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Art.-4. Le présent arreté entre en vigueur le premier jbur du mois
qui suit celui au cours dugquel il aura été publi¢ au Moniteur belge.

Art. 5. Notre Ministre des Affaires sociales est charg% de l'exécution
du présent arrété.

Donné A Chateauneuf-de-Grasse, le 6 avril 1995.

ALBERT

" ParleRoi:

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

F. 95 — 1516

10 AVRIL 1995. - Arrété ministériel pris en exécution de I'arrété royal
du 6 avril 1995 portant fixation du cadre organique du Fonds des
accidents du travail .

La Ministre des Affaires sociales,

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contréle de certains organismes
d’intérét public, notamment larticle 11, § ler remplacé par la loi du
22 juillet 1993; o

Vu Varrété royal du 6 avril 1995 portant fixation de cadre organique
du Fonds des accidents du travail;

Vu Favis du Comité de gestion du Fonds des accidents du travail;

Vu Favis motivé du Comité de concertation de base du Fonds des
accidents du travail donné le 5 décembre 1994;-

Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le 10 février 1995;

Vu laccord du Ministre de la Fonction publique, donné le
10 février 1995; .

Arréte :

Article 1%, §1°. Les emplois repris a I'article 1°" de Y'arrété royat du
6 avril 1995 portant fixation du cadre du Fonds des accidents du travail
sont répartis comme suit :

Personnel administratif :

6 des 23 emplois de chef administratif sont rémunérés par I'échelle
de traitement 22 B;

7 des 37 emplois de commis sont rémunérés par l'échelle de
traitement 30 F; ' '

10 des 37 emplois de commis sont rémunérés par I'échelle de
traitement 30 H;

3 des 37 emplois de commis sont rémunérés par l'échelle de.
traitement 30 I; :

Personnel de maitrise, de métier et de service ;

1 des 2 emplois d’ouvrier qualifi€ peut étre rémunéré dans 1'échelle
de traitement 42 E; ‘

§ 2. 1 emploi de chef administratif rémunéré selon I'échelle de
traitement 22 B créé en substitution de poste de travail de contractuel
et repris & l'article 1" de l'arrété royal du 6 avril 1995 précité ne peut
étre pourvu qu‘au départ du contractuel concerné. ’

£

Art. 2. Le cas échéant, les agents qui sont repris en surnombre dans
les emplois d’une échelle de traitement en a pgct:istion des dispositions
réglementaires portant le statut du personitel, empéchent toute promo-
tion par avancement barémique soumise a la vacance d’un emploi tant

ue l'effectif en surnombre subsiste par rapport au nombre d’emplois
xé & larticle ler.

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur 4 la méme date que Farrété
royal du 6 avril 1995 portant fixation du cadre organique du Fonds des
accidents du travail.

Bruxelles, le 10 avril 1995. )
Mme M. DE GALAN

Art. 4. Dit besluit treedt in werking de eerste dag van de maand
volgend op die gedurende welke het in het Belgisch Staalsblad wordt
bekendgemaakt. : .

Art. 5. Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de vitvoering
van dit besluit. . .

Gegeven te Chateauneuf-de-Grasse, 6 april 1995.
| ALBERT
Van Koningswege :

. De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

N. 95 — 1516

10 -APRIL 1995. — Ministerieel besluit tot uitvoering van het konink-
lijk besluit van 6 april 1995 tot vaststelling van de personeelsfor-
matie van het Fonds voor arbeidsongevaller

De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11,§ 1
vervangen door de wet van 22 juli 1993: -

Gelet op het koninklijk besluit van 6 april 1995 tot vaststelling van
de personeelsformatie van het Fonds voor arbeidsongevallen:

Gelet op het advies van het Beheerscomité van het Fonds voor
arbeidsongevallen;

. Gelet op het gemotiveerd advies van het Basisoverlegcomité van het
Fonds voor arbeidsongevallen gegeven op 5 december 199%4;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven op
10 februari 1995;

Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 10 februari 1995;

Besluit :

Artikel 1. §1.In artikel T van het koninklijk besluit van 6 april 1995
tot vaststelling van de personeelsformatie van het Fonds voor arbeids-
ongevallen worden de volgende betrekkingen onderverdeeld als
volgt :

Administratief personeel :

6 van de 23 betrekkingen van bestuurschef worden bezoldigd in de
weddeschaal 22 B; :

7 van de 37 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de wedde-
schaal 30 F;

10 van de 37 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de wedde-
schaal 30 H;

3 van de 37 betrekkingen van klerk worden bezoldigd in de wedde-

.schaal 30 I;

Meesters-, vak- en dienstpersoneel :

1 van de 2 betrekkingen van geschoold arbeider kan worden bezol-
digd in de weddeschaal 42 E;

§ 2. In 1 betrekking van bestuurschef bezoldigd volgens de wedde-
schaal 22B opgericht ter vervanging van een arbeidspost van een
contractueel en o| men in artikel 1 van het voornoemde koninklijk
besluit van 6 april 1995 kan slechts worden voorzien bij de afvioeiing
van de betrokken contractueel.

Art. 2. In voorkomend geval beletten de ambtenaren die, met
toepassing van de verordeningsbepalingen houdende het statuut van
het personeel, in overtal zijn opgenomen in de betrekkingen van een
weddeschaal, elke bevordering door verhoging in weddeschaal die
afhankelijk is van het vacant zi&svan een betrekking, zolang de overtal-
lige personeelsbezetting blift‘ ‘bestaan in vergelijking met heét aantal in
artikel 1 vastgestelde kingen.

Art. 3. Dit besluit heeft uitwerking op dezelfde dag als het konink-
lijk besluit van 6 april 1995 tot vaststelling van de personeelsformatie
van het Fonds voor arbeidsongevallen.

Brussel, 10 april 1995.
Mevr. M. DE GALAN



