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AVIS OFFICIELS — OFFICIELE BERICHTEN

s e

POUVOIR JUDICIAIRE
Cour d"appel de Gand

La cour, réunie en assemblée générale le 24 mai 1995, a €lu
M. Degraeve, E., comme premier président.

La cour, réunie en assemblée générale le 18 mai 1994, a €lu
M. Himpens G., comme président de chambre.

RECHTERLIJKE MACHT
Hof van beroep te Gent

Het hof, verenigd in algemene vergadering op 24 mei 1995, heeft de
heer Degraeve, E., verkozen tot eerste voorzitter.

" Het hof, verenigd in algemene vergadering op 18 mei 1995, heeft de
heer Himpens, G., verkozen tot kamervoorzitter.

ol

MINISTERE DE LA JUSTICE
Ordre judiciaire
Publication d’une place vacante :

- juge de paix du canton de Genk (a partir du 12 décembre 1995).

Les candidatures 4 une nomination dans 1'Ordre judiciaire doivent
étre adressées rar lettre recommandée 3 la poste au Ministre de la
Justice dans un délai de deux mois a partir de la publication de la
vacance au Moniteur belge (article 287 du Code judiciaire).

MINISTERIE VAN JUSTITIE
Rechterlijke Orde
Bekendmaking van een openstaande plaats :

~ vrederechter van het kanton Genk {vanaf 12 december 1995).

De kandidaturen voor een benoeming in de Rechterlijke Orde
moeten bij een fer post aangetekend schrijven aan de Minister van
Justitie worden gericht binnen een termijn van twee maanden na de
bekendmaking van de vacature in het Belgisch Staatsblad (artikel 287 van
het Gerechtelijk Wetboek).

v

MINISTERE DE L'INTERIEUR
[C — WIN — 455]

11 AVRIL 1995. -— Circulaire concernant Vengagement de
personnel pour la prévention de ia criminalité et Paccueil en
maticre de toxicomanie dans lc cadre du Plan Global pour
I'emploi, 1a compétitivité et la sécurité sociale

A Messieurs les Gouverncurs des provinces de
Brabant wallon

Hainaut

Liege

Luxembourg

Namur

A Tattention de Monsieur le Gouverneur de l'arrondisscment
administratif de Bruxelles-Capitale

Par les circulaires du 17 aohit 1994 et du 10 octobre 1994, je vous
faisais part des possibilités pour les communes remplissant certaines
conditions, d'obtenir une intervention de I'Etat fédéral pour ie
recrutement de personnel civil supplémentaire chargé de la prévention de
la criminalité et de l'accueil des toxicomanes.

La Commission nationale dEvaluation et dAccompagnement a rendu
son avis, conformément & l'arrété royal du 12 aolit 1994 sur la base des
projets qui ont été envoyés.

Le Conseil des Ministres du 3 février 1995 & donné son accord.aux
projets qui ont été retenus.

Cette présente circulaire vous informe des modalités de paiement et de
contrdle concernant lintervention financiére pour le recrutement du
personnel civil supplémentaire.

Ces directives sont écrites en concertation avec ['Office national de
Sécurité sociale des Administrations provinciales et locales. (ONSS-
APL)

MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
€~ WIN = 455

11 APRIL £998. -~ Omzendbrief inzake asnwervingen, mogelijk
gemaakt in het kader van het Globsal Plan voor de
werkgelegenheid, het  concurrentievermogen en  de  soclale
zekerheld, voor de criminaliteitspreventic en de opvang inzake
drugsversiaving

Asn de heer Gouverneur van de Provincic

Antwerpen

Qost-Visanderen

West-Viaanderen

Viaams Brabant

Limburg

Aan de heer Gouvernenr van het admimsiratief arrondissement
van Brussel-Hoofdstad

Bij omzendbrief van 17 augustus 1994 en van 10 okiober 1994 lichtte
ik U erover in dat de gemeenten dic aan bepaalde voorwaarden voldoen
een tegemoctkoming van de federale overheid lainnen bekomen voor de
aanwerving van bijkomend burgerpersonee] belast met de criminatiteits-
preventic en de opvang van drugsverslaaiden.

De Nationale Evaluatie- en Begeleidingscommissie heeft, conform het
Koninklijk besluit van 12 augustus 1994, cn op basis van de ingezonden
projecten haar advies gegeven.

De Ministerrasd van 3 februari 1995 zette het lichs op groen voor de
weerhouden projecten.

Onderhavige omzendbrief verschafi U bijkomende gegevens met
betrekking tot uitbetalings- en controlemodaliteiten ten sanzien van de
toegekende financi€le .tegemoetkoming voor de aanwerving van bij-
komend burgerpersoneel.

Deze Tichtlijnen worden geschreven in sa met de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke
Overheidsdiensten (RSZ-PPO).
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Les textes applicables -

—TLoi du 30 mars 1994 contenant des dispositions sociales, plus
particuliérement les articles 69 & 72, demiérement modifiée par la loi du
23 décembre 1994, .

— Arrété royal du 5 juillet 1994 déterminant les conditions auxquelles
les communes peuvent bénéficier de certaines aides financiéres dans le
domaine de la sécurité.

— Arrété royal du 5 juillet 1994 déterminant les modalités de contrile
des interventions financiéres pour les communes par la conclusion d'tn
contrat de sécurité ou par recrutement de personnel supplémentaire dans
le cadre de leurs services de police.

— Arrété royal du 12 apiit 1994 déterminant les conditions auxquelles
les communes peuvent bénéficier d'aides financiéres ponr le recrutement
du personnel civil supplémentaire chargé de Yuccompagnement de
mesures judiciaires alternatives et de la prévention de la criminalité ct
Yaccuei] en matiére de toxicomanie.

Conditions

L'arrété royal du 12 aofit 1994 stipule les conditions auxduelies une
commune est en droit d'obtenir aide financiére susmentionnée.

Par secrutement de persomnel civil supplémentaire, on entend tout
recrutement qui augmente le nombre total des membres du personnel
civil de la commune dune unité par rapport au nombre existant au
ler janvier 1994. Afin d'obtenir une telle subvention, il convient de la
demander au moyen du formulaire ci-joint.

Les interventions forfaitaires telles que précisées a Farticle 7 de Varrété
royal du 12 aoiit 1994, sont des intcrventions annuclles, variant selon 1
catégoric de personnel concemnée.

Au cas ob les personnes recruiées en supplément le sont sculement
pour une partie de lannée budgétaire, Iintervention financidre sera
diminuée proportionnellerrent aux nombre de  mois effectivement
prestés.

Modalités de paiement

Le paiement de Vintervention financitre sera effectué par tranches
provisionnelles mensuelles dés lc  moment ot les recrutements
supplémentaires seront effectivement réalisés.

La subvention sera accordée seulement pour les mois complets pendant
lesquels le personnel est effectivement au service dc la ville ou de la
commune. Cela signifie concrétement que la subvention scra accordée
dés le premier jour du mois.

Pour que le paiement des frais de personnei convenus soit effectue, la
ville doit remplir le formulaire ci-joint, duguel il doit ressortir que les
conditions définies dans Yarrété royal du 12 aoiit sont remplies.

Le formulaire doit étre transmis uniquement au Ministere de
I'Intérieur, Secrétariat permanent 2 la Politique de Prévention, rue de la
Loi 26, 4 1040 Bruxelles, dans la mesure o le nombre de personnes
recrotées mest pas modifié. Cependant, il est possible que tout le
personnel ne soit pas recruté 4 la méme date.

Quand un membre du personnel donne sa démission et/ou est
remplacé, ceci doit également étre directemertt communiqué & Yaide du
formulaire ci-joint.

Le paiement de Tintervention mensuclie sera effectué le premier du
mois suivant la date de recrutement, pour autant que le formulaire soit
recu au V.S.P.P. le 15 du mois au plus tard. Les formulaires qui seront
envoyés aprés le 15 du mois donneront lieu au paiement dés le premier
du deuxi¢me mois suivant la date d'engagement.

Le Ministre de Intérieur donnera @ 'ONSS-APL la mission de payer
mensuellement 1/12 de Fintervention pour chaque membre du personnel
de la commune.

Toepasselijke teksten

— Wet van 30 maart 1994 houdende sociale bepalingen, mee: bepaald
de artikelen 69 tot 72, laatst gewijzigd door de wet van 21 decem-
ber 1994; T ) :

—Koninklijk besluit van Sjuli 1994 tot vaststelling. van de
voorwaarden waaronder de gemeenten bepaalde financiéle hulp van de
Staat kunnen krijgen op het vlak van de veiligheid;

— Koninklijk besluit van 5juli 1994 tot vaststelling van de
modaliteiten van controle bij het tockenmen van cen finarcitle
tussenkomst aan de gemeenten bij het afsluiten van een veiligheids-
contract of bij de aanwerving van bijkomend personeel in het kader van
hun politiedienst. .

— Koninklijk besluit van 12 augustus 1994 tot vaststclling van de
voorwaarden waaronder de gemeenten een financigle hulp kunnen
genieten voor de aanwerving van bijkomend burgerpersoneet belast met
de begelciding van alternatieve strafrechterlijke maatregelen, de crimi-
naliteitspreventie en de opvang inzake drugversiaving.

Voorwaarden

Het koninklijk besluit van 12 augustus 1994 bepaalt de voorwaarden
waaronder een gemeente in aanmerking komt voor bovenvermelde
financiéle hulp. -

Onder de aanwerving van bijkomend burgerpersoncel wordt iedere
aanwerving verstaan die de totale bezetting van het burgerpersoneel van
de gemeente met één eenheid verhoogt in verhouding tot de bestaande
bezetting op 1 januari 1994. Om in aanmerking te kuanen komen voor
het ontvangen van de bepaalde toclage moet dit worden aangetoond
d.m.v. bijgaand formulier.

De forfaitaire tegeinoetkomingen zoals bepaald in artikel 7 van het
Koninklijk  besluit  van 12 augustus 1994,  zijn  jaarlijkse
tegemoetkomingen athankelijk van de betrokken personcelscategorie.

Ingeval de bijkomend aangeworven personen, slechts voor cen dec) van
het begrolingsjnar, zijn  asngeworven, wordt de financicle
tegemoctkoming verminderd naar verhouding van het aantal werkelijk
geprestecrde maanden.

Betalingsmodabiteiten

De betaling van de financiéle toclage wordi verricht in voorlopige
mauandelijkse schijven vinal het ogenblik waarop de bijkomende aun-
wervingen effectief zijn gebeurd.

De toclage wordt enkel tovgekend voor de volledige maanden
gedurende de welke het personcel effectief in dienst is van de stad of
gemeente. Concreet betckent dit dat de toclage allcen wordt toegekend
vanaf ecn ecrsie dag van de maand.

Om 1ot uitbetaling van de overeengckomen personeciskosten over (o
kunnen gaan, dicnt de stad bijgaand formulier in te vullen waaruit blijkt
dat aan de, in het koninklijk beslvit van 12 augustus gestelde,
voorwaarde is voldaan. Dit formulier moet cveneens duidelijk aangeven
vanaf welke datum de betrokken personeclsieden in dienst zijn getreden.

Het formulier moet slechts ecnmalig worden overgemaakt aan hel
Ministeric van Birnenlandse Zaken, Vast Secretariaat voor hct
Preventicbeleid, Wetstraat 26, te 1040 Brussel, voor zover geen
veranderingen optreden in het aantal aangeworven personceisicden. Het
is echter mogelijk dat miet alle personecisieden op dezelfde datum
worden aangeworven.

Wanneer een personeelslid ontslag neemt en/of vervangen wordt, moet
dit eveneens onmiddellijk worden meegedeeld via desbetreflend
formulier.

De betaling van de maandelijkse toelage zal gebeuren vanaf de cerste
van de maand volgend op de aanwervi indien het formulier ten
laatste op de 15¢ van de maand op het VSPP. wordt ontvangen.
Formulieren die na de 15¢ van de maand worden tocgezonden geven
slechts aanleiding tot uitbetaling vanaf de eerste van de tweede maand
volgend op de aanwervingsdatum.

Het Ministerie van Binnenlandse zal dan aan de RSZ-PPO de
opdracht geven maandelijks per personecislid 1/12 van de voorzicne
jaarlijkse tegemoetkoming aan de gemeente over te te maken.
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Concernant la déclaration des membres du personnel  civil
supplémentaire, chargés de la prévention de la criminalité et Faccueil des
loxicomanes, les instructions de 'ONSS-APL doivent étre suivies. Une
mise au point du glossaire est nécessaire. Celui-ci vous sera communiqué
le plus ot possible. Les autorités locales, reliées & 'ONSS-APL, peuvent
demander un dédoublement pour la déclaration dans le cadre des
engagements précités. '

Modalités de contrdle

Le paiement aux communes par 'ONSS-APL ne signific pas que
Tintervention est devenue inconditionnelle et définitive. "Du contrdle, il
doit ressortir que la commune a rempli- les conditions et engagée
suffisamment de personnes supplémentaires en comparaison avec le
premicr janvier 1994, pour toute la période pendant  laguelle
lintervention a été payée.

Une premiére inspection réguliére sera organisée, conformément 4
Tarticie 9 de Yarrété royal du 12 20fit 1994. Cette inspection vérifiera si
les conditions qui sont 4 la base de octroi de l'intervention financiére,
sont remplies.

1l incombe 2 la Commission nationale d'Evaluation et
d'Accompagnement de veiller au respect de Yaccord conciu et de faire
rapport de ses constatations au Ministre de Intéricur.

En deuxiéme liev, au cours de lannée qui suit Ja signature de la
convention avec le Ministre de Vintéricur, 'ONSS-APL controlera s les
avances sont payées conformément aux dispositions de Yaccord,

Enfin, Ia ville transmettra, an plus tard trois mois apres l'année
budgétaire concernée, donc pour la premiére fois, le 31 mars 1996 au
plus tard, les justificatifs financiers au Ministére de {Intéricur,
Secrétariat permanent d la Politique de Prévention. rue de 1a Loi 26, 2
1040 Bruxelles, qui effectue le controle financier.

Au cas ou la commune aurait indGment pergu des sommes dergent,
celles-ci seront soit retenues sur les paiements suivants, soit réclamcées,
en tenant compte toutefois du délai de prescription de 3 ans d compler du
jour ot elle sont remboursables.

Cas particuliers -

Les villes et communes qui concluent un actord dans le cadre de
Texécution du Plan Drogue avec une A.SB.L. ou une autre association,
dans la mesure ol le contrat le prévoit, doivent annexer cet accord & la
déclaration.

Outre les aspects de contenu qui sont inscrits dans le contrat conclu
entre la villelcommune et VEtat, Taccord doit indiquer Temployeur
administratif du personnel engagé et stipuler les modalités concernant Je
transfert des allocations, les modalités de contréle de ia ville/commune
concernant l'exécution du contenu du contrat et du personnel.

Si laccord détermine que le personnel engagé dans le cadre du Plan

Drogue est lié administrativement & FASBL. ou a lassociation, it

ient cependant 4 la seule ville/commune de faire la déclaration de

ces engagements & F'ONSS-APL. La ville/commune conserve ainsi le
contrdle et 1a responsabilité de I'exécution du Plan Drogue.

Vu Pextréme urgence, une copie de cette ¢circulaire est directement
envoyée aux bourgmestres concernes. :
Je vous prie d'agréer, Monsieur le Gouverneur, l'expression de ma
considération distinguée.
Le Ministre de VIntérieur,
- I. Vandelanotte.

-

- Voor de aangifte van de personecisleden die bijkomend als
burgerpersoneel worden aangeworven, belast met de criminaliteits-
preventic en de opvang van drugsverslaafden, gelder de instructies van
de R.S.Z-P.P.O. Een bijwerking van het glossarium lijkt noodzakelijk.
Deze zal U zo viug mogelijk meegedeeld worden. De aangesioten
besturen kunnen een ontdubbeling aanvragen bij de R.S.Z.-P.P.O. voor
de aangifte in het kader van de voornoemde aanwervingen.

Controlemodaliteiten

De uitbetaling aan de gemeenten door de RSZ-PPO betekent nict dat
de tegemoctkoming onvoorwaardelijk en definitief is verworven. Uit de
controle moet blijken dat de gemeente gedurende de ganse periode dat de
tegemoetkoming wordt uitbetaald, voideed aan de voorwaarden en
evencens voldoende bijkomende personecisleden in dienst bad in
vergelijking met 1 januari 1994.

Daartoe zal in cerste instantie. conform artikel 9 van het koninkiijk
besiuit van 12 augustus 1994 een regelmatige inspectie georganiseerd
worden. Deze inspectie gaat na of de voorwaarden die ten grondsiag
liggen aan de tockenning van de financiéle tegemoctkoming, in acht
worden genomen. ’

Het is de taak van de Nationale Evaluatie- en Begeleidingscommissie
om toe te zien op de tenuitvoericgging var de gesloten overeenkomst en
haar bevindingen te rapporicren aan de Minister van Binnenlandse
Zaken.

In tweede mstantie zat de RSZ-PPO, in de loop van het jaar volgend op
de onderickening van de overeenkomst met de Minster van
Binnealundse Zaken nagaan of de maandelijkse voorschotten zijn botaald
conform de overcengekomen hepalingen,

Tenslotte maokt de stad uiterlifk dric maanden na het Jusbetreffende
begretingsjaar, dus voor de cerste maal uiterligk op 31 wmaart 1996, de
financiele bewijsstukken over aan het Ministeric van Binnenlandse
Zaken. Vast Secrelariaat voor het Preventicheleid, Wetstraat 26, te
1040 Rrussel, die de financiiéle controle versicht.

ingeval de gemeente ten onrechle sommen ontving, zuffen dere,
vekening houdend met de verjaringstermijn van 3 jaor te rekenen van de
dag dat ze opeishaar zijn, hetzl) ingehonden worden op de volgende

betalingen, hetzij terugevorderd worden

Bijzondere gevellen

De steden en gemeenten die in het kader van de uitvocning van het
drugspian cen overesnkomst sluiten met cen vzw of andere vereniging, in
zoverre het coniract hicrin voorzict, macien deze overcenkomst als
bijlage bij de aangifte voegen.

Naast de inhoudelijke aspecten dic in het contract tusscn de
stad/gemeente en de Staat zijn ingeschreven, duidt de overecnkomst de
administratieve werkgever van het aangeworven personcel aan, bepaalt
de modaliteiten inzake transfer van de toelagen, de controlemodaliteiten
van de stad/gemeente inzake de iphoudelijke uitvoering van het contract
en het personeel.

Indien de overeenkomst bepaalt dat het personeel aangeworven in het
kader van het drugsplan, administratief verbonden is aan de vzw of
vereniging, is het slechts de siad/gemeente die de aangific kan doen tav.
de RSZ-PPO. De stad behoudt aldus steeds de controle en de
verantwoordelijkheid voor de uitvoering van het drugsplan.

Gelet” op de hoogdringendheid wordt een afschrift van deze
omzendbrief ook rechtstreeks overgemaakt aan de betrokken burge-
meesters.

Hoogachterd,

De Minister,

J. Vandelanotte.
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Formulaire de demande pour le paiement de l'intervention financiére
pour le recrutcment du personnel civil supplémentaire
dans le cadre de Ia prévention de 1a criminalité et de I'accueil des toxicomanes

1. Code postal et nom de la commune :
2. Occupation du personnel civil au 01.01. 1994 :
3. Occupation actuelle :

4. Nombre de personnes engagées en supplément :

Catégorie du personnc} Nombre Date dentrée en service

Commis

Rédacteur

Assistant social

Universitaire

Au nom du college du Bourgmestre ¢t Echevins

(Nom, prénom) ......c....ccoovves
(Qualité) ...
(Date) ..o e

(SIGNAUITEY.....— o ooreeeeeeiere o e e e

Compartiment réservé au Ministére de {Intéricur

DS A TECEPHOI © e oerrsoeceoes s oo e o
Intervention totale et mensuelle . ... ... e e
Date mission paiement ONSS-APL 1 . ..o oo o i e T

08 ONSS-APL | .. o e

" Formulaire  renvoyer au Secrétariat permanent a la Politique de Prévention, rue de la Loi 26, 2 1040 Bruxelles.
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Aanvraagformulier voor de uitbetaling van de financiéle tegemoetkoming
voor de aanwerving van bijkomend burgerpersoneel
in het kader van de criminalitcitspreventie en de opvang inzake drugsverslaving
1. Postnummer en naam van de Gemeente :
2. Bezetting burgerpersoneel op 01.01.1994
3. Huidige bezetting :

4. Aantal bijkomend aangeworven personen :

Personcelscategoric Aantal Datum indicnstireding

Klerk .

Opsteller

Maatschappelijk assistent

Universitair

N1mens het College van Burgemeester en Schepenen :

{Naam, veornaam) ................. [EUU TIPSR TS T U URUUSUTTURUURRRON USSR
(Hoedamigheid) ... oot e e e e
Matmn)..... .

(Handtckening) ................. .

Vak voorbehouden voor het Ministeric van Binnenlundse Zaken

Ontvangstdatwm "o
Totaal maandelijkse toelage -
Datum opdracht uithetaling RSZ-PPO ..

C0de ROZ-PP 0 oo oo e e e e e

Formulier terug te zenden naar : Vast Secretariaat voor het Preventicheleid, Wetstzaat 26, te HM0 Brussel

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION — GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

——

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP
Departement Algemene Zaken en Financign
Administratie Ambtenarenzaken
Afdeling Wervingen en Personeelsbewegingen

Bevordering door overgang naar een ander nivean,
verleend naar aanleiding van het slagen voor een vergelijkend overgangsexamen georganiseerd
door het Vast Wervingssecretariaat

Overeenkomstig de bepalingen van het besluit van de Vizamse regering van 24 november 1993 houdende
organisatie van het ministerie van de Vlaamse Gemeenschap en de tegeling van de rechispositie van het personeel
(Att. 40,§ 1 en § 2, Art. VIil, 41, § 1, tot en met § 4) en gelet op de beslissing van het college van secretarissen-generaal



