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COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANCAISE DE BRUXELLES CAPITALE

F95—2331 T T [C—WIN— 11114]

_ 13 AVRIL 1995, — Arrete du Collq,e de la Comlmmon communautalre francaise
portant Ie statut des fonctionnaires des services du Collége de a Commission communauta: re francalse

»

Le Collége de la Commission communautaire Trangaise,
Vu les articles 136, 238 163 et 178 dela Constitution,

Vu la Toi spéciale des réformes institutionnelles du, 8 aoiit 1980 modxﬁee per la lo1 specmle du 8 aoiit [988, du .
16 janvier 1989 relative au financement dcs (,oxrununaulcb et des Regmns et du 16 ]mlth 1993 vigant & achever la -

- structure fédérale de 1'Etat,

Vu la loi spéciale du 12 wxmcr 1989 relative aux institutions bruxc]lmxes modxﬁe’e par la 1ot spéciale du 16 pul- .

let 1993 visant & achever 1a struclure fédérale de I'tat;

© Va Paété 93253 du Collége de 1a Commission communaptaire imnc,mxc du 6 octobre 1993 ﬁxdnt la repartztlon des

compétemes entre sés membres;
. Vularrété 93/254 du Collége de Ja (,ommmmn mmmunauialre fram,axsc du 6 oelobre 1993 pommt réglement de
son fonctionnement et réglant la signature de ses actes, e
~Vu lavis de [Tispestion des Finanees;
< Vule protocolc 95/ du Comité particulier de m.gm.mtxon signé en ddte du 10 dvnl 1995,
Sur la proposition: du MLmbrc du Com.ge chdrge de Ja Fonction pubhquc

Arréle ; “

PARTIE Ire. — CHAMP D'A PPLICA'HON ET TERMINOLOGIF,

Amcle Ter Le prc;‘.cnt arréfé régle une mauurc visée gux drtmlu.s 115, § lc.r alinéa h.r 121, § Ic.r alinda Iur 116,
§]er 127, 128, 129, § ler, 131, 112 135, 137 et 175 de la (,(msutuh(m en Veml des arudus 138 et 178 da, ta

Constitution.

" <Art. 2. Sont soums au prexmt drrele k,.s mm.lwrmaln.s et slagmms des services d (.olk.gx. de la (,omrmssmn ’

communauiaire frangaise. - , _ .

Att. 3. Pour I'apphcation du prcsmt drrcu,, va ln,u deritendre par
- services du Cnllege fonctionriatres et staprares des services du Collége de la Commusston communautaire franc,axse

qu1 remplissent les missions exercées par la Commission .comniunantaire frang,dxsc en vertu de la loi spéeale du 12 jan--

vier 1989 relative aux Institutions bruxelloises et de Particle 138 de la Constitution, 4 ’exception des membres du.
personnel directeur et enseignant, du pcrsennel awxliaire d"éducation, du personnel social, paramédical et psychologue
des établissements d’enseignement maternel, primaire, spécial, secondaire, supérieur dg lype court et artistique;

— organisations syndicales représenlatives : organisations syndicales dont les critéres de feprésentativité sont fixés aux
articles 7 ¢t 8 de 1a loi du 19 décembre 1974 nrgamsant les relations entre leg autorités pnhhques et les syndicats des
dgentq relevant de Ces aulorités. , _ S

pA-R:rlE IL — .nisvosmonsv GENERALES

B

Art. 4. La quahm du Imlcuunnmre est rcconmu. a Louh, perfc(mne nomniee a titre definitf au sen dc,.s servces du
Collége. .
Laqualité de slagmim est reconnue 4 toute persontie admx s¢ au stage en vue dune nomination a titre défintif,

Le présent arr@é five le statut. dcs fonctionnaires et des stagiaires des services du Collége. | ~

_ Art. 8. § ler. Le cadre du personnet rcprend Ienscmble des emplois & conférer classés par niveau et par rang et les
denomations de grades correspondants tel gue tine par le Collége en vue de Ie\ccut}on des tiches permanentes relatives
4 la politique quil spuhaite mettre en oeuvre. :

§2. L‘Org'lmgmmme des services cst fixé par te Conseil de d:rcu:on. ¢

ATt 6. 1.c8 kmmmmdms sont nomunés & dos ¢ grades rcpdrtls }ll(.!'d]’bhl(;u(.-mbﬂl en ving Mmveais ¢t en mugs fings pdr
arrété du College. .

Les ciig niveaus «.omspondant aux niveauy denseignement requns mulllonm.s en regard sont les suivants

—musesu 1 enscignement unversitaie et gnseignemient supérieur de type long ask.mnlc au niveau universttaire,

— Arveau 2+ ensejgnement sapéticur de {ype conrt ou assomlé, .

—mveau 2 enseignemént secondatre supénicur oy assimile,

-~niveant 3 cnseignerent secondaire mfem.ur ouy assmmle,

—-nrveau 4 aucun diplome: :
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La liste des diplomes donnant aceés aux différents miveaux ﬁgurcnt en annexe a Y'arété royal du 26 septembre 1994
- " fixant les principes généraux du statut_administratif et pécuniaire des agents de 'Etat applicables au _personnel des

. - services des Gouvetnements des Communautés ct des Régions ¢t des Colléges de Ja Commission commungutaxrc“
D commune et de la Coxmmssxon communautaire frangaise amnsi quaux personnes morales de droit public-qui en dépendent.

. Art. 7. Le niveau d'un grade détermirie la place de celni-ci dans la hxerarchw selon la quahﬁcatlon de la formation et-
_ des aptitudes qu1 dorvent étre attestées pour que ce grade puisse étre attrxbuc :
Le rang détermne I'importance relative d'un grdde dans son niveau. ‘ :
) Le grade est le tntre qm situe le fonctionnaire & un rang et qui l'habﬂm, a occuper un des empldis qui correspond ace
C grade _ Lo _ , ,
' Les grades d'un méme rang sont dénommes grades eqmvalentsv
- La répartition des grddes entre les différents niveaux et rangs est déterminée par arrété du Collége.

_Art. 8. Les fonctnonnmres généraux sont les fonctionnaires titulaires. d'un grade c]asse aux trangs 16 c.t 15

PARTIE DL — DES BROITS ET DES DEVOIRS

Art. 9. Les fnctionnaires joussent de la hbcrte dexpression a l‘egard des faits dont 1ls ont. connaissance dans
‘l'exercxce de leur fonction. o
- Néanmonms, il leur est mterdit de révéler des faits qui ont trait & la Sucunte n'monalc 4 Id protection de- l'ordre
public, aux-mtéréts financiers de l'autorité, & laprévention de faits délictueux, au secret médical, aux droits et libertés du.
citoyen, et notamment te drost au respect de la vie privée. Il leur est également interdit de révéler les faits qun onttraita la
+ préparation de toutes les décisions, entretiens, mstructions, avis ou document preparatoxre
© . Les thspositions des alinéas précédents s'apphquent également aux fonctionnaires qui ont cessé leurs’ f‘onctmns,

-Art.’10. Les fonctionnaires ont droit & linformation et 4 la formation continue pour tous les aspects utiles & lexercice
de leurs tdches et pour satisfaire aux cntéres dévaluation et aux conditions de promotion. La formation leur est
obligatoirement -offerte lorsquelle est expllcltement prévue dans les conditions de pwmeuon et lorsquelle constitue un
cnitére d'évaluation. ‘ -

~ Pendantles pérxodcs d'abscnce Jusllﬁee parla partmpam)n anx activités de’ 1ormation le foncﬁomtalrc cst en acthto
de service: . .. .

Art. 11. T out fonctionnaire a le drott de consplter son dosswr pcrsonnel

" Art. 12. § ler Sans prc;udlce de lexercice du drort 2 la Irberté dc)\prcssmn consacrée a lamcle 3, les fonctionnaires
remphssent leurs fonctions avec. lovaute et mtegrm, sous- l'autonte de leurs supérieurs hiérarchiques responsablcs des
ordres quils donnent : :

IIs ‘dorvent en particuber

1° veiller a ce que les actes et compoﬂements qu'ils sont amenés a poser dans le\crucc de leurs tiches, respectent
les Iois, décrets ¢t reglemcnts en vxg,ueur, les directives de Tautorité dont ils reievent et lcs considératrons d’cquxte et
d‘efﬁcacxte .

2° formuler leurs conseﬂs avis, options et rapports sur base. dune presentauon prcmsc completn et pralique des
faits; oo o

3° exécutér les decxsxons €1, reahser les programmes avec d\lxgence,, conscience profwsmnnellc et rc«pect des
directives de I'autonité dont 1ls relévent, .

§2 Les fonchionnaires remplissent leurs foncuons avee rcccpuvm ct sans dlscnrnula’lon aucunc a I'égard dcs

-utilisateurs de leurs services - _
< - . IIs veillent a ne révéler ancune donneg & caractére personm,} recuellhc auprés de ces uuhsaleurs SInon aux personnes
hablhtéf..s aen c.onnmtre .

. Art:13. § ler Les fonctlmmalres vcxllent en dchors de l'exercace dz luurs fonctions, a éviier tout aomportemem qu1
pourraxt ébranler la conﬁance du public dans leur service .
§2 Les fonctionnaires ne peuvent solhciter exiger ou recevor directement ou mdxrcctemem ou par pcrsonnc mferpo‘;cc

* méme-en dehors de letirs fonctions mais cn raison de celles-c1, des dons, gratifications ou avantages quelconques

.

Art. 14. Les fonctionnatres vcxllent a se temr au courant de 'évolution des tcchmqucs rs.glcmcntatlons ct recherches )
dans les matiéres dont 1ls sont profcssmnncllemcnt chargés oo

Art. 15. Toute contravention anx articles 9, 12 et 13 est pume smvam Texigence des cas, de’ 1'unc des sancuom
o disciphinaires prévues & l'article 92, sans prépidice de 'application deslois pénales

© Art. 16. Les dxs_posmons des'articles 9. 11 12 et 13 sont applicables aux stagiasres

PARTIE IV. — DURECRUTEMENT
TITRE Ier.—-Condmons d'admission . -

Art 17. § 1er Nulne peut etre nommé fonetionaire s'il ne satisfait pas aux conditions survantes
1° réuntr les conditions dadmussibilité mpos¢es pourl'emplor a conférer, .
: ~ 2° réusstr Je concours de recrutément organisé parle Secrctaure permancm au Rccrutemcnt

3° accomplir avec succés le stage probatoire ,

§ 2 Les conditions visées au § Yer; 2° et 3° ne sappliquent pas aux catégories de foncuomxalres pour fcsquellcs des
dnsposmons Iégales, décrétales on reglenientaires autorisent des. procédures spéeifiques de nommation Les procéduies de
recrutement des fonctionnares qui ne sont pas recrutés. par linterméhaire de Secretanat permancnt de recruteinent font .
l‘objet d'une pubhcxté : :

Yl e

+ ",

* -



' MONITEUR B‘ELG‘E - 30.08.1995 - BEL_GISCH STAATéBLAD'

24729

»

Art, 18 § ler Nul ne p(.ut etre recmte fonctlonnalre il ne rempht pas ies condmons gcnerales d‘ad:mssxbxhte qm
suivent ;

1° étre Belge lorsque les fonctums & exercer. comportent une pammpation a ]exercxce de la puissance pub ique et aux -

fonctions qui ofit pour objet de sauvegarder des intéréts généraux de la Commission communautaire franqalse ou dans les
autres cas, étre Belge ou ressortissant d'un Etat Membre des Communiautss curopéennes, .

2° étre dune conduite répondant aux cxxgem;es ‘de la fonction; - .

3° jouir des droits civils et pohhques

4° n'avoir pas atteint l'ﬁgc de cinquante ans; ;

- 5° posséder les aptitudes physiques requises paur exerces la fonctlon

6° étre porteur d'un dipidme ou certificat d'études en rapport avec le niveau du gradc 4 conférer selon la lxste repnse—
cn amexe de larrété royal du 26 septembre:1994 fixant les Principes généraux du statut administratif et pécuniaire des
agents de 1Etat ‘applicables au personnel des services des Gouvernenients des Communautés et des Régions et des

Colléges de la Commission communautaire commune et de la Commission communaula:re fram;axsc -ainsi quaux ‘

persotines morales de droit public qui en dependent. s
Sauf dxsposmon contraire dans les arrétés. portant exécution. du présent statut, les diplémes ou certificats d‘études

donnant acceés a uh niveau determmc sont pris en consxdérauon pour l'admtss:on a un des adt.s classés dans les niveaux
P gr ‘

les moins élevés,

Par derogauoxi a lalinéa ler, 6°, lcs concours de recrutement organisés £n vue de Fattribution- d‘cmploxs du, niveau 3 )

sont ouyafts-aux fonctlonnaxrcs du niveatt 4-qui ne détierment pas le diplome ou Je certificat dctudce requxs .

- L'Office médico-social de IEtat effectue les examens relatifs a laptitude physique.

'§2. Les conditions visées au § ler, 4° et 6° ne sappliquent pas aux catégories de fonctlonnaxres pour IcsqueHes des
dispositions 1egafcs decrctales ou reglemcntaires ALtonsent dce proc.cdures spécifiques de nomination.

TITRE II — Dcs concours de rccrutcment

Art. 19.- Lcs concours de recrutément sont orgamscs pour la nommanon aux gradcs de recrutement tels quc prews a
Yarrété du.College fixant le réglement du personnel des services du Collcgcd .

Art. 20 ‘Les-concours de’recrutement sont organisés par le Secrétaire permanent au rccrutemcnt

Le Secrétaire permanent au recrutement annonce chague concours de recrutement par avis inséré au Momreur belge :

et, en auire, sl le juge opportun par tout-autre moyen de publication qu'il estime adéquat.

- L'avis mentionne au moins les conditions générales que les. candidats doivent remplir afin de pouvoir étre nomimés
* ainsi que la date- 4 laquelle ces conditions doivent &tre remplies. S'il s'agit d'un concours de recrutement avec enjey, il
. mentxonne égalément le nombre de staglaxres susccpubles d'étre admis. :

. Art. 21. Le Sccrétaire permanent aurecrutement fixeles modalités des cohicouts dc rccmtcment

" Par les modalités, il faut entendre : .
1° I'établissement du réglement dordre relatif & lorgamsahon et la pubhwt;on dcs examcns -
2° I'établissement du téglement des épreuves qui
a) détermine l¢ délai pendant lequel les mscnptxons sort reccvab]cs .
&) comporte le programme des epreuvcs am51 que les conditions de parumpalmn et ﬁxc la date & laquellc ces

conditions doxvent étre remplies;
* ¢} détermine le nombre de points attrxbues # lensemble de l'exam(.n, a chacune des cpr(.uves et le cas échéant, a leurs

~ subdivisions;.
’ d) détermine le minimum de pamts qu1 est cxxgé pour l‘ensemble dc 1e‘<amen POuT chacune des epreuves etle cas’

échéant, pour leurs subdivisions; R . ‘ ) N

" e) fixe le délai de validité; ; ‘ - C

* 3° la déSignation des membres des Jjurys dexamen;
4 ]a fixation de 1a date et du lieu de 'examen;
5° la constitution de Ia liste des candldats )
6°1a convocation des candidats;.
7° Iétablissement du procés-verbal fixant le classemcnt des’ laurcats

“8%la notlﬁcatmn des résultats obtenus aux candidats. .

Art. 22. Le Foncuonnaire dirigeant des services du Collége fixe, aprés avis.du Cornscxl de dlreenon le programme
des concours de recrufement aprés concertation avec le Secrétaire permanent au récrutement. *
) Les programmes doivent" pexmettre d'exammer si les candldats possedent les apu{udcs nécessaires pour exercer
- lemploi a coniférer. - ..
"Pour un méme gratle, le programme du concours de recmtement et Ie progmmme du concours d‘accessxori au nrveau
supérieur peuvent étre différents. . .

Art. 23. L¢ Fonctionnaire dmgeant determmc st une réserve de lauréats doit ctrc onnon consutuee

_ Art. 24 Le Secrétaire permanent au recmtcmcnt arréte la liste des lauréats au preoes-verbal du concours ct indiqtie
lenr classement. :

Le classement final de l‘cnsemblc du concours est établi en fonetion di nembre total des pomts obtcnus

Le délai dé validité du concours prend-cours 4 la date de la cléture du procés-verbal relatif a lensemble du concours

Le Secrétarre pennanent aw’ rccmtcmem assurc la pubhcatmn au Momteur belge du resuhat du concours de

recrutemem

Art. 25. Apres cléture du procés-verbal dcs concours chaquc pammpant qm en a fait la demanda éente, reg:ont
communication des résultats qu'il a obtenvs.

‘Leés résultats détaillés obtenus par les candxdats hgurent aleut dossxcr - persontiel lorsqu‘xls sont nommés en quahte de
fonctioninaire. . : :



- . -, .

24730 -

MONITEUR BELGE - 36.503.1995 - BELGISCH STAATSBLAD

Art. 26. L’orgamsauon des wnwura a licu lorsque les'besoins de service T'e exigent,

TITRE HI. — Du stage .
(.,HAP] TRE let. — Di: wo.s:t:ous géndrales \

Art 27. § ler. Sans. prc_]udue des exceptions visées a Farticle 17, § 2, pour lesquelles un stag«, nc.st pas ﬁrcvu nul ne
« peut &tre vomms quapres Faccomplissement dun stage.

§ 2. Sauf dans les cas détermifies pat te Collége, le lauréat est admissible a 1a nomination a\'ant {a vérification de son
_aptitude plysique. Sl ne safistait pas & cette condition, 1l est démis d'office. Au plus tard 4 la date de cette démission
d'office, il est conchu avec Dintéressé un. contrat de travail 4 durée déterminée, celle-vi étant égale 4 la durée minimum
exigée dans son cas pour bénéficier des allocations de chémage. Lorsqml est dans Yincapacité de travailler a la dite 3
laquélle prend cours ce coritrat ou lorsqu'il le devient pendant lexécution de celui-ci, un fraitement lui est payé dags le

. premier cas durant $ix mois et danis le deuxiéme cas durant la période nécessaire pour couvrir le shgc prévu dans le cadre -

dg l'aasurancc. obligatoire conlre 1'1 maladxu ot lnvalidité, secteur des indemnitds:
g
Art. 28. Ies lanréats sont zulnns au stage dans Yordre de leur classement.

Art. 29. Le.stagiaire n'a pas la qualité de fonctionnaire au sens du présent arxété. '
II est sowmis aux dispositions du présent arrété dans la mesure ot elles hii sont rendues c.xprc';sement applicables.

Art. 30, Le stagiaire bénéficic des dispositions qui régissent pour les fonctionnaires :

1° les allocations et indemnitds de toute nature, dans la mesure o le fait qui donne lieu 4 a l'octroi dune al]ocatxon ou

d'une indemnité est compatlblc avec Texercice contim du slagu
2° e statut pécuniaire.
Pour l'apphcatmu du présent article, lo stagiaire est censé etre titulaire di g ;,radc auquel 11 bcst porté candidat.

Att. 31 § ler. Pour l¢ calen} de la durée du stage, toutes les périodes pendant lesquelles.le slagmlrc se trouve dans
la position d'a ctwltc. de service sont prises en considération.

§2. Mémesi le stagmrc est dans une position dactivité de service, les absences qm se¢ produisent aprés que le
stagiaire ait éi¢ absent quinze jours onvrables en une ou plusieurs fois entrainent une suspension de stage.

Niinterviennent pas dans le caloul de ces jours dabsence: . . ..

1° les congé annuels de vacance;
2° les congés exceptionnels visés aux articles 6 et-6 bis de larrété royal du ler| juin 1964 relatif & certains c()ngcs

accordds & des agents des administrations de I'itat et aux absertces pour convenance palsonncllc,

§ 3. Din'cas de suspension du stage, lintéressé conserve sa qualité de stagiaire et sa posmon administrative est fixée

conformément aux dispositions réglementaires qui loi sont apphcabks

Pendant 1a période de prolongatmu du stage, Iu. intéressés conservent leur quahu. de stagiaire.

§ 4. A lissue d'ine absence qui a cntraing unc suspension du stage. le directeur de foxmatmn décide, sl v a liew, de
Lompletr.r la formation du stagiaire. '

Art. 32, Le directeur de la formation Liabllt trois rapparts c:rc.omtanut.\ motivant son évaluation & les (rmmncl at

service du personsel.
. Le premier rapport est transmjs avant la fin du dc.u\u.mu mois epce qm comame les stagiaires dLs Tiveaux 2+, 2

et 4 et avant Ja {in du quatriéme niols en ce qui concerne les stagxalru dunpiveaul1. - -
I.edeuniéme rapport est transmis avant la fin du quatriéme mois en ce qui concerne. les stagiaires des mvum\ 2+, 2

3 et4 ctavant la fin du huitiéme mois en ce qui concerne les stagiaires du niveau 1.
- Le troisiéme rapport est transmis avant Ia fin du sixiéme mois en ce qui conceme: les q(aomxrub des niveaux 2+, 2

atdet avant la fin du douziéme mois en ce qm concerzie les stagiaires du niveanl .
Chuquo rapport est comninniqué au s.tagmm qui y joint éventuellement ses obxm'dtlonq et est versé & son dossu.r

personmel.
Art, 33, § ler Le stagiaire peut &tre licencié pour cause d'inaptitude prof'cssimmellc moycnnzmt an pl'éa\-'is de t:oi,s

- MOSs.

Au pilis tard & la date d«. décision de licenciement, il est conclu avec lintéressé un comrat de travail 4 durde
déterminée de trois mors correspondant au délai de préavis visé a [alinéa ter.

§ 2. Toute fpate grave cotmiseé dans I'accomplissement du stage ou & Toceasion de celni-ci, peut donmr heu an.

licenciement sans préavis du stagisire qui s'en rend coupable. Iintérassé doit, au préalable, étre convoqué en vue détre
entendu. , .

»

§ 3 Lel n.t.nczemc.ut est prononcé par le Collegc ' . N S
CHAPITRE . — Deroulvmm[ du stage 7 '
Art. 34 Le Collége définil les principes généraux qui régissent h_ stage.

Art. 35, Le directeur de la formation détermine, en se Lonlorn #at aux prinéipes géndraux visésa lartiele 34, les
activitds de formation auxquelles les smgxalrcs sont tenus de participer.

-+

Chaque stagiaire doit faire parvenir un travail de fin de stage au directeur de J4 formation selon les modalités et dans

les délais quil détermine.

Art, 36. § fer, Les Tauréats adrms par e S«.cr'.lznm permarient au regrutement sont nommc.s cn quah{c de’ staﬂlazru

par le Collége. S
Iis sont appelés en service en cetle quahte et affectés par le Conseil de direction 4 un emplot permz;nent vacant avec

la jouzssance de tous leurs droits adrmmstratifs et péeumaires au plus tard le premier your du troisiéme mois suivant celui’

ot Je Secrélare permenent au recrutement a mis les lauréats 4 la disposition de cette autorité.
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* Lorsqu'un lauréat doit accomplir une période de préavis en application de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats -
de travail, le délai fixé & Yalinéa 2 est prolongé jusquau premier jour du-mots qui suit Ja date d'expiration du préavis.
- §2. Le stage est dune durée d'un-an pour les niveaux I et de six mois pour les mveaux 2+, 2, 3 et 4. I peut étre
prolonge au maximum d'un tiers de sa durée dans les.cas prévus 4 article 38. ’

- Art. 37. Le stagiaire est placé sous la surveillance du directeur de fa formatlon I est tenn de partlcnper anx actlvxtes
que le directeur de la formation orgamse ‘

Art. 38: § Ter. Si les trois rapports visés & Yarticle 32 ne sont pzﬁ dans Tensemble, favorables au staglalre ousile
stagraire ne satisfhit pas 4 T'obligation prévue a iarhclc 35; alinéa 2, I directeur de la formahon saisit la Commxs<;1on des
stages, -

A cet effet, il établit un rapport quil commumque au stagmrc. -

§ 2. La Comimission des stages entend le stagiaire 4 1a demande de’celni-i; avant de-décider de la proldngatxon du
stage, avant de proposer le licenciement-ou la nomination. . .

o - Aps¢s avoir recueilli toutcs les informations utlies nolammcnt auprés: dcs chefs de servxce mtert.ssés, la Comm;ss;on
‘ _,selon lecas : .

1° décide si le stage doit étre prolongé; - _

2° soumet au Collége une proposition motivée de hccnmemem -

3° soumet au Collége une proposition motivée de nomination. .

§3 Le stagiaire peut se faire assister par un avocat ou un ddeguc d'une organisation ayndxcalu represcntauve

Art. 39, § ler. A l'issuc du stage, le stagiaire jugé apte, soit par l¢ directeur de la formiation, soit par laCommission
des stages, est nommé en qualité de fonctionnaire au grade auquel il s'est- porté candidat. -

§2. Pourle calcul de son ancxennche de traitement et pout son classement, il prend 1ang & Jadale 4 laquc!le 4 dcbuté
- sonstage. '

* 81 l'admission au stage est retardée parce quune cnquéte en vue d'appreuur si la conduite du. stagiaire répond aux
exigences de la fonction, et si le stagiaire est dépassé au sein des services du Collége par un ou plusieurs lauréats du

. méme concours classés apres lui, il prcnd toutefms rang A ladatea Iaquelle ce lauréat ou le mieux classé de ces lauréats a

' commencé son stage. .

§ 3. Le présent article ne peut portqr preJudxcc aux- dispositions apphcablcs aux stagiaires ndnus sous rcsche ‘pour
"des raisons d‘maptxtude physique.

Art 40. § ler. Au sein des services du Collcgc est créée une Commmsmn des slages

* La Commission se compose parttmrément

1° de fonctionnaires de rang .13 au moins, désignés par le Collége,
- 2° de membres désignés par.les ofganisations wyndlcales représentatives & raison d'un membre par orgamsatxon

Le Collége désigne un des fonctionnaires visés 4 l'alinéa 2, 1° pour assurer 1a présidence de la (,omnmsnon‘ 11 peut
cgalemem désigner d'autres fonctionnaires de’ rang 13 au moins en-qualité de suppléant.

En cas.de partage des voix, la voix du Président est prépondérante, _

§ 2. Le Directeur dé la formauon etle Chef de scrwcc qm ale etagmlrc sous ses ordres partmpcnt aux délibérations
. avec voix consultative. : .

Art. 41. Le College peut charger dcs foncnonnalrcs de niveau | de Fétablissement des rapports de slage visés &
Tarticle 32- pour les fonctignnaires des niveaux 2+, 2, 3 et 4. : T

TITRE IV —-De la nomination en qualité de fonctionnaire

Art. 42, Les stagiaires prétent Seﬁnent lors de leur iomination en qualité de fonctionnaire.
1ls sont réputés entrer en fonction en cette qualité dés le moment de a prestation de sexment.

Art. 43 Le sement prévu au précédent article scnoncc dans les tcrmes fixés par l'article2 du décret du 20 juil- -
let 1831, : : o .

Art. 44. A Texception’ des I‘onctxonnmres généraux, lcs fonctionnaires prétent serment entre les mains du
Fonctiorinaire dirigeant des servives du Collége.
Les F onctionnaires. généralix prétent serment entre les mains du Membire du Collége chargé de la Fonction pubhquc

Art 45. Siils sabstxexment de préterle senment visé 4 l'article 42, leur nommatmn est annulee avec effet retroactxf

PART!E V. —DE L'ACCUEIL ETDE LA FORMATION

Art. 46. 1 v a heu dentendre par accueil toute mesure {avorisant Tlintégration des nouveaux foncuonnalrcs et
stagiaires du personnel au sein des scrvms du Collége. :

Art. 47. § ler. Iy a lien dlentendre par formation toute actmle ayant vocation ;
1° au perfectionneinent professionnel;
2° a Ja satisfaction aux critéres de promotion; .
3° 4 la satisfaction aux critéres dévaluation. ' -
La formation est obligatoirement offerte dans les cas prévus aux points 2° el 3° de Talinéa précédent
. § 2. Pendant les périodes d'absénce justifiées par la partxcxpatxon aux activités organisées dans Je cadre du § ler, 2°
et 3%, le fonctionnaire est en activit€ de service. . : .

Art. 48, § ler. Le College adopte les ligries direetrices o)1 rcgtsscnt T'accueil ct Ja formation sur proposihon du”
Membre du Collége compétent en miatiére de Fonction publique,

§ 2. Le Fonctionnaite dingeant des services du Collége fixe, aprés avis du Conseil de dlrcctlon, en se conformant aux
lignes directrices définies en vertu du paragraphe précédent, lc programme daccueil et de formation qm répond aux
besomns de son administration et de son personnel.



24732

' MONVITE’U:R BELGE - 30.08.1995 — BELGISCH STAATSBLAD '

~ Art. 49. Le Tonclionsaire difigaauf des serviees du Collége désiéne wn directéur de la formation pairmi les
fonctionnaires d'un rang &gal ou supéricur au fang 11 et comptant une ancienneté d'an moins ¢ing ans dans le mvcdu 1.
Le directeur dc la fornpation cst désigné pour nne période de‘cmq ans renouvelable, .

Art, 50; Préalablemcnt A sa désignation, le directenr de la formation doit obtenir un brevet daptitude, icquel pbt
délivré A Pissue dune période de formation dfau moms dix jours dont les modalités sont fixées pat le Collége. -
Peuvent participer -4 la période de formation, les candidats retenus par le Conscil de dlrcctmn, ‘parmi lcysl

" fonctionnaires du rang 11 2umoins et qui ont obtenu Pévaluation la plys positive. -

*Frois candidats au plus suivent la formation visée a l'alinéa précédent.
Les candidats dont la participation a la période de formation a été refusée, peuvent introduire, dans les huit jour'; de
la notification de la déclsmn, un recours devant la Commission des stages €elle-ci statue dans les quinze jours.

Art. 51. § ler, Quire les attubunons quid lul sont c\pres(sémmt reconnues par I¢ présent arréte; le directeur de la

+ formation a pour mission :

1® de metire en oeyvre les programmcs d'nccuci] et de fomlatiom

2° de guider et de controler les stagiaires. ,

§2 Pendant la durée de sa fonction, le directeur de la formation qui n'appartient pas au rang 13, bcncﬁcic de la
‘premtiére échelle de trailement lide au grade de rang 13 sauf s'il bénéficie dun traitement au moius égal, - '

Le directeur de la formation doit pouvoir participer & des activités du perfechonnemcm

Art. §2. A titre transitoire, le fonctionnaire responsable du. service de la fonction pubhquc ct dela f'orm.mon exmce
fes attributions recotmues par le présent arrule au directeur de la formation. ~ :

‘ PAR‘I‘IE VI — DE LA CARRIERE DES FONCTIONNAIRES -

Art. 53, Le Collegge peut déclarer vacant tout cmplox inoccupé ou toug emplai qui cessera d'ére occupé dans les 6 mois
. & venir. La déclaration de vancance dészgnc Ia position de- lemplox dans e cadre, Ja résidence admtmstranve qui est
imposée 4 son titulaire et la gualification exigée, ,

Dans tous les cas, Ja vacance demploi peut étre retirde. »

Art. 54. § ler. La promotion cst la nomination d'un fonetionnaire & un g,r'idt, dhan rcmg supuricur cla:wa au méme
niveau ou au niveau supérieur. 11y 4 deux espéces de promotion : : .

1° la promation par avancement de grade dans un méme niveaw,

2° la promotion par accession au niveau supérieur a celui du fopctionnaire.

~ § 2. La promotion par avancement de grdde peut étre subordonnée & la réussite dun examen -

§ 3 La promotion par accession au niveau supérieur est attribuée par voie de concours.

Art. 58. § ler. Le Secrétaire pennanent au Recrutement oradms{, les examens davancement du gxadu et les conconirs ‘

d'accession au niveau supérieur.
. -§2: Il peut toutefois, avec laccord du Membre du Collcat, compétent en matiére de I‘omlmn publique confier toutou |

partie de lorganisation des épreuves au Fonctionnaire dmgeanl
Art. 56. Le changenunt de grade est la nomination dun loncubmmxrz_ 4 un grade équivalent au sien. -

Art. 57. La promotion et le changement de grade rie’peuvent avoir liey qu'en cas de vacance d'un unplol pcnnancnt

du grade & conférer.
Ils sont accordes selon des régles fixées par Ie (.o]k.gu : . .

Art. 58. § ler. La vacance dun emp]m a Lonfu'cr par changement de gmdc ou par promotmn est’ porlce il la :

_connaissance des fonctionnaires susceptibles d'étre nommés au moyen d'un avis de vacance dcmplox

L'avis de vacance demploi est seit retnis 4 chacun des fonctionnaires intéressés conlre récépissé portant la sngnalurc :
et la date a laguelle. il est délwr:, soil envoyé par lcttn rccommandex. 4 la posté 4 la derniére adresse mdlquee par
Iintéresse.

Si le fonctionnaire cst tcmpormrsmunt éloigné du service pour quulqm motif que ce soit, lavis de vacance demploi-
1w est envoyé par leftre recommandée 4 Ja poste 4 la derniére adresse qull aindiquée.

§2 En cas de promofion ou de changement de grade, sont seuls pris cn considération, les titres des fonctionnaires
qu ont présenté leur canctidature par Jettre recommandée "dans un délai de 10 jours ouvrables, qui commence & courir le
ler jour ouvrable qui suit celui de la rentise & Iintéressé au cehu de la présentation par la poste de l'avis de vacance
demploi. Le récépissé de 1a poste fera fol.

Les fonctionnaires sont autorisés 4 solliciter par antncxpatmm tout emploi qui deviendrait vacant pendant Ieur'absence. -

1a validité dane telle candidature est limitée 4 deux mois. . _ _

Art. 59. La promotion en. carritre plane consiste en des nominations successives d'un fonctionnaire a des grades dan
rang de plus en plus élevé dun méme niveau attribué par dérogation aux articles 57 et 58 sans quiil existe des emplois
permanentis vacants des grades a conférer et sans que lintéressé ne doive faire gcte de candidature. |

Les conditions d'octroi de la carriére plane sont fixées par le Collége.

Art. 60. Aux conditions fixées par le Coliége, un emploi vacant de rang 13 ou supéricur peut &tre- attribué par
mandat 2 un fonctionnaire de niveau I qui a Fappréciation Ia plus positive pour une durée limitée qui ne peut exééder 6 ans.

Art. 61. Pour particrper & un examen davancement de gradc 01 4 un concours d'accession au niveau ! supergclxr le

fonctionnaire doit s= trouver dans une position administrative olt il peut faire valoir ses titres 4 la promotion. ~ -~

La condition visée  Talinéa précédent doit étre remplie 4 Ia date fixée par lc Secrétaire permanent au recrutement.
Le fonctionnaire qui pendant les épreuves cesse de rernplir la condition f' ixée & lalinéa lLr perd le'bénéfice de la
réussite éventuelle de I'examen ou.du cotcours, . .
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Pour obtenir unc promolion ou un changcmcm de grddu, 1(, (’oncu(mnmrc doit se trouver dans une pos:lmn
admmlslramc otril peut faire valmr ses titres 4 la pmmollon

PARTIE VII. — DE L'AFF. ECTATION DE LA MUTATION, -
*  DE LA REAFFECTATION ET DE LA MOBILITE.

o o Section Ire. — Alfectation, mutation el réaffectation
Art. 62, Laffectdtion d'un fonctionnaire précise l'emploi du cadre or, ganique augucl il a 6té affeetd,

Laffectation des staginres et des fonctionnaires de mveaa 1 est faite par le Collége.
Liaffectation des Stagiaires etdes fonctionnaires des niveaux 2+,2, 3¢t 4 est faite par le Fonctionnaire dmgumt

Art, 63. La mutation est le transtert dun fonctionnaire veérs un cmplm de son grade, prévir ay (,adrc ct appartcnam
- soitau méme servioe, $oit & un autre service.
Le fanctionnaire peul, par mutation, étre affeelé 4 sz demunde, & un cmploi de son grade, vacam dans un autre

service ob susceptible d'éire accupé par perninwtation.

La demande de mutation doit &tre introduite, par écrit aupres du Foncuonnaire dmgcant Uuz. copu. est anw,u,
snnultancmanl aux fonctionnaires’ qui ont 1a direction des servicey coneernés.

La mutation ¢st opérée par le Collége pour l(,b lomho:man es de ndvean 1 ¢t par le, F oncimmmxrc dirigeant pour les
fonctionnaires des niveaux 2+,2, et 4.

Art. 64. La réaffectation cst la dcsxgna{mu d'un, mcmhrc du puraonm.l dm]q un cmpiox de son grade dans un agtre

~ service que celui ot il avait éi¢ affecte 8 lorigine,
Elle cst opérée par lc Collége pour les fonctionnaires dc niveau 1 ct par le Iomuonnalrc dmgcant pour les

fonctionnaires des mvcam 2+ 2,3eld.

- Section II Mobx ité

Art. 65. Le Collége fixe les c,ondmons "de mobilité du personnel ‘entre les services du Collége et Jes orgamsmcs
d'intérét publicdela Commlwon communautaire fmngalsc

PARTIE VHIL — DES INCOMPATIBILITES

' Art. 66. Est incompatible avec la qmﬂné de fonulonnaxrc toute otcupation exercée soit par le fonctionnaire lui-
méme, soit par personnc interposée, qui serait de nature 4 nuirc a 1'au,omplmcmcnt des dcwurs de la [onchon ol
cortraire a la dxgm[e de celle-ci.

Art. 67. Est en outre uuompatxblc avee Ia qualité de fonclionnaire, tout mandat ou service méme gratuit dans des
sociétés & forme commerciale 4 T'exception de cenx exercés aif riom du Collége dans des affaires privées a but hucratif. -
~ La disposition visée & Talinéa précédent wes! Loululms pas apphcabk 4 Ja tutclle ou 4 la curatelle des mcapabics.
prodigues ou faibles desprit. .

Art. 68. Des dérogations au précédent article pourront, sur demande u,rlu. de lin Lt.rcssé et sur rapport du Conseil dt.
(11rechon &tre accordées par le Collége. : _

Art. 69. Les dispositions de I présente partic sont apphcahlcs aux fonctionnaires et aus slagmu’cs‘

PARTIE [X DU CONSEIL DE DIREC'HON

Art. 70 1l emlc, au sein. des .servmcs du Collége, un (,omsell de d.rwuon Celui-ci comprend les fonctmnnmrcs
titulaires d'un grade classé aux rangs 16 et 15.

Art; 71. Qutre les altributions qui lui sont nommément reconnues par le prcscn{ statut, Je Conscﬁ dc direction
connait de tpute question 4 portée générale relative a l'appllcaklon des régles statutaires. [l exerce notdmment Ja haute
surveillance de Tévaluation et du déroulement des carricres. :

. Art. 72. Le Conseil de direction est presxde par le Tonctionnaire dirigeant.

Le.Conseil désigne cn son sein deux fonchonnmrcs en qualité de seerdiaire et de scerélaire suppléant.

Le Conseil de direction ctabht son reglcmcm d’ordrc intéricur. Celui-ci fait lobjet dune publication au Moniteur
belge. . :
Art. 73. Le Conscil de dxrcc,uon se réunit une fois au momo par tnmw(xc une ddlL fixée par son Pres:dem qul cn
tablit lordre du jour,

Le Sccrethrc adresse le$ convocations aux mcmbrcs du Conseil. Sauf dans les cas d’urgenuc admis par le Conseil, il
leur communique les documents relatifs aux points mscrlts a fordre du jour au moins ¢ing jours avant la dale de la
séance.

Art 74. § ler. Le Conseil: dc direction ne peut délibérer que si la moitié au moins de ses membres sont présents.

A défant du quorum requis, Ie Comcnl est convoqué 2 hujtaine et délibére alors valablement quel que soit le nombre
de membres présents.

Lorsquil est délibéré au sujel d'un point pour lcquel un mcmbrc du.Conseil a un intérét personnel, cciui—ci se retire.
Jors de Jexamen de ce point. Le procés-verbal en {ait mention.

§ 2. Les décisions sont prises d la majorité des suffrages. I west tenu comple que dcs votes n&guhurcmcnl cxprimés.
Liit'cas de parité, la voix du Président est prépondérante. :

Toute décision individuelle prise & I'égard dun fonctionmaire a licu au scrutin seeret,
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Art. 75.Le Conseil de direction pcut solliciter la prcsence lors de Vexamen - de points de son ordre duj jour, de toute
personne dont le témoignage, les connaissances on les compétences sont de nature 4 éclairer ses travaux. Cette personne
se retire lorsque le. Conseil reprénd le cours de ses délibérations.

Art 76. Le Sccrétaire transmet le projet de proccs-vcrbal aux membres.du Conseil dan:, les drx yours qm suiyent la .

séarce.
En Yabsence de remarques parvenues au Sccrétanre dans les huit_jours de l'envor du projet, le projet de pro«.es-vcrbal ’
est répnté approuvé, - . P e

In cas de remarques, l'approbauon des pomtq du procés-verbal ayant fait Tobjet desdites remarques, est délibérée

lors de la séance suivante.
Les délibérations et e procés-verbal sont signés pat fe Président et par le Sucrcldlrc Le procés-veérbal est adresse aux
membres du. Conscxl de direction et au Président dix Collége de la Commission communautalrc frang:alse

-Art. 77, Les personncs participant,  une séance du Conscil de di remmn sont tenues au devoir de discrétion 4 I'é gard
des documents dont ils-ont eu 4 connaltrc et des délibérations. .

- ‘ .- PARTIE X. — DE LEVALUATION

Art. 78, L’évaluauon a pour ob'c' de déterminer lés aplitudes professmnncllcs du fonctionnaire.
B Elle revét un caractére obhgatoxre pour {ont fonctionnaire. -

Art. 79, § ler L'évaluation est effectuée tous les deux ans. Llle a toutefms licu an plus tard un an aprés que le
fonctionnaire a exercé de nouvelles fonctions, mdcpendammcm d'une procédure de promgtion ou de Yoetrodi d'une fonction

supérieure ou d'un mandat,
§2 Le Fonctionnaire ayant regu une appréciation moyenne ou négative peul a sa demandc faire l'objet d'une

nonvelle évaluation avant 1'écoulement du délai de deux ans.

Art. 80. L'évaluation est assurée collégialement par deux supmeurs hzcrarclnques - X

— J'un est le supérieur hiérarchique immédiat du fonctionnaire évalué, o

— T'autre est le supérieur hiérarchique immédiat de niveau 1 dont dcpend le fonctlounalrc sclon l'organigramme des
services. ' ' : . .

Art. 81. § ler, Le fonchonnatre se voit alfribuer l'une dcs {rois cvaluatlons smvanteq )

I positive; .

2. moyenne;

3, hégative. ‘ T
§ 2. L'évaluation la plus positive coxrwpond a 1atmbutwn de la mcntxou supcrtuu‘c pour la majoruc des cntcrw

figurant au bulletin annexé an présent arrété.

Art. 82. § ler. Un entretien entre les évaluateurs et 1évalué est préalable 4 Iévaluation. .

* Lorsqu'up agent évalué est placé sous Fautorité fonctionnelle dun apent contractuel, ce derhier paruczpc a l'enfretien
d'évaluation mais ne peut &tre considérs comme le supérieur hiérarchique tel que visé & l'article 80.

§2. Un rapport de l'entreticn ést notifié par les L.vaiuatcurs i l'évzﬁuu Celui- m peut, dans les quuuc jours de la
notification, faire connaitre ses remarques éventuelles, :

Le rapport visé par I'évalué ainsi que ses remarques soit annexés au bulletin d‘evaluatxon

Le bulletin d'évaluation est établi conjoititement par les évaluateurs. .

Art. 83. Le bulletin d valuation est transmis au service du personnel qui, aprés vérification de sa t,on(‘ormm~ avec le
présent statut, notifie au fonctionnaire son évaluation. Urie copie du bulletin d*éyaluation est commumquw au service de
la formation, qui est tenu 4 la confidentialité quant au contenu du bulletin &’ évaluation. .

Art. 84, Si le fonctionnaire ne pent s¢ rallierau fait de ne pas avoir regu l'apprccmtlon Ia plus positive, il a la fdculte
de saistr quant au fond, le Conseil de direction dans les quinze jours de la notification. .

Le fonctionnaire comparait en personne ¢t peut faire valoir ses observations. 11 peut, pour sa défense, se ['dxre assister
par la persorine de son choix, Le recours est suspensl[ :

Art. 85. §ler. A I'exception du cas visé a l'article 84, si Ie fonctionnaire ne peut marqucr son acc()rd sur lévaluation
qui Tui est notifiée, il peut saisir, quant au fond et & 1a forme, la Commission de recours en matiére dévaluation,

Le fonctionnaire visé a l'article 84 peut également saisir la Comrnission de recours lorsqu'il peut se prévaloir dun
vice de forme. Le fonctionnaire comparait en personne <t pcut faite valoir ses obqervauons il peut, pour sa dcfcnse, se
faire assister par 1a personme de son choix. Le recours est suspensif.

§2. La Commission de recours en matiére d'évaluation est commune aux services du Collegc el qux organismes
d'intérét public de la Commission. Elle s¢ compose pdrntalrement : : .

~ 1° d'au moins six fonctionnaires de rang 13 au moins désignés par le Co]lcgc .

2° d'un nombre égal de membres désignés par Ies orgamsatmns syndicales representatwes A raison de deux mcmbrt.s
©par organxsatwn. ‘ - :

La Commission statue dans le mois de la saisine. La du:xsnon dela Commlsqion est sans appel.

La Commission fixc son réglement dordre intérieur. Celui-ci cst approch par le Colkge

Art. 86. Par dérogation a larticle 80, I'évaluation des fcnctxonnalres nommes,, cxerqant les fonctions supeneures ou -
mandatés aun.grade classé aux rangs 16 ¢t 15 du cadre organiqué est réalisée selon une procédure fixée par le College.
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. PARTIE XL - DE L'ANCIENNETE ET DU CLASSEMENT

Art. 87. § ler. Pour l'application des dispositions réglementaires qui se fondent sur lancienneté, l'ordre-de préférence
entre fonctionnarres dont l'ancicnnete doit étre comparee sétablit de la fagon suivante : '

- 1° le fonctionnaire dont l'ancienneté de rang-est la plus grande;

2° 4 ¢galité de rang, le fonctionnatre dont lancicnneté de service est fa plus grandc

3° & égalité dancicnneté de rang ct de service, le fonctionnaire le plus agé.

~ §2. Pour l'apphcahon des dispositions reglementasres qui se fondent sur lancidnmelé de rang, lancienneté¢ de nivean

ou I'anuennctc de service, l'ancienneté du t“om.tmrmmrc est déterminée conforménaent 4 la présente partic.

Art. 88. § 1¢r. Pour le caleul de l'cmt,lcnnelu de grade el de nrveau, sont seuls adlmss;blcs les services presics, en
qualité de stagiaire ct dagent fhisant partic d'un miistére ou dup organisme public dépendant de I'E itat, des
Communautés ou des Régions, ou refevant dine province ou d'un pouvolr Tocal. sans mturmpuon wloataxrc ct comme
titulairé d'une fonotion comportant des prestations completes ou particlics.

Pouir ce qu1 concerric les prestations particlles, localeul de ancienneté sc fait ap promla des prctslauous effectuées.

- §2. Pour Tancienneté de grade, les services adimssibles sont comptés a partir de la date A laquelle le fonctionnaire a
b(é nommé aux grades pris en considération par les disposilions qui dorvent uy, tire appliquées, ou 4 laquclle :l a &
" classé pour la promonon par un effet rétroactif Tormel de sa nomination a de tels graies.

§ 3. Pour l'ancienneté de niveaw, les services admissibles sont comptés & partir dé-la dute & laguelle Ic fonctionnaire a
16 nommé a un grade du hiveau considéré o a laquelle il a 8¢ classé pour 1a promiotion par effet rétroactif ﬁ)rmcl desa

- nowmination & un tel’ grade.

.. Art. 89. Pour lc calcu] de t'dncncnuctc de service, sont adxmsslblcs les services cﬂcchfs que k. i oncuonn.nrc a preslés
cn faisant partic 4 quelque tifre que ce soit el sans intérruption volontaire dan ministére ou dun organisme public
dépendant de [Etat, des Communautés ou des Régions ou relevant d'unt pouvoir subordenné, d'une province ou d'un
pouvoir local, comme txmlam: dune fonction comportunt des prestations complétes ol pamcllcs

Art, 90. Lo foncuonna(rc est rupuu prester les services effectils tant quil se trowve dans xne p051t1011 admmxslralwc
* qui lui vaut, de par son sldtut son lraxlununt dactivité ot 4 défawt, la conservalion de ses litres a l avancement de

. lraitement. e
Llinterruption est volontaire lorsqu! clic est doc au fait ou 4 la faute du fonctionnaire, :
Sont’ complétes 'les prwtauons dont Thorairc-est fel quelles absorbent totslement une aclmlu protcsswrmellc,

normale.

- anciennetés de rang, de nivean et de service. -
§ 2. Les services admissibles comptés par. fraction dt, mois sont tolalisés ecn fin dannée, Les fractions de mois

totalisant des périodes de trente 1om sont valorisées dans los anciennetés administratives, & conourrcncc dun mou. pat -

période d¢ trente jours. -

Les services admissibles visés au paragraphe prt.cc.dcnl ne prcnncnl effel quau lcr junwvier de Fannée qui suit.

Les fractions dc mois inférieures en fih d'année i une période de trente jours sont reportées d Pannée suivante ou, en
fin d'cxercxcc Les dxsposmons prévues au pamgraphu feretd l'aimca pr(,t.cdcnl leur sont a nouvean appliquées.

]

PARTIE X l‘l — DU R'EGIME DISCIPLINAIRE

TITRE Icr — Des Mmtmns ducnplmalres

Art. 92 Lcs gcmctnons dl%lplmalrm summtcs punvem &ire infligées aux fonctionmaires : -

1° le blame;

2° Ic déplacement dxscxphnairc
-39 Ja retenue de traitement;

4° la suspension disciplinaire; -

5%la rétrogradatlon . -

6° Ia révozation. S ‘ Lo .

Art, 93. § ler, Laretenue de trantemcnt ne peut s‘apphqucr pondanl une: durce supéieure & trois mois. Elle géleve au

maximuim 4 vingt pour cent du - {raitement brut. - .

§ 2. Le Collége ‘garantit au fonctiognaire sanctionné par 1me retenue dc. lmttcmcnt un traitement mcnsuel dont lc
montant net égale au moins le montant du minimum de moyens dexistence tel quiil st fixe en vertu de la loi du
7 aolit 1974 institnant le droil 4 un minimum de moyens dexistence.

§ 3. Lorsque le fonctxonna:rc: preste 4 lcmps partiel, le montant garanti cst fixé proporhonncllcment ala durec des
" prestations. : :

Art. 94. Le fonctionnaire dcpldCC par mesure dlsuplmaxrc ne peut obtenir 4 sa demande aucune’ nouvcllu af[‘ccmtlon
ou aucun transfert pcndant le délai qui est fixé pour la radiation de sa eancuon

Art. 95. La suspension disciplinaire cst prononcée pour une pénodc de trms‘mois au plus.

Le College garantit au fonctionnaire sanctionné un tiaitement menisuel dont le montant nét égale an moins Je montant

-du minimum de moyens dexistence tel quiil est fixé en vcnu de la loi du 7 a0fit 1974 msumam le droit minimum de
moyens d'existence, .

Art. 96. § ler. La rétrogradation consiste en Latlribulion
1° soit dune échelle de traitement inférieure classée dans le meme ang;

promotion;

Art. 91 § ler. Les services admissibles comptés par mois cnlxc.rs du caIcndncr sont dircz,lemcnt valorists dms les

2° soit dun grade d'un rang mfeneur ¢classé dans le méme niveau, lorsque le fonctiohnire est lnu]axre d'un gradc de
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3¢ sort d'un grade du mveau jmmédiatement inféricur lorsque fe fonctionnaire ést titulaire d'un grade de recrutement.
§ 2. Dans tous les cas, le grade dans lequel 1a rétrogradation est appliquée doit figurer au cadre organique.
§ 3. Le fonctionnaire prend rang dans le nouveau grade A la date & laquelle attribution de grade visée au paragraphe
ler produit ses effets, . . , _ ‘
Art. 97, Toute sunction disciplinaire fait 'objet d'une inscription au dossier d'évaluation du fonctionnaire,

TITRE II. — D¢ I'autorité compétente 4
~ Art. 98. Pour ce qui concerne fes fonctionnarres de mvean 1, la sanction disciplinaire est infligée par le College.
Pour ce qui-concerne les fonctionnawes de miveau 2+, 2, 3 el 4, la sanction disciphimaire est infligée par lc
fonctionnaire dangeant délégné a cet effet, a Yexeeption de la révocation qui estinfligée par le Collége, , ,
Par dérogations aux alineas qui précédent, le blame st mfligé, pour tous les fonctionnatres, par. le supéricur
hiérarchique de miveau 1 habilité 4 cet effet pur le reglement du personnel, ; ' :

¢ - TITRE IIL. — De la procédure

Art, 99: § ler. Les sanctions disciplinaires autres que le blame sont infligées aprés une proposition provisoire fuite
par le supéricur hicrarchiquede niveau 1 habilité a cet effet par le reglement du personnel, ‘ .
Celui-ci transmet sa’ proposition simultanément au Conseil de direction et & Iauforits compdilente pour intliger la
sanction disciplinaire. , - : : o -
§ 2. Le Coriscil de direction émet la proposition définitive dans un délai de deux mois prenant cours e jour qui suit
" celui ot la proposition provisoire dy supéricur hicrarchiquea ét¢ réceptionnée par lc secrétariat du Conseil de direction. .
- Celle-ci est notifiée au fonctionnaire concerné et & l'autorité compétente pour infliger Ja sanction disciplinaire.

§ 3 Lautorité compétente pour infliger la sanction disciplinaire, notifie sa décision au fonctionnaire concerné dans le
mois & dater du jour ol elle a réceptionné fa proposition définitive sous peine de renoncer 4 infliger la sanction. ‘ :

Art. 100, L bldme, de méme que toute proposition provisoire ou définitive visant A appliquer une sanction plus
lourde, est formulé par éerit, motivé et notifié an fonctionnaire concerne, _ . o oo

Le fonctionnaire est interpellé au préalable au sujet des faits. I peut, pour sa défense, Stre assisté par la personne de -
son choix. » ‘ : : :

Daus un délsi de quinze jours & dater de la notification, Je fonctionnsire concerné pert exposer par Serit “ses
objections éventuelles. Sa réclamation, adressée par pli recommandé, est jointe au, dossier. .

Art. 10i.Le fonctionnaire & charge duquel une sanction disciplinaire autre que le bldme est définitivement proposée,’
pent introduire un recours endéans les 10 jours contre Gette proposition auprés de la Chambre de recours qui émet un avis
motivé préalable 4 toute décision de Fautorité compétente pour infhger la saietion. '

Art. 102. § ler. Sauf Slément nouveau justifiant la réouverture da dossier, auéun fonctionnaire ne peut faire lobjet
d'ane action diseiplinaire pour des faits déja sanctionnés. ' .

~§2. Si un nouveau fait est reproché au fonctionnaire pendant le déroulement dune procédure disciplinaire. une
nouvelle procédure peut &tre entameée sans que la procédure cn cours soil tnterrompue. o
§ 3 Laction pénale relative an méme objet est suspensive de la progédure el du prononcé diseiphnaire.
Quelle que soit Y'issue de cette action, l'autorité reste seule juge de Fopportunité dinthiger une sanction disciphnaire.

2

Art. 103. § Ter. L'autorité compétente pour infliger la sanction disciplmaire ne peut aggraver la sanction qui ha a él¢
proposée en demiére instance et ne peut avelr égard qu'aux faits qui ont justfic la procédure disciplinaire.
- La sanction ne peut produire d'effet antérieurement a son prononeé. - S
§ 2 Lautorité compétente pour infliger la sanction disciplinaire fotive toute décision non conforme a la proposition
dont elle a été sa1sie : ‘
Elle ne peut évoquer dautres fats que ceux ayant motivé Uavis de Ta Chambre de recours.

. TITRE IV. — Dc la radiation de Ia sanction disciplinaire

Art. 104. § Ter A lexception de Ia révocation, toute sanction diseiplinaire est radiée du dossier idividuel du
fonctionnaire dans les conditions fixdes au paragraphe 2. ‘ A ) )

Sans préjudice de Iexécution de la sanction, la radiation a pour cffet quil ne peat plas étre tenu comple de la
sanction disciplinare radice, notamment pour l'application des tifres 4 lu promotion du fonctionnaire ni lors de
I'attribution de évaluation. . '

Par la radiation, totte mention ou référence 4 la sanction disciplinaire est retirée du dossier.

' § 2. La radiation des sanctions disciplinaires se fait d'office apres une période dont la durée est livée & o
- neuf mois pour le blime: N : -
— un an pour le déplacetment disciplinaire; .

~ drx-huit mots pour laretenue de traitement:
~—deux ans pout Ia suspension disciphnaire;

— {rois ans pour la rétrogradation. ,
Le déla prend cours & la date & laquelle la sanction u 8té prononcée. .

TITRE IV. — De la prescription de V'action disciplinaire
Art. 105. L'acm)n disciphimaire ne pent se rapporter quid des {ails (i sesont prodﬁx(s ou qua ont ¢ 'coustatés dans
les six mo1s précédents la date 4 laquelle 'action estentamee. | - .
En cas d'action pénale e s1 le munistére public a notifié Ja décision Jjudiciaire définitive 4 lautorité compétente pour -
iliger la sanction disciphinaire, Y~ction disciphinaire doit élre entamée dans les six moss qui smvent la date de la
nofification ‘ ' '
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Art. 106. Le présent titre est applicﬁbie aux staglair,e.sr.

PARTIE XIII — DE LA SUSPEN SION DANS L'INTERET DU SERVICE

" L Sectian Ire. - Des faits

Art. 107, Lorsque le fonctionnaire fait i‘objet soit de poursuites pénales, soit de poursuites disciplinaires tendant a
infliger une sanction autre que le blime, et que sa ‘présence est incompatible avec lintérét du service, le fonctionnaire
concemn¢ peut étre suspendu préventivement 4 titre de mesure dordse,

) ) "‘ Section I, — De lauton(¢ compétente . - T ‘ .

Art. 108. L'autorité compétente pour mfliger une sanction disciplinalre autre que e blame, Yest égz{len}ént pour
prononcer une suspension dans lintérét du service ’ : .

*

o . " Section IT.—Dela procédure ,
oo . . L. . R - . R N ’ - [N - .
Art. 109. La suspension dans Vintérét du service ne peut etre pronducée quaprés que Je fonctionnaire concerné ait été
 chtendu au préalable au sujet des faits qui lui sont reprochés. g s ‘ '
- Il'peut &tre assisté, pour sa défense, par 1a personne de son choix. .
Art. 110, La décision pronongant la suspension est notifiée au foncfionnaire concerné. A défaut de notification de la-
décision dans les quinze jours, cellé-ci est réputée rapportée, . ' : '
Dans ce cas, Yautorité ne peut pas prononeer une nouvelle suspension dans I'intérét du service pour les mémes faits.
Section IV —De la durée ct des effets de I suspension dans I'intérét du service.. o
. Art. 111. § ler. La suspension dans Fintérét du service est prononcée pour une pérode de six mois au plus,
- En cas de poursuites pénales, l'autonité ‘peut proroger ce tenme pour ‘des périodes consécutives de six mois au plus,
Jusqu'é notification dune décisjon judiciaire définitive, o S ’ ,
§2. Si aucune sanction disciplinaire n'est infligée dans le ddlai visé au paragraphe ler, tous les effets de la
‘suspension dans Yintérét du service sont levés. : : o - .
' Art. 112, §ler. Le fonctionnaire suspendu dans lintéré du service peut étre privé de la faculté de faire valoir ses
titres 4 1a promotion et son droit a l'avancement de trailement et peut faire lobjet d'une réduction de traitement dans les.
cas suivants ; _ : SR i
1° lorsqu'il fait l'objet de poursuites pénales; , o . o
- 2° lorsqu'il fait lobjet de poursuites diseiplinaires en raison d'une faute grave pour laquelle sont constatés Je flagrant
délit ou des.indices probants. : ’
§ 2. Laréduction de traitement visée au paragraphie ler ne peut étre supénicure a celle visée d Jarticle 23, ahnéa 2 de
‘Jalov.du 12 avril 1965 sur Ia protection de la rémunération des travaslleurs. ' '

. _Secion V. ~Durecours . o
Art. 113. La Chambre de recours visée & Ja partie XIV du présent arrété connait des recours exercés 4 I'égard des

décisions relatives 4 la suspension dans l'intérét du service et 4 I'égard des mesures visées 4 larticle 112
La procédure de recours est celle prévue pour 1és recours en matiére disciplinaire, S

Section VI. — Findéla suspension dans lintérét du service.

Art. 114. Par dérogalion & larticle 103, lorsquune sanction entrainant une retenue de lraitement est infligée au
fonctionnaire qui a ét¢ suspendu dans lintérét du service avec réduction de tfaitement, la’sanction disciplinaire produit *
ses effets au plus tot le jour de l'entrée enr vigneur de la suspension dans Iintérét du service. . ) .

Dans ce cas, la durée de Ia suspension dans Tintérét du service est imputée 4 due concurrence sur la durée de la
sanction entrainant une retenue d¢ traitement. Le montant du traitement, retenit pendant la suspension dans lintérét du
service, est déduit du montant de la perte de traitement lice 4 fa sanction ehtrainani une retenue de traitement. 1 le

. montant du traitement retenu est plus important que le montant de la perte.de traiternent lice 4 la sanction entrainant une
retenue de traitement, Yautorité rembourse la différence au fonctionnaire.

Art. 115. Au'terme de Yexamen du dossier, Ies mesures prises en application de I'articlé 114 sont retirées par des
décisions rétroagissant 4 la date & partir de laquelle ces mesures ont produit effet sauf :

1< 8i, au terme de I'instruction du dossier, Te fonctionnajre fait l'objet d'ume révocation; - -

2% pour la période -de suspension dans lintérét du service imputée sur la durée de la suspension disciplinaire cn,
application de l'article 114, ‘ ' ‘ :

Art. 116, Les dispositions de Ia présente partic sappliquent également a;ix stagiaircs,

PARTIE XIV, — CHAMBRE DE RECOURS

Art. 117. I} est constitué une Chambre de recours commune aux services du Collége et aux orgamsmes d'intérét
public de la Commission L - R

Celle~c1 connait des recours en matiére disciplinaire, de suspension dans J'intérét du service et de toute autre matiére
pour laquelle un recours devant la Chambre de recours est organisée par le College. ‘

Les dispositions de la présente partie qu1 se Tappartent au recours en matidre disciplinaire s'appliquent mutatis
mutandis au recours dans les autres matiéres o o
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Art-118. La Chambre de recours se compose de-la fagon suivante : ' '
1° d'un Président et d'un Président suppléant désignés par le Collége sur proposition du Membre di Collége chargé '

~dela Fonctlon publique parmi les magstrats ou les magstrats honoraires du régime linguistique fram;axs

2° de deux assesseurs -¢t de leur assesseur supplcant par organisation syndwale :epresentatlve desagnés pdr les
organisations syndicales; N
3° d'un nombre égal d'assesseurs et de leur assesseur supplcanl foxmanl la ddegauon de 1'automé dészgnes par le

* Collége sur une liste établie par chaque Conseil de direction;

4" d'un greflier-rapporteur, désigné par le Gollege parmi les fonctionnaires des services du Collége'

Art 119. En cas d'empéchement, lc membre effectif prend, sauf cas de force majeure, contact avec son suppléant au
plus tard trois jours ouvrables avant la date fixée dans la convocation afin d'assurer son remplacement.
. Le membre effectif en intorme le greffe dela Chambre de recours. ,

Art. 120. Dans chaque affaire, un fonctionnarre des services du Collége ou de Porganisme d'mteret pubhc concerné
cst désigné par son Conseil de durection, €n son sem, pour défendre la proposition contestée.
Pour ce qui concerne un recours introduit par un fonctionnaire général, le Membre du Co]lcge compctent en matiére

' de [‘onchon publique désigne un avdcat pour défendre a proposmon des autorités.

Art 121. La Chambre de recours établit un reglemcnt d'ordre mtcérieur et le soumet poyr approbauon au Collége.

Art. 122, La Chambre de recours délibére valab]cment s1,- pour chaque’ affarre, tous les membres la composant

conformément a larticle 118 sont présents.
8i aprés la premiére convosation, la Chambre n'est pas au complct elle se réunit valablement une secondc fois qucl

- que soit le nombre de présents.

Art. 123. Lorsque dans une affaire soumise 4 la Chambre- de rccours .un assesseur de la délégation de l'autorité
appament & un mveau mférieur 4 celu du requérant, 1t est remp]ace par un assesseur suppléant dun niveau égal ou
supérieur & celui du requérant.

Lorsque le nombre dassesseurs suppléants répondant 4 ccite condmon est msufﬁsant il est procédé dans un délai
maximum d'un meis suivant les dispositions régissant la désignation des assesseurs e[fechfs ct des assesseurs sup‘pléama
4 la désignation d'assesseurs suppléants répondant & la condition de mveau.

En tout cas, a l'expiration de ce délai d'un mois, la Chambre de recours délibére valablement sans qu 1‘1 puisse tre
exigé que les assesseurs de la délégation de I’autont«. etles assesseurs de la dt.legatlon des orgamsallom syndicales soient

en nombre égal . . ‘

"Axt, 124. Le requérant a lc droat de récuser les assesseurs dans une proportion qu1 ne peut excéder Ia moiti¢ des
-assesseurs de la délégation de Yautorité et la moitié des assesseurs de la délégation syndicale. T
Le Presxdem récuse Fassesseur dont Vimpartialité pourraxt etrc Mise en cause

Art. 125 La Chambre de recours ne-peut délibérer que s1 la majonté des assesseurs’ convoques i ldudxcnt,c c:st'
présente, sauf lorsquil est fait application de larticle 123, alinéa 3, les assesseurs de la délégation de Fantorité-el les
asseSseurs des organisations syndicales qui prennent part au vote, doivent étre en nombre égal. .

Le cas échéant, la parité est rétablie par élimination d'un ou plusicurs assesseurs apres tirage au-sort

Le vote 4 lieu au scrutin secret. En cas de partage des \01). I'avis est réputé favorable au requérant.

Art. 126. En toule circonstance, le Ibncuonnalrc dxspose pour manifester son mtention d'introduire son recours, dun -

. délar de quinze jours'a partir de la date a laquelle la proposition de mesures ou de sanctions | incriminées lui est notifice

Art. 127.-§ ler La Chambre de recours est smsie de Pdft'ure par les soms de l'autorité mvestic du pouvmr de
nommnation dans in déla: de quinze Jours ouvrables 4 dater de la réception de la demande de recours
§ 2. Celle-c1 transmet & Ja Chambre dc recours le dossier complet de Taffaire dans un délar maxmum d'un mois‘a’

dater-de la saisiuie ~
§ 3 La Chambre de Tecours entame la procédure-dans un délai de 30 jours 4 datér de la réception du doss'xcr :

Art. 128. Aucun recours ne peut fare lobjet de délibérations de la Chambre de recours st les enquétes ne sont pas® .
tomplétement terminées, st le requérant n'a pas eté mus en position de faire valoir ses moyéns de défense et s1 Ie dossier -
ne cortient pas tous les éléments utiles susceptibles de permettre & cette. Chambre démettre un avis en plcmc
connaissance de cause - . - .

~ Art. 129. § ler Au mowns quinze jours avant sa compamtxon devant la Chambre do recours le !onchonna:re cst
convoque par lettte recommandée 4 la poste. Cette convocation doit mentionner

1° les fais Justifiant Ja proposition de sanction et/ou la mesure ncriminée, .

2° la constitution d'un dossier admimstratif complet relatif 4 la proposition dL sanction ou 4 la mesure,

-3° le lien, le jour et I'hieure de la comparution. :

4° le drost de I'intéressé de se faire assister par un defenscur dc son chorx,

3° Je ieu et le délat dans lequel le dossier visé au point 2 peut Stre wnsultc

6° le droit de demander Maudition de témoins. .

§2 A partit de la réception de la convocation & comparaitre devant la Chambre de 1eCOUrs Jusqu'd Ja veille de la
comparution, le fonctionnaire et son défenseur peuvent consulter le dosmer admlnmlratlf et communiquer par ecnt § s le
souhaitent, les movens de défense & la Chambre de recours. - . - : ‘ .

Art. 130. § ter A moins dun empechcmcm legmme le fonctionnatre comparaxt en persoune{ I pe'ut étre as'ﬂsle ‘
pour sa défense, par la personne de son choix, Le défenseur ne peut faire partie  aucun titre de Ja Chambre-de recours.

§2 S1, bien gque rcguherement convoqué, le fonct:onnaxre & moins d'un empechement Iégitime, sabstient du
comparaitre, 1[ est censé renoncer d son recours. :
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Art 131. § ler. La Chambre de Tecours peut décider doffice ou 1a la demandc du fonetionnaire ou de son dcﬁ.nseur

" d'entendre des témoins.
. L'audition des témoins 4 lien en présence du fonthommre Lc fonctionndire convoqué en qnahte de témoin ne peut
: sopposer & étre entendu. -
§2. La Chambre de recours peut recommander des enqueles complémentaires et y dcléguer des assesseurs qui ont
assisté aux délibérations. Ces assesseurs, hors les cas oit aucun assesseur n'est désigné. par les organisations syndicales,
sont choisis, Ion parmi 1a délégation de Yautorité, Tantre parmi la: deiégation des organisations syndicales.

Art. 132, § ler.. It est dressé procés-verbal de la comparution. Le proces-vcrbal est dregsé aprcs Paudition et
comtnumque au fonctionnatre par pli recommandé avec acousé de rccepuon 4 son domicile avec invitation a le signer.

Celui-ci le retransmet sous phi recommandé dans 1¢s Gquinze Jours de la réception avec ses remarques éventuelles,

§.2. Si le fonctionnaire a renoncé par éerit 4 &tre entendu ou st il e sest pas prcsentc ala comparutlon a moms dun
cmpechement légitime, il est établi un procés-verbal de renonciation.

- Le procés-verbal de renonciation. comprend l'cnumeratmn de tous les actes de procédurc reqms et ménhonne
Taccomplissement de chacun d'eux, :

Art. 133, Aprés avorr terminé fexamen du dossucr la Chambre de recours lenvoie & 1'autonte competente pour

prendre la déeision on pour formuler la proposition définitive en y Joignant son avis motiveé. L‘nt. mentionne par quel
nombre de voix pour ou contre le vote a été acquis.
La Chambrc de recours donne connmssancc mmullancmcnt al autonle competente etau requcrant de l'avis quelle a

émis. C o

Art 134.En cas d‘avxs de la Chambre de recours favorable an requérant, Ja dt.cxsmn dcﬁnmw est prise par lautonte
mvestxe du pouyoir de notination. Elle notifie cette décision A a la Chambre de recours.

_ Art. 135. L'autorité compétente pour prendre la décision ou pour fonnuler la proposmon dc{' nitive se prononcc dans
les deux mois de la cléture du procés<verbal de comparution ou de renonciation.
Si aucune decision ou: proposmon définitive nlest adoptée dans le délai susws:: Tautorité est reputee renoncbr a la

mesure,
La décision ou ld pmposmon ‘motivée est notxﬁee al nterc@sc soit par letire recommandee avec accusé de rcceptron

_ smt par remise contre accusé de réception, -
- A défaut de notification de la décision ou de la proposmon duﬁmtxve dans un délai de quinze Jours a datcr de'la

receptxon celle-ci est réputée rapportée,
La pmcedurc ne peut étre recommencée. La notification de Ja décision ou de la proposition définitive ﬁut mention

des recours prévus et du délai dans lequel ceux~cx peuvent étre cxercés:

Art. 136. Des indemnités pour frais de; parcours sont accordées ai Prcsxdcnt auX assessenrs, aux dc.fenseurs qui font
partie des fonctionnaires des’ services du Collége ou des organismes d'intérét public de la Commission:

1l en va de méme pour le requérant et le défenseur qui nest pas un fonctionnaire dun orgamsmc d'intéret pubhc de ]a .

Conum ssmu, lorsque lavis de la Chambrc de recours est favorable an requérant,
Art. 137. Les dxsposxt:ons dela prcsenlc pa,rtxc s apphqucnt egalemcnt aux stagiaircs.

PA'RTIE XV. — DE LA RESPON SABILITE PERSONNELLE

Art. 138. 'Indépcndamment dc leur responsﬁbxhte A fégard des ﬁers les fonctionnaires sont personnellement .

responsables vis-a-vis de 'administration du dommage quils lui ont causé en vxolant lgurs devoirs de service, soit

intentionnellement, soit par négligence ou imprudence,
Les limites et les conditions de cétte responsabilité seront ﬁxees par l‘autonte investie du poﬂvoxr de nomination.

Cette responsabilité de nature pecumaxre est assimilée a celle qui domne lieu & l’app]xca’tlon des sanctions dlsmpimmrcs ct.

. sa sanction est subordonnée aux voies de recours prévues contre celles-ci.

Sans prejudxce de la compétence des tribunaux en la matiére, I'autorité, sur avis du Conscxl de drrecuon, constate ]a -

responsablhté et fixe le montant dé la ‘réparation du dommage,

Art. 139 La présente partie. n'est pas applicable aux comptablcs publics et-aux ordonnateurs, ]esquels en cette

matiére, restent entiéremerit soumis aux dxsposmons spccxales qui les reglssent ni aux autres fonctxonnaxres donl les lois
ont réglé la responsabxhte : .

Art. 140. Les dispositions de la presenic partie sappllquent aux staguures _ «

PARTIE XVI.;MDES POS’ITIONS ADMINISTRATIVES'
CHAPITRE Ier, — Di spositions génerales

Art. 141 Le fonctionnaire se trouve dans une des p031tnons admmxstratxvcs sulvanies
1° activité de service; :
2° non-activité; : N :
3° disponibilité. - . ‘ . . - . )
‘ Art. 142. Pour la détermination dc sa posmon administrative, le fonctlomlaue est toujours censé élre en act1v1te de
service, sauf disposition formelle l¢ p]agant soit de plein droit, soit sur déc:sxon de 'autorité compétcnte dans ine autre
position administrative.

-
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CHAPITRE I, —De ! “etivitd de service.
Art, 143, Sauf disposition fbrmelle contraire, le fonctxonnalro en activité de service a droit au traitement ot a'

Yavancement de traitement,
L'alinéa précédent ¢ appllquc cgalumenl aux stagiaires:

Le fonctionnaire en activité de service peut faire valoir ses titres & la promolion. o . -
Art. 144, Aux conditions fixées par le College, le foncummmrc en activit¢ de service, pwt sabsenter puur les motlfs
smvants

1° Congés annuels de vacances et | otrs fériés.
.2° Congés de circonstances et de convenances pcx"smmclles
a) congés exceptionnels
b) congés exceptionnels pour cas db force majeure
¢) congé pour accompagner des handicapés
d} congé pour don de moglle osseuse
.. @ congé de matemité | -
. J) congé parental
&) congé pour des molifs impérieux d'ordre fmmhdl
It congé pour lui permettre d'accomplit un stage ou une période dos%u dans un autre emploi d'un service pubhc de
lensergnement subventionné, de l'enseignement umversitaire, d'un centre psycho-médico-social swbventionné, dun office
d‘oncntahon professionnelle subventionné ou dun mstitut médico-pédagogique subventionné;
i)-congé ponr lui permettre de presenter sa candidature aux élections Iégislatives on provmcmles
* 3° Congés daccueil en yue de l'adoption ou de la tulelle officieuse.
_4° Congés pour maladic ou mfirmité. .
5° Congés pour prestations réduites en cas de maladxc, ou d'infinmits:
6° Congés pour prestations réduites justifides par des raisons souah,s ou f'umhak,s
77° Absences pour convenance personnelle,
8° Disponibilité pour convenance personnelle.
‘ . 9° Absences de longue durée justifiées par des raisons famili 'ﬂub . ,
10° Interruption de la carriére professionnelle. o R
11° Congé pour mission internationate. :
. 12° Congé pour mission.
"13° Congé pour 8tre mis 4 la dlspo‘uuon duRoi. :
'14° Congé pour exercer unc activité auprés d'un groupe pohuqm, TCCONNL, dune qssunblt.c lugaslahve nationale,
communautaire on régionale ou aupres du Président de Iun de ces growpes.
15° Congé pour exercer une fonclion-dans fe Cabinet d'un Ministre ou d'un Secrétairé d'Btat l'cderal ou dans le
Cabinet d'an Membre du Gouvernement dune Communauté ou d'une Région ou dans le Cabmet d'un Membre du College
de Ja Commission cormunautaire frangaise.
16° Congc en vue de laccomplissement, en temps de paix, des prestations mlhl‘urus ou des serwccs en exéention dc'
‘la Joi du 3 juin 1964 portant sur le Statut des objecteurs de conscience. ; .

Art. 145, Tant que l¢ Colldge'n'a pas fixé les conditions d'obténtion des congés visés 4 l'artxclc 144, il est fait
application, mutatis mutandis, des arréids royaux suivants et de leurs arrétés modificatifs : '

1° Arrété royal du, lerjuin 1964, telatif & certains congés accordés a des agents des admmlstrauons de [Etat et aux.
absences pour convenance personnelle, pour les congés visés a article 144, 1°47°, - .
. 2° Arrété royal du 13 octobre 1967, relatif a la position de dxspombrhtc des agents de I'Elat, pour le congé visé &
l'article 144, 8° :

3° Arrété royal du 26 mai 1975 relaut aux absences de Ioncm_ durée justifides par des raisons familiales, pour Ic,
congé visé a Tarticle 144, 9°.

4° Arrété royal du 3 juillet 1985, relatifa I nlormptlon de la carriére prolemmnn,llu dans les admmxstranons el les
autres services des ministéres, pour le congé visé & larticle 144, 100,

5% Arrété royal n°® 33 du 20 juillet 1967 fixant Ie statut de certams agents des services pubhcs chargés dunc mission

mtemationale, pour ke congé visé & larticle 144, 11°,

6° Arrété royal du 13 novembre 1967, fixant la situation administrative des agents de IEtat chargés dune mission,

" pour le congé visé A l'article 144, 12°.
7° Arrété royal du 21 novembre 1980, relatif au epngé accordo 4 certains agenls dcs services de I'Ttat mis 4 Ta
« disposition du Roi, pour le congé visé a larticle 144, 13°,

8° Arrété royal du 2 avril 1975, relatif au congé accordu a certains menmbres du persounel des services. pubhc*s pour
accemplir cerfaines prestations au bénéfice des groupes politiques reconnus des assemblées législatives nationales,
communautaires ou régionales ou au bénéfice des présidents de ces groupes, pour e congé visé a larticle 144, 14°. )

9° Arrété royal du ler juin 1964 fixant la position administrative de certains agents des administrations de 1Etat qui
accomplissent, en temps de paix, des prestations militaires ou des services en exéeution de la loi du 3 j Jum 1964 portant
sur le statut des objecteurs de conscience, pour Te congé visé 4 larticle 144, 16°,

Art. 146. Le fonctionnaire cn activilé de service obtient les congés suivants :
1° Congé politique en application de Ia loi du 18 septembre 1986 {ustituant le congé pohthuc pour les membres du
personnel des services publics.

‘ 2° Congé syndical et dispénses de service en apphcamn de Varrété royal du 28 septembre 1984 portant exécuuon de
la loi du 19 décembre 1974 orgamsant les relations entre les antoritds publiques et les byndwats des agents relevant de
ces autorités. - i

3° Congé de matemité en application de fa Jof sur le travail du 16 mars 1971, article 39,

-
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Art. 147.~Lorsqu un membre de Ja famlllc dun fonctionnaire, habitant sous Ie méme toil que celui-ci, st atteint dune
‘maladie que l¢ médecin estime contagwusc au point d'empécher le fonctionnaire d'accomplir son service par crainte de
transmission des germes, le congé de prophylaxie doit étre couvert, aux frais du fonctionnaire, par un certificat mc:dxcal ‘
rédigé sur la formuale Setvice de Santé administratif modifiée enrconséquence et envoyee au centre médical.

~ Lesaffections donnant licu & un congé de prophylaxw et la-durée de ce congé sont les swvants :-

- Diphtérie : 7 jours en l'absence de germes chez I¢ fonctionnawe, .

" Encéphialite epidénmque ; 17 jours, S .
Fiévre typhoide ct paratyphoide : 12 jours, , ,
Ménngite cérébro-spinale ; 9 jours. L
Poliomyélite ; 17j0urs. ' . Co

. Scarlatine : 10 jours. ' ‘ . : )
Variole | 18 jours. . e ) .
Les modalifés dapplication du congc de prophylaxu. se font cont‘ormmnent aux procudurm fixées par le Réglemc,m

du Service de Santé administratif. o
 Cé congé esl assimilé 4 une pcrmdc dactivité de service: .

l

Arf. 748, 1.¢ ['onouonnaxre dont 1‘cmplox esl supprimé et qui est en” rwﬂu,muon cst en dCtiVltC du suwce

Cl IAPI [RE I, — De la non-aclivité

Art. 149, Sauf dxsposxtxon formcuc contralre, Te fonctionnairo qui cst dam une posmon de non-ac.uvzte na pas droit
au traxtement,
11 ne peut faite valoir ses litres & la promouon ela lavancemem de ertc,mcnt gu'aux conch tions fixées par le statut, -

Art. 150. Nul nc pcut &tre mis ot mamtenu en nion-activité s'il' se trouve dans les conditions requises pour obtenir
une pension de retraite. :

Art, 151, Aux condmons fixées par | le Collegc, le fonctlormalre est en non-activitég;

1° Jorsqu'il accomplit, en_temps de paix, certaines prestations militaires ou est affecté 4 la protectlon civile ou & des
taches dutilité publique ey application des ]oxs pommt le statut des objwteurs de conscience, coordonnues par l'arrété
tayal du 20 février 1980, : . :

2° lorsqu'il prolonge lexercice d'une mission quir nest pas reconnue d'mten.t généraly

3° Jorsque, pour des raisons familiales, il est autorisé a s'absenter pour une période de longue durée;

4° Jorsquil exerce des prestations réduites pour des raisons de convenance personncllc prorata temporis. '

5° lorsquiil cst en disponibilité par retrait demploi dans lintérét du service, ou pour ¢onvenance personnelle.

6° lorsqu'il bénéficiec d'un congé politique faculfatif ou doffice '

7° lorsqu'il est fmppe dune sanclion de suspenmon disciplindire

Art. 152, Le fonctionnaire qui s'absente sans autorisation ou dépasse sans motif valable le terme de son cong
trouve de plein droit en non-activité sans traitement. '

Dans cette po«:xtlon, il conserve ses titres a lavancement de traitement, Toutcims, il ne pent faire valoir ses titres 4 la
promoimn et & la mutation pendant la durée de son absence irréguliére, ni bénéficier d'une promotion ou d'une mutation.

Ast, 153. La-suspension disciplinaire plau d<, plun droit le fonctionnaire dans la posmou administeative de non-,
activité.

Durant les périodes de suspension chscnplmam fe ﬁmt.uonndirt. ne peut faire valoir sey titres a la promouon oud
l'avancement de traitement et peut subir une retenye de traitement. Cependant, le Coliége garantit au fonctionnaire qu
subit une reteniue de traitement, un traitement mensuel dont le montant net égale aw moins le montant du minimum ¢
moyens dexistence lel quﬂ est {ixé en vertu de la loi ‘du 7 aolt 1974 instituant le droit & un minimum de moyens
d'emtencc .

'(,HAPIT'RF IV, — De la disponibilité

Art. 154 Aux coriditions [ixées par le Collége, le fonctionnaire peut &tre placé en posmon de disponibilité :

1° par retrait d'emploi dans Vintérét dn service;

2° pour maladie ou infirmité n'entrainant pas linaptitude définitive au service mais provoquam des absences dont Ia
durde excéde celle des congés pour maladies ou infirmité; oo

3° pour converniance pcrsonnelle C ‘ ‘ !

Aut. 155. Le fonctionnaire nc peut &tre mis ou maintenu en disponibilité 'l se trouve dang m conditions I'qubbb
pour obtenir une pension de retraite. .

Art. 156. § ler. Des traitements d'attente dont les taux sont fixés par le College peuvent étre allouds aux
fonctionnaires mis en disponibilité par retrait d'emplol dans lintérét du service, pour maladie ou infirmité.

Les traitements d'attente et les indemnités qui.sont éventuellement alloués aux fonctiennaires en disponibilité sont.
soumis au régime de mobilité applicable aux rétributions des fonctionnaires en activité de service.

" § 2. Lé fonclionnatre mis en dispombilité pour convenance personnelle ne regoit aucun 1ra1tcment d'attent?. Il ne pc.ut

- sc prévaldir de maladie ou d'infirmité contractées péndant la période.de disponibilité,

§ 3. Tant que le Collége n'a pas fixé les conditions dans lesquelies le fonctionnaire st placé en position de
dxspombxhlc il est fait application mutatis mutandis, de I'arrété royal du 13 novembre 1967 et de ses amtés modificatifs,
relatifs 4 Ja position de dlspombllu,é dés agents de 1'Btat. :

Art. 157, Tout fonctmnnmrc en disponibilité en vertu de l'artlcie 154, 1°, l'CStL ala disposition du Colle.ge et peut en
cas de vacance demploi, étre réaffecté dans les cadres aux conditions fixées par le Collége
11 est tenu de prendrc dans les délais fixés par le Collegc, le service qui Iui est assigné.
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PARTIE XVIL — DE LA PERTE DE LA QUALITE DE FONCTIONNAIRE
ET DE LA CESSATION DEFINITIVE DES FONCTIONS

"~ Art. 158, Le fonchonnaxre ne pout perdse sa qualité avant Mage normal dela rctraltc, sauf dags les Gas prévus par la
1égislation relative aux pensions ou par le présent arrdté, ' ;

Art. 159, Perd doffice et sans préavis la qualité de foncuoxmaxrc : » ‘
1° Je fonctionnaire dont la nomination ¢st constatée ixréguliére dans le délai de recours en annulation- devant le

v

" Conseil dEtat; ce délai ne vaut pas en cas de fraude oudol du fonctionnaire;

2° le fonctionnaire qui ne satisfait plus & la condition de nationalité telle que visée & I'artlclc 18 ou qm ne jouit plus

de ses droits civils et politiques, ou dont 'inaptitude pliysique a été diument constatée;
3° sans préjudice de la cessation contestée du travail, le forxctnonmxrc qui, sans motif valablc, abandosine son poste et

" reste absent pendant plus de dix j Jours,

4° ]e fonchonnaire qui se frouvé dans wn cas ot l'app‘hcatmn des lois cmles ct pénales cntrauu, la cessation dcs
fonctions;

5° en cas de révotation;

1l est mis fin au stage dans les mcxms condations.

Art. 160. Entrainent la cessation des fonctaons .

1° la démission volontaire; dans ce cas, le fonctionnaire ne peut ab.mdonm.r sOn service quia condmon d'y avoir etc
diiment autorisé et aprés un préavis d'au moins huit jours;

2° lamise & la retraite;

<3 l'maptntude professionnelle définitivement constzxtue par le Collége;

Le 1° est également applicable aux stagiaires.

Art. 161, § ler, Le Consei] de direction ne peut émettre une déclaration dinaptitude proressionncl.le qu'aprés que le

" fonctionnaire se soit vu deux fois conséeutivement qttrzbuer Vévaluation négative visée A l'article 81.

§2. Le fonctionnaire & égard duquel une proposxtlon définitive de déclaration d'maptlludc profcssmnnc]ie est
formulée dispose dun recours devantla Chambre de recours visée 4 l'article 117.
Le fonctionnaire introduit son recours dans les quinze jours de ia notifi cauon -qui lui est faxtc de la proposition

* définitive de déclaration d'inaptitude proﬁ.ssmnnclk

Art. 162. Les atticles] 4 3 et 5 §2 4 10 de Parrété du Collégc de la Commission communautmrc fmnqdnse dn
17 juillet 1991 portant des dispositions administratives et pecummres rclahvcs au personnel de 1’administration de la
Commission communautaire frangaisc sont abrogés.

Art. 163.Le présent arrété entre en vigueur le ler juin 1995,
Art. 164, Le Mcmbre du Collége chargé de la Fonction pubhque est clmrgé de l'exécufion du présent arretc

Bruxelles, e 13 avril 1995
Par Je Collége:
 Ch.PICQUE, (
Président du Collége. ‘ ‘ :
R.HOTYAT, . . |
membre du Collége chargé du Budget et de la Fonction publique.

Annexe 1
BULLETIN DEVALUATION

I IDENTIFICATION

NOM..
Prénom
Grade
Direction ou service :
Date dlentrée en service .
Promouons intervenues ¢! fonctions e*(ercw.,s
Date de noniination :
~ Evahuations anteneurcs (avec indication des évalnateurs et des pénodcs d‘waluatxon} ' : j

H DESCRIPTIF DES ACTIVITES , R .

1 Téaches assignées au fonctiontiaire {descriplion succmctc par référence a la définition de l'emplox)
2 Etat des réalisations de la période. ‘
3 Comparaison endre les objectifs fixés ct les résultats atteints. \ i

. — Enoncé des objectif< et degré de difficulté
— Résultats atteints ¢t mention duniveau de résultat
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Analyse du niveau de rcsuliat
. Les critéres suivants pouvant servir de guide & c.ctte analyse
— Tormatiott ‘
. L'intéressé a-1-il la formation adéquate & l'exéeution de son tmwul?
* - — si non, que lui manque-t-il ?
Est-il disposé & parfaire sa formation ?
. — .Expérience '
A—t—ll I'expérience nécessaire pour l‘exeoutwn de son travail ?
-— $i non, queiles sont fes pmpomtxons pour acquérir cette expérience ? ‘ o .
i tQuahtcs individuelles, examinées en fonetion de 1’act1vné prolcsswnnclle
~ Capacité conceptuclle ,
. +— Capacité stratégique SRR o ,
- — Connatssance de son eavironnement de lmvaxl o ‘ ‘ .
 — Dispombilité :
—~ Esprit de synthése
"« Rendement qualitatif ct quanmatlf
— Sonei du détail
~— Aptitude a déléguer
-— Aptitude 4 dinger
— Capacité dadaptation
- Respect des ‘objectifs (conteny + date) , ' -
o ’Reqpcct desrégles | - , o
=~ Créativité - , ' o
— Thitiative ’
— Méthade .
— Persévérance
— Ponctualité .
. = Tenue ~
— Accugil .
— Communication (mteme + cxtcmc)
" — Convivialité 4
— Quverture d'esprit
~ BEnfraide . _
— Pranchise =~ . -
— Relation avec la hiérarchie
- Respect des autres -
— Motivation
— Esprit critique
" — Courtoisie, tact
JPoints partieuliers
Péndant ld période dcoulée, 1‘mtpxcssé a-t-il été confrontc a des situations particuliéres ou non prévaes 7
— A titre professionnel 7
- Circonstances étrangéres an toncuonncmem du service, chondrc par I’aff rmative ou la negatlve sans
- description des faits. .
Points forts et points faibles
— Dans quels aspects oy domaines d'activités l'mtén,sse est-il le plus compétent '?
~ Dans quels aspects ou domaines d'activités des lacunes apparaissent-clles parncuhm.mcnl 7
. 6. Formations suivies au cours de la période
A quelles activités de formation lintéressé a-t-il participé ou demandé de partmpc.,r au cours de la pt,node
d'évaluation écoulée et quel'; sont Jes résultats pour l'intéressé et pour le service ? S
APPRECIATIONS ) _
1. Qualité du travail (quahté soin, ‘exactitude, précxsmn ot degré d'achcvement‘) sana consulercr Taspect
quantitatif,
2. 7 Quantité du travail (maSSe effectuée dans un temps détunmnc)
3. Polyvalence : capacité d'effectuer des travaux différents, :
4. Faculté dadaptation : réactions aux contraintes qui résultent de urconstanws parlnculu.res ot dun
changement dans l'cnyironnerent de travail,
5, Créalivité, initfative : :mdgmatlon et promotion diidées nou\mllcs et aptxtudc 4 gérer des situations,
6. Esprit d'¢quipe et sociabilité : travail en groype en vie de réaliser un objectif commun - conlnbunon
maintenir ux environnement agrcable
7. Sens de la solidarité : capacité a aider ses collégues.
Pour tout forictionnaire suscepublc de diriger une équipe
8. Capuacité de mener un projet a terme.
9. Capacité & gérer une équipe. S

-~---> Appréciation globale:  Positive

Moyenne
Négative
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IV PERSPECTIVES _ . K
1. - Lintéressé pourrait-il dtre mieux mis en valuur dans un autre service o dans une autre fonctxon ?
2. Objectifs pour la période future.
3. Dans quels domaipes, la formation pourraxt-clie &tre uuie 4 la réalisation des objecufs démts au point2 ?
4 Uniquement pour les fonctionnaires de niveau } \

le fonetionnaire est-il apte a assurer des fonctions de rang supérienr sous mandat ? ? . é

V. ANALYSE DES RESULTATS

Faire apparaitre les causes unputables a l'mteresse et celles quu lui sont étrangéres : le nivean élevé ou médiocre -
d'une realisation peut étre dii 4 diverses causes : accrorssement extraordinaire de travail ou diminution inattendue
de celur-c1; absence de volonté ou achamement & réussr, manquc de connaissances de lintéressé on mangue de
moyens, régime de travail, activité exterienre légalement exercee ete... :

Vu pour étre annexé A larrété du Collége de la Conmmission communaulaxrc frangalse du-13 avril 1995 portant le
statut des fonctionnaires des organismes dinterét public de la Commission communautaire frangaise,

Par le College : |

-Ch. PICQUE,
Président du College.

R HOTYAT, ~
membre du Collége chargé du Budget et de la Fonglion publique.

JFRANSE GTMFDNSCHAPSCOMMISSIE VAN BRUSSEL- HOOF DSTAD .

N 95 — 2331 . ' [C WIN—31314]

13. APRIL 1995, — Besluit van het Collq_,c van de Franse Gemccnschapswmmlssle
‘houdende het statuut van de ambtenaren )
van de diensten van het Collcge van d¢ Franse Gemeenschapscommissie -

Het Collcge van de Transe Guneenschapscommissxe

Gelet op de artikelen 136, 138, 163 en 178 vari de Grondwet, ‘

Gelet op de bijzondere wet tot hervorming der instellingen van 8 augustus 1980, gewungd bij de bu?ondere wet van
8 augustus 1988, van 16 januari 1989 betreffende de financiering van de Gcmccnachappcn en de Gewesten en van.
16 juli 1993 tot vervollediging van de federale staatsstructuur;

Gelet opde bijzondere-wet van 12 januari 1989 betreffende de Brusselse instellingen, gwmngd bij bgzonderc wet

- van 16 juli 1993 tot vervollediging van de federale staatsstructuur;

Gelet op het besluit 93/253 van lhet College van de Franse Gemeenschapscommissic van 6 oktober 1993 tot
vaststelling van de verdeling van de bevoegdheden onder zijn leden;

Gelet op het besluit 93/254 van het College van de Franse Gemeenschapscotimissie van 6 oktober 1993 tot regelmg

- van zijn werkwijze en tot regeling van de ondertekening van de akten van het College;
Gelet op het advies van de Inspectie van Firancién,
Gelet op het onderhandelingsprotocol 95/1 van het buzcmder svndlcaal onderhandelmgscomzte Ondertekend op

10 apr1] 1995,
" Besluit

DEEL 1. — TOEPASSINGSBEREIK EN TERmNOLOGIE -

Artikel 1. Dit besluit regelt cen amgelegenheld bedoeld in de artikelen 115, § 1, Istelid, 121, § 1, Istelid, 116, § 1,
- 1127, 128,129, § }, 131, 132,135,137 en 175 van de Grondwet, krachtens de artikelen 138 en: 178 van de Grondwet

Art. 2. Zijn gebonden amn dit besluxt de ambtenaren n staglalres van “de dnenstcn van dc Franse
Gemeenschapsconnmssxt, : :

"Art. 3. Voor de toepassing van dnt beslu:t moet worden verstaan onder:

- —diensten van het Tollege . ambtenaren en stagiaires van de diensten van het College vann de Franse
Gemeenschapscommissie die de opdrachten vitgeoefend door de Franse Gemeenschapscommissie vervullen krachtens de
biyzondere wet van 12 januari 1989 betreffende de Brussclse insteHlingen en artikel 138 van de Grondwet, met-
wtzondering van de het dircctiepersoneel, het onderwijzend personeel, het opvoedende hulppersoneel, het sociaal,
paramedisch en psychologisch pérsoneel van de Kleuterscholen, de lagere scholen, het sccundaar onderwijs, [hct -hoger
onderwijs van het korte type en het hoger kunstonderwijs;

—representatieve vakorganisaties : vakorganisaties waarvan de cr:tena van representativiteit zxjn vastgesteld in
artikelen 7 en8 van de wet van 19 december 1974 tot ‘regeling van de belrekkmgen tussen de overhexd en de vakbonden

van haar personcel; . . ’
: ’ {
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i ‘ o DEEL IXI, — ALGEMEN E BEPALINGEN :

Art 4. Amblenaar is clkeen dlc, it vast dmistverband br:nound is bij de diensten van het Collegc
Stagiair is elkcen die werd {oegelaten tot een stage met het oog op een beroeming in vast dienstverband.
Dit beslmL stelt het statuut van de ambtenaren en de stagiaires van de dncnstcn van het Col]ege vast, ~

Art. 5. § 1. De personeelsformatic emvat hct totaal aantal toe te kennen bctrekkmgen gerangschikt per niveau en per
rang, en de benamingen van de hiermee overeenstemmende graden, zoals dezé door het College werden vastgesteld met
* het oog op de permanente taken die, in lict raam van het zichzelf vooropgestelde belid, moeten worden uitgevoerd.

.§ 2. Het organogram van de diensten wordt vasigesteld door de Directieraad.

Art. 6. De ambtenaren worden benoemd in gradcn hmrdrchlsch verdeeld i in vuf mvcatis en in rangen die zijn
vastgcstcld blj besluit van hiet College. : ‘ A 4

De, Vljf niveaus telkens met hiet vereiste opleidingsniveau zijn de volgende ; ’ . /

~—mniveau 1 : universilair onderwijs en hoger onderwijs van het lange type gelijkgesteld met universitair mvcau

— 1iiveau 2+ : hoger onderwijs van het korte type of daarmee gelijkgesteld onderwijs,

~ niveau 2 : hoger secundair, onderwijs of daarmee gelijkgesteld onderwijs; .

~— niveau 3 : lager secundair onderwijs of daarmee gclukgestcld onderwm,

— niveau 4 ; geen diploma.

- De lijst van diploma’s dae toegang geven tot de vcr‘;cheldenu niveaus werden als bu]agc toegeveegd aan het beshuit
van 26 september 1994 tot vastqtelllng van de algetiienc begmselen van het admnistratief en geldelijk statuut van de
Rijksambtenaren die van toepassing zijn op het personeel van de diensten van de Regeringen van de Gemeenichiappen, de.
Gewesten en de Colleges van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommussie  en van de Franse
Gemecnschapscdmm:ssxc zalsop de pubhekrechtehj ke rechtspersonen die crvan aﬂlangcn '

\

Art. 7. IIct niveau van eef graad bcpaalt de. plaats van dic graad in de hirarchie volgens de kwalificatie van de
opleiding en de geschiktheid waarvan blijk moet worden gcgeven opdat die graad kan worden toegckend '

. De rang bepaalt’ de betrekkelijke waarde van een graad in.zijn niveau.

De graad is de titel die- de ambicnaar in een rang sifucert en hcm machtlgt tot hct ‘bekleden van een van de
betrekkingen welke met dic graad overeenstemmen. . .

De graden van eenzelfdé rang heten gelijkwaardige graden.

- De graden worden bij beshiit van het College over de onderscheiden niveaus en rdngcn verdeeld.

© Art. 8. De ambtenaren-generaal zijn de ambteraren dxe bekleed zijn met ecn graad die is ingedeeld in dc rangen 16
en 15..

DEEL HI. --«RECHTEN EN PLICHTEN

" Art, 9. Dc ambtenaren hebben het rechl op vrijheid van memngsmtmg ten aanzien van de feiten waarvan le henms
hebben uit hoofde van hun ambt.

"Het is hun enkel vetboden dic feiten bckend te maken dle betrekkmg hebbcn op de nationale veiligheid, de
bescherming van-de openbare orde, de financiéle belangen van de overheid, het voorkomen van strafbare feiten, het
- medisch geheim, de rechten en vrijheden van de burger en in het bijzonder het recht op eerbied voor het privé leven. Dit
" verbod geldt bovendien voor feiten die betrekking hebben op de voerbereiding van alle beslissingen, ondcrhoudcn,
* instructies, adviezen of voorbereidingsdokumenten.

De bepalingen van de voorgaande leden gelden avenccns yoor de ambtenarert die hun ambt hebben neergelegd.

Art. 10. De ambtenaren hebben recht op informatie en voortgezetie opleiding wat alle aspecten betreft die nuttlg zihn
voor het vitvoeren vart hun taak en om lc kunnen voldoen aan de evaluatiecriteria en bevorderingsvereisten. De opleiding -
moet hun worden verstrekt wanneer ze een bcvordermgsvoorwaardc is of een-ondérdeel van de evaluatiectiteria uitmaakt, -

Tijdens de periodes van afweagheld die gerechtvaardigd worden door deelname aan vormingsactiviteiten is de
ambtenaar in actieve dienst,

Art. 11. Elke ambtenaar heeft het recht zijn persoonlulc dossier te raadplegen

_Art. 12. § 1, Onverminderd de uitoefening van het recht op vrije memngsmtmg, zoals het bevestigd is in artike} 9,
oefenen de ambtenaren hun ambt op loyale en integere wijze uit onder het gezag van hun higrarchische meerderen die
verantwoordelijk zijn voor de Segeven opdrachtcn ] . :

Zij moeten inzonderheid :

- 1° in hun hKandelingén en gedragingen bij dc u1toefenmg van hun taken de van kracht zijnde wetten en.
rcglcmentermgen de nchtlxjnen vande overhexd waatvan zij afhangen alsmede de billijkheid en de doelmatlgheld in acht
nemen, :
2° hin raadgevmgen a&vxezcn, ophes en verslagcn formulercn op basis van een precieze, volledige eén- praktische
voorstelling van de feiten;

3° zorgvuldig, plichtsbewust en mct inachtneming van de nchthgnen van de overheid waarvan zij a{hangcn de
beslissingen uitvoeren en"de desbetreffende programma's verwezenli chn

§2.Dc ambtenaren vervullen hun ambt met Openhexd en zonder enige discriminatie tegenover de gebrmkcrs van hun .
dienst.. - -

. Zij waken erover gegcvens van pcrsoonhjkc dard, die werden mgezameld bij de gcbruxkers uxtslmtend bekend te
maken aan personen die bevoegd zijn om hiervan keniiis te nemen :

Art. 13. § 1. Buiten de vitoefening van hun amibt moeten de amblenaren clke handclque vermyden die het
 vertrouwen van het publiek in hun dienst kan aantasten,

§ 2. De ambtenaren mogen, zelfs buiten hun ambt als dit aan de oorzaak ervan ligt, rechtstrceks of blj tussenpersoon
geen giften, belonirigen of enig voordeel vragen, cisen of aannemen, _
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Art 14, e mnblcnaren dienen vich op de hoogte le houden van de u'oluuu van u_uluuekeu lcglununermgen en
opzo«.kmgcn in de miaterics waarmee e bcrocpslmlvu belast 1:;11 )

Art. 15. Elke overtredug van artikel 9, 12 of 13 wordt, naarmate het geval dit vereist, bestraft met een van de
tuchtstraffen vasigesield in artike! 92, onverminderd de tocpabsmg van de wetgeving inzake .slralrwht

Art. 16, Dobepalingen van artikelen 9,11, 12 en 13 zijn van locpassing op stagiaires. S o

DEEL IV,— WERVING ) : '
TITEL L --Todaatbaarhudwcrustcn o

Art 17, §1 Nu.mand kan tol amblenagr worden hmouml mdu,n hij niet vo]doct aan’ de hiema volguxdu
voorwaarden

§°de voor e ¢ ver lcnu\ betrekkmg veresie toclaatbaarheidsvereisten. vervullen;

2° peslanged z1yn voor een vergelijkend wesvingsexamen gcorgnmswrd door de Vaste Wervigssecretaris,

*3° met goed gevolg.do stage volbrengen. - :

§ 2 Dem §1. 2° en3°. bedoelde voorwaarden zyn nied van toepassing op de calegoriedn van ambtc.naron woor welke

“de weltelyke oi reglemontaire hepalmgen speeifieke benoemingsprocedures toestaan. De wervingsprocedures van de

ambtcnarul die et aangeworven worden via het Vast Wervingssecretariaal worden bckcudg«.maakl.

Art. 18. § 1 Niemand kan tot amblenaar worden benoemd indien hij met voldoet aan de hicrna volgende a]gum.nc
toclaatbaarherdsveraisten ~

1° Belgzyn wameer de wt t¢ ocfenen functics een declname 1nhouden aan de hmadehno van de overheid en aan de
functics die het vrywarey van het algemeen belang van de Franse (;um.cnschapsconmnssu, tot docl hebben of in de
anderc gevallen, Belg Zyu of alkomstig zyn van cen Lidstaat van de Europese Unie:

2° van een gedrag 2yn dat beantwoordl aan de veressten van de betrekking;

3° de burgerhijke en pohticke rechien genieten,

4° de Jeeftyd van vyflig jaar et hebben bereikt.

59 de verewste lichamelijke geschiktheid bezitten om de bcimkkmg, wit te oefenen,

6° houder zyn van cen diploma of studicgetmigschrift dat overcenkomt met het mveau van de fo verlenen graad,
volgens de lyst als bijlage tocgevoegd aan tiet bestuit van 26 september 1994 tot vastsicllimg van de algemene begimselen
van het admnastratiel en geldelijk statunt van de Rijksambtenaren dic van toepassmg zyn op het personcel van de
. diensten van de Regerngen van de Gemeenschappen, de Gewesten en de Colleges van de Gemeenschappelijke
(:cmecnhchwpq—commmm en Vvari de 1mm<, (Tblllbk.ll‘:Lhd])‘sCOlTllll1851L. zoals op de publickrechielijke n.dnspu sonen die
ervan afhangen ‘

Tenziy m de besluten lm uitveering  van dit statogt anders w ordt bepaald, torden de dtplomas of
studiegeturgschnften: dic locgang verlenen fot cen bepaald niveauw in amnmrlung gu)omcn voor de toclatmg tot de gmdgn
van de lagere niyeaus

In afesjkirig van hd [, 6°, worden de \'(..["’dﬂkl.ndb wervingsexamens die %orgamsu.rd worden met het oog op de
tockemming; vant betrekkgen van mveau 3 ook opt,ugl,stc,ld yoor ambtenaren van miveau 4 die niet hct vereiste diploma of*
studiegetmagschnft bezstten, - .

De Socmal-Medische Ryjksdienst voert de onderzocken naar de lichamelijke g,uduhthexd uit.

§ 2 De voorwaarden bedoeld m § 1, 4% en 6°, z1yn et van toepassing op de amblu.n.m.n waarvoor wetteljke,
decretale of verordenende bepalingen spucmcku bumumnﬂsprocudurus machtigen .

v

TITEL IT. — Vcrg,th jkende wervingses amens-

Art. 19, De vergehjkende wervingsesamens worden geor ganiscerd voor bauoumug‘ i de werving zoals voorzien
het beslut van het Collugo tot vaststellmg, vant het personcelsreglement van de diensten van het Lo]lcgu

- Art, 20. De Vaste Wervingssecretans orgatiseert de vergelykende werv mgseNamens
De Vaste Wervingsseeretaris kondigt clke vergelijkend wervingsexamen aan bij wege van cen wn het Belguse h
“Staatsblacl te platsen berichl en. wanneer hij dat wcnseluk acht, door etk ander midde! v*m bekendmaking dat hu
passend vrndt
Het betichit vermeldt teni munste de alguucnu vereisten waaraan de; m.ga(hgdc_n mout«.n voldou\ om b«..m)und te
Kumnen worden alsook de datum waarop de vereisten moeteri vervald zyp Indien het cen vergelijkend wervingsexamen
met nzet betreft vermeldt hict tevens het aantal stagiaires dat kant worden toggelaten

© Art. 21 § | DeVaste Werymgssecretans stelt de modaliteiten van-de \'ergcl rikende wervingsexamens vast
" Onder deze modaliteiten, moet worden verstaan '
1° het opstellen van cen ordemaatregel voor fet orgamseren eny publiceren van de examens
2° het opstellen van een reglement voor de proeven, dat

a) de termayn vaststelt, waarin de mschryvingen ontvankelyk zgn,

b het programuma van de procven en de du.lnunmgwoom aarden omvayl en de dalum \mllwi waarop aawn ol dc,/c
vooraaarden moet zyn voldaan.

¢ het aantal punten vastlegt, dat wordt toegekend aan het t.\amm m /nn lotalstett, aan elke van de.proeven gn, m,
voorkemend geval, aan de onderverdelingen ervan, '

d) het maxamum aantal punten vastlegt, dat verest 15 vc)or Tict c.\dmcn m 2 totahtet, voor clke van de p!‘bn\'ul cn,
in voorkemiend geval, voor de onderverdelingen ervan., , s

e de geldigherdstermyn vaststelt ’

3° tiet agnwyzen van de leden van de examenjury

42 het vaststelten van datum en plaats van hiet examen
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" 5° het samenstellen van de lijst met gegadigden;
6° het oproepen van de gegadigden;
7° het afSluiten van het examienverslag, waarin de or dc van de ges]aagds.n wordt vastgcsleld
8 het bekendmaken van de behaalde uitslagen aan de gegadigden.

Art. 22, De Leidend Ambtenaar van de dicnsten van het College stelt na advies van de Directieraad, in samenspraak
met de Vaste Wervingsseeretaris, de het programma.van de vergelijkende wervingsexamens vast.

De ‘programma’s moeten het mogelijk- maken te onderzocken of de kandidaten over de vereiste geschiktheid
beschikken om de toe te kennen belrel\kmg uit te oefencn.

. Voor eenzelfde graad kunnen het programma van het vergelijkend wcrvmgscxamcn en het programma yan cen

‘ locgangscxamcn tot het hoger miveau verschillend zijn.
- Art. 23. De Leidend Ambtenaar bepaalt of er al dan niet een reserve van gealaagden wordl adngelcgd

Art. 24. De Vaste Wervingssceretaris vaardigt de Lijst met gcs]aagdcn piten geeft de orde van de geslaagden aam,
De definitieve orde van het hele examen wordt opgesteld in functie van het {otaa} aantal punten dat behaald werd.
De geldnghexdstenmjn van het vergelijkend examen gaat in op de datum waarop hct verslag van het hele examen

wordt afgesloten. ‘
. De Vagte Wervingssceretaris staat m voor dc bckcndmakmg van de uitslag van hct vergelijkend wervmgscxamen in

het Belgisch Staatsblad
Art. 25, Na het afslmtcn van hct cxamenw.rslag kan 1edcrc deelnemer le er schnﬁeh]k om ver7oekt kenms nemen

vai zijn vitslag.
De hehaalde uxtslag w0rdl in b; yonderhcdcn in lu.t beoordelingsdossier opgcnomen als de gcgadlgdcn tot ambtcnaar

worden benoemd.
~ Art. 26. De vergelijkende wervingsexamens wordcn georgamseerd wanneer du voor de behoeflen van, de dienst
noodmkt.hjk 18, .

TITEL I — su;,e’
B _ IIOOTDS’I UK 1. — Algemene bepalingen

- Art, 27. § 1. Onverminderd de uitzonderingen bedoeld in artikel 17, § 2, waarbu mct voorzien is in cen stage, kan
nu.mand worden benoemd dan na een stage te hebber volbracht.

- § 2. Behoudens in de.door het College bepaalde gevallen kan de geslaagde tot benoeming tocgelaten worden voordat
zijn lichamelijke geschiktheid is gecontroleerd. Als hij aan deze vereiste niet voldoet, dan wordt hij ambtshalve
ontslagen, Ten laatste op de datum van dit ontslag ambishalve wordt met de betrokkene ecn arbeidscontract voor een

bepaalde duur gesloten, waarvan deze laatsi¢ overcenstemt met de minimumduur welke ‘in zijn gevai vereist is om-

werkloosheidsuitkeringen tc genieten. Wanneer hij op de datum van het ingdan van dit contract arbeidisongeschikt i is of
tijdens de mtvocrmg ervan arbeidsongeschikt wordt, wordt hem ecn wedde uitbetaald in het eerste geval gedurende zes
maanderi en in het tweede geval gedurende de penodu, nodig em de wachttijd tc dekken voor de verplichte ziekte- en
invaliditeitsverzekering, sector uitkeringen. -

Art. 28. De geslaagden worden tot de stage tocgelaten in de orde van hun rangschikking.

Art..29. De-stagiair is geen ambtenaar in de zin van dit besluit. '

Bepalmgcn van dit besluit en van de besluiten die het hebbcn gewijzigd of aangevuld, gelden voor de stagiaires enkel
voor zover zij uitdrukkelijk op lien van toepassmg zijn, o

Art. 30. De stagiair komt in aanmeérking voor hetgeen ten behocve van de ambtcnaa én is bepaald inzake:;

1° allerhande. uitkeringen en vcrgoedmgcn voor zover het daartoc grond opleverendc feit bestaanbaar is met cen

ononderbroken stage;

2° hel geldelijk statuut.

Voor de tocpassmg van. dit. arhkcl wordt de stagiair gedcht de graad te bezntten waarvoor hij zick kand:daat heeft
gesteld. . . .

Art. 31, § 1. Omde duur van de stagc te berckenen, worden alle pertoden waarm de stagiair in actieve du,nst is, in
aanmerking gengmen,

§ 2. Zelfs-indien de btaglanr in actieve dienst is, lciden de afwezigheden die zich voordoen nadat de stagiair rccds-
vxjftzcn werkdagen in één of yerschillende malen afwezig is gewaeét tot een opschorting van de stage.

Komen voor de berekening van deze dagen afwezigheid niet in aanmcrkmg :

1° het jaarlijks vakantieverfof, -

2° de uitzonderlijke verloven bedoeld in artikelen 6 en 6bis van het koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende
sommige verloven toegestaan aan personeeclsleden van de ri Jksbesturen en betreffende ‘de afwezigheden wegens
persoonlijke aangelcgenheid. :

§ 3. In geval van schorsing van de stage behoudt de betrokkene zijn hoedanigheid ven stagiair en zijn administratieve
toestand wordt vastgesteld overeenkomstig de reglementsbepalingen dic op hem van toepassing zijn.

§ 4. Na het einde van een afwcmgheldspenodc die een schorsing van de stage tot gevolg heeft gchad beslxst de
* yormingsdirecteur of er voor de stagiair reden bestaat om zijn vorming voort te zetten. ,
‘Gedurende de periode van verlenging van de stage behouden de befrokkenen hun hoedanigheid van stagiair

Art. 32. De vormingsdirecteur stelt drie uitvoerige verslagen op ter omk]cdmg van zijn evaluatie ¢n maakt deze over

aan de personeelsdienst.

Het eerste verslag wordt overgemaakt voor het einde van de tweede madnd voor de atagxam.s van mveau 2+, 2 3en

4 én voor het einde van de vierde maand voor de stagiaites van niveau 1.

Het tweede verslag wordt overgemaakt voor het einde van de vierde maand voor de stagiaires van niveau 2+, 2, 3 en

4 ¢en vodr het einde van de achitste maand voor de stagiaires van niveau 1
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Het derde verslag wordt overgemaakt vodr het cinde van de 7esde mdzmd voor du sidgmm,s van niveau 2+, 2, 3 en 4
en vodr het einde van de twaalfde maand voor de stagiaires vait niveau 1.

leder verslag wordt ter kennis gebracht van de slagiair, dic er eventucel zijn opmcrlungu\ Aan tocvoegt, cn in zijn
pereoon]uk dossier opgenomen. : . -

Art.33.§ 1. De stagiair kan wegens b«.rocpbong,osuhxklhexd worden afgedankt met opzepging van drie maande.

Ten laatste op de datnm van de beslissing tot aldanking wordt met de betrokkene cen arbeidsovereenkomst voor eén
bepaalde duur van drie maanden gesloten die overcetistemt met de in het eerste ld bedoelde opzeg g,mgstumnjn. '

§ 2. Voor clke zware fout begaan gedurende of ler gelegenheid van de stage kan de stagiair dic er zich schuldig ‘aan
maakt zonder opzegging worden afgedankt. De betrokkene moet vooraf wordeh ppgerocpen om gehoord te worden.

§ 3. De afdanking werdt uitgesproken door het College. .

, HOOFDSTUK Ik — Verloop vart de sfage
Art. 34. el Collepe stelt de algcmcm, bcgmsdul inzake stage vast.

- Art. 3’5 De vormingsdirecteur 9t<.ll met inachtneming van de in artikel 34 deom.ldc algum.nc bugmsdcn de
vormingsactivitciten vast waaraan de stagiaires mocten deenemen.
ilke stapiair mocet de vanmngsdlrwtuxr een emndverhandeling ter hand sldh.n volgens-de modaliteiten en binnen de

termijn die hiy vaststelt. . ,
Art. 36. § 1. De g g,ublaagdul dic werden lm,gcmw door de Vaste chmgssx.cmm:n worden bulound door hel

College.

Ziy worden: door dc, Dxrcchcmad in die hocdanigheid in dienst gerdepen en aangesteld voor ecn pt..rmdncnl vacante
betrekking met het genot van-al hun administraticve en geldelijke rechten, uiterlijk op de cerste dag van'de derde maand

volgend op die waarin de Vaste Wervingssecretaris de geslaagden ter-beschikking, van deze overheid heeft gesteld.

Wanneer een peslaagde een :)pzuggmgspcnode moet volbrengen in toepassing van de wet van 3 juli 1978 betreffende,
de arbeidsovercenkomsten, dan wordt de in het tweede 1id vastgestelde termijir verlengd tot op de curst& dd.?, vyan de
maand die volgt op de datum waarop de opzeggmg verstrijkl.

§ 2. De stage duurt &én jaar voor gegadigden van nivean ] en zes maanden voor gegadigden van mvean 2+, 2,.3 en 4.
73 kan ten hoogste met één-derde van haar duur w orden verlengd in de in artike] 38 bedoelde gevallen. .

“Art; 37. De stagiair wordt onder liet toezicht van de varmingsdireeteur. ,gc,piaatst Hu \mrdl eraan gchotden-decl te
newmen aan de acliviteiten die door de vomungsdtrccluur worden g guorgamsucrc[

Art. 38. § 1. Indien de drie in arlike] 32 bedoelde verslagen over het gdu.d niet gunstip zijn voor dL stagiair of
indien de stagiair niet voldoet aan de verplichtingen bedoeld in artikel 35, tweede hd legt de vonnmgbdm,c,tulr het gwa]
gan de Stagecommissic voor. L

Daartoc maakt hij cen verslag op dat hij aan de stagiair meedeeit, ' -

§.2. De Stagecommissie hoort de stagiair, op zijn verzaek, alvorens cen beslissing te m,mm over de verlenging van
de stage of alvorens de afdanking of de hmounmg, voor te stellen.

Nadat de Commissie de nodige informatie ingewornen heeft, inzonderheid by de betrokken dienstchefs, en volgmx
het geval - .

1° beslist zij of de stage kan worden voortgezct of nipet worden verlengd:,

'2° legt Zl_] aan Collége cen met redenen omkleed afdankingsvoorstel voor,
3° legt zij aan het College ecn met redenen omkleed benoemingsvoorstel voor. :
§ 3. De stagiair kan zich door cen advocaat of een afpcvaardigde van cen erkende vak()rgamsatu. laten bijstaan.

Art. 39. § 1. De hetzij door de vormmgsdxrwtutr helzij doorde Smgccommxssm g«.sclnkl bwondm,n slagiair wordt tot
ambtenaar benoemd in de graad waarvoor hij zich kandidaat heeft gesteld. | '
§ 2. Voor de berekening van 2ijn ancu,nmlut m \u.ddc cn voor #ijn r.mgschd\l\mo neemt hjj rang, in op du dag

- waarop zijn stage is begonnen.

-

‘ btageverslagcn voor de personeels-leden van-niveau 2+, 2, 3 cn 4. . e

Indien de toelating tot de stage werd vertraagd omdat een onderzock ;,cbodcn was om Uit te maken of de stagiair van
cen gedrag is dat beantwoordt aan de verejsten van de betrekking cn of de stagiair binnen de diensten van het College
door één of meer na hem gerangschikte guslaagdc.n van hetzelfde vergelijkend examen voorbnjg,c.gdan is, dan neemt hij

* cchter rang in op de daturn waarop-dic geslaagde of de best gerangschikte van die «msldagden Ziin stuge.heeft aangevat,

§3. Dit artikel mag geen afbreuk doen aan de bepalingen dic van tocpussing zijn op dé wegens lichamelijke
ongeschiktheid onder voorbehoud tocgelaten stagiaires. -

Art. 40. §-1. Binnen dc diensten van het College wordt een Stagccommissic’ opgericht. .

De Stagecommassie is parilair samengesteld mt: ’

1° ambienaren van rang 13 fen minste, aangeduid door het College;

2° de leden, aangc&md door de representatieve vakorgaisatics a rato van één lid per organisatie.

Iet College wijst één van de in 1id 2, 1°, bedoelde ambtenaren aan om het voor/mgrschap van, de Comumissic waar 1
nemen. Het mag eveneens andere ambtenaren van- rang 13 ten minge aanwijzen in de hoedenigheid van ‘plaats-
vervangend Hd.

- Bij staking van stemmen is de stem van de Voorzitter donrslaggwund

§2.De Vonnmgsdxrccu.ur en de Dienstehel die de stagiair onder ziin toczacht heelt, \komn de bcraadxk:}g.mgux bg o
met raadgevende stem. : : .

Art. 41. Ilet College kan ambfenaren van niveau. 1 beldsten met het ()pmu}\ux van de in drukcl %2 bg,do«,ldc.

."

TITEL V. — Benoenying als ambt(.naar

Art. 42, De stagiaires leg gcn de eed af wanneer ij tot ambiénaar worden benoemid.
413 worden geacht als ambtenaar in dienst te zijn getreden zodra zij de ced hebben afgelegd.
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Art 43, Dc in het vorxg arukel bedoelde ecd wordt afgcle.gd in tcrmc.n bcpaald in amkd 2 van hct dccrect. van
20 _]ull 1831, . . -

Art. 44. Met mtzondermg van de A:nbtenaremgcncraal leggen de ambtcnarcn dc eed af in handen van dc Leidend

Ambtenaar van Het College. .
De Ambtenaren—generaal leggen de eed alin handen van het Lid, van het Co]]ch bclast met het Opcnbdar Ambt. -

Art, 45, Indien nj verzuimen de in artikel 42 bcdoeldu eed af te 1cg,gcn wordt hun bmocmmg met 1emgwerkende
kracht venueugd . ,

> DEELIV,— HET ONTHAAL EN DE VORMING

Art, 46. Ondcr onthaal diemnd cll\c maatregel te worden versiaan tot, bevordcrmg van de mtcgmt:e van de. meuwc
poreoncels,ledcn binnen de diensten van het College. . . o . P

Art 47. § 1. Onder voxmmg dient clke activiteit tc worden, w,rstaan dxe tot doel heeﬁ

1°°zith te vervolmaken in het beroep

2° te voldoen aain bevorderingscriterj a.

3° te voldoen aan evaluaticcriteria,

De vorming wordt verplicht ‘gesteld in de gevauul bepaald i m punt 2° cn 3° van het voorgadndc lid.

§2. Tijdens de periodes van afwezigheid die gerechtvaardigd worden door declname aan agtiviteiten gcorgamsecrd
mhetraam van § 1, 2%en 3°,4s de ambtenaar i acticve dienst

Art. 48. § 1. Het Colloge stell, op voordracht van het le van het College bevoegd voor het Openbaar Ambt de
- algemene beginselen inzake onthaal en vorming vast.

§ 2. Met. wnachtneming van de algemene beginselen uitgevaardigd op grond van voorgaande paragraaf, stelt de |
Leidend Ambfenaar van de diensten van het College na advies van de Directieraad het onthaal- cn vormmganrogmmma

Vast dat adn de belioeftén van zijn bestuur en van zijn personeel beantwoordt

Art. 49. De Leidend Amblonaar van het College wijst een vormmgsdxrec[cur aan onder de ambtcndrcn van’ rang 11
ten minste met een anciénniteit in niveau 1' van ten minste vijf-jaar.
De vormangsdlrcctcur wordt aangewezen voor eén hiefnienwbare pcrzode van vijfj Jaar . -

Art, §0. Voor zijn aanway.mg ‘moet de vormingsdirecteur een gesohlklhc:dsbrcvet behalen dat wordl dfgclbverd na '
.een vormmgspermde van ten minste tien dagen en waarvan de fiadere rogels worden bepaald door het College.
- Komen in aanmerking voor de vormingsperiode, de kandidaten die door de Directieraad werden weerhouden onder
de ambtenaren van tang 11 ten minste ¢n die op hun beoordelingsstaat de gunstlgste venmelding hcbben bekomen.
- Tent hoogste drie kandidaten volgen de in het voorgaande lid bedoelde vorming. -
De kandidatet van wic de kandidatuur aan de vormingsperiode werd geweigerd, kunnen binnen de acht dagcn nade
kénmisgeving van de beslissing beroep indienen bij de Stagecommigsie: Deze zal binnen vijfien dagen uitspraak doen.

Art. 51. § 1. Benevens de bevoogdheden dic hem door dit statuut ultdrukkehjk ‘warden toegekend, heeft de
vormingsdirecteur als opdracht : : .
. 1° de onthaal- en vormingsprogramma's uit {e voeren,
© 2° de stagiaires te bcgclexden en op hen toezicht te houden. ' :
§2. Tijdens de duur van zijn opdracht verkrijgt de vonnmg.s-dlrecteur dic tot rang 13 ‘niet behoort de weddc
verbonden aan de eerste graad van rang 13, behalve indien hij fen minste ecn gelijke wedde gcmet
De vormingsdirecteur moet kunnen deelnemen aan Vervolmakendc activiteiton.

Art. 52. De ambtenaar verantwoordeluk voor de pcisoneelsdncnst tg delijk oc.icnt VOOI‘lOplg du bevoegdhcden uit dlt.
d()or dll besluit aan de vormingsdirecteur worden toegckend

DEEL-VI LOOPBAAN VANDE AMBTENAREN

Art. 53. Het College kan elke vrxjstaandc betrekkmg of elke betrekking die binnen de eerstyolgende 6 madnden
. vrijkomt, vacant 'verklarer. De vacantverklaring bepaalt de plaats van de betrekking in de personeelsformatie, de plaats’
van tewcrkstelling die de betrokkene wordt opgelegd en de vereiste geszhlkthexd
In alle gevallen kan de vacantverklaring opnicuw worden ingetrokken.. .

< Art. 54. § 1. De bevordering is de benoeming van een ambtenaar tot een graad van cen hogete rang, die bu hetzelfde
of ¢en hoger niveau is ingedceld. Er zijn twée soorten van bevordering :
1° bevordering door. vérhoging in graad in eenzelfde niveau;
2° bevordering door overgang naar het niveau boven dat van de ambtenaar. - . :
’ g 2. De bevordering door verhoging in graad kan athankchjk worden gusteld van het slagen YOOT €en examen.
'§ 3. De bevordering door overgang naat het hogere niveau wordt verleend bij wege van cent vergelijkend examen.

Art. 55. § 1. De Vaste Wervmgqsecretarxs organiscert de exaniens voor verhogmg in graad en de vergelijkende
examens voor overgang naar het hogere niveau.

§2. Hij kan de organisatie van dic examens cchzcr, et de instemming van Iu_t de van het College: chOegd voor het
Openbaar Ambt, geheel of gedcelteh jk opdragén’ aan ' de Leidend Ambtenaar, '

Art. 56. De verandering in graad is de bcnocmmg van een ambtenaar tot gen graad die gelijkw: aardxg is met de zijne.

© Art. §7. Bevordermg, en verandering van-graad zijn alleen mogt,hjk wanneer een vasie bLtrekking van de toete
*kennert graad vacant is. .
A wordcn verleend volgens de regels bcpdakl door het C()llcge ‘ :
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Art. 58.§ 1. De vacalurc van etn door verandering van graad of door bevordt.rmg, fe varlenw butrc]\kmg wordt ter
kennis gebracht van de benoembare ambtenaren door middel van cen bericht-van vacature.

Hel bericht van vacature wordt aan elke belanghebbende ambtenaar hetzij afgegeven fegen ect’ ontvangstbc\m_]s '
‘Waarop zijn handtekening en de datum van afgific vermeld staan, hetﬂj bij ‘xangetckcnd schrijven gc?ondcn naar het -
laatste door betrokkene opgegeven adres. . \

Indien d¢ ambtenaar voor welke reden dan: ook ujdelgk uit de dienst VLl"WIJdCI‘d is, v wordt het bericht van v&cnhuc bij
cen fer post aangetekende brief gezonden naar het katste adres opgegeven door deze ambtenaar, -

§ 2. In geval van bevordering of verandering van graad komen enkel in aanmerking de aanspraken vawde ambtenaren
che hun sollicatatie per aangetekende. brief ingediend hebben binnen tien werkdagen te rekenen vanaf de eerstc werkdag
die volgt op die van de afgifle aan betrokkene of die van het afgeven ter post van hct bericht van vacature. Het
omvangstbcwxjs van de post zal bewijskracht hebben. :

De ambtenaren mogen bx} voorbaat solliciteren naar elke bclrekkmg dic tijdens hun afwezigheid vacant zou worden
verklaard. Deze sollicitatie is niet langer dan twee maandcn geldig. :

Art. 59, De bevordéring in ccn viakke loopbaan bestaat in opeenvolgende benocmmgcn van eeri ambtenaar tot
graden van een steeds hogere rang van hetzelftle niveau, die, in afwijking van artikelen 57 en 58, plaatshebben zonder dat
er vaste betrekkingen van de te bcgchu gradc,n vacant zijn en zonder verplichting vaor de bctrokkcne om zich ]\andxdaat ;
te stellen _

De voorwaardm voor l()ckcnnmg van de viakke loopbaan worden door hct College bepaald,

Art. 60, Onder de door het College vastgestelde 'voorwaardén en voor cen periode van hoogstens 6 jaar kan.een "

vacante betrekking van rang 13 of vau een hogere rang bij j mandaat worden toegekend aan ecn ambtenaar van nwcau l
‘die de meest positieve waardering gekregen heeft. :

Art, 61. Om aan een cxamen voor verhoging in gmad of aah een vergchjkcnd examen VoQr overgang naar het hogere
niveau deel te nemen, mioet de ambtenaar zich in cen administratieve stand bévinden waarin hij zijn aanspraken op
bevorderng kan doen gelden,

De in het vorige lid bepaalde voorwaarde moct vervuld zijn op de-door de Vaste Wervingssecrelaris bcpaaldc datum,

De ambtenaar die tijdens de examengedeelten niet langer de in het cerste lid bepaalde voorwaarden vervult verliest
het voordeel vanzijn eventucel slagen voor het examen of voor het vergelijkend examen.

Omeen bevordcrmg of e¢n verandering van graad te verkrijgen, moet de amblenaar /1(,11 m éen admmxstrthcve stand
bevinden waarin hij zijn aanspraken op bevordcrmg kandoen gelden. © -

"DEEL VII — OVERPLAATSIN G, WEDERTEWERKSTELLING EN MOBILITEIT
A fde!mg 1. — Indeling, ovcrp] aatsmg e wedertewerkstelling’

Art 62, De indeling van cen ambtonaar preciscert de, bc.lrckl\mg op de pmoneclsfommhe waarin hij ingedeeld
werd. E -
De stagiaires en de ambtenaren vanniveau [ worden door hct College ingedecld.

De slaguurcs en de ambtenaren van niveau 2+, 27 3 en'4 worden door de Leiden Ambtenaar mgcdccld o

Art. 63. Overplaatsing 1 is de overheveling van ecn personcelshd naar ceh ambt van zijn graad ‘waatin is voorzien in
dé personeelsformatic en dat deel uitmaakt hetzij van dezclfde dxenst het?n van. cen andere dienst binnen de/elfdc'

instelling,
De ambtenaar kan via ovcrplaatsmg mgedeeld worden op zjn VbI'ZOd\ op een bcln,kkmg van zijn graad die in een

andere dienst vacant is of bezet kan worden door postenruil met een ander personeelshd, .

De aanvraag om overplaatsing moet schriftelijk worden ingedicnd bij de Leidend /\mbluhnr Lcn afschrift ervan
wordt tegelijkertijd tocgestuurd aan de ambienaren die de betrokken dicnsten leiden, S

De oveérplaaising wordt verricht door liet College voor de metenarcn van mveau I en door de Leidend Ambtcnaar-

voor de ambienaren van nivean 2+, 2, 3 en 4.

Art. 64. Wedertewerkstelling is de aan\u}zmg van een pursonu,lshd in cen ambt van Zijn graad i in ecn anden. diulsi ‘

dan die waar hij corspronkelijk tewerkgesteld werd.
Ze wordt verricht deor het College voor de '\mbtcnar«.n van mvcau I en door de- Lcult.nd Ambtenaar voor do

ambtenaren van niveau 2+, 2, Jend.
' ‘ fdehng . — MOb]] iteit

Art. 65. Het College stelt de voorwagrden vast voor de mobxhtul van het personeel tussen de du,nsu,n van "het
College en de msuimgen van opmbaar nut van du Franse Gcmcenschap%ommxssxc :

DEEL VIIL — ONV ERENIGBAARHEDEN

- Art, 66. Met de hocdamgheld van ambtenaar is onverenigbaar elke bezigheid die, hetzj door dc ambtenaar zelf,
hetzij door een tussenpersoon verricht wordt, en die het veryullen van de mbtsphchten in de weg kan staan of met de

waardigheid van het ambt in strijd is:

Art, 67. Mct de hoedanigheid van ambienaar wordt bovandlen onVeremgbaar gcacht elke zelfs (mbemldlgdc
opdracht of dienst in handelsvennootschappen, met uxtmndermg van de opdrachten die’namens het College in pamculmc' ,

" zaken met winstoogmerk Worden uitgeoefend. .

De.in het vorige lid bedoelde bepaling vindt cchter geen toepassing op vpogdij en op- -curatele over oqbck\\ amen, .

~ vexkwisters en onnozclen

Art, 68, Van het vorig artikel kan, op schnﬁch)k verzock van belanghcbbende en op verslag. van dt. D;rechcraad '
afgeweken worden door hef College.

Art, 69 De bepalingen van dit deel geiden zowel voor de ambtenaren als voor de stagm:rcs
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DEEL IX. — DIRECTIERAAD
Art 70. Binpen de d“u.nsu.n van het College is er ¢en Dxrccm.raad Deze bcstaat it dc ambtenaren die bcldccd /gn
met cen graad mgedueld inderangen 16en 5. oo
Art, 71. Dehalve de bevocgdheid die dit statuit hem met name tockent, neemt de Dxrectleraad kennis van alle

vraagstukken met algemene strekking die, verband houden met dé tocpassing van de statiitaire regels. Hij oefent onder
meer het hoog toezicht ml over de beoordeling en de afvikkeling van de loopbaan vange amblcnarcn

Art. 72, De I)xrectxcraad wardt voorgezeten door de Leidend Ambtendar:
. De Directieraad duidt onder zijn leden twee ambtenaren aan als secretaris en plaatsvervangende sccretar.ls.
De Directieraad stelt zij eigen reglement van orde vast dat in het Belgisch Staalsblad wordt bekendgemaakt.

 Arxt. 73. De Dirceticraad vergadert minstens één keer om de drie maanden op ‘cen datum Vastgc»tcld /door zijn

Voorzitter die tevens de agenda opstell.
De Secretans roept de leden van de I)ucoug,raad op. [3choudens de door de I)xrcchcraad aangenomen dringende

‘gevallen, zendt hij ze minstens vijf dagen voor d:. vurgadcrdatum de documuztc.n die belrckkmg Hebben op-de punten die
op de agenda staan.

 Art. 74. § 1. De Dyrectieraad Kan slechts bcrzmdslag«.n als mmnstens de lu,lﬁ van zijn h,deu aanwezig zijn.
Als Het vereiste quorum niet bereikt is, wordt de 1)1rcctmraad acht ‘dagen later opnienw opgerocpen, hij kan dan

’ {,e.ldng beraadslagen ongeacht hiet aatal aanwezige leden,

Als cr over een punt beraadslaagd wordt waarbij een lid van de Ditectieraad een pcrwonhjk belang heeft, vcrhmt dlt

lid de vergadering tijdéns debespreking van dit punt. Hiervan wordt melding gemaakt in dc notulen.
§ 2. De beslissingen worden geniomen ‘bij meerderheid van stemmen. Er wordt enkel rekening gehouden met dc

_ geldig uitgcbrachte stemmen, Bij staking van stemmen is de stem van de Voorzitter beslissend. -

Lilke individucle beslissing over ecn ambtenaar wordt bij gchelme slemming genomen. | )
Art, 75, De Directieraad Kan iedere persoon vuzoekcn om bij de bcsprckmg van zijn agendapunten aanwezig te zijn,

als diens. getuigenis, kennis of- bevocgdhud licht kKunnen werpen op 7ijn werkzaamheden. Deze persoon verlaat de '
. vergadering wanneer de D;rccucraad het verder verloop van zijn beraadslagingen hervat. .

"Art. 76. anen twn dagcn na de vergadermg stuurt de Sccrutam het ontwerp van de notulen toe aan de’ lc,dcn van de

» Directictaad. .

Bij gebrek aan opmerkmoen mecgedeeld aan dc Secretaris ‘bmnen acht dag«,n na het vcrslurcn van het Ol’l‘.WbI'p,
wordt hef ontwerp van de notulen goedgekeurd geacht. '
- Alser over het ontwerp van de riotulen opmerkingen gumadkt \vordm wordt slechts in de yolgende vugadermg over

de_goedkeuring ervan beraadslaagd,
De bermdqidgmgon en de notulen worden door de Vooriller cn de Sceretaris getekend. De notulen worden

tocg,csluurd' aan de leden van de Dxrecixcraad en aan . de Voomner van het Co]lcge van de Franse
A (rmlecuschapscamnuss1c )

. Art. 77, Dé personen “die deelueinen aan cen zitting van de Dm,ctiuraad hebbcn een zwijgplicht len aanzien van de
documenten waarvan ze kennis hebben moctcn nemen en ten aarvmn van dc beraadslagingen. .

DEEL X EVALUAT[E

. .Art 78. De evaluatlc hce[‘t tot doel dc beroepsbekwaatnheid van de ambluladr te bcpalm
Zeis v:.rphpht voor iedere aittblenaar, :

_Art. 79, § 1. De evalnatic wordt om de twcc jaar verricht, Ze vindl echter phats ten laatste een jaar na het opnemcn

. van een aiepw ambt, onafhankelijk van c.en bcvordermgs-proccdurc of van dc to¢kenning van een hogere functie. of van
cen mandaat, -

- § 2. De amblenaar dic ecn m:ddc.lmat:ge of negatieve waardcrmg gekregen heeft, kan, op n_m verzoek aan een

* nicuwe evaluatic onderworpén worden vor het verstrijken van de termijn van twcc jaar.

N

~__Art. 80. De evaluatic gebeurt collegiaal door twee hi¢rarchische meerderen ;

— de onmiddellijke hidrarchische meerdere van de beoordeelde ambtenaar, :

~de onmiddellijke hitrarchische meerderc van niveau I van wie de betrokken ambiénaar afhangt volgens het
organigram van de dxenstcn.

Art, 81, § 1. De amb(cnaar I\rngt één van de vo]gendc drie vermeldingen :

1. positief . :

2..middetmatig '

3. negaticl’

§ 2. De meest posmcvc waardering bestaat in dé toekcnmng van de hoogstc vermelding voor dc meerderheid vari de
criteria die vermeld staan op het bij dit besluit gevoegde evaluatioverslag.

Art. 82, § 1. Voor de cvaluam. vindt er een onderhoud plaats. tussen de ngaluccrdc ambtcﬁaar en de meerdercn :

belast met de evaluatie. -
‘Wanneer een getévaluecrde ambtenaar onder het funcuoncel gezag staat van een- .contractuect personeelslid neemt

.de7c persoon deel aan het cvamaucondcrhoud maar kan niet beschouwd \vorden als de hwrarchlschc meerdere 1oals

bedoeld in artikel 80..
§ 2. Het verslag van dit endc.rhoud wordt door de met de evaluatie belastc meerderen aan de geévalu«,erdc ter. kcnms

. gebracht. Binnen vuﬂxen dagen na de kennisgeving k‘m deze zgn eventuele opmcrkmgm mecdclcn. i
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Uet door de gegvalicerde geviseerde ‘verslag eni.zijn dearmee gephard gaande opnicrl-:inggu worden bij het
cvaluatieverslag gevoegd. ’ ‘ . . oo . . s
Het evaluatieverslag wordt gezamenlijk opgesteld door de meerderen belast-met, de evaluatie,

Art. 83, Het evaluatieverslag wordf naar de personcelsdienst gezonden dic het toetst aan dit statuut en vervolgens de
betrokken-ambtenaar ervan in kennis steit. . . . ) = R
" Ren afschrift van het evaluatieverslag wordi de aan vonningsdienst toegestuurd die de vertrouwelijke ‘aard van de

inhoud van dit verslag moet eerbiedigen. : ' o : \

Art. 84. Indien de ambtenaar or niet mec kan mstemmen dat hij niet de meest positieve waardering beefl gekregen,
kan hij cen beroep ten gronde indicnen bij de Directieraad binnen vij flien dagen na de kennisgeving.

De ambtenaar verschijnt zelf en kan zijn opmerking doen .gelden. 1ij heeft het recht zich veor zijn verdediging te
Iaten bijstaan door ecn persoon naar e1gen keuze. Het beroep is opschortend. L '

Art 85. §.1. Uitgezonderd in-hét geval bedoeld in artikel 84 kan de ambtenaar die niet instemt met de waardering
waarvan hij kennis gekregen heelt, fegen de inboud en de vorm van die’ waardering een beroep mstellen bij de
Beroepscommissie inzake evaluatie, : e ‘ A o .

De in artikel 84 bedoelde ambtenaar kan tevens de Beroepscommissie adiéren als hij een gebrek'in de vorm kan
aanvoeren. De ambtenaar verschijnt zelf en kan zijn opmerkingen doen gelden; hij heeft het recht zich voor Zjn
verdediging ie laten bijstaan door een persoon naar eigen keuze. Het beroep 1s opschartend. o R

§ 2. De Beroepscommissie inzake evaluatie treedt op woor alle diensten van het College en voor de instellingen van
openbaar nut van de Commussie. Deze commissic bestaat paritair nit : . : ' : "

.1 minstens zes ambtenaren teit ininste var rang 13, aangewezen door het College;

2° evenveel leden aangewezen door de representaticve vakorganisaties a rato van twee leden per vakorganisatic.

‘De Commissie spreekt zich uit binnen een maand na de aanhangigmaking. De beslissing van de Commissie is niet
vatbaar voor hoger beroep. I e o : -

De Commissie stelt haar reglement van orde vast. Dit reglement wordt door het College goedgekeurd. '

Art, 86. In afwijking van artikel 80 geschiedt de cvaluatie van de benoemde ambtenaren die hogere functies of cen
mandaat uitoefenen in een graad ingedeeld in rangen 16 en 15 van de personcels-formatie volgens een door het College -
vastgestelde procedure. ' . : S C

. - -t

'DEEL XL — ANCIENNITEIT EN RANGSCHIKKING

Art, 87. § 1. Voor de toepassing van de verordeningsbepalingen-die nitgaan van de ancisnniteit, wordt onder de
amblenaren wier anciénniteit moet worden vergeleken, de voorrang als volgi bepaald: L ' '
1° de ambtenaar met de grootste rangancignniteil; T o :
= 2° bij gelijke ranganciénniteit, de amblenaar met de grootste dienstanci¢uniteil:
3° bij gelijke rang- en dienstanciénniteit, de oudste ambtenaar.

§ 2. Voor de toepassing van de verordeningsbepalingen die uitgaan van de rang-, de niveau- of de dienst-anciénnitcit,
" Art. 88. § 1. Voor het berekenen van de graad- en niveau-anciénniteit komen alleen in aanmerking de werkelijke
diensten die de ambtenaar als stagiair en als ambtenaar zonder vrijwillige onderbreking heeft verricht als lid van het
personeel van een’ ministeric of van een overheidsinstelling die afhangt van dc Staat, de Gemeénschappen of de
Gewesten, éen provincie of een plaatselijk bestuar, en als titularisvan een ambt met volledige of onvolledige prestaties. -
Wat de deeltijdse prestaties betreft, wordt de anciénniteit berekend naar rata van de verrichte prestatics.
§ 2. Voor de graadanciénniteit worden de in aanmerking komende dicnsten aangerckend vanal' de datum waarop de
ambtenaar is benoemd in de graden die door de toe te passen bepalingen in aanmetking worden genomen, of vanaf de’
datum waarop de ambtendar voor latere bevordering is’ gerangschikt ingevolge terugwerking van zijn benoeming in zulke

wordt de anciénniteil van de ambtenaar bepaald overcenkomstig dit deel. o ‘

* graden. - .

§3 Voor de niveau-anciénniteit worden de in aanmerking komende diensten aangerckend vanafl de datum waafop de
ambtenaar 15 benoemd 11 .eern graad van het betreffende niveau, of vanaf de datum waarop. de -ambtenaar voor latere -
bevordenr.g is gerangschikt ingevolge terugwerking van zijn benoeming in zulk cen graad. s .

~ Art. 89. Voor de berekening van de dienstanciénniteit komen in aanmerking de werkelijke “diensten welke de
ambtenaar in enigerlei hoedanigheid zonder vrijwillige onderbreking heeft verricht als lid van het personeel van ectt
ministerie of van een overheids-instelling die afhangt van de Staat, de Gemecenschappen of de Gewesten, een provincic of

* een plaatselijk bestuur, en als titularis van cen ambt met vol ledige of onvolledige prestaties.

Art. 90. De ambtenaar wordt geacht werkelijke diensten. te vetrichten zolang hif zich bevindt in cen administraticyve
toestand op grond waarvan hij, krachtens zijn statuud, 7ijn activiteitswedde of bij gemis daarvan, zijn aanspraak op
bevordering tot een hogere wedde behoudt. : : B :

Viijwillig is de onderbreking die doorde daad of de schnld van de ambtenaar is veroorzaakt., .

Volledig zijn de prestaties waarvan de uarregeling een normalé beroepsactiviteit volledig in beslag neemt.

Art. 91. § 1. De in aanmerking komende diensten die in volle kalendermaanden berekend zijn, worden rechtstreeks -

* gevaloriseerd in de rang-, de niveau- ende dienstancignniteit. o

§ 2. Aan het einde van het jaar wordt het totaal opgemaakt van de in aanmcrking komende diensten die in
mamdgedeelten berekend zijn. De maandgedeelten waarvan het totaal overeenstemt met een aantal periodds van dertig
dagen, worden gevaloriseerd in de administratieve anciénniteiten naar rata van één maand.per periode van deftig dagen.

De in asnmerking komende diensten bedoeld in het varige lid hebben slechts uitwerking met ingang vanl januari van
het volgendejaar. ‘ . ’ ' : -
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De maandgcde‘e,lten waarvan het totaal dan het einde van het jaat minder bedraagt dan cen periode van dertig dagen,
worden naar het volgende jaar of naar het einde van het volgende dienstjaar overgedragen. : :
* Ze zijn dan opnieuw onderworpen aan de in paragraaf 1 en'in het vorige lid bedoclde bepalingen.

;-

DEEL XII — TUCHTREGELING
TITEL I — Tuchtstraffen

Art. 92. De volgende tuchtstraffen kunnen tegen ambtenaren worden wmitgesproken :
1° blagm; . a T ‘
© : 2° verplaatsing bij tuchtmaatregel;
. 3° inhouding vdn wedde; .
-« 4° tuchtschorsing; . .
. 59 terngzetting in graad; - - T : : .
- 6% afzetting. ‘ , - . - : ‘
© Art. 93. § 1. Iniouding van wedde wordt toegepast gedurende ten hoogste drie maanden, Zij mag nict meer dan
‘{wintig procent van-de brutowedde bedragen. . ~ . ) S A
§ 2. Het-College wairborgt de ambtenaar die inhouding van wedde als tuchtstraf opgelegd krijgt, cen maandelijkse
wedde waarvan het neltobedrag minstens gélijk 15 aan het bestaansminimum zoals bepaald krachtens. de wet van 7 augus- .
- tus 1974 houdende instelling van het recht op cen bestaansminimium. o :
- §'3. Als de ambteriaar deeltijds werkt,  wordt het gewaarborgd bedrag vastgesteld naar rata van de duur van zijn
prestaties, ) e ’ C ‘

Art. 94. De bij tachtmaatregel
. bekomen gedurende de termijn die voor de doorhaling van zijn tuchtstraf is bepaald.

-

verplaatste ambtenaar kan op zijn aanvraag geen nicuwe aanwijzing noch verplaatsing

_Art. 95, Tuchtschorsing wordt uitgesproken voor ten hdogs‘le driemaanden. -

. Het College waarborgt de gestrafte ambtenadr ¢en xriaandelijksqWeddqhwéarva'n het nettobedrag minstens gelijk is
.aan het bestaansminimum zoals bepaald krachtens de wet, van 7 augustus 1974 houdende instelling van het recht op een
bestaansminimum, » ' _ o - ‘
Art. 96. § 1. Terugzetting in graad bestaat in de toekenning :
1° van cen lagere weddeschaal ingedeeld in dezelfderang; of o ‘ : ) -
2° van een graad van een lagere rang die in hetzelfde niveauis ingedeeld, wanneer de ambtenaar titularis is van een
- bevorderingsgraad; of S ‘ : X : ) o ‘ :
. 3% van een graad van het rechtstreeks Jlager niveau, wanneer de ambtenaar titularis is van cen wervingsgraad.
§.2. In ieder geval moet de graad waarin deterugzetting plaatshecft, voorkomen in de personeelsformatie. .
§ 3. Dc ambtenaar neemt in de nieuwe graad rang in op de datum waarop de in de cerste paragraaf. bedoelde
tockenning van een graad vitwerking heeft. - , a ) e o .
Art, 97. Elke tuchtstraf wordt in het evaluaticdossier van de betrokken ambtenaar opgenomen.
- TITEL I, — Bevoegde overheid

Art, 98. Wat de ambtenaren van niveau 1 aapgaat, wordt de tuchtstraf uitgesproken doox het College. .
- Wat de ambtenaren van de miveaus 2+, 2, 3 en 4 betreft, wordt de tuchtstraf vitgesproken door de daartoe
. gemachtigde Leidend Ambtenaar, met vitzoridering van de afzetling die door het College opgelegd wordt.
In afwijking var de vorige leden wordt de blaam voor alle ambtenaren ‘uitgesproken door de hiérarchische meerdere

van niveau 1 die volgens het personeelsreglement daartoe gcmachﬁgd is,
. TITEL HL — Pfocedlirq C,

Art. 99, § 1. Andete tuchtstraffen dari de blaam worden uitgesproken na een voorlopig voorstel door de bhi¢rarchische. -
‘meerdere die volgens hiet personeelsreglemient daartoe gemachtigd is, ‘ o
Deze maakt zijn voorstel tegelijk over aan de Directieraad. en'aan de-overheid die bevoegd is om de tuchtstraf uit te
. spreken, . ' A : o . _—
- §2. De Directicraad brengt het definitieve voorstel nit binnen ¢en fermijn van twee maanden die ingaat op de dag -
" nadat het voorlopig voorstel van dé hitrarchische meerdere op het secretariaat van de Directieraad ontvangen is.
Er wordt kennis gegeven van dit definitieve voorstel aan de betrokken ambtenaar en aan de overheid bevoegd om de
tuchtstraf uit te spreken. , ‘ L oo
§ 3. De overheid bevoegd om de tuchtstraf uit te spreken, geeft aan de betrokken ambtenaar kennis van haar

beslissing binnen eeft maand na de dag waarop het definitieve voorstel aan die overheid is medegedeeld; zo niet wordt zij
geacht van de tuchtstraf af te zien: ’ . : ‘ e
Art. 100, Het opleggen vam de blaam alsook clk Voorlopig of definitief voorstel dat ertoe strekt een z’wéz)trdere straf
op te leggen, wordt schiriftelijk geformuleerd, met redenen omkleed en aan de betrokken ambtenaar medegedeeld, - °
feiten ondervraagd. Hij mag zich voor zijn verdediging laten bijstaan door een

De ambtenaar wordt vooraf over d
persoon naar eigen keuze. _ , , _ 7 ,

Na de kennisgeving heeft de ambtenaar vijitien dagen de tijd om zijn eventuele bezwaren schriftelijk viteen te zetten.
Zijn bij aangetekende brief toegestuurde bezwaarschrift wordt bij het dossier gevoegd. ' S

~ - Art. 101, De ambtenaar legen wic een andere tuchtstraf dan de blaam definitief voorgesteld is, kan binnen tien dagen
hiertegen een beroep instellen bij de Baad van beroep die een gemotiveerd advies uitbrengt voor jedere beslissing van de

~ overheid bevoegd om de tuchtstraf uit te spreken. : -
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Art. 102 § 1. Behoudens nicuwe clummen die de heropening van hef dossxcr rcchlvaard:gen, kan niemand het

izoorwerp zijni van een tuchivordering voor reeds bestrafte feiten.
§ 2. Wanneer in de loop van cen tuchiprocedure cen nicuw {eit ten laste van-de ambtcnaar wordt gelegd kan ¢it tot

" cen nicuwe procedure aanleiding geven zonder dat de lopende procedure onderbroken wordt,

§ 3. Een strafvordering over hetzelfde voorwerp schorst de tuchtprocedure-en de tachtuitspraak.
Ongeacht het resultaat van de stmfvordenug oordeclt de ovcrhmd ﬁl]cm over de gepasthmd een luchlSIraf’ mt e

- spreken. .

-Art. 103.§ 1. De overheid die bevoogd is om dc 1uchtstrat uit te spreken, kan gcen Zwaardere straf opleggen dan die

welke in laatste instantie werd voorgcs.tcld en zij mag slechts rekening houden met de feiten d1c de tuchtprocedure

gerechtvaardigd hebben.
De straf mag geen uitwerking hebben over een periode voor de m{sprdak
§ 2. De overheld die hevoepd is om de ehtstral uit tc spreken, motiveert eike bcslzssmg dic mct overccnstdmt met

~

et voorstel dathaar werd gedaan - =

?e smag geen andere ferlen fer sprake brenam ddn dic wclkc het advm va de Raad van beroep hebben g,emotwccrd ‘

TITEL IV. — Daoorhaling van de tuchtstraf

Art. 104 § 1 Elke tuchtstraf behalve de afzeting wordt m het persoonlyk dossicr van dc ambtenaar doorgehaak}

onder de m § 2 bepaalde voorwaarden.
Onvcnmnderd de uitvoenng van de straf, heefl de doorhaling tot gevolg dat met de doorgehaal:ie tuchtsteaf geen

rekening meer mag. worden gehouden. inzonderheid by de appreciatie van de aanspraken op bevordering van de

ambtenaar, noch bij de toekenning van de beoordeling.

Met de doorhaling wordt etke vermeldmg van of verwijzing naar de tuchtstraf van het dossier. geschrapl

. § 2. De doorhaling van de tuchtstraffen geschied! van ambtswege na een tcrmjn wwvan de duur is vastgestcld op:
— negcn maanden voor de blaam:,
— &én jaar voor de verplaatsing bij tuchlmaatrcgc},

© — achttien maanden voor de inhouding van wedde;
—~ twee Jaar yoor de tuchtschorsing,
— drie jaar yoor de terugzetting in graad.
De termijn loopt vanaf de datum waamp de stral is vitgesproken.

TITEL V. — Verjaring van de tuchtvordermg

Art. 105 De tuchtverdering- mag alleen betrekking hebben op feiten die zich hebben voorgedaan of werden

vastgesteld binnen een lermijn van zes maanden voorafgaande aan dc datum wairop de vordering wordt mgesteld

In geval van strafvordering en indien het Openbaar Ministeric de einduitspraak: van het gerecht ter kennis heefl
gebracht van de overheid die bevoegd is om de tuchistral uit te sprekm, moet de tuchtvordering mgcstcld worden binnen
zes maanden na de datum van kennisgeving. L

Art. 106. Deze titel geldt evencens voor de stagiaires,

DEEL XTIl — SCHORSING IN HET BELANG VANDE DIENST

- t!j'ielmg] ~- Féiten

Art. 107 Walmccr ¢tn ambtenaar \';.rvotgd wordt hetzij strafrechtelijk, hetzij tuchtrcchteh}k met het 00g op het
opleggen van een andere techtstraf dan de blaam, en zijn aanwezigheid onverenigbaar is met het belang van de dienst, -
kan de betrokken ambtenaar preventief w ordm geschorst als maalrogcl van orde,

. 4 fdehng i, Bcvocgdc, ovurhexd ,
Art. 108. De overheid die bevoegd is om cen andere tuchtstraf dan de blaam it le Sprcl-.cn, is tevens bevoegd omi

“ecn schorsmg in het belang van de dienst uit te qprckcn o -

ﬂfdelmg 1ar. «i’rocedun. .

Art. 109. De schorsmz, in het belang van de dienst kan slechts uugcsprokm W ordcn nadat dc betrokken ambtcnaar
vooraf gehoord is over de feiten die hem ten laste gelegd worden.
Hij kan zich voor zijn verdediging laten bijstaan door gen persoon naar cigei’ 1eu/,e
Art. 110. Van de beslissing waarbij de schorsing is mtgcsproken wordt aan de betrokken ambtenaar kemus gegeven,
Bij gebrek aan kennis-geving van de beslissing binnen-vijftien dagen, wordt deze ingetrokken geacht.
In dat geval kan de overheid geen nieuwe schorsing in het belang varr de dienst nitspreken op basis van dezelfde
feiten. .

[

fdelmg v, — Duur en gevolgen van de schorsmg inhet be]ang van de chenst

Art. 111. § 1 De schorsing in-het belang van de dxemt wordt mtguprol\en VOOT. c«_n periode van ten hot)gst'. s

maanden.: :
In geval van strafrechtelukc vervolging kan de overheid dem termijn verlengen met opeenvolgende perjod(im van. tun

hoogste zes miaanden, tot de kennisgeving van een rechterlijke eindbeslissing.
§2. Als er binnen de in paragraaf 1 bedoelde mmujn geen tuchtstraf mtgesprokcn is, worden allc gcvolgeh van de

schorsing in het belang van de dienst opgeheven.
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Art. 112, § 1, De ambtenaar dig in het bekang van de dienst geschorst is, kan het recht ontzegd worden om. zijn
aanspraken op bevordering en op verhoging in wedde te doen gclden én het vooriwerp zijn van ee vermindering van
wedde, in de volgende gevallen .

1° wanneer hij strafrechtelijk vervolgd wordt‘ :

2° wanneer hij tuchtrechteluk vervolgd wordt wegens een ernstig vergrijp waarbxj hlj op heterdaad is belrapt en
Waarvoor er afdoexxde aanwijzingen zijn.

- §2. De in paragraaf 1 bedoglde verriindering van wedde mag evenwel niet meer bedragen dan dxe bedoeld in

artxkel 23, tweede lid, van de wet van 12 aprll 1965 bctreﬁ’endc de beschermmg van het loon der warknemcrs
Afdeling V. — Berocp B -

- Art. 113 De in deal XIV van dlt besluit bedoelde Raad yan beroep neemt kenxiis van de beroepcn mgesteld tcgen de
" beslissingen in verband met de schorsmg in het belang van de dienst en met de in artikel 112 bedoelde maatregelen
Dc procedure in hogcr beroep is die welke voor de beroepen in tuchtza“ken geldt

Afdeling VI. -~ Einde van dé schorsmg in het belang vande dienst

Art. 114, Wanneer een tuchtstraf met inhouding van wedde uitgesproken wordt tegen een ambtcnaar die in het
belang van de dienst geschorst werd miet vermindering van wedde, heeft de tuchtstraf, in. afwgkmg van artikel 103,
uitwerking ten vroegste met ingang van de dag waarop de schorsing in het belang van de dienst in werking treedt.

_ In dat geval wordt de duur van de schorsing in het belang van de dienst aangerekend tot het passende beloop op de
duur van de tuchtschorsing, Het bedrag van de tijdens de tuchtschorsing ingehouden wedde wordt afgetrokken van het
Jbedrag va het verlies van wedde dat met de tuchtschorsmg gepaard gaat. Als het bedrag van de ingehouden wedde hoger
is dan het bedrag van-het vetlies van wedde dat met de tuchtschorsmg ‘gepaard gaat, wordt-het verschll door de overherd
".aanh de ambtenaar terugbctaald

Art. 115. Na afloop van het. onderzoek van het dossu:r worden de’ bij toepassmg van - artikel 111 gcnomen
maatregelen ingetrokken door beslissingen die terugwerken tot de dag met mgang waarvan dxe maatregelen mtwerkmg
hebben gehad, behalve ; .- _

1° indien tot besluit van dat onderzock de ambtenaar van ambstwcgc ontslagen of afgezet wordt;

2° voor de periode van sp,horsmg in bckang van de dienst aangerekend op de duur van de tuchtschorsing b1]

- toepassing van artikel 114. .
Art. 116. De bepalingen van dit deel gclden eveneens voor de stag:axres

DEEL XIV. -—RAADVANBEROEP o 7

Art 117. Er wordl een gezamenhjkc Raad van beroep mgestcld voor de dnensten van het Coilege en de 1mtellmgcn ‘

van openbaar nut van de Commissie, .
* Deze neemt kennis van de beroepen inzake tu«,htrcgelmg, van de schorsingen in het beiang van de dignst én van elke
andere aangelegenheid waarvoor een beroep voor de Raad van beroep georganiseerd is door het College.
De bepalingen van dit deel met betrekking tot heét beroep inzake tuchtregelmg zijn van overcenkomstige toepassing
op de beroepen.in de andere aangelegenheden.

. Art. 118, De Raad van beroep is samengesteld uit :

~1° een Voorzitter en een plaatsvervangende Voorzxttei, aangewezen door het College op de voordracht van het Lxd~

van het College bevoegd voor het Openbaar Ambt, onder de magistraten en eremagistraten van de Franse taalrol; .
2° twee assessoren en plaatsmrvangcnde assessoren per rcpreucntalieVe vakorgaaisatie, aangewezen door de

vakorganisaties;
3° evenveel assessoren en plaatsvcrvangende assessorei, die de overheldsdelegane vormen en die aangewezcrx

worden door het College it éen lijst opgemaakt door elke Directieraad.
4% een griffier-rapporteur, aangewezen door het College onder de ambtcnaren van de diensten van ket Co]lege

Art: 119. Behoudens overmacht, neemt het- verhmderde lid contact op met zijn plaatsverVanger ten laatste drie
werkdagen voor de in de oproeping vastgcsteldc datum, om in zijn plaatsvervanging te voorzien.
Het gewoné Lid brengt de griffie van de Raad van beroep hiervan op de hoogte.

Art. 120. Voor elke zaak wordt een ambtenaar van de dicnsten van het College of van dL mstelhng van openbaar ot
. door zijn Dlrectxeraad aangewezen om het bestreden voorstel te verdedigen.
, Wat betreft een beroep ingediend door een ambtenaar-generaal, wijst het Lid van het Collegc bevoegd- voor het
Openbaar Ambt een advocaat aan om het voorstel van de overheid te verdedigen.

> Art. 121. De Raad van; beroep stelt cen reglement var orde-op en legt het ter gocdkeurmg voor aan het College.

Art. 122, De Raad van beroep beraadslaagt geldig als de Ieden die er volgcns artlkel 118 deel van umnaken, voor
alle zaken voltallig aanwezig zijn. .

Indien de Raad van beroep na de eerste oproeping niet voltallig is, vergadert hlj een tweede keer en beraadslaagt h1_1
geldig ongeacht het aantal aanwemge leden. ‘ : -

Art. 123. Wanneer in een bepaalde zaak, die voorgc.legd is aan de Raad van beroep, een assessor hiet ten minste tot
verzoekers niveau behoort, wordt hij vervangen door een plaatsvervangcnd assessor van dat of van een hoger niveat.
: Wanneer te weinig piaatsvervangende assessoren aan die eis voldoen, worden binnen ten hoogste één maand, volgens
de regelen die voor de danwijzing van de gewotie en pladtsvervangendc assessoren gelden, pladtsvervangende assessoren
aangewezen, die aan de njiveau-eis voldoen.
Hoe het ook zij, na verloop van deze termijn van een maand beraadslaagt de Raad van beroep geldng, zonder dat-er
evenvee] door de overheid als door de vakorganisaties aangewezen assessoren hoeven te zijn.
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Art. 124, De vcxzoekcr hccﬂ het ru,ht assessc)ren te wraken in een pfoporue die de helft van de door de ‘overheid
aangewezen assessoren en de helft van de door de vakorgamsaties aangewczen assessoren niet mag overschrijden.
De Voorzitter wraakt de assessor wiens onpartijdigheid-in twijfel kan wordcn gefrokken.

. Art. 125, De Raad van beroep kan nict beraadslagen of beslissen. indien de meerderheid van de lcr zlttmg
opgeroepen assessoren nict aanwezig is. Behalve wannger tocpassing wordt gemaakt van artikel,123, derde lid, moeten
evenveel door de overheid als door de vakorganisatics aangewezen assessoren aan de steznming deelnemen. -

In voorkomend geval wordt de pariteit hersteld door uitschakeling van een- of meer bij loting aangewezen assdssoren.
. De stemming is geheim. Bij staking van stemmen wordt het advies als gonstig voor de verzoeker beschouwd.

Art. 126. Om zijn voornemen te kenrien te geven beroep in te stellen beschikt de ambtenaar hoc dan ook over een

_termijn van vijftien dagen, ingaande de dag waarop hem kennps gegevcn wordt van th bestreden voorstel van, rcgel of

straf. .

Art. 127.§ 1. De mak wordl bxl de Raad van burocp aanhangzg gemaakt door toedoen van de’ overhexd die bevoegd
is om te benoemen, binnen cen termijn van v13 jfticn werkdagen te rekenen vanaf de ontvangst van de beroepsaanvraag,

§ 2. Dezezendt het volledig dossier van de zaak aan de Raad van beroep door binnen een termijn van ten hoogste eeri
maand te rekenen vanaf de aanhangigmaking.

§$ 3. De Raad van ‘beroep spant de proccdurc aan bimmen een termijn van 30 dagen te rekenen vanaf de ontvangst van
het dossier. .

‘Art. 128 De Raad yan beroq) mag, -over g.ex.n aanvraag bcraadslagun of beslissen indien hut onderzock njet gchce]
begindigd 15, indien de verzoeker met in de gelegenhetd werd gesteld zijn verweer-middelen te doen gelden, en indien het
dossier; mct alle diencnde gegevens bevat opdat de Raad met volle kennis van zaken advies I\an geven.

Art.’ 129 § 1. De ambtenaar wordt minstens vijflien dagen v6ér Zijn verschijning voor de Raad vari bcroep b}_) ter
post aangetekende brief opgeroepen. Deze oproeping dient. volgendc vcnm.ldmgcn te bevatten :

1° de feiten die het bestreden vootstel van straf of maatregel rechtvaardigen;

2° de samenstelling van een volledig administratief dossier met betrekkmg tot het voor.slu van straf of maatrcgcl

3° de plaats, dag en vur van de verschijning; - .

4° het recht van de betrokkene om zieh voor zijn verdediging te laten b]_]’\ftadll door cen pcrsoon naar eigen keuze;

5° de plaats en periode waarin het'1 in punt 2 bedoelde dossier geraadpleegd kan worden,

6° het recht om te vragen.om getuigen te horen. B

§ 2. Vanaf de ontvangst van de oproeping tot versthijnen voor de Raad van beroep tot de dag die ﬂan de versclnjmng

. voorafgaa{ mogen de -ambtenaar en zijn raadsman het administratief dossxer raadplegen en, als ze dat wensen, de
. varWeenmddcien aan de Raad van bcrocp schiriftelijk mcedelen. ’ .

Art. 130. §1. Behalve bij \mth verhindering vqsclu_mt de appcllant persoonlijk. Hij mag /u:h voor zijn
verdediging laten bij staan door ecn persoon naar cigen Keuze. De raadsman mag in geen geval dee] uitmaken van ‘de Raad
van berocp.

§ 2. De ambtenaur die niet verschijnt, ofschoon bchoorluk opgerocpen wordt gcacht a[‘ te zien van zun berocp
behalve bij wettige verhindering. . ,

Art. 131. § 1. De Raad van beroep ]vm ambtslmlve of op verzoek vaa de ambtenaar of van Zijn raadsman beshsscn
getuigente horen.

Het verhoor van de getuxgcn heett plaats in aan\\mglmd van dl. ambtcmar De als g ,g,ctmgc opgeroepen amblenaar
mag zich niet verzetten tegen zi in verhoor. >

§2. De Raad van beroep kan een aanvullend onderzock aanbc\reiun en vragen dat daaxtoe asgcssoren di¢ de
beraadslagingen hebben bijgewoond, worden afgevaardigd. Behalve de gevallen waarin geen assessor aangewezen is door
de vakorganisaties, worden deze assessoren gekozen, de ene uit dc leden aangewezen door de overheid, dc andere uit de”

“leden aangewezen deor de vakorganisaties.

Art. 132.§ 1 Er wordt een verslag van de verschgnmg opgcstcld Het versiag dat na het verhoor opgesteld is, wordt .
naar de woonplaats van de ambfenaar tocgezonden bij aangetekendc brief met omvangstbcwus De ambtcmar wordt
hierbij gevraagd het verslag te tekenen.

Binnen vijftien dagen na ontvangst stuurt hij dit verslag met ?1,Jn c,vemucle opmerkmgen terug bij aangetekende

brief
§2 Indién de ambtenaar schriftelijk afstand doet van zijn recht om gehoord te wotden of indien hij niet komt .

_ opdagen, behalve bij wettige verhindering, wordt een proces-verbaal van afstand opgesteld. -

Dit proces—verbaal vermeldt al de vereiste handelingen van de procedure en geeft aan of zij nﬂgc[cefd mn

Art, 133, Na afloop van het onderzoek vart het dossier, stuurt de Raad van beroep dit dOSSler naar de overheid die
bevoegd is om de beslissing te nemen “of om 'het definitieve voorstel te formuleren, en geeft hij haar zijn gcmot]veerd

advies. Hij vermeldt met hoeveel stemmen voor of tegen de stemming werd verkregen, -
De Raad van beroep geeft tegelijk aan de beVOegde overheid en aan de verzoeker kennis van het uugcbrachtc advies. -

Art. 134. Is het advies van de Raad van beroep gunstig voor de verzoeker, dan wordt de definiticve beslissing .
genomen door de overheid bcvocgd om te benoemen, Deze notificeert de beslissing aan de raad van beroep [

Art. 135. De ovetheid die bevoegd is om de beslissing te nemen of-om het deﬁmueve voorstel te formuleren, sprceki

- zich wit binnen twee maanden ha het afsluiten van het proces-verbaal vén verschijning of van afstand. - i

Als er' in voomoemde termijn geen beshsSmg of dcﬁnmef voorstel Wordt goedgekenrd wordt de owrhcxd g,c,acht af te

21en van de maatregel.

De - gemoliveerde beslissing of het gemotiveerde voorstel wordt aan de betrokkcne medegedeeld he!zq bx_)
aangetekende brief met ontvangsthewijs, hetzij door afgifie tegen ontvangstbewijs.
Bij gebrek aan kennisgeving van de beshssing of van het definitief voorstel binnen een termijn van vgfuen dagcn

vanaf de ontvangst, wordt deze als ingetrokken beschouwd.
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.. De proccdure mag niet ovcrgedaan wordcn De kennisgeving van de beslissing of van het deﬁmtncve voorstcl
" yermeldt.de voorziene. beroepen en de termijn waarbinnen deze mgcstcld kunnen wotden. B

Art. 136. Aan de Voorzitter, de assessoren, de raadslieden en de raadshcden die decl uitmaken van de ambtenarcn
van de diensten vah het College of van de instellingen van opcnbaar nut van de Commmsxc wordt een vergoedmg voor

reiskosten toegekend,
Dit géldt ook voor de verzocker en de raadsman die gecn amblenaar ajn van ¢en 1nstcllmg van opcnbaar nut van dc

3 Commissie, watineer het advies van de Raad van beroep gunstig is voor de vcr?oeker
Art. 137, De bcpnlmgen van du deel gelden ook voor dc stagiaires,

DEEL XV. — PERSOONLIJKE AANSPRAKEL[JKHEID

/

Art. 138. Bmten hun aampral\clljkhcld tcgenchr derden zijn ambtenaren tegcnovcr het bes{uur persoonhjk

aansprakelijk voor de schade dxc zg hcbbcn berokkend door plichtyerzoim, hcla; opzettelijk, hetzij uit nalatigheid of . -

onvoorzichtigheid, ,
. De grenzen en voorwaardcn van dic aansprakeh]khmd worden bepaald” door de’ ovcrhexd die bevocgd is om ©
benoemen. Deze aansprdkclukheld van geldelijke aard wordt gelijkgesteld met de verantwoordelijkheid die aanleiding
" geeft tot het opleggen van tuchtstraffen; terzake van de bestraffing gelden dezelfde rechtsmiddelen als tegen deze straffen.
"Onverminderd de bevocgdheid van de rechtbanken terzake wordt de aansprakclukhexd op advxcs van de D:rcctieraad
vastgesteld door de overheid; dez¢ btblt de vergoedmg van de schade vast.

Art, 139. Dit dcel is niet van toepassing op de openbare rekenplichligen en ordonnateurs die, in de7en gc.hecl
, onderworpen blijve aan de hen betrcffendc bg7ondcrc bepalmgcn noch op mu!er(. ambtenaren \Vler namprakchjkhud
bij de wet geregeld is. ’ .

_ Art. 140. De bcpalmgcn van dlt deel geldcn ook voor dc ‘stagxam.s

'DEEL XVI— . ADMINISTRATIEVE STANDEN

’ _ " [OOF DSTUK I« Algemene bcpalmgen

. Art, 141 De ambtcnaar bcvmdt zich in een van de volgcndc slanden’:
1° dienstactiviteit;
2° non-activiteit;

3 dlSpDﬂlbilltClt

- Art. 142. De ambtenaar wordt veor d¢ vastslcilmg van zijn administraticve stand altijd gbdcht in acticve dienst tc
1,1_]n behoudens vitdrukkelijke bepaling die hem hclm van rcchtsweg«, hetzdj bij bwlxssmg van de bevoegde overheid in
_een andere adiministraticve stand ptaatst

I{OOFDSTUKII Dwnstactzwleit

Art 143 Behgudens' uitdrukkelijke strijdige bepalmg hceft de ambicnaar in acuevc dienst recht op Wedde en op '

‘bevordering tot.cen hogere wedde.
Het vorige lid is ook van toepassing op de Stagiaires.
- De amnbtenaar. in actieve dienst kan zijn aanspraken op bevordcrmg doen gelden.

Art. 144, Onder de door het College bepaalde voorwaarden Lrg gtde ambtenaar in actieve dicnst verlof':
. 1° voorjaarlijkse vakantic en op de feestdagen -
2° voor persoonlijke omstandigheden of a'mgclegcnllcden
. a) vitZonderlijk verlof ,
" b) uitzonderlijk verlof wegens.overmacht
¢ verlof om gehandicapten te begeleiden.,
" d) verlof voor gift van beenmerg -
‘g) zwangerschapsverlof . ) . o
) ouderschapsverfof . - o X B
) verlof om dwingende rcdenen van familiaal belang ' ' ' :
k) verlof om hem toe te laten. ecn stage of proefperiode te vervullen in een andere betrckkmg vai een
“overheidsdienst, van het onderwijs, van het universitair ondeiwijs, van ¢en gesubsidicerd psycho-medisch-sociaal
-centrum, van een gesubsidieerde dienst voor beroepskeuze of van een gesubsidieerd medisch-pedagogisch instituut;
£) verlof orn hem in staat te stellen kandidaat te 2ijn voor de parlements- of provmcxemadsverknczmgen
3° voor ppvang met het oog op adoptie of plcegvoogdg
4° wegens ziekte of gcbrek]ugheld . -
5° voor verminderde prestaties wegens ziekte of gebrekkigheid
* 6° voor verminderde prestaties gewettigd door sociale of familiale redenen
- 7° afwezigheid wegens persoonlijke aangdegenhud
8° disponibiliteit voor persoonlijke aangelegenheid
9° afwvezigheden van lange duur gewettigd door familiale redenen
10° onderbreking van de beroepsloopbaan
11° verlof voor internationale opdracht , :
12° verlof voor opdracht - 2
i 3° verlol om tet bescknkkmg van de Komng ‘te worden gcslcld s
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. 14° verlof yoor het verichten van werkzaamheden ten behocve vah in de wetgevcnde vcrgadermg van de Smat en
van de Gemeenschappen of de Gewesten erkende politicke groepen, respccuevchjk ten behoeve van de voomttcrs van die

 .groepen

15° verlof om een ambt uit te oefenen bu het kabinet van een fedemle minister of staatssccretans of bij het kabmet
van een regeringslid van een Gemeenschap of ccn Gewest of bij het kabmet van eén lid van het College van de Franse

- Gemneenschapscommissie

16° verlof voor het verrichien van sommige militaire prestaties in vredestijd en van dicnsten in vitvoering van de wct
van3j juni 1964 houdende het stataut van de gewetensbezwaardcn

* Art. 145. Zolang het College de voorwaarden voor het verkrijgen van het in artikel 144 bedoelde verlof njet bepaald
heeft worden volgende: konmkhjkc besluiten enhun wuzxgmgsbds}mten mutatis mutandis toegepast :

1° koninklijk besluit van 1 juni 1964 betreffende “sommige verloven toegestaan aan personeelsleden van ™ de
rijksbesturen. en betreffende de af\wgz:ghexd wegens. persoonlxjkc aangelegenheden, voor de verloven bedoeld n
artikel 144, 1° tot en met 7°

. 2° koninklijk besluit van 13 novcmbcr 1‘)67 bctmlﬁfendc de stanid disponibiliteit van het rijkspersoneel, voor hcl
verlof bedoeld in arlikel 144, 8°

. 3° koninklijk besluit vai 26 mici-1975 bgtrc[fcndc de afweagheden van langc duur gewemgd door familiale rcdenen, )

voor het verloFbedoeld in artikel 144, 9°
4° koninklijk besluit van 3 juli 1985 betre(fende de- onderbreking van de beroepsloopbaan in de hcsturen en de

" andere diensten van de ministeries, voor het verlof’ bedoeld in artikel 144, 10°

5° koninklijk besluit nr 33 vart 20 juli 1967 tot vaststelling van het statuut van sommige ambtenaren van dc opcnbarc
diensten. die met cen internationate opdracht worden belast, voor het verlof bedoeld in artikel 144, 11°

6° konmklijk besluit van 13 november 1967 tot vaststelling van de administraticve toestand van de rijksambtenaren
die met een opdracht worden belast, voor het verlof bedoeld in artikel 144, 12° '

7° komnklijk besluit yan 21 november 1980 betreffendc het verlof toegekend aan bepaalde rl_;ksambtenaren die ter
beschikking van de Koning worden gesteld, voor het verlof bedoeld in artikel 144, 13° o

8¢ koninklijk besluit van 2 april 1975 betreffende het verlof dat- aan sonimige personeclsleden in overhexdschenst
wordt verleend voor het verrichten van bepaalde prestaties ten behoeve van in ‘de wetgevende vergadering van de Staat en_
van de Gemeenschappen of de Gewesten erkende politicke groepen, respectleveh_]k ten behoeve van dc voomtters van die
groepen, voor het verlof bedoeld in arfikel 144, 14° '

9° koninklijk besluit van 1 juni 1964 tot vaststelling van de administratieve tocstand van-sommige ambtcnaren van -‘

‘de Rijksbesturen dic in vredestijd militaire prestaties verrichten of diensten in uitvoering van de wet van 3 Jum 1964
houdende het statuut van de gewctensbezwaarden, voor het verlof bedoeld in artikel 144, 16°

Art. 146. De ambtenaar in acticve dienst verkrijgt de volgende soorten ver]of : .
1° politiek verlof met tocpassing van de wet van 18 september 1986 tot instelling van een pohtxck verlof voor de

‘. personeelsleden van de overheidsdiensten.

2° verlof voor vakbondsopdrachtert en vnjstcllmgen van dienst met toepassing van het Romnkluk bcslmt van 28 sep-
tember 1984 tot uitvoering van de wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tUSSen de overhexd en de
vakbonden van haar personeel. ¢

3° zwangerschapsverlof ingevolge de arbcldswd van Y6 maart 1971, artikel 39.

Art. 147. Wamnecr een familielid van een ambtenaar, dat onder hetzelfde dak woont aangetast is door cen zickte
welke de behandelende gencesheer in zulke maat besmettelijk acht dat zij het perso:welsixd vcrhmdert zijn dienst waar te
nemen uit vrees voor verspreidifig van de ziektekiemen, dient het voorbehoedsverlof gedekt te worden, op kosten van de
ambtenaar, door een genceskundig attest, te stellen op een aangepast fommlicr AGD 1, dnt ann het geneeskundig centmm

* gezonden wordt,

Hieronder worden de aandoemngen die aanleiding geven tot voorbehoedsVerlof .:lsmedc de dunr van-dit verlof,
opgegeven .

Diphteritis ; 7 dagcn mdlen het personeelslid met dragcr is van de kiemen

Epidemische encephalitis : 17 dagen )

Typhus en paratyphus : 12 dagen : e

Meningitis cercbro-spinalis 9 dagen '

Kinderverlamming : 17 dagen

Roodyonk : 10 dagen

Pokken : 18 dagen.

Van het voorbehoedsverlof wordf toepassing gemaakt conform de procedures vastgesteld ih het rcglement van de

. administratieve gezondheidsdienst.

"Dit verlof wordt geh]kgesteld met een penode van dxenstacuvxtezt
- Art, 148 De amblenaar wiens ambt afgeschaﬂ wordt en die is weder tuverkgesteld is. m d1enstact1v1tc1t
‘ HOOFDSTUK Ill, — Non-activiteit

. Art. 149. Behoudens mtdrukkeluk strudlge bepahng hecft de ambtenaar in de stand non-activiteit gee;a recht op
wedde. : E

Hij kan allcen onder de- door hef statuut gcsteldc voorwaarden aansprakm op bevordermg cn op een hogcrc wcdda
doen gelden. - . i

Art. 150: Niemand kan in non-activiteit gcsteld of gehouden worden Wam1eer luJ aan de vereisten vbidoet om in
ruste te worden gesteld. : :
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Art. 151. Onder de door het College gestelde voprwaarden is de ambtenaar op non—ac_tivi.téit ; ‘
1° wanneerij in vredestijd sommige militaire prestaties verricht of voor de civiele bescherming of voor taken van

openbaar nut aangéwezen wordt bij toepassing van de wetten houdendé het statuut van de gewetensbezwairders,

gecobrdineerd bij koninklijk besluit van 20 februari 1980, A
2° wanneer hij de uitvoering van cen opdracht die niet van algemeen belang is erkend, voortzet; - - _
3° wanneer aan de ambtenaar, om familiale redenen, toepestaan wordt voor een periode van lange: duur afwezig te
zijm; - _ , : . . ' '
4° wanneer hij in zijn ambt verminderde presfatics uitoefent wegens persoorlijke agnge]egenhcid;

3 .

* " 5° wanneer hij in disponibiliteit is wegens ambtsontheffing in het belang van dc dienst of wegens peréOonlijke o

. aangelegenheid < . S
e 6° wannieer hij een fucultatief of ambtshalve politiek verlof geniet’
*7° wanneer hyj tohischorsing als tuchtstraf opgelegd knjgt _ _ , _
‘Art. 152. De ambtenaar dic zonder toestemming afwezig is. of dic zonder geldige reden de termijn van zijn verlof
averschrijdt; bevindt zich van rechtswege in non-activiteit zonder wedde. ' ;

- In deze stand behoudt hij zijn aanspraken op bevordering (ot cen hogere wedde. Ilij kan zijn aanspraken op
bevordering en overplaatsing evenwel niet doen gelden tijdens de duur van zijn onrepelmatige afwezigheid, noch -een
bevordering of cen overplaatsing genieten. _ - '

Art. 153, Tuchtschorsing plaatsl dé ambtenaar ambtshalve m de admunistratieve stand non-activiteit. -

- ~

Tijdens de pertodes van tuchtschorsing kan de amblenaar zyn aanspraken op bevordering of op ~bcvordcring fot cen -

hopere wedde met doen gelden en kan liij aan een whouding var wedde worden onderworpen. Ilet College waarborgt de
ambtenaar die een mhouding van wedde ondergaat, echier een maandelijkse wedde waarvan het nettobedrag minstens
gelijk is aan het bestaans-mmimum zoals bepaald krachiens de wet van 7 augustus 1974 houdende instelling van het recht
_ op een bestaansminimurm. . ‘ B ‘ .
. HOOEDSTUK IV — Dispambrlitert -
~ Art. 154. Onder door het College te bepalen voorwaarden, kan de ambienaar m de stand disponibiliteit worden
gesteld: e . ' ' . o
. 1° wegens ambtsonthef{ing in het belang van de dienst,

2° wegens ziekte of gebrekkigheid waaruit geen defimitieve dienstongeschiktheid ontstaat, maar die sanleiding geeft’

- tot langere afwezigheid dan voor verlof wegens ziekte of gebrekkigherd, -

.

3° wegens persoonlijke aangelegenherd. X -

Art.. 155. Geen ambtenaar kan m: disponibiliteit gesteld of gehouden worden wanneer hij voldoet aan de eisen om 1 _

ruste te worden gesteld.

Art. 156. § 1.Een wachtgeld van een door het College te bepalen bedrag kan worden verleend aan ambteuaren die in
disponibiliteit worden gesteld wegens ambtsonthe(fing in het belang van de dienst of wegens viekte of gebrekkigheid.
Het: wachtgeld eh de vergoedingen die evenitugel worden toegekend aan ambtenaren i disponibiliteit, zijn
onderworpen aan de mobiliteitsregeling welke geldt voor de bezoldiging van ambtenaren in actieve dienst.
7 §2. De ambtenaar in disponibiliteit wegens persconlijke aangelegenheid krijgt geen wachtgeld. Hij kan ook geen
. aanspraken doen gelden-op ziektes of gebrekkig-heden opgedaan gedurende de periode van disporibiliteit.
- ".§ 3. Zolang het College de voorwaarden niet vastgesteld heeft waaronder de ambtenaar in disponibiliteit is, worden

het koninklijk beshuit van 13 november 1967 <n- de wijzigende besluten “betreflende de disponibiliteit . van de.

Rijksambtenaren mutadis mutandis tocgepast. . ‘ o _

" Art. 157, Elke ambtenaar in disponibiliteit krachtens artikel 154, 1°, blijft ter beschikking van hel College en kan bij
. vacature weder in de personeelsformaties tewerkgesteld worden. .
Hyj moet bixmg:n de door het College gestelde tijd, de hem toegewezen dienst opnemen.

DEEL XVIt. — _Veﬂie_s van de hoedanigheid van ambtcnaar en definitieve ambtsneerlegging

Art. 158. De ambfenaar, kan zijn hoedanigheid van amblenaar nict verliczen voor de normale leeflijd van de
. inruststelling, behalve in de gevallen bepaald door de pensioenwetgevirig of door dit besluit.

"Art. 159. Ambtshalve en zonder opzegging wordt een einde gemaakt aan de hoedanigheid van-ambtenaar.:
_ 1° de ambtenaar van wie vastgesteld wordt dat zijn benoeming onregelmatig gebeurd is binnen de termijn vasigesteld
. voor het indienen van een beroep tot nietigverklaring bij de Raad van State; deve termijn geldt niet in geval van arglist of
bedrog van de ambtenagr;- - - : C

2° de ambtenaar die niet meer voldoet aan de nationaliteits-vereisten, bedoeld in artikel 13 of die de burgerlijke en’ '

politieke rechten niet meer geniet of wiens lichamelijke ongeschiktheid behoorlijk werd vastgesteld;

3° onverminderd de georganiseerde werkonderbreking, de ambtenaar die zonder geldige reden zijn post verlaat en
meer dan tien dagen afwezig blijft; ' : - - ‘

4° de ambténaar die zich in een geval bevindt waarin de toepassing van de burgerlijke wettert en van de sirafwetten
de ambtsneerlegging ten gevolge heeft; : . - ’ ’ ‘

5° bij afzetting. . . oo , : :

Onder dezelfde voorwaarden wordt eveneens cen tinde gemaakt aan de stage.

Art. 160. Tot ambtsueerlegging geven aanleiding :

1° het vrijwillig ontslag; in dit geval mag de ambienaar slechts na behoerlijke machtiging en na cen opzeggings-

termijn van ten minste acht dagen, zijn dienst verlaten;.
2° de inrustestelling, ~ - . :
3° de beroepsongeschiktheid dic definitief vastgesteld is door het College.
De bepaling onder 1° geldt mede voor de stagiaires. -
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1 DENTFICATE S

Art, 161. §1. De Directieraad kan cen ambtenaar slcchts bcroeps-ongcsch:kt vcrklaren nadat de betrokken
ambtenaar twee opeenvolgende malen de in artikel 81 bedoelde meest negatieve evaluatie heeft gekregen.

§ 2. Voor de ambterisar over wic een definitief voorstel tot verklaring van beroepsongcsc}ukﬂleld geforrmﬁeexd 18,
staat een beroep open bij de Raad van beroep zoals ‘bedoeld in artike} 117,

De ambienaar stelt zijn beroep in bmnen vijftien dagcn nadat hu kennis gekregen heeft van hﬂt de['mmef voors!el tot
verklaring van arbendsongescluktheld : ’

Art. 162, Artikelen 1 tot3 en 5 §2 tot 10 van het besluit van hot Collcge van de Franse Gcmcenschapscommxssxe
van 17 juli 1991 tot vaststelling van de administratieve en geldelijke bcpalmgen betreffende het personee! vin hct bestuur
van de Franse Gemeenschapscommnssxe wcrden opgcheven c

Art. 163. Dit besluit treedt in werking op i Jumi 1995 - |

Art. 164. Het L1d van het College bcvpegd yoor Opcnbaar Ambt is bc]ast met de uitvoering vai dit beslmt
Brussel, 13 apnl 1995. . ' 7 . . .

"Vanwege het Collegc :

Ch.PICQUE,
. Voorzitter van.het College

R. HOTYAT, ‘
. Lid van het Co’_l]ege belast met Begroting en Openbaar ‘Amb'l; :

. R o Bx}llage 1
EVALUATIEVERSLAG .

. NAAM: |
Voomaam * :
~Graad : ‘ oo
Bestuur of dienst -
Datum van indiensttreding -
Verkregen bevorderingen en uitgcoefende ambtcn ;
Benoemingsdatum : ‘ ‘
[Vroegere evaluaties (met vermelding van de evalucrende ambh.narcn en dc pcnodcn wadrop deze evaluatms

' slaan))

I = OMSCHRIVING VAN DE ACTIVITEITEN

1. . .Aande ambtcnaar opgelegde taken (korte beschn; ving met. verm_)zmg naar de omschrij vmo vary hct ambt)
2. Staat van de realisaties voor de betrokken periode. - .
3. Vergelijking tusscn de gestelde doelstellingen en de bereikte rusullawn

+ — Uileenzetting van de doelstellingen en moexhjkheldsgraad
: — Bercikte resultaten en bereikte nivean '
4 - Analyse van het njveau van de resultaten.
' In aanmerking komende criteria

— Opleiding :
Rezit betrokkene de geschikte opleldmg YOOI Zijn Wi L«l]\ ? ,
Zo niet, wat ontbreekt hem ? . : g )
Is hij bereid om zijn vormmg te vervolmaken ? :

— Ervarmg . .
Heeit betrokkene de nodige ervarmg voor zijn werk 7 :
Zo niet, zijn er voorstellen om hem/haar deze ervaring te doen'verkrijgen 7

— Persoonlijke kwaliteiten, bekeken in functie va de bcrocpsacnvltut
- begripsvermogen .
— strategisch vermogen

~ — kennis van de cigen v\crkomgcvmg
— beschikbaarheid
— synthetisch denkvermogen
— rendement op zowcl kwalitatief als lmmtuaucf viak .
- ZOrg Voor details
— bekwaambeid om bepaaldc 7akcn aan 1em'md anders over u, dmgen
—~ leldingsvermogen - ,
~— aanpassingsvermogen
~— naleving van d¢ doelstellingen (inhoud + strccidatum)
— naleving van'de regels- A
— creativiteit
« w zin voor initiatief

— werkwijze B

~

+
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- doprzetingsyvermogen
-— stiptheid
— liouding, .
- — onthaal X o
- communicatic (ntern en extern)
~— gastvrijherd
- gponherd :
— wederzijdse bystanct
" rondborstigheid .
—- betrekkingeh met de higrarcinsche meerderen
— tespect voor de anderent
— motivering
— kntische ingesteldhed
— Heleeldhed, takt
Bizondere panlen o : .
 Werd betrokkene mde aleclopen penode imet byyzondere of onverwnachte sttuaties geconfronteerd 7
— In het kader van ziyn beroep : : , :
_ — — Omstandigheden buaten de dienst. Antwoorden met ja o neen. sonder defaten te heschrryven
5 Sterke en zwakke puntey o
: — Vaor welke aspecten of werkgebieden haalt betrokkene de beste resultaten ?
; — Voor welke aspecten of werkgebieden komen er leemten aan de dag. ?
6 - Oplerdmgen gevolgd gedurende de-afgelopen periode .
' Amn welke vormangsactviteiten heeft befrokkene deelgenomen of gevraagd om deel te nemen gedurende
de afgelopen. evaluaticpersode en” welke am de resulfidten hiervan /owolyoof betrokkene als voor de
Cdienst? . -

I WAARDERINGEN - - i .

| ©  Kwalteit van het gepresteerde werk (kwalterl, zorg, justheid, nauwkeurigherd en afwerkmgsgraud)
' afgezien van het kwanttatief aspect. , : T ‘
2 . Toeveelherd werk (omvang van het werk dat buanen ecn bepaalde tyd geprestecrd wordt)
3 Mulufanctioneel aspect bekwaamherd 6m verschitlende taken mt te voeren. - o
4 Aanpassingsvernogen ' reacties op de druk -dic ontstaat wt byzonderé omstandigheden of wit cen
~ verandening 1n de werkomgevimg ‘ - :
s - Creatwitert, zmnvoor imuatief vimdmgrykheid,- bevordermg van niewwe 1decén en situationeel
., beheersvermogen - . o . e
6 . ‘Teamgeest en socibiliteat werk-m groepsverband. met het 0o0g, op hel bererken van een pezameniyke
doelstelling — exgen brydrage tot het gezellig blyven van de werksfeer )
9 Solidaritert bekwagmherd omx zyn collega’s te helpen o
Voor elke anbtenaar die met de leidinig van cen team belast zon kunnen worden
.8 Bekwaamheid om cen project tot cen goed cude te brengen | )
9 Bekwaambierd om cen eam te beheven o -, . .
ez Globale Waardermg ~ Positief g '
. ’ B Middelmatig - - - . -
' Negatief -~ ,

IV VOORUITZICIITEN

S | 7ou betrokkene i een andere dienst of i cen ander ambt produkticver zyn 7
2 . .Doelstelingen voor de toekomst ‘ . ‘
3 In welke werkgebieden zou cen opleiding nultig Knnnen zgn om de in punt 2. beschreven doelstellingen te
: . beretken? ‘ ‘ ' : .
4 Alicen voor de ambteraren van mveau 1

s de ambtenaar, bekwaam om funclics van cen hogere tang by mandaat urt {¢ ocfenen?
V' ANALYSE VANDERESULTATEN , § ,

" Hierby dient cen onderscherd gemaakt te worden tussen‘de dorzaken dic aan betrokketie toe te schryven ziyn en
die welke met hem micts te maken hebben  het hoog of e laag mivean van een realisahie Kan verschillende
oorzaken hebben wizonderlijke tacname of onverwachte vcpm;mfcnng van de werklast, gebrek aan, wil of,
integendec], wil omi te sligen gebrek aan kennis vanwege betrokkene of gebrek aan mmddelen, werkregeling, -

~ beroeps-activitest die buaten de dicnst wetteliyk witgeoefend wordt, ¢nz -
- . , ) . ; . z
Genen om gevoegd te worden by het Besfuit van het College van de Franse Gemeenschapscommussic . van .
13 april 1995 houdende het statwut van de ambienaren. van de msfelhngen van openbaar nut van de Franse
(Gemeenschapscommissic A . :

Vanwege het Collepe”

¢h PICQUE,
Voorzitter van het College
R HOTYAT, .
" Lad van het Collepe belast met Begroting ¢n Openbaar Ainbt

- . . .o



