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o 10 MEI 1995, ~ Besluit van de Viaamse regering ,
betreffende de subsidieregeling van diensien voor sociaal-cultureel werk voor volwassenen

De Viaamse segering,

Gelet op het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor diensten voor sociaal-cultureel werk
voor volwassencn en houdende een wijziging van het decreet van 2 januari 1976 tot erkenning en subsidiéring van de
Nederlandstalige koepelorganisaties voor beleidsvoorbercidend overleg in’ de sector van het sociaal-culturee] werk
voor volwassenen;

Gelet op het advivs van de Hoge Raad voor de Volksontwikkeling, gegeven op 28 april 199%;

Gelet op het akkoord van de Viaamse minister bevoeged voor begsoting, gegeven op 10 mei 1995

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid artik 13 § 1, gewijrigd
bij de wet van 4 juli 1989; .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het decreet van 19 april 1995 dat op 1 januari 1993 in werking is getreden, vn dat het om de
verdere werking en financiéle ondersteuning van de rechthebbende oyganisaties e verzekeren, noodzakelijk is de
overgangsmodaliteiten en de procedures van erkenning en subsidiéring onverwijld uit te werken;

Op voorstel 'van de Viaamse minister van Cultuur en Brusseise Aangelegenheden;

Na beraadslaging,

Bosluit :

HOOFDSTUK 1. — Erkenning

Artikel L. § 1. De Viaamse minister bevoegd voor cubfuur, hicras de minister te noemen, erkent diensten voor
sociaal-caltureel werk voor volwassenien nadat zij een aangelckende schriftelijke asnvraag hebben ing@dkmd bij de
afdeling Volksontwikkeling en Bibliotheken van de administratic Sociaat-Colturee] werk, hierna de administratic te
noemen.

B 2. De aanvraag moet vergezeld zijn van de documenten waaniit blijkt dat de dienst valdoeet aan de verelsten
zoals bepaald in de artikelen 5 tol en et 9 van bet decreet van 19 aprl 1995 houderde een subsidieregeling van
diensten voor sociaal-cultureel werk voor volwassenza en houdende ven wijziging van hel deeredt van 2 janusri 1976
tot erkensing en subsidiéring van de Nederlandstalige kovpelorganisaties voor beleidsvoorbencidind overleg i de
sector van het sociaabaulturce] werk voor volwassencen, hivrna lat decreet e poemen.

HOOFDS“I'UK B. ~ Algemenc erkermingsvoorwesrden

Art, 2. Samen met de danvraag om erkenning worden uiterlik va6r 1 met na het refertejpar de volgende
documenter. in tweevoud ingezonden

1. een exemplaar van de bijlagen bij het Belylsch Stantsblad, waasin dz statuten on de everduele wipzigingen in de
samenstelling van de in functie zijnde raad van bestuur zijn gepublicessd. Hieruit moet tevens blijken dat de dienst
minstens 3 jaar eerder werd opgerich;

2. éon omstandige rola, vergezeld van de vereiste documenien, die samen met de in pant 1 bedoelde statuten,
bewijst dat de betrokken dienst voldoet aan de veorwaarden zoals bepasld in artikelon 3 on 6 van het decreet;

3. een omstandige nota die aantoont dat de werking beantwoordt aan de artikelen & en 9 van het docrent;

4. de notuien van de algemene vergadering, dic de rekeningen van het voorbije kalenderjaar en de begroting van
het lopende kalenderjaar goedkeurde, evenals het bewijs dat een accoustant de rekeningen waar en echt verklaard
heeft,

5. de notulen van de raad van bestuur of van de algemene vergadering die het werkingsverslag over de referte-
perinde goedkeurde.

Art. 3, Bij de erkenning van een nieuwe dienst wordt de eerste subsidifring beperkt tot de minimale erkennings-
drempel bepaald in artikel 8, § 1 van het decrect.

Ant. 4. § 1. De administratie onderzoekt de erkenningsaanvraag en steit hicrover ¢en verslag op. Een exemplaar
van dit versiag en van het voorstel van besfissing van het afdelingshoofd worden per aangetekend schrijven aan de
dienst toegezonden. Deze heeft vijftien werkdagen tijd om eventucel beroep aan te tekenen.

Na verloop van die termijn legt de directeur-generaal het erkenningsdossier bevattende het verslag, het voorstel
van het afdelingshoofd, het eventuele beroep en zijn bevindingen hierover samen met zijn voorstel aan de minister
VOOr. )

De minisier neemt een beslissing voor 1 oktober van het lopende jaar. Bij niet-erkenning wordt de motivering van
de ministeriéle beslissing aan de dienst meegedeeld.

§ 2. De dienst verbindt er zich {oe om vanaf zijn exkenning zijn boekhouding bij te houden zoals voorzien in het
boekhoudkundig plan opgelegd door de administratic en gebaseerd op de minimumindeling van een algemeen
rekeningenstelsel, vitgewerkt in het koninklijk besluit van 12 september 1983.

Art. 5. § 1. Opdat de erkenning gehandhaafd kan blijven bezorgt de dienst jaarlijks aan de administratie :

A. v66r 15 oktober : ’

1. de begroting van het volgende kalenderjaar, goedgekeurd door de algemene vergadering; .
2. het door de algemene vergadering goedgekeurde werkingsprograrama in verband met artikel 3 van het decreet.
In dit werkingsprogramma, indien de dienst het het jaar daarna wil realiseren, wordt een gedetaillcerde planning
egeven van de informaticcampagne, de happening, het onderzoek en de tentoonstelling zoals bedoeld
in artikel 8 § 2, 7%, 8’ en 9° van het decreet. _ _
Deze planning moet het de administratie mogelijk maken zowel de voorbereiding als het verloop van de activiteit
zelf te controleren; o : .
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3. de lijst van de personcelsieden die op 1 januari van het volgende kalenderjaar in de subsidiabele personevis-
functies werkzaam zullen zijn met vermelding van het deeltijdse of voltijdse karakter van de tewerkstetling.

Voor de nieuwe personeelsleden moeten worden toegevoegd

a. een afschrift van de diploma’s of de studiegetuigschriften;

b. attesten van de vroegere werkgevers met vermelding van de duur en de aard van de uitgeoefende functics,

B. v66r 1 maart ; . :

1. een door de algemene vergadering goedgekeurd financivel verslag en goedgekeurde balans van het voorbije
kalenderjaar, die door cen accountant waar en echt 2ijn verklaard;

2. een werkingsverslag over het voorbije kalenderjaar, rekening houdend met artikel 6 en 10 van dit besluit en
bevatiende : ’

- a.cen overzicht van de vooraf aangekondigde uren ondersteuning, advisering on/of begeleiding zoals bedoeld in
artikel 8, § 2, 6° van het decreet; "

b. desgevallend cen overzichl van de vooraf aangekondigde uren educatiove activiteiten zoals bedoeld in
artikel 8, § 2, 7° van het decreet;

€. eent rapportering van de niel aangekondigde uren voals bedoeld in astikel 8, § 2, 6" ea desgevallend van 7° van
het decrect;

d. cen rapportering van de overige uitgevoerde basisfunclies zoals bedockd in artike! 3, § 2 van het decrect,

§2. Als de in§ 1, A van dit artike!l genoemde documenten nict binnen de gestelde tesmiin 2ijn iny pestuurd, worden
de driemaandelijkse voorschotlen niet vitbelaald. Zij worden uitgekeerd voor het resterende deel van het jaar, zodra
de administratie de bedoelde documenien heeft ontvangen en goedgekeurd.

D aldus niet uitgekeerde voorschotten worden vitbetaald in de vorm van saldi onder de voorwaasden zoals
bepaald in het decreet.

Alsdein§1, B van dit artikel genoemde docomenten siet zijn ingestuurd birnen e gestelde termijn wordt het
saldo van het voorbije jaar niet uitbetaald.

AL 6.5 1 Na onderzoek van hel ingediende werkings- en/of financidle verstag zet de administeatie, als de dienst
niet voldoet aan de decretale vereisten, de procedure in tot ophefiing van de erkenning.

Een exemplaar van het verslag van het onderzoek e van het vourstel van bewlissing von bt afdelingshoofd wordt
via aangetekend schrijven aan de dienst loegezonden, De dicnst buschik! over cen termijn van vifition wirkdagen om
cen bezwaarschrift in te dienen, Op verzoek van de dienst wordt ket dossier vousgelogd aan evn conmmissie, door de
minister samengesteld wit onafhankelijke fuden, die binten de maand uitspraak doet. Her voliedig, dossior words
daarna voorgeiegd aan de minister die ven beslissing nieemt voor 31 aktober vai het topende jaar

§ 2. Als beslist is tot ophefling worden de sulwidies geopt vans 1 januart van het kalencderiaar voigent op de
bueslissisyg.

Art, 7. Het subsidiabule persuneclshestand swosdt sitgebsend of verntinderd op 3 jarswan van bot kalendvegsar da
valgt op het onderzock van het werkings. on financicte verslag on de op dit ondenawk gebaseerde Brshis kg om uit
te breiden of te verminderen,

Art. 8. & 1. Voor de persotivelsleden die tor VEIVARRING Yan oo tlaiaris vonr subsidiSring o aanmerhigg homen
devit de dienst aan de administralie volgends gegovens e

a. de duur van di vervanging,

L. de peesonvetsfunciie en de titslaris die vervasgen wordy;

<. het deeltijds of voliijds Karakier van de tewerkstedling;

d. het diploma of het siudicpetuigschrift.

§ 2. Om de salarisschalen toe te kennen worden de doer adninisivatie aznvasrde prostaties meegerekend

a. varaf de leeftijd van 24 jaar voor de personeelsleden met con univernsitair diphvna;

b. vanaf de leeftijd van 22 jaar voor de personeelsleden met con diptoma hoger onderwils buiten universiteit,

¢. vanaf de leeftijd van 20 jaar voor de personeelsteden met con getuigschrift van et hoger secundain onderwijs
of cen daarmee gelijkgesteld bekwaambeidsbewijs.

HOOFDSTUK M. — Specificke erkennings- on subsidiringsvocrwanrden

Art. 9. § 1. De uren educatieve activiteiten zoals bedocld in artikel 8, § 2, 77 van het docrevt, moeten viddorn san
de volgende voorwaarden : )

L. de duur per activitert bedraagt minstens negentig minuten;

2. de activiteiten zoals bedoeld in artikel 8, § 2, 7° van het ducreet, worden elk afzondertijic gevolgd door minstens
tien deelnemers, waarbij de breuk tussen het tolale aantal declnemersuren en hes totale 2antal cursusuren up paarbasis

~qninstens twaalf bedraagt;

3. per dag worden niet meer dan negen uur in aanmerking genemen Bij een activiteit die minstens zes vur dunet
kan rekening worden gehouden met een opsplitsing in maximaal drie subgroepen. Programma’s kunnen worden
gesplitst voor het reéle aantal ontdubbelde uren als dit veoraf als dusdaniy aan de administratie werd meegedeeld en
op voorwaarde dat er ten miriste tien declnemers per deelgroep zijn met een eigen begeleider,;

4. minstens 50 % van het totaal van de uren educatieve activiteiten moet vooraf cen in de veorgeschreven vorm
aan de administratie worden meegedeeld met vermelding van adres, aantal declneiners, de begeleiding alsook ket
aantal uren met opgave van begin- en einduur; -

5. de dienst en/of het samenwerkingsverband moet de betrvkkenheid bij de organisatie van de activiteiten kenness
aantonen; . e ’

6. een activiteit wordt in haar geheel georganiseerd voor een zelfde deelnemersgroep; o

7. per activiteit igt op de plaats waar de activiteit georganiseerd wordt, cen presentielijst van de deelnemers ter
beschikking van de adminjstratie; het wervingsmateriaal, waaruit de betrokkenhieid van de dienst bij de activiteit,
zoals bedoeld in 5° van dit artikel, moet blijken, en waardeor de kennis van de deelnemer omtrent de identiteit van de
dienst die de activiteit organiseert, aannemelijk wordt gemaakt, wordt op het secretariaat van de dienst ter beschik-
king gehouden van de administratie.
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§ 2. De uren ondersteuning, advisering en/of begeleiding zoais bedoeld in artikel 8, § 2, 6° van het decreet mocten
voldoen aan de volgende voorwaarden :. '

1. zij moeten plaatsvinden in het kader van bijeenkomsten waarin zowel gmepﬁbcgeiéiding'als indiviuacle
begeleiding voorkomen;

2. de activiteiten verricht in het forfaitaire stelsel moeten minstens 1 uur duren per contact;

3. de uren gerealiseerd bij een andere door de administratie erkende dienst kunnen slechts bij de begeleidende
dienst in rekening worden gebracht.

§ 3. De informatiecampagne, de happening, het onderzork en de fentoonstelling, zoals bedoctd in artikel 8,§2,7°,
8° en 9° van het decrert moeten voldoen aan de volgende voorwaarden :

1. duidelijk passen in een thema-dat ook behandeld wordt in de overige gerealiseerde basisfuncties van artikel 8,
§ 2 van het decreet; o

2. om zowel het voorbercidingswerk als de activiteit zelf te kuinnen controleren worden cen happening, cen
informatiecampagne en een tertoonstelling 14 dagen op voorhand aan de adminisiratic medegedeeld.

Bij het realiseren van een onderzock wordt de administratie op voorhand op de hoogle gebracht van de
nagestrecfde deelstellingen en de gebruikie methodologie;

3. na afloop wordt bij de adminisiratie verslag uitgebracht over de bereikte resultaten en bet belang ervan voor
het sociaal-culturec]l werk;

4. na cen tcn(mnstelling moet aan de administratic een Hjst gostuurd worden met de toam van de bezoekende
groepen en de naom en het adres van een verantwoordelijie perscon per groep.

§4. Alle wijzigingen met betrekking tot de aangekondigde activiteiten worden tijdig on vooraf aan de admunistratie
gemeld. :

Als 2r onvoldoende deelnemers aar een activiteit zijn, wordt de administratie onmiddeilifk op de hoogte gesteld.

Alle wijzigingen worden schriftelijk meegedeeld of bevestigd.

§ 5. Het is mogelijk samen met andere door de administratie erkende organisatios activiteiten te realiseren op
voorwaarde dat aan de administrativ meegedeckd wordt wie voor welke uren verattwoordelifk s, Daartee dienen
beide pr. tijen een onderickende verldaring in met betrekking toi de verduling von de prestaties, Deze wordt bij de
aamkondiging gevoegd.

§ 6. Het werkingsverstag moet opgesteld worden in d door e administratie vontgeschieven vonm. De
aankondigingen vinden plaats op de door de miministeatio ter beschibking gesivide gedigende madeltormulieren.

Art. 10, Het mevrawals fealiseren van een basisfusictie, zoals bodockd in astibet 18 van bet dueereet ot als volg
worden verstaan ¢

1. het documentativeentsint : het vechvoud slaab op alfe vagiabelon togelih;

2. het kwariaaltiidsehnift © hot veelvond koo slaan up bt dantad hvartaaliidschniten aet beboud van de andere
variawien per tjdscheify; het veelvoid kan sok slaan op hot 2anta] exemtplasen on bet santal redactionele bladziglen
pur aargary per tigdscheitt;

3. audio- of audiovisuele produktios : bet veetvoud kan chian 2owel op Tt aadal produktion met bebond van de
andere variabelen per dubbele produktie, alsonk op de gezamardsbe dunstiph van de dubibele prodokte

4 educatiove publikatios @ het veelvoud kan shaan op bt santal pubbikaties met bobwod van de amdere varabaelen
pur dubbule publikatic; het veelvoud kan tevens staan apr de andere vanabolen, eohter «toveds pir cubbele pubbibaing

5, techiniseh materiaal ¢ Bet veelvoud kan cokel bebrohkingg hebben op domvesteriogsbadragen,

&, onpdemsteaning, advisering en/of begeleiding : cen mwgeliph veptvoud slaag enke? op het sardal dren,

7. informaticcasnpagne, happening, vducatiovs uren @ cen veelvoud kan enkel shaan o het amtal uren en het
aantal informaticcampagnes of happenings;

8. onderzock : een veclvoud kan enkel batrekking hobbon op het aantal onderzochon met bt bebaud van de
andere vaviabolen per onderzock;

9. tenteonstetling @ cen veelvoud kan enkel shan op het aantal tentoonsteibingen met behwusd van de andere
variabelen per tentvonstelling; con veelvoud kan ook betrekhing hebbon op de variabekn van tid en plaats tegedih,
HOOFDSTUK IV — Sanctics

Art. 11, Onregelinatigheden waarbij artikel 27 van het decrect wordt toegepast, 74
. de aanpific van activiteiten die elders deor de Viaamse Gemeenschap gesubsiduerd worden,
een rapportering die nict overcenstemnt met de aanteonbare werking
. de aangifte die pict conform is aan de werking omdat
. de activiteit nict plaatsvindt,

. de activiteit niet plaatvindt op de aangekondigde datum, tijd of plaats,
de dienst op generlel wijze betrokken is bij de activiiedt;

4. het weigeren van inspechic van een activiteil;

5. de vasistelling dateen activiteit plaatsvindt met een onvoldeende deelnemersaantat zonder dat de adminisiratie
hivrvan op de hoogle werd gebracht.

Art. 12, Ingeval van cen ontegelmatige aangifte, realisatie of rapportering geldt doe volgende procedure :

W

)

1. Binnen 30 dagen volgend op de vaststelling van de onregelmatigheid wordt de dienst via ven gemotiveers! |

aangetekend schrijven op de hoogte gebracht van de vastgestelde onregelmatigheid.

De dienst beschikt over een termijn van vijfticn werkdagen om hiertegen beroep aan e tekenen. Daarna deelt de
administratie binnen de vijitien werkdagen de dienst haar definstief standpunt mee.

2. Wanneer uit de berekening van het saldobesluit blijkt dat de subsidievermindering wegens ooregelawtigheden
vastgesteld in de loop van het betrokken kalenderjaar, meer bedraagt dan vijf procent van de subsidie van het vorige
kalenderjaar, kan de dienst het dossier voorlegyen aan de commissie, bedoeld in artifel 6 § 1 van dit bestuit.

Art. 13, § 1. Als cen onregelmatigheid bij de aangifte en reatisatic van de activiteit wordt vastgesteld, wordt de
subsidie waarop de dienst recht heeft voor het kalenderjaar, waarin de onregelmatigheid is vasigesteld verminderd.
Het verbod om hel subsidiabele personcelsbestand uit te breiden, geldt in dat geval voor het kalenderjaar volgend op
de onregebmatigheid.
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§ 2. Als een onregelmatigheid wordt vastgesteld bij de rapporiering wordt de subsidie, waarop de dienst et
heeft voor-het kalenderjaar waarop de rapportering betrekking heeft, verminderd, Het verbod om het subsidiabele
personeelsbestand uit te breiden of de vérmindering met eeh personeelsfunctie geldt in dat geval voor het katenderjaar
volgend op de onregelmatige rapportering,. )

§3. Vanaf de derde vaststelling van de nict-naleving van de normen betreffende het aantal deeltnemers in denzelfde
kalenderjaar wordt de subsidievermindering in dat geval toegepast in verhouding tot het geheel van het'van dat jaar
vastgestelde onregelmatigheden ingevolge de nict-naleving van de notmen betreffende het aantal deelnemors.

HOOFDSTUK V. — Ouergangsbepalingen

Ari. 14. De organisaties vermeld in artikel 30 § 1 en 2 van het decreet, evenais de samenwerkingsverbanden van
deze organisatics krijgen toegang tot dit dectent als zij nan de administratic por aangeickend schrijven ecn dossier in
tweevoud sturen met

1. de statuten van de organisatip of het samenwerkingsverband waarin vermeld worden ¢

a. de culturecl-maatschappelife doslstellingen;

b. de speciatiteit van de dienstverloning waarsp de organisatic of het samemwerkingsverband zich richy;

2. als het om ven samenwerkingsverband gant - de notulen van de aluemene vergadering van de samenwerkende
organisaties waarin tot de oprichting van het samenwerkingsverband bosist wered;

3. cen werkingsprogramma, goedyekeurd door de algemene vergadering of de raad van bestuur, mct vermeiding
van de basisfunctivs zoals bedocld in artikel 8 § 2 van ot decrest die de orgamsatie of ket samenwerkingsverband wil
realiseren.

Art. 15.§ 1. De organisaties of de samennwerkingsverbanden van wrganisaties verrnehd o artikel 208 1 en 2 van het
decreet worden erkend op dit decret abs #i) kunnen aantonen dat 7i tidens de overgangsperiode een vulledig
katenderjaar gewerks hebben zuals het decrest et voorschrijit,

§ 2. Voor de organisatics vermeld in artikel 30 § 1 en 2 van hot decrest gelddt niet artiket 3 van dit beshait,

Art, 16 Zodra ven samenwerkingsverbatd in opgericht wordt de naass ervan swde vermwdd op alle documenten
die uitgaan van de samensivliende organisatics,

Art. 17, De Vieamse minister, bevorgd voor culitir, i» Debast met doe etvouning van dit boshuit

Brussel, 10 mei 1995,

De minister-prosident van de Vieanee feycritn,
1. VAN LN BRANDE

e Visamee ministor van Cultatr o Brigaesoe Aagpdepenhoden,
HOWEOKY

VRADLICTION

F.9% — 2705 ER N
10 MAT 199%, - Anrdié du Gouvernement flamand

réglaat Voctrol de subventions aux services Fanimation socio-culturelle des adultes
Le Gouvernemen! Samand,

Vu e déeret du 19 avnl 1995 roplant Poctred die subventions aus service d'arimation socio-cufturcife dos adt

et modifiant le décret du 2 janvier 1976 réglant Fagrément des superstraciunes do rdpimnee nderlandais du secton
Fanimation socio-culiorelie des adultos of Foctron de sabventions a ces AR T

Vu Favis du Conseil supéricur de FEducation populatre, dutind e 25 avil 1995,

Vu 'accord du Ministre flamand, charg du budget, donand le 10 mai 1993,

Vu les Jois sur e Consaal d ' Etat, coordonndes je 12 Javier 1973, potamunent Vasiiche 3§ for, modibic par e bos du
4 juillet 19£9;

Vu Furgence;

Considérant que e décret du 19 avril 1995 est entvé en vigueur e ler janvier 1995 of que, 20 d'assurer fe fonchion-
nement ol le soutien financier des organisations bénéficiaires, il convient de répier sans défai ks modalités de tronsition

, ¢t ies procédures d agrément ¢ de subventionnement;

Sur la proposition du Ministre flamand de fa Culture et des Affaires bructloises;
Apris délibération, '

g

Arréte - .
" CHAPITRE les. — Agrément

Atticle Ter. § ler. Le Ministre flamand compétent pour la Culture, ci-apris dénomim le Ministre, agrée des services
d'animation socio-culturelle des adultes apris que ceux-ci ont introduit tne demande écrite par lettre recommandie
aupres dela Division de I"Education populaire et dus Bibliotheques de Padmirastration de ¥ Animation socie-cultnretle,
ci-apres dénommée Fadministration. . ,

§ 2. La demande doit &re accompagnée de documents faisant apparaitre que le service sépond ans condilions
fixées aux articles 5 jusqu'a 9 inclus du décret du 19 avril 1965 réglant Foctroi de subventions aux services d animation
saciv-culturelie des adultes et modifiant le décret du 2 janvier 1976 véglant Fagrément des superstructures de régime
néerlandais du secteur de Fanimation socio-culturelle des adubtes e Foctrol de subventions  ces VTGARIICS, C-apres
dénommdé le décret.
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CHAPITRE 1. — Conditions genérales d'agrément

Art. 2. Les documents suivants doivent &tre joints en deux exemplaires 4 Ia demande d’agrément et transmis a
I'administration ay plus tard avant le ler mai suivant Vannée de référence :

1. un exemplaire des annexes au Monitenr belge, contenant les statuts et les modifications éventuclies de la
composition du conseil d’administration en fonction. Ces documents doivent en vutre démontrer que le service a été
créé au mwoins 1 an au préalable;

2. une note circonstanciée, accompagnée des documents requis, démontrant, conjointernent avec les slatuts visés
au point 1, que le service concerné répond aux conditions aéfinies aux articles 5 et 6 du décret;

3. une note circonstancide démontrant que le fonctionnement répond aux articles 8 et 9 du décret;

4. Ie proces-verbal de 'assemblée générale ayant approuvé les comptes de Fannée écoulée ot le budget de Pannée
en cours, de méme que la preuve que Jes comples ont 616 certifiés sincéres et véritables par un experl-comptable;

5. Je procds-verbal du conseil d'administration ou de Vassemblée générale ayant approuvé le rapport d’aclivités
relatif a la période de référence.

Art. 3. Lors de Fagrément d’ua nouveau service, la premilre subvention est limitée aux scuils mininmaux
d’agrément, visés a Yarticle 8, § er, du décret.

Art. 4. § Ter. Ladministration examine Ia demande d’agrément ot deessera un rapport & ce sujet. Un exemnpiaire de
ce rapport et de la proposition de décision de chef de division est envoy€ au service par feitre recommandés. Le servicy
dispose d'un délai de quinze jours ouvrables pour introduire un secours.

A Fexpisation de ce délai, le directeur géndral soumet au Ministre le dossier d’agrément, contenant le rapport, la
proposition du chef de division, le recours éventucl et ses conclusions en la matitre, de méme que sa proposition.,

Le Ministre prend une décision avant le ler octobre de Vannée en couss. En cas de refus de Vagrément, la
motivation de la décision ministérielle sera notifiée au service,

§ 2. Le service s'engage a tenir, dds son agrément, une comptabilité telle que prévue dans le plan complable imposé
par Padministration ¢t baste sur fa répartition minimale d'un systeme général de comptes, préva a Farrdié royal du
12 septembre 1983.

Ari. 5. § ler. Afin de maintenir son agrément, le service {ransmet annuelfement les documents swivants 3
Padministration :

A. avant le 13 octobre

1. e budget de Vannie suivante, tel qulapprouvé par Vasseanblde génbraly,

2. le programme d’activités approuvé par I'assemblée géndrale dari le cadre de Varticle 8 du déeret, Le programme
d’activilés que le service souhaite réaliser Vanrde suvante, compinic un p!nnning; déaitle de la campagoe
d'information, du happening, Ge lenquéte et de Pexposition, visds & Varticle 8, § 2, 77, 8" et 97, du déeret.

Ce planning doit permettre & UVadministeation de comtrdler & 1a fobs Ja préparation of Je déroulement de Factiviyd,

3, la iste des membies du porsonned qui seiont en sexvice en dade du 1er arvier de Yaonde sufvante dins des
fonctions adissiblus aux subventions, moyennant menbion de la nature de feur scoupation, A savoit | dey prestabions
& lemps plein on b temps partiel,

Pour ce qui concerne les noiveanx membres du personsd, d convient &'y ajonter

a. une copie dus dipldmes ou cerlificats &'dtudes,

b. des antestations demployeurs précédents, avee mention de by durde et de la natune des fonclions exercdus,

B. avant jc ler mars :

1. un rapport financier approuvi par lassembiée géndrale ot le bilan approuvé de Vannds fcoulde, centifids sincires
ot véritables par un expert-comptable;

2. un rapport d'activités relatif & Yannde écouide, compie teny des articles 9 of 10 du prdsont arnié of contenant

a. un relevé des heures do soution, de consell et/ou d’encadrement anpsncées 3 Favance, telles que visées &
Varticle 8, § 2, 6 du diécrey;

b, lo cas échéant, un relevé des heures diactivités dducatives annoncdes 3 Yavance, telles que visées &
l'article 8, § 2, 7° du décrel;

¢. un rappor! relatif aux heures pon annoncées A Uavance, tefles gue vistes & Farticle 8, § 2, 67 of, le cas échéant, 7
du ddcret;

d. un rapport relatif aux antres fonctions de base énumirées a Particle 8, § 2, du décret.

§ 2. Lorsque les documents énumérés au § ler, A, du présent article ne sont pas envoyés dans e délai prévy, les
avances trimestzielles ne sont pas payées. Elles seront versées pour la partie restante de Vannée, dis réception et
approbation par 'administration des documents visés.

Les avances non versies seront liguiddes sous forme de soldes dans fes conditions fixées par e décret.

Lorsque le service omet de transmettre les documents énuménds au § ler, B, du présent article, le soide de Vannée
¢coulée ne sera pas payd.

Ari, 6. § ler. Lorsqu'il appert de I'examen du rapport d'activités et/on du rapport financier introduit, que le service
ne répond pas aux conditions décrétales, I'administration entaimera la procédure de retrait de Yagrément.

Un exemplaire du rappart de Penquéte ct de la proposition de décision du chef de division sera envoyé au service
par lettre recommandée. Le service dispose d’un délai de quinze jours ouvrables pour introduire une réclamation. A la
demande du service, le dossier est soumis 2 une commission, composée par le Ministre de membres indépendants qui
statueront dans un délai d’un mois. Le dossicr intégral est ensuile soumis au Ministre qui prend une décision avant ie
31 octobre de V'année en cours.

§ 2. En cas de retrait de I'agrément, les subventions prennent fin dis le ler janvier de Vannée suivant la décision.

Ari, 7. Leffectif du persennel admissible aux subventions est étendu ou réduit en date du Ter janvier de Iannde
consécutive a 'examen du rapport d’activités ou du rapport financier et 4 Ja décision d'extension ou de diminution,
basée sur cet examen,

Art. 8. § ler. Pour ce qui concerne les membres du personnel admissibles aux subventions, qui remplacent un
titulaire, le service est tenu de communiquer les donndes suivantes A administration :

a. la durée du remplacement; -
b. 1a fonction dans V'effectif et le titulaire qui est remplacé;
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c. la nature des prestations, & savoir : dos prestations & temps plein on d temps partick;
d. le diplome ou le certificat d'études.
§2. Pour l'octioi des échelles de traitement, les prestations acceptées par I'admindstration seront prises en compte :

4. dbs Fage de 24 ans pour les membres du personnel ayant un diplome universitaire;

. dus I'age de 22 ans pour les membres du personnet ayant un diplome de Penscignement supéricur non
universitaire;

<. dis Fage de 20 ans pour tes membres du personned ayant un certificat de Fenseignement secondaire suplricur
ou certificat d’aptitude équivaient.

CHAPITRE M. -~ Conditions spécifiques dagroment et de sulmentivenenent

Art, 9. § Ter. Los heures d*activitds éducatives telles que visées & Particle 8, 8 2, 7. du déeret, doivent ropondre aux
conditions suivantes : .

1. Ja durée par activité sera de rtnante mingtes au moins;

2. les activités telles que visées & Particle 8, § 2, 77, du déeret, ont chacune aw nwins dix participants, la fraction
entre le nombre total d'hetres par participant et le nombre total d'heures de eotrs correspondant & dosze aw pwins
sur base annuche;

3. le nombre maximitm d’heures pris v compte est %6 4 neuf. Pour une ackivitd qui dure six hetres au moins,
une répartition est possible entre maximum trois sous-groupes. Les programmes peavent {re scindds pour e nombre
réel d'heures dédoublies, § condition que Fadministration en soit informée au préalable ot qud y ait au mwins dix
participants par sous-groupe sous accompagnenient o un moniteus;

4. au moins 50 % des heures dactivités ¢ducatives doivent 8tre portés préalablement 3 fa connaissance de
Yadn dnistration suivant les modalités prescrites, moyennant mention de Vadresse, du nombre de participants, de
Fencadrement ainsi gque du rombre d'heures et de 1'horaire;

5. le service et/ou le partenariat doit pouveir démontrer sa participation 3 Forgatusation des activités;

f. une activité est organisée dans son ensemble pour un seud of méme gronpe de participants;

7. pour chaque activits, une liste des présences des parficipants sera tenae 3 1 dispesition de Fadmunistration
dans fe Ticu ob Facivire est organisde; ke matériel de secratenient, dunt appasalt b participation du serviee 3 Pactivies,
telle que visée au 5 du présent article, «f Videntitd du sorvice orgamant Vactivitd st tess &l dinpusition d»
Fadministration au seerétatial do service,

§2. Les heures di soutien, do consef ot/on st encadremunt telies que visdos & Farticle 8, § 3, 67, du déoret donant
répondse agn canditions saivantes

1oelies doivent 8" mserize dans e cadre die sonconteos prévoy ant & da fois Peivadremient e pronpes o Fencadremont
individuel;

2. les achvitds effertuces dans fe wigime forfabere dasvort dorer au fiunns | heury P contact,

3. Jes heures réatisces supris dhwn aube aaviee agred par Fadmiestiotion ne peucent 8e e, o compte g
pour e service d'encadiement.

8.3 La campagne dinformation, be Bappesting, Vesguete of Fexpostion, teb gre vises 3 Vasticdo 862 7 10 e,
du décret dojvent répondie aux Cetimes sthvants |

Low'nnseree elairement dases un thime gui ol dgabement sborde dar Je cadie dus suties fncbons g baae, v
A Yarbcke 8, & 2, du divret;

2. atm de ponvelr conlrdler Je tavail préparatuing of Yartivid praprement dite, un Bappeiming, wie camjagre
drinformation vt une expositien sont annonets 3 Fadmnistation 15 g @ Favasee.

Lors de da réabsation d'une enquite, Fadnunistrastion oot itonmde au préalable des abpectiis i of de B
methadedogic ulihisée; ) )

3.a Pissue de Pactivité, 3} est it sapport aupres de Vadiministzation sur b résuliats obivsus ains gue sur
Fimportance de ceux-ci pour I'animation sociv-culturelic;

4. apris une exposition, ke service doit ansmettre vae Bisie 3 Vadinis
visiteurs ainsi que ke nons ot Fadresse d'un responsable par groupe.

34 Tonle modification des aclivités apnoncées ost notifide 3 Fadnunistrstion on weops utiie ot & Favance

511 0y a pas suifisamment de partctpants A une activité, Fadmnistration on sera smmédiatonont avpa,

Toute modification sota communiques ou contirmée par Gt

§ 5. Dos activités penvent étre réalisées en collaboration avec d-antres orgarisasions agréces par Vadnunistration
4 condition que Vadministzation soit informeu de qui est respansable pour quelles tenres. A cette fin, fes deux partios
ntroduisent une déclaration signde concernant la répartition dos prestations, Cette déclaration ost jointe 3 Vannunce

§ 6. Le rapport d'activitds doil 8ire rédigé dans Ta forme preserite par Vadmanistration, Les annonces se font sur lew

strationn, comportant ke son des groupes

. formudaires mis & disposition par Fadministration.

Arl. 10. Si des fonctions de base sont réalisées plusivars fois, conforménent 3 Farticle 18 du dicret, 1f convient
dentendre par fa : :

1. le centre de documentation : lus termes “plusicurs fois™ portent sur toutes ks variables & i fois

2. Ta revue trimestrielle : Tes termes "plusicurs fois” peuvent putter sur le nombre de revdes trimesiricles aves
maintien des autres variables par revue; ils peuvent aussi concerner fe numbre d'exemplaires ot b nombre de pages
rédactionnelles par année ot par revuc; :

3. productions audio el audiovisuclles : les termes “plusicurs fois” peuvent porter 3 la fois sur ke nombre de
preductions avec maintien des autres variables par double production et sur i durée globale de 1a double production;

1. publications éducatives : les termes "plusieurs fois” pesvent porter sur le nomiore de productions aves mainticn
des autres variables par double production et sur fes autres variables, mais toujours par deux publications;

5. matcriel technique : les termwes “plusicurs fois” ne peuvest poster que sur fos montants d'investissement;

6. soutien, conseil el/ou encadrement : les termwes "plusicurs fois” pe portent gue sur le nombre d'hetires;

7. campagne d'information, happening, heures éducatives : les termes “plusivurs fois” ne peavent purter que sor
le nombre d’heutes ot le nombre de campagnes d'information ou de happenings;
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8. enqudte : les termes “plusieurs fois” ne peuvent porter que sur le nombse d'enquétes avec maintien des autres
variables par enquéte;

9. exposition : les termes “plusieurs fois” ne peuvent porter que sur fe nombre d'expositions avec maintien des
autres variables par exposilion, ils peuvent aussi s¢ rapporter en méme temps aux variables temps et tiew,

CHAPITRE IV, — Sanctions

Art. 11. It convient dentendre par des irrégularités entrainant Fapplication de Varticle 27 du déaret

1. 1a déclaration d’activilés qui sont subventionnées ailleurs par la Communauté flamande;

2. un rapportage qui n'est pas conforme au fonctionnement démontrable; -

3. 1a déclaration qui n‘est pas conforme & la réalit¢ parce que :

a. Vactivité n'a pas liew;

b. l'activité n'a pas lieu aux date, heure ou endroit annoncés;

¢. le service ne participe avcunement a Factivité;

4. le refus Finspection d’une activité;

5, la constatation qu’une activiic @ lieu aves un nombre insutfisant de participants, sans que Fadministration s'en
ait &té informée,

At 12. Toule irrégularit¢ au niveau des renseignements fournis, de ta réalisation ou des sapports relistifs aux
activités enfraine la procédure suivante

1. Dans Jec 30 jonrs suivant la constatation de Yirsdgularite, Je service ot informé par lettee recommandée ot
molivée de Iirrégularité constatée,

Le service dispose d'un déiai de quinze jours ouvrables pour introduire an secowrs. Ersuite, Vadministration
communique sa décision définilive au service dans kes quinge juurs onviables,

2. Lorsqu'il appert du caleul du solde que la séduction de fa subvention suile 3 des irrégularités constatées das
le courant de Yannée en question, dépasse cing pour cent de fa subvention de Fansde €confée, le service peat suumettre
le dossier a la commission visée & Varticle 6, § lor, du présent arréie,

Art. 13. § ler. Toute irrégularité an niveau des renseignenents fournis ou de 1a réalisation de Factivité donne lien
& une reduction de Ia subvention & laquelle ke service 3 droit pour Pannde en guestion. Uinterdiction & dlendre Veffectif
de personned admissible aux subventions s'applique dans <o cas & Vanmbe sorsérative 3 Vieregubarité.

§ 2. Toute irrégularité au niveau dus rapports relatifs & Yactivitd, dowwe e & une sdduction de b subvention §
laquetle le seyvice a droit pour Vannde concernde. Linterdiction &' élendre los effectifs admissibles aux subventions o
ta réduction d'une fonclion sapplique dans co cas & Pannée conséentive au reppordage irrégntier

§ 3. A partir de la trotsieme constatation de nonsrespect des nsaines felatives au nombee de participants dans i
courant d'une scule et mdme annde, la rdduction do & subvention applique proporticaselioment & Fésemble des
irrégolaritds constatées pour cette anpée dany Ie cadre du non-tuspat des nofmes en matitee de nomibre de
participants.

CHADPITRE V. = Diispositions transitous

Ast, 14, Les organisations visdes & Partiche 30, §8 Jor ot 2. du ddcret aimmi qus b pacienaniats de eos organisations
relovent de Papphication du présent décret foragu/ls transmicttent & Padminsiation, sous ph recommandé, ure demsior
en deux exempliizes comportant

1. fes satuts de Forganisation oo du pantenariat famant dat

. ¢des objpctits sucio-culturels,

b. de la splcialité des services de Foarganisation o du partenasd;

2. dans le cas d'un panenarial e procis-verbal de Fassembloe géndérale des argarasations assocides, ayant dicidd
de créer le partenarial;

3. un programime d’activités, approuvé par Passeniblée géndrale o e conseil d'administration, faisant mention
des fonctions de base lelles que visées & Farticle 8, § 2, du déeret, que Forganisation o le partenariat entend réaliser.

Art. 15, § 1er Les organisations ou les parienariats d'organisabions, visés 3 Fasticle 30, 85 1 et 2, du décret sont
agrées en verty de celui-ci pour autant qu'sls puissent démontrer que durant Ia période transiioire, ils ont favailld
pendant une annde cntiere coplormément aux dispositions du décret.

§ 2. Earticic 3 du prisent arrété ne sapplique pas aux organisations visées a Particke 30, 85 1 et 2, du décret.

Al 16. D2s qu'un partenariat & ¢t¢ orél, Je nom de celui-ci figurera fgelement sur tous los documents dmanant
des organisations composantes.

Art. 17. Le Minssire flamand ayant 1a cultun: dans ses altributions est chargé de Pexdcution du présent arréic.

Bruxclles, le 10 mai 1995,

Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
L. VAN DEN BRANDE

Le Ministre flamand de 1a Culture e des Affaires bruxelloises,
H. WECKX

N. 95 — 2706 {5 - C ~ 36103}

10 MEI 1995, — Besluit van de Viaamse Ting
betreffende de sabsidieregeling van instellingen voor volksontwikkelingswerk
De Viaamse regering, ’
Gelet op het decreet van 19 april 1995 houdende cen subsidieregeling woor instellingen voor
volksontwikkelingswerk; )
Gelet op het advies van de Hoge Raad voor de Volksontwikkeling, gegeven op 28 april 1995;



