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Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Sociale Zaker: zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.. -

Gegeven te Brussel, 22 december 1995.

ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

De Minister van Sociale Zaken,
~ Mevr. M. DE GALAN

Bijlage
Paritair Subcomité voor de cementagglomeraten
 Beslissing van 6 november 1995 '
Vaststelling van de vakantiedata voor 1996

Artikel 1. Deze beslissing is van toepassing op de Wefkgeveré ende |

arbeiders en arbeidsters van de ondememingen van cementagglome-

raten, die .ressorteren onder het Paritair Subcomité veor de cement-
agglomeraten. . o _ ,
Art. 2. Volgende collectieve vakantiedata worden in 1996 verplich-
tend vastgesteld : ‘ '
van 15 juli tot 2 augustus 1996 (met inbegrip van beide data);
vrij&ag 17 mei 1996;
vrijdag 16 augustus 1996.

Art. 3. Methet akkoord van het ondernemingshoofd enerzijds en dit - !

van de ondernemingsraad, bij ontstentenis, van de syndicale afvaardi-
ging of bij ontstentenis, van de meerderheid van de betrokken arbeiders
en arbeidsters, anderzijds, kunnen bijkomende collectieve vakantie-
dagen in de schoot van de onderneming beslist worden.

Art. 4. Afwijkingen van de data, vastgesteld. in artikel 2 kunnen
toegestaan worden door een beperkt comité, ingesteld door het Paritair
Subcomité. '

De ondernemingen die dergelijke afwijking wensen te bekomen,
hetzij voor hetkiehe'el van het personeel, hetzij voor een gedeelte ervan,
moeten het akkoord van het betrokken personeel bekomen en hun
aanvraag voor 15 april 1996 indienen bij de patronale organisatie die
ﬁelast is deze aanhangig te maken bij het comité, waarvan sprake in

et vorig lid. i

De aanvraag moet volgende inlichtingen bevatten :
— de data die de te vervangen data vervangen;
— de reden van de vervanging;

— ingeval het een deel van het personeel betreft, de namen van de
betrokkenen.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van

Art. 2. Notre Ministre de VEmploi et du Travail et Notre Ministre
‘des Affaires sociales sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de
Yexécution du présent arrété. :

Donné 2 Bruxelles, le 22 décembre 1995.

ALBERT

) Par le Roi :
La Ministre de YEmploi et du Travail, ’
) Mme M. SMET
La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

Annexe
Sous-ccinmission paritaire pour les agglomérés i base de ciment
Décision du 6 novembre 1995

Fixation des dates de vacances pour 1996

Article 1¥". La présente décision s’applique aux employeurs et aux
ouvriers et ouvridres des entreprises d'agglomérés de ciment ressortis-
sant & la Sous-commission paritaire pour les agglomérés i base de
ciment. :

: '
Art. 2. Des. vacances collectives sont obligatoirement fixées aux
dates suivantes en 199 : .

du 15 juillet au 2 aoiit 1996 (ces deux dates incluses);
le vendredi 17 mai 1996;
le vendredi 16 aoiit 1996.

Art. 3. Avec l'accord du chef d’entreprise d’une part et celui du
conseil d’entreprise, a défaut, de Ja délégation syndicale, ou & défaut,
de la majorité des ouvriers et ouvriéres intéressés, d’autre part, des
journées supplémentaires de vacances collectives peuvent étre décidées
au sein de I'entreprise.

Art. 4. Des dérogations aux dates fixées & l'article 2 peuvent étre
accordées par un comité restreint institué par la Sous-commission
paritaire. '

Les entr?ﬁses qui souhaitent pareille dérogation, soit pour
Fensemble de leur nnel, soit pour une partie, doivent obtenir
Faccord du personnel intéressé et intreduire, avant le 15 avril 1996, leur
demande auprés de V'organisation patronale qui se charge d’en saisir le
comité dont question a I'alinéa précédent.

La demande doit comporter les renseignements suivants :
— les dates qui remplaceront celles qui seraient & remplacer;
— la raison du remplacement;

— au cas ot il s'agit d’'une partie du personnel, le nom des
intéressés.

Vu pour étre annexé 3 1'arrété royal du 22 décembre 1995.

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

22 december 1995,
’ De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET
De Minister van Sociale, Zaken,
Mevr. M. DE GALAN
‘N. 96 — 468 15 - C - 22017

22 DECEMBER 1995. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet
van 27 juni 1969 tot herziening van de besﬁlitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders en van het koninklijk besluit van 21 juni 1994 houdende
bijzondere toepassingsmodaliteiten voor de sociale zekerheid voor
werknemers wat de arbeiders in de tuinbouwsector betreft

ALBERT [I, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet

van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, inzonderheid op artikel 2. § 1, 2*;

2

F. 96 — 468 . S - € - 2017
22 DECEMBRE 1995. — Arrété royal modifiant Farrété royal du
28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant
I'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs et 1’arrété royal du 21 juin 1994 fixant des modalités
particulidres d'application de la sécurité sociale des fravailleurs
;alatiési en ce qui concerne les travailleurs occupés dans le secteur
orticole

ALBERT 11, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.
Vu 1a loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944

concernant la sécurité sociale des travailleurs, notamment I'article 2,
§17, 2%
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Gelet op de wet van 29 juni 1981, houdende de algemene beginselen.

van de sociale zekerheid voor werknemers, inzonderheid op artikel 35,
§ 1, gewijzigd bij de wetten van 30 december 1988 en
* 29 december 1990; ‘ ’

Gelat op het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering
van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders , inzonderheid op artikel 8bis, ingevoegd bij het koninklijk
besluit van 21 juni 1994 en gewijzigd bij-het koninklijk besluit van
7 april 1995 en op artikel 31bis, ingevoegd bij het koninklijk besluit van
21 juni 1994;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 april 1989 tot uitvoering van
~artikel 38, § 3bis, derde lid, van de wet van 29 juni 1981 houdende de
- algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers, inzon-
; derheid op artikel 1, gewijzigd bij -de koninklijke besluiten van
¢ 25 juni 1990, 17 december 1992 en 21 juni 1994;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 februati 1993 tot uitvoering van

artikel 35, § 1, laatste lid, van de wet van 29 juni 1981 houdende de
; algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers, inzon-
iderheid op artikel 1, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van

5

£14 juni 1993, 22 februari 1994 en 7 april 1995;
© Gelet op het koninklijk besluit van 17 juni 1994 betreffende het
* bijhouden van een aanwezigheidsregister;

Gelet op het koninklijk besluit van 21 juni 1994 houdende bijzondere
toepassingsmudaliteiten voor de sociale zekerheid voor werknemers
wat de arbeiders in de tuinbouwsector betreft;

Gelet op het advies van de Inspectie van' Financién, gegeven op

11 december 1995;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
20 december 1995; .

Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad nr. 1.101 van
7 juni 1994;

Gelet op de welten op de Raad van State, gecotrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de werkgevers van de sector van het tuinbouwbe-
drijf onverwijld op de hoogte moeten worden gebracht van de nieuwe
modaliteiten van onderwerping aan de sociale zekerheid die van
toepassing zijn voor de werknemers die ze tewerkstellen;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid
en van Onze Minister van Sociale Zaken en op het advies van Onze in
Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 8bis van het koninklik besluit van
28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, ingevoegd bij het koninklijk
besluit van 21 juni 1994 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van
7 april 1995, wordt vervangen door de volgende bepaling :

“Artikel 8bis. De toepassing van de wet wordt beperkt tot de regeling
voor de verplichte verzekering tegen ziekte en invaliditeit, tot de rege-
ling van de werkloosheid, tot de regeling voor rust- en overlevings-
pensivenen voor werknemers en tot de kinderbijslagregeling veor
werknemers, wat betreft de gelegenheidsarbeiders tewerkgesteld bij
een werkgever die ressorteert onder het Paritair Comité voor het
tuinbouwbedrijf.

In dé zin van dit artikel wordt als gelegenheidsarbeider beschouwd
de handarbeider tewerkgesteld in het Paritair Comité voor het tuin-
bouwbedrijf, met uitsluiting van de champignonteelt en van het
aanplanten en onderhouden van parken en tuinen, gedurende maxi-
maal 65 dagen per kalenderjaar en uitsluitend op de 95 piekdagen die
de werkgever aanduidt in het aanwezigheidsregister bedoeld bij het
koninklijk besluit van 17 juni 1994 betreffende het bijhouden van een
aanwezigheidsregister.

Wordt voor een kwartaal niet als gelegenheidsarbeider in de zin van
dit artikel beschouwd, de werknemer die in de loop van dat kwartaal
en het daaraan voorafgaande kwartaal in de land- of tuinbouwsector
heeft gewerkt met toepassing van de wet van 27 juni 1969 in een andere
hoedanigheid dan die van gelegenheidsarbeider zoals hier omschreven.

Vu la foi du 29 juin 1981 établissant les principes généraux de la
sécurité sociale des travailleurs salariés, notamment V'article 35, § 1%,
modifié par les lois des 30 décembre 1988 et 29 décembre 1990;

Vu l'arrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du
27 juin 1969 révisant Famrété:loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs, notamment Varticle 8bis, inséré par
Parrété royal du 21 juin 1994 et modifié par Vamété royal du
7 avril 1995 et Iarticle 31bis, inséré par Yarrété royal du 21 juin 1994;

Vu Tarrété royal du 8 avril 1989 pris en exécution de larticle 38,
§ 3bis, alinéa 3, de la loi du 29 juin 1981 établissant les principes
généraux de la sécurité sociale des travailleurs, notamment Yarticle 17,
modifié par les arrétés royaux des 25 juin 1990, 17 décembre 1992 et
21 juin 19%4;
Vu Varrété royal du 12 février 1993 portant exécution de Varticle 35,
§ 1, dernier alinéa, de la loi du 29 juin 198t établissant les principes
énéraux de la sécurité sociale des travailleurs salariés, notamment
‘article 1, modifié par les arrétés royaux des 14 juin 1993,
22 février 1994 et 7 avril 1995;

Vu Varrété royal du 17 juin 1994 relatif i la tenue d'un registre de
présence;

Vu Varrété royal du 21 juin 1994 fixant des modalités particulitres

~ d’application de la sécurité sociale des travailleurs salariés en ce qui

concerne les travailleurs occupés dans le secteur horticole;
Vu l'avis de I'Inspection des Finances, donné le 11 décembre 1995;

Vu laccord de Notre Ministre du Budget, donné le
20 décembre 1995;

Vu lavis du Conseil national du travail n° 1.101 du 7 juin 1994;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § 1*, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l'urgence;

Considérant que les employeurs du secteur horticole doivent étre
informés dans les plus brefs délais des nouvelles modalités d'assujet-
‘issement a la sécurité sociale applicables pour les travailleurs qu'ils
occupent;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et de
Notre Ministre des Affaires sociales et de I'avis de Nos Ministres qui en
ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1%, L'article 8bis de V'arrété royal du 28 novembre 1969 pris
en exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant Varrété-loi du
28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs, inséré
par larrété royal du 21 juin 1994 et modifié par l'arrété royal du
7 avril 1995, est remplacé par la disposition suivante:

"Article 8bis. L'application de la loi est limitée au régime de l'assu-
rance obligatoire contre la maladie et Vinvalidité, au régime du
chémage, au régime de pensions de retraite et de survie des travailleurs
salariés et au régime des allocations familiales pour travailleurs salariés
en ce yui concerne les ouvriers occasionnels occupés chez un
employeur ressortissant & la Commission paritaire pour les entreprises
horticoles.

Au sens du présent article, est considéré comme travailleur occa-
sionnel, le travailleur manuel occupé dans la Commission paritaire
pour les entreprises horticoles, a I'exception de la culture des champi-
gnons et de la plantation et de I'entretien des parcs et jardins, durant

.un maximum de 65 jours par année civile et exclusivement pendant les
95 jours d’intense activité que I'employeur mentionne dans le registre

de présence visé dans I'arrété royal du 17 juin 1994 relatif a la tenue
d’un registre de présence.

N'est pour un trimestre pas considéré comme travailleur occasionnel
au sens du présent article, le travailleur qui, dans le courant du
trimestre et du trimestre précédent celui-ci, a travaillé dans le secteur
agricole ou horticole en étant soumis & Vapplication de la loi du
27 juin 1969 dans une qualité autre que celle de travailleur occasionnel
telle que décrite ici.
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Geen enkele werknemer kan bij de Rijksdienst voor sociale zekerheid
in de hoedanigheid van gelegenheidsarbeider worden a en,
voor het kwartaal waarin werd nagelaten de modaliteiten van het
bijhouden van de plukkaart bedoeld in artiket 315is, § 2, na te leven.

Geen enkele werknemer kan bij de Rijksdienst voor sociale zekerheid
in de hoedanigheid van gelegenheidsarbeider worden aangegeven,
voor het ganse kalenderjaar waarin werd nagelaten werknemers in te
schrijven in de terzake opgelegde sociale documenten. » -

Art. 2. Artikel 31bis, § 1, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 21 juni 1994, wordt aangevuld met het volgend
lid : , -

“"Wanneer nagelaten wordt de piekdagen en de gelegenheidsarbei-
ders aan te duiden in het aanwezigheidsregister bedoeld in artikel 8bis,
tweede lid, worden de bijdragen op de werkelijke lonen berekend. »

Art‘. 3. In artikel 5 van het koninklijk besluit van 21 juni 1994
houdende bijzondere toepassingsmodaliteiten voor de sociale zeker-
heid voor werknemers wat de arbeiders in de tuinbouwsector betreft,
worden de woorden “en houdt op van kracht te zijn op
31 december 1995” geschrapt.

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1996.

Art. 5. Onze Minister van,TeWerlstelling en Arbeid en Onze Minister

* van Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering
van dit besluit. i ’

Gegeven te Brussel, 22 december 1995.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

De Minister-van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

N. 96 — 469 ) )

1 FEBRUARI 1996. — Ministericel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 24 juni 1994 tot vaststelling van het model,
de toekenningsvoorwaarden en de wijze van bijhouden van een
plukkaart in de tuinbouwsector en tot bepaling van de voor-
waarden en de nadere regelen volgens welke het aanwezigheids-
register in de tuinbouwsector moet gewaarmerkt worden

1220651
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid, -

De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering
van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, inzonderheid op artikel 31bis, § 2, ingevoegd bij het konirik-
lijk besluit van 21 juni 1994;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 juni 1994 betreffende het
bijhouden van een aanwezigheidsregister, inzonderheid op artikel 4,
zesde lid; ;

Gelet op het ministerieel besluit van 24 juii 1994 tot vaststelling van
het model, de toekenningsvoorwaarden en de wijze van bijhouden van
een plukkaart in de tuinbouwsector en tot bepaling van de voor-
waarden en de nadere regelen volgens welke het aanwezigheidsregister
in de tuinbouwsector moet gewaarmerkt worden;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15, derde lid;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het noodzakelijk is onverwijld de werkgevers en
de gelegenheidsarbeiders in de-ondememingen die onder het Paritair

Aucun travailleur ne peut étre déclaré 3 YOffice nationat de sécurité
sociale en qualité de travailleur occasionnel, pour un trimestre ant
lequel il a ét€ omis de respecter les modalités de tenue de la carte
cueillette visée & Yarticle 31bis, § 2. ‘ .

Aucun travailleur ne peut étre déclaré & 'Office national de sécurité
sociale en qualité de ravailleur occasionnel, pour toute I'année civile
pendant laquelle il a été omis d'inscrire des travailleurs dans les
documents sociaux qui sont imposés en la matiére. » o

Art. 2. Uarticle 31bis, § 17, du méme arrété, inséré par I'arrété royal
du 21 juin 1994, est’'complété par I'alinéa suivant : '

“Lorsqu’il a été omis d’indiquer les journées d‘intense activité ainsi
que les travailleurs occasionnels dans le registre de présence mentionné
dans I'article 8bis, alinéa 2, les cotisations sont calculées sur le salaire

‘effectif. »

Ast. 3. Dans l'article 5 de I'arrété royal du 21 juin 1994 fixant des
modalités particulitres d'application de la sécurité sociale des
travailleurs salariés en ce qui concerne les travailleurs occupés dans le
secteur horticole, les mots “et cessera d'étre en vigueur le

‘31 décembre 1995” sont supprimés.

Art. 4. Le présent-arrété entre en vigueur le 1°" janvier 1996.

Art. 5. Notre Ministre de VEmploi et du Travail et Notre Ministre des
Affaires sociales sont chargés chacun en ce qui le concerne, de exécu-
tion du présent arrété. N

Donné & Bruxelles, le 22 décembre 1995.

ALBERT *

Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

La Ministre des Affaires sociales, -
Mme M. DE GALAN

F. 96 — 469

1er FEVRIER 1996. - Arrété ministériel modifiant Farrété ministériel
du 24 juin 1994 fixant le modgle, les conditions de délivrance et de
tenue d'une carte cueillette dans le secteur horticole et déterminant
les conditions et les modalités selon lesquelles le registre de
présence dans le secteur horticole doit étre validé

122065]
_ La Ministre de 'Emploi et du Travail,

La Ministre des Affaires sociales,

Vu Varrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du
27 juin 1969 révisant Varrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs, notamment I'article 31bis, § 2, inséré
par l'arrété royal du 21 juin 1994;

Vu Farrété royal du 17 juin 1994 relatif a la tenue d’un registre de
présence, notamment l'article 4, alinéa 6;

Vu 'arrété ministériel du 24 juin 1994 fixant le modéle, les conditions
de délivrance et de tenue d’une carte cueillette dans le secteur horticole
et déterminant les conditions et les modalités selon lesquelles le registre
de présence dans le secteur horticole doit étre validé;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d'intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
I'article 15, alinéa 3; )

Vu l'urgence;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § ler, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu I'urgence;
Considérant qu'il est nécessaire que les employeurs et les travailleurs
occasionnels des entreprises qui ressortissent & la Commission paritaire



