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Grade rayé Echelle de traitements Grade créé Echelle de traitements
liée au grade rayé liée au grade créé
Chef de I'économat 678.354 - 888.173 Commis 301
3X1X 8733 ’
4 X2 X 10.655
10x 2 X 14.100
Commis de secrétariat 33/5 Commis” 30F
Opérateur 573.118 - 662.768 Agent administratif LE
3X1X4342 L .
T 2X2X6.042
10 X 2 X 6.454
PERSONNEL DE MAITRISE, GENS DE METIER ET DE SERVICE
Premier ouvrier chef d'équipe 4/1 Quuvrier qualifié 42E
Premier ouvrier spécialiste 43/5 Quvrier qualifié 2C
Ouvrier qualifié A 41/2 Ouvrier 0B

Vu pour &tre annexé a Notre arrété du 17 juin 1996.

ALBERT

Par le Roi :

Le Premier Ministre,
J-L. DEHAENE

Le Ministre du Budget,
H. VAN ROMPU

N. 96 — 1400 IC - 2191

13 JUNI 1996. — Ministerieel besluit {ot vaststelling van het organiek
reglement van de Kanselarij van de Eerste Ministez, de Diensten
van de Vaste Nationale Cultuurpactcommissie en het Bestuur van
het Hoog Comité van toezicht

De Eerste Minister,

Gelet op de wet van 22 juli 1993 houdende bepaalde maatregelen
inzake ambtenarenzaken, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het Rijkspersoneel, inzonderheid op de artikelen 6 en 72,
gewijzigd bij de koninklijke beslujten van 17 september 1969,
10 maart 1989 en 14 september 1994;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de
beoordeling en de loopbaan van het Rijkspersoneel, inzonderheid op
artikel 26, § 1, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 16 maart 1964
, 17 september 1969 en 14 september 1994, op artikel 35, gewijzigd bij
de koninklijke besluiten van 17 september 1969 en 14 september 1994,
en op artikel 64, gewijzigd bij het koninklik besluit van
17 september 1969;

Gelet op het koninklijk beshuit van 29 januari 1985 tot oprichting van
afsluitingen betreffende de bevordering door verhoging in graad of
door overgang naar het hogere niveau en de verandering van graad
tussen of binnen de besturen die onder het gezag van de Eerste Minister
zijn geplaatst, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
14 augustus 1989, 17 mei 1990 en 31 maart 1995;

Gelet op het advies van de Directieraad van de besturen die onder
het gezag van de Eerste Minister zijn geplaatst;

Gelet op het protocol nr. 62/3 van het Sectorcomité I, Algemeen
Bestuur van 30 mei 1996;

Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 19 mei 1995;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, §1, gewijzigd bij de wetten
van 9 augustus 1980, 16 juni 1989 en 4 juli 1989;

F. 96 — 1400 {C - 21191

13 JUIN 1996. ~ Arraté ministériel fixant le réglement organique de
1a Chancellerie du Premier Ministre, des Services de la Commis-
sion nationale permanente du pacte culturel et de ’Administration
du Comité supérieur de contrale

Le Premier Ministre,

Vu 1a loi du 22 juillet 1993 portant certaines mesures en matitre de
fonction publique, notamment l'article 15;

Vu l'artété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
V'Etat, notamment les articles 6 et 72, modifiés par les arrétés royaux
des 17 septembre 1969, 10 mars 1989 et 14 septembre 1994;

Vu Varrété royal du 7 aodt 1939 organisant le signalement et la
carriere des agents de I'Etat, notamment Yarticle 26, § 1*', modifié par
les arrétés royaux des 16 mars 1964, 17 septembre 1969 et
14 sepiembre 1994, Varticle 35, modifié par les arrétés royaux des
17 septembre 1969 et 14 septembre 1994, et Varticle 64, modifié par
Yarrété royal du 17 septembre 1969;

Vu l'arrété royal du 29 janvier 1985 établissant des barritres 2 la
promotion par avancement de grade ou par accession au niveau supé-
rieur et an changement de grade entre les administrations placées sous
Vautorité du Premier Ministre ou au sein de celles-ci, modifié par les
arrétés royaux des 14 aofit 1989, 17 mai 1990 et 31 mars 1995;

Vu Tavis du Conseil de direction des administrations p]acéeé sQusS
Vautorité du Premier Ministre; .

Vu le protocole n°® 62/3 du 30 mai 1996 du Comité de Secteur I
Administration générale;

Vu Yaccord du Ministre de la Fonction publique, donné le
19 mai 1995;

Vit les lois sur le Conseil d’Etat, coordornées le 12 janvier 1973,
notamment Varticle 3, §1°", modifié par les lois des 9 aodt 1980,

16 juin 1989 et 4 juillet 1989;
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Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door de prio-
ritaire afhandeling van onderhavige reglementaire tekst betreffende de
vernieuwde loopbanen van de niveaus 2, 3 en 4 met terugwerkende
kracht tot op 1 januari 1994,

Besluit :

Artikel 1. Onverminderd de bepalingen betreffende de afsluitingen
tussen de besturen die onder het gezag van de Eerste Minister zijn
geplaatst, worden de graden die kunnen worden verleend door verho-
‘gjing in graad of verandering in graad verleend volgens de wijze en de

ijzondere voorwaarden die vermeld zijn in bijlage.

Art. 2. De vacatures van door verandering van graad of door
bevordering door verhoging in graad te verlenen betrekkingen in
niveau 1 worden door middel van dienstmededelingen van vacante
betrekking ondertekend door de directeur-generaal van de Kanselarij
van de Eerste Minister of, wanneer deze afwezig of verhinderd is, door
het hoofd van de personeclsdienst van hetzelfde bestuur en {er kennis
ﬁebracht van de ambtenaren die aanspraak kunnen maken op de

enceming. Deze vacatures worden eveneerns via een bericht ad valvas
bekendgemaakt.

Art. 3. Elk bestuurshoofd wijst, voor zijn bestuur, een ambtenaar
aan die verantwoordelijk is voor de vereiste kennisgevingen en de
verzendingen.

Art. 4. Bij toepassing van art. 72, § 3 van het koninklijk besluit van
2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel moeten de
kandidaturen voor een vacante betrekking van niveau 1 worden
ingediend bij een ter post aangetekende brief gericht aan de directeur-
generaal van de Kanselarij van de Eerste Minister.

Art. 5. De sollicitatiebrief waarvan ontvangst wordt bericht,
vermeldt de datum, de naam, de voornamen, de graad van de
gegadigde, het bestuur waaronder hij ressorteert en het adres waarnaar
de kennisgeving moet worden gezonden. De gegadigde dient zijn aan-
spraken in de sollicitatiebrief uiteen te zetten.

Art. 6. Wanneer de Directieraad niet bij de benoemings- of
bevorderingsprocedure is betrokken, worden de voorsiellen tot veran-
dering van graad of tot bevordering door verhoging in graad of door
verhoging in weddeschaal gedaan door de directeur-generaal van de
Kanselarij van de Eerste Minister, of wanneer deze afwezig of verhin-
derd is, door het hoofd van de personeelsdienst van hetzelfde bestuur.

Art 7. De ambtenaar die zich benadeeld acht kan bezwaar indienen
bij de voorzitter van de Directicraad of bij tuepassing van de bepalingen
van art. 6 bij de instantie die het voorstef heefl gedaan. Een bewijs van
ontvangst wordt hem toegestuurd. Het vooursiel na bezwaar van
voornoemde bevoegde instantie wordt medegedeeld aan alle kandi-
daten als het eerste voorstel wordt gewijzigd en aan de indiener van
het bezwaar indien het eerste voorstel niet wordt gewijzigd.

Art. 8. De beslissing tot benoeming of graadverandering wordt ter
kennis gebracht van degenen die gesotliciteerd hebben naar de vacante
betrekking of ingeval van ambtshalve kandidaturen, van degenen die
de reglementaire voorwaarden vervullen. Deze kennisgeving vermeldt
eveneens de redenen die ten grondslag liggen van de beslisaoiig, de
beroepsmogelijkheden, de instantie bij wie het beroep moet worden
ingesteld en de geldende vormen en termijnen.

Art. 9. Ingeval in een vacante betrekking wordt voorzien door
overplaatsing bij vrijwillige mobiliteit wordt een oproep tot gegadigden
gedaan door middel van een bericht in het Belgisch Staatsblad. Dit

ericht vermeldt de gegevens voorzien in artikel 4, § 3 van het K.B. van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten.

Art. 10. Erzijntwee bijzondere vlakke loopbanen in het Bestuur van
het Hoog Comité van toezicht. Zij omvatten respectievelijk de volgende
graden :

1. Commissaris, rang 10;
Eerstaanwezend commissaris, rang 11;
2. Inspecteur, rang 26;
Eerstaanwezend inspecteur, rang 28.

Art. 11. Het ministerieel besluit van 22 februari 1985 houdende
bijzondere bepalingen tot unitvoering van het statuut van het Rijks-
personeel in de Diensten van de Eerste Minister, gewijzigd bij de
ministeriéle besluiten van 24 november 1988, 22 december 1989,
24 januari 1990, 11 juni 1991, 5 september 1991, 10 februari 1992,
3 juni 1992 en 6 februari 1995 wordt opgeheven.

Art, 12. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1994,
Brussel, 13 juni 1996.
' J-L. DEHAENE

Vu l'urgence motivée par le traitement prioritaire du présent texte
réglementaire concernant les carriéres rénovées des niveaux 2, 3 et 4,
avec effet rétroactif jusqu’au 1°° janvier 1994,

Arréte :

Article 1*". Sans préjudice des dispositions concernant les barritres
entre les administrations placées sous Vautorité du Premier Ministre,
les grades qui peuvent &tre attribués par avancement de grade ou par
changement de grade, sont attribués suivant la maniere et les condi-
tions particulitres mentionnées en annexe.

Art. 2. Dans le niveau 1, les vacances d’emploi & conférer par
changement de grade ou par promotion par avancement de grade, sont
portées 2 la connaissance des agents qui peuvent prétendre i la
nomination, par des avis de vacances d’emploi vacant signés par le
directeur général de la Chancellerie du Premier Ministre ou lorsque
celui-ci est absent ou empéché, le chef du service du personnel de la
méme administration. Ces vacances sont également communiquées via
un avis aux valves.

Art. 3. Chaque chef d’administration, en ce qui concerne son admi-
nistration, désigne un fonctionnaire responsable des notifications et
envois requis.

Art. 4. En application de Varticle 72, § 3, de l'arrété royal du
2 octobre 1937 portant le statut des agents de I'Etat, les candidatures
Four un emploi vacant du niveau 1 doivent &tre introduites par une

ettre recommandée adressée au directeur général de la Chancellerie du
Premier Ministre. .

Art. 5. La lettre de candidature, dont il sera accusé réception,
indique la date, les nom, prénoms et grade du candidat, 'administra-
tion dont celui-ci releve et I'adresse a laquelle la notification doit é&tre
envoyée. Le candidat fait valoir ses titres dans la lettre de candidature.

Arl. 6. Lorsque le Conseil de direction n'intervient pas dans la
procédure de nomination ou de promotion, les propositions de chan-
gement de grade ou de promotion par avancement de grade ou par
avancement barémique sont ¢tablies par le directeur général de la
Chancellerie du Premier Ministre ou lorsque celui-ci est absent ou
empéché, le chef du service du personnel de la méme administration.

Axt. 7. L'agent qui s'estime I¢sé, peut adresser une réclamation au
Président du Conseil de directior ou en application des dispositions de
Farticle 6, & U'instance qui a fait la proposition. Un accusé de réception
tui est envoyé. La proposition de Vinstance compétente prémentionnée,
émise aprés réclamation est portée a la connaissance de tous les
candidats, si la premiére proposition est modifiée, et au réclamant si la
premigre proposition n'est pas modifice.

Art. 8. La décision de nomination ou de changement de grade est
portée a la connaissance de ceux qui ont sollicité 'emploi vacant ou,
dans le cas de candidatures d’office, de ceux qui remplissent les
conditions réglementaires. Cette notificati.. nentionne également les
raisons servant de fondement a la décision, les possibilités d’interjeter
appel, V'instance compétente pour en connaitre ainsi que les formes et
les délais & respecter.

Art. 9. Au cas ot il est pourvu & un emploi vacant par transfert par
mobilité volontaire, un appel aux candidats est fait au moyen d’un avis
publié¢ au Moniteur belge. Cet avis mentionne les données prévues 2
Varticle 4, § 3, de FA.R. du: 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives & la mobilité du personnel de certains services
publics.

Art. 10. 11y a deux carridres planes particuliéres au sein de I Admi-
nistration du Comité supérieur de contréle. Elles comprennent respec-
tivement les grades suivanis :

1. Commissaire, rang 10;
Commissairz principal, rang 11;
2. Inspecteur, rang 26;
Inspecteur principal, rang 28.

Art. 11. 'arrété ministériel du 22 février 1985 portant des disposi-
tions particuliéres d’exécution du statut des agents de 'Etat en ce qui
concerne les administrations placées sous l'autorité du Premier
Ministre, modifié par les arrétés ministériels des 24 novembre 1988,
22 décembre 1989, 24 janvier 1990, 11 juin 1991, 5 septembre 1991,
10 février 1992, 3 juin 1992 et 6 février 1995 est abrogé.

Art. 12. Le présent arrété produit ses effets le 1°" janvier 1994.
Bruxelies, 13 juin 1996. ’
J-L. DEHAENE
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ANNEXE - BI[LAGE

Liste des gradeé pouvant &tre conférés a la Chancellerie du Premier Ministre, aux Services de la Commission
nationale permanente du pacte culturel et 2 ’Administration du Comité supérieur de conirdle par avancement
de grade ou par changement de grade

Lijst van de graden die kunnen worden verleend in de Kanselarij van de Eerste Minister, de Diensten van de Vaste
Nationale Cultuurpactcommissie en het Bestuur van het Hoog Comité van toezicht bij beverdering door
verhoging in graad of bij verandering van graad :

NIVEAU 1

Rang Grades & conférer Avancement de grade Changement de grade Conditions
Rang Toe te kennen graden Verhoging in graad Verandering van graad Voorwaarden
16 administrateur général/ agents de 1'Etat, titulaires | 16 directeur général/
administrateur-generaal dun grade du rang 15/ directeur-generaal
rijksambtenaren titularis
van een graad van
rang 15
16 directeur général/ agents de I'Etai, titulaires
directeur-generaal d’un grade du rang 15/
tijksamgtenaren fitularis
van een graad van
rang 15
15 | inspecteur général du Art. 4 AR 28121984
; acte culturel/ portant  organisation
cultuurpactinspecteur- des Services de la
generaal Commission nationale
permanente du  pacte
cutturel/

Art. 4 KB 28121984
houdende  orgarnisatie
van de Diznsten van de
Vaste Nationale
Cultuurpactcommissic

15 administrateur/ 14 premier  conseiller/ § 15 commissaire e chef/
administrateur eerste adviseur hoofdcommissaris
13 ingénieur en chef- | 15 inspecteur général/
directeur/ inspecteur-generaal
hoofdingenieur-direc-
teur
13 commissaire principal
de premiere classe
ea. commissaris
eerste klasse
13 conseiller/
adviseur
- 13 traducteur-direcveur/
vertaler-directeur
15 inspecteur général/ 14 premier conseiller/
inspecteur-generaal eerste adviseur
13 ingénieur en chef-
directeur/
hoofdingenieur-
directeur
13 conseiller/
adviseur
13 traducteur-directeur/
vertaler-directeur
15 commissaire en chef/ 14 premier conseiller/ Uniquement pour les
hoofdcommissaris eerste adviseur remiers conseillers &
'Administraor  du
Comité supérieur de
controle en régime tran-
sitoire.

Enkel voor de eerste advi-
seurs van het Bestuur
van het Hoog Comité
van toezicht in de
overgangsregeling.

13’ commissaire principal
de premiere classe,
ea. commissaris
eerste klasse
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Rang Grades a conférer Avancement de grade Changement de grade Conditions
Rang Toe te kennen graden Verhoging in graad Verandering van graad Voorwaarden
14 premier conseiller/ 13 ingénicur en chef-
eerste adviseur - directeur/
hoofdingenieur-direc-
teur ,
13 conseiller/
adviseur
13 directeur-traducteur/ -
vertaler-directeur
13 ingénieur en  chef- | 11 ingénieur principal/
directeur/ e.a. ingenieur
hoofdingenieur-directeur
13 conseiller/ 11 conseiller adjoint/
adviseur adjunct-adviseur
i3 commissaire principal de | 11 commissaire
premiere classe principal/
e.a. commissaris eerste e.a. commissaris
klasse
11 ingénieur principal/ 10 ingénieur/
e.a. ingenieur ingenieur
11 conseiller adjoint/ 10 secrétaire  d'admini-
adjunct-adviseur stration/
bestuurssecretaris
10 commissaire/ 10 commissaire adjoint/
commissaris adjunct-commissaris
NIVEAU 2+
Rang Grades & conférer Avancement de grade Changement de grade Conditions
Rang Toe te kennen graden Verhoging in graad Verandering van graad Voorwaarden
29 inspecteur principal de | 28 inspecteur principal/
premitre classe, e.a. inspecteur
e.a. inspecteur ecrste
klasse
29 analyste de program- | 28 chef-programmeur/
mation/ hoofdprogrammeur
programmeringsanalist
26 inspecteur/ 26 inspecteur adjoint/
inspecteur adjunct-inspecteur
NIVEAU
Rang Grades a conférer Avancement de gra&e Changement de grade Conditions
Rang Toe te kennen graden Verhoging in graad Verandering van graad Voorwaarden
22 chef administratif/ 20 assistant admini-
bestuurschef stratif /
‘bestuursassistent
20 | assistant administratif/ recrutement ou réussite
bestuursassistent d'un test d‘aptitude,

organisé par le service
du personnel

werving of slagen voor
een geschiktheidstest,
georganiseerd door de
personeelsdienst
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NIVEAU 3
Rang Gm&es & conférer Avancement de grade Changement de grade Condiﬁons
Rang Toe'te kennen graden Verhoging ifi graad Verande;ing van graad Voorwaarden
32 | chef d’atelier/ 30 ouvrier sptcialiste/
werkmeester vakman

30 ’ commis/
klerk

recrutement ou réussite
d'un test d’aptitude,
organisé par le service
du personnel

werving of slagen voor
een geschiktheidstest,
georganiseerd door de

personeelsdienst
NIVEAU 4
Rang | Grades a conférer Avancement de grade Changement de grade Conditions
Rang Toe te kennen graden Verhoging in graad Verandering van graad Voorwaarden
42 ouvrier qualifié/ 40 ouvrier/ réussite‘ d'un test
geschoold arbeider arbeider d'aptitude,  organisé
‘par le ' service du
: personnel
slagen voor een geschikt-
heidstest, ingericht
door de personeels-
dienst

40 ouvrier/
arbeider

vecrutement ou  réussite
d'un test d‘aptitude,
organisé par te service
du personnei

werving of slagen voor
een  geschiktheidstest,
georganiseerd door de
personeelsdienst

] agent administratif/

beambte

recrutement ou  réussite
d'un test daptitude,
oiganisé par le service
du personnel

werving of slagen voor
een  geschikineidstest,
georganiseerd door de
personeelsdienst

Vu pour @tre annexé & I'arrété ministériel du 13 juin 1996.

Gezien om te worden gevoegd bij het ministericel besluit van
13 juni 1996.

J.-L. DEHAENE. J-L. DEHAENE
——
MINISTERIE VAN MIDDENSTAND MINISTERE DES CLASSES MOYENNES
B EN LANDBOUW ) ' ET DE L'AGRICULTURE
N. 96 — 1401 I5-C-1o190 | F. 96 — 1401 IS - C - 16190]

9 AUGUSTUS 1995. — Ministerieel besluil tot vaststelling van de
schema’s met ‘de eisen waaraan teeltmateriaal en plantgoed van
groenten, met uitzondering van zaad moeten voldoen

De Minister van Landbouw en de Kleine en Middelgrote
Ondernemingen,
Gelet op de wet van 11 juli 1969 betreffende de bestrijdingsmiddelen
en de grondstoffen voor de landbouw, tuinbouw, bosbouw en veeteelt;
Gelet op de wet van 2 april 1971 betreffende de bestrijding van voor
planten en plantaardige produkten schadelijke organismen;
Gelet op de wet van 28 maart 1975 betreffende de handel in
landbouw-, tuinbouw- en zeevisserijprodukten, gewijzigd bij de wetten
van 11 april 1983 en van 29 december 1990;

9 AOUT 1995. — Arrété ministériel établissant les fiches indiquant
les conditions auxquelles les plants de 1égumes et les matériels de
;nyltipiication de légumes autres que les semences doivent satis-

aire .

Le Ministre de I'Agriculture et des Petites of Moyennes
Entreprises,
Vu la loi du 11 juillet 1969 relative aux pesticides et aux matidres
premieres pour Uagriculture, Phorticulture, la sylviculture et I'élevage,
Vu la loi du 2 avril 1971 relative & la lutte contre les organismes
nuisibles aux végétaux et aux produits végétaux;
Vu la loi du 28 mars 1975 relative au commerce des produits de
Iagriculture, de I'horticulture ct de la péche maritime, modifiée par les
lois du 11 avril 1983 et du 29 décembre 1990;



