BELGISCH STAATSBLAD — 29.08.1996 — MONITEUR BELGE 22873

(F. 96 — 1847 et F. 96 — 1848)
| IC ~ 29273]

: A&étés du Gouvemnement de la Communauté frangaise
portant statut; et statut pécuniaire des agents des Sexvices du Gouvernement de la Communauté francaise

RAPPORT AU GOUVERNEMENT DE LA COMMUNAUTE FRANCAISE

1. PRESENTATION GENERALE . 5

L'arrdté royal du 26 septembre 1994 fixant les principes généraux du statut administratif et pécuniaive des agents
de V'Etat applicables au personnel des Services des Gouvernements de Communauté et de Région et des Colléges de
la Commission communautaire commune et de Ja Commission communautaire frangaise ainsi qu'aux personnes
morales de droit public qui en dépendent en exécutant V'article 87, § 4, de 1a loi spéciale du 8 aoft 1980 de réformes
institutionnelles a rendu effectif le principe d’autonomie de chacun des Gouvernements en matidre de statut de leurs
agents. :

La mise en ceuvre de cette autonomie s'accompagne de. obligation pour chacua desdits Gouvernements de
procéder i'la révision générale des barbmes de leuts agents conformément aux accords intetvenus dars le cadre de I
convention intersectoriclle 1991-1994.

La Communauté frangaise a choisi de mener les deux opérations de concert afin de redéfinir fondamentalement
les rigles de déroulement des carrizres tant aut plan administzatif qu'au plan pécuniaire.

Les lignes de force du nouveau statut peuvent fre synthétisées comme suit :

- Simplification maximale de Ia gestion par la limitation importante du nombre de grades et de rangs. Ainsi le
nombre de rangs est désormais limité 3 dix-huit au liew de vingt-huit. Le nombre de grades passera, iui, en xégime
organique de trois cent dix-huit & vingt et un.

- Uniformisation et Jisibilité du déroulement des carridres qui, dans chaque niveau, sont désormais constituées
d’une seule carriére plane 2 ia fois administrative et pécuniaire et d’un seul grade de promotion & pourvoir par
avancement de grade. La carridre des fonctionnaires généraux subit une mutation importante par Vinstauration d'une
période probatoire pour la nomination au rang 13

- Instauration d'un systdme souple de définition des attributions des fonctionnaires généraux des rangs 15 et 16,

- Recentrage du statut administratif sur un objectif de fonctionnement vt d'efficachié du service public. Alrgi
Yévaluation de Vagent doit &lre considérée également comme un cutil de gestion des services. De méme, le statut
impose aux plus hauts responsables de Padministration dus obligations préeises en matitre d'objectifs 3 stteindre et de
mode de geation et de fonctionnement des services dont ils ont ls charge

A ces lignes de force se sont ajoutés des objectifs directement (i85 3 une gestion efficace des services, aings :

- Le nouveay statut tient compte de Visformatisation croissante des services. Le schima des carrieres et fa structure
des échelles de traitement permetiont uni astpmatisadion irds poussée de Ja gestion du persornel,

- Le nouvean statut permat une maitrise intale de Pévolution des budgets consacrés au peiement de personsel. En
cffer, la quasi-généralisation du la carribre plane et de la prograssion pécunisite A Vanclennet¢ de niveau permet de
mesurer parfaitement I'évolution des besoins budgétaires compie tenu de Vancionneté des agonts.

“v= Lintroduction d'un nombre limit¢ de grades générigues prangt une globalizstion importante des cadres o, de
c2 fait, une irés grande souplesse de geston. Lautoritd amende & procéder & des secrutements pourra déterminer,
compte tenu de sos besoins, les dipldmes ot qualifications exigés des candidats. Ces diplomes et qualifications pour-
ront etre différents pour un méme grade,

- La souplesse de gestion se trouve dgalement accrue par Vobligation gui ast faite de globaliser leg cinpiols des
cadres des Services du Gouvernsiment. )

Si le statut comporte des nouveautds importantes susceptibles d'engendrer un changement d'usprit en profondeur
dans ia gestion des services et des agents, il Wen garde pas moins des pans entiers hérités du statut des agesds de PEtat
du 2 octobre 1937, :

Qutre ce gui est imposé par Varndté royal de principes générauy, le statut garde essentie] des dispositions relatives
au rigime disciplinaire, aux congés et aux positions administratives. De plus, des notions comme colies de maitre de
stage ou de Chambre de recours sont maintenues mdme si leur contenu a évolué. Cette méthode devrait permeiire ung
adaptation aisée et rapide de Fadminisiration a son nouveau statut.

Malgré le fait gue la réforme administrative et pécundaire forme un ensemble indissociable, it a &6 jugé préiérable
de mainfendr 1a coexistence de deux textes distincts, Fun portant ie statut administraif, Fautre le statut péeuniaire.
Cette méthode comporte le précieux avantage de ne pas alourdir outre mesure les textes ot ’assurer, au fil du temps,
une coordination plus aisée de chacun de ces textes appelés a évoluer 4 des rythmes différents.

Les deux projets ont été soumis an Conseil d’Etat et modifiés pour fenir compte des remarques de cette Haute
Juridiction. .

1L LE STATUT ADMINISTRATIF

A. COMMENTAIRE GENERAL n

Le statut administratif comporte quatorze kitres recouvrant Pensembie des aspects de Ia vie administrative des
agents des Services du Gouvernement. Ce texte proc2de de V'arrété royal de principes généraux dont, dans un soudi de
cohérence 1égistique, il a &6 jugé préiérable de ne pas reproduire les dispositions dans le statut.

1 convient également de souligner que le statut contient des dispositions qui, sous Yempire de Varrété royal du
2 octobre 1937, faisaient Vobjet d'arrétés distincts, telles, par exemple, les dispositions relatives 2 la carritre, au classe-
ment hiérarchique des grades et 3 I'évaluation.

B. COMMENTAIRE DES ARTICLES .

1. L'article ler définit le champ d'application du statut. La qualité d’agent est reconnue & tout membre du personnel
qui est occupé 2 titre définitif au sein des Services du Gouvernement. Dans un souci de Iisibiijté, cette formule a été
jugée préférable 4 Ia féminisation systématique des notions contenues dans le statut. L'intitulé des nouveaux grades a,
Tui, été féminisé. Le personnel scientifique des Etablissements scientifiques conserve son statut propre comme Céait le
cas auparavant.
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2. Larticle 2 fixe les nouvelles dénominations des grades et répartit ceux-ci en rangs et en catégories.

‘Comme dit plus haut; trois rangs sorit créés-pour chacun des niveaux,  savoir un rang de recrutement, un tang .
de principalat atteint. encarvitre plane et un rang de promotion qui est atteint par avancement de grade.’

Au niveau 1, trois rangs de promotion & pourvoir par avancement de grade sont, e outre, créds pour la catégoric
des fonctionnaires générauxi: - : “ : o C o

A chagque calégorie cofrespond un degré de spécialisation détérminé au recrutement, sauf en ce qui-¢oncerne les
fonctionnaires généraux. qui-constituent une catégorie spécifique. ’ )

3. Larticle’3 réserve au Gouvernement la nomination des forctionnaires généraux.

4, L'article 4 définit la procédure de modification du statut.

5. L'article 5 impose aux phus hauts responsables de Fadministration des obligations spécifiques en matidre de
gestion des membres du personnel et des services. Ces obligations peuvent étre synthétisées en termes de qualité et
d'efficacité du service public ainsi que d'écoute et de motivation des membres du persorinel.

6. Larticle 6 définit la catégorie des fonctionnaires’ généraux faguelle feste constitude, comme par ie passd, des
agents des rangs 17, 16 et 15.

7. Larticle 7 définit Jes atiributions du sectélaire géndral qui, outre les compétences qu'il exerce sur ses services

 propres, coordonne et assure Vunité de gestion de Fensemble du ministdre.

Les autres fonctionnaires géndraux exercent leurs compétences sur fes services qui leur sont confids ainsi quil est
dit & I'article 8. Toutefols, certams fonctionnaires généraux dis rang 15 peuvent étze directement adjoints & un fonction-
vaire général de rang supéricur sans avoir compélence sur un service général.

8. Larticle 9 consacre Vaffectation des fonchonnaires généraux des rangs 15 et 16.en un « pool. » Sont exclus de ce
« pool » les administraieurs généranx et tes fonctionnaires du rang 15 qui sont adjoints & un fonctionnaire général,
Dans un souci de grandesouplesse dans 'utilisation des compétences, les atiributions des fonctionnaires généraux du
« pool » sont définies par le Gouvernement pour un terme de tois ou de cing ans.

Cette exigence de multidisciplinarité justifie Voctroi d'une allocation de tranagement dont le montant, défini par
le statut pécuniaire, $gale un quart de iz différence entre le montant de base de Véchelie 150/7 (directour général
adjoint) et de I"échelle 128/1 (ditecteur). Compte tenu des exigences du plan de modération salariale, cette disposition
n'enitera en vigueur que le ler janvier 1997 (cfr articte 133% : -

© 9. Larticle 10 impose quun agent candidat & une pomination 4 un grade du rang 15 dont Vemploi est inscrit dans
1e « pool » ait, au minimum, exercé deux attributions diftérentes au cours de la période probatoire qui hui est imposée
(cfr. infra), .

10. L'article 11 détermine, dans le reapect des principes girdraux, fa compoaition ot ke mode de fonctiormement du
Consei! de direction. Le Consell de direction sst compost des forefionnaires des rangs 15, 16 ¢t 17.

Les agents en période probatoire v sidgent sane voix délibérative,

B, Varticle 12 confie & un Collbge restreint compasé du soordtaive gdndral of des administeatours péraux le
reglement dos conflits d'atiribudion interies au ministore.

12. Uasticle 13 maintient lo régime existant d'incompatibifite.

13. article 14 détermine la mesure dans Iaguelie sont astorisés certaing cusnls &’ activits.

14. Uarticle 16 vigie les modalitds de déclaration de vacance des ernpliix de mecrutement,

Cet article pose le principc & Vacels par recrutement au rang Ie moirs élevé de chacun des miveaux,

15. Larticle 17 reproduit les termes de Variiche 18 du statut du 2 setobre 1937 tol qu'il avait 46 modifié o cu qui
concerne les Services du Gouvernement,

16, Dang un soudi d'information compléte des nouveauy agents, Pasticle 18 pose be priscipe de Paccued] préatable
stes candidats ag stage.

17, Varticle 19, § 1oy, n'appelle augun commentaire. .

38, Larticie 19, § 2, prévoit Vaffectation du stagiaire aw service général de ja fanctivn publime et 53 mise 4
disposition de administration aupres de laqroe 3 affechue son stage. Cette schution puesmet & Fautorite of au stagiaire
de détermines, avec une grande souplesse, Femplol dans lequct le stagiaize pourra au mivgx faire preyve de soy
capacités, De plus, Ja mise & disposition peut étre modifie, si besoin est, en cours de stage.

19. Larticle 20 fixe Ia durse du stage pour les différents niveaux. i est appary néoessaive, dans le but ¢ assurer une
formation effective, de faire passer cette duree de trois 3 quatre maois pour le siveau 4, de trois mois & six mois puur
le niveau 3 et & neuf mois pour le niveau 2 +. .

20. Les articles 21 et 22 seproduisent des dispositions existantes qui rappelient aucun commentare.

21, Larticle 23 crée, pour fes stagiaires des niveaux 1 ef 2+ un Colizge de stage sous la mafirise duquel seront
accomplis les stages des candidats de ces niveaux. -~ T

Pour les stagiaires des autres. niveaux, le principe de la coliégialité de fa mattrise du stage est confirmé. Le
supérieur higrarchique immédiat est appelé a évaluer le siagiaire dans son travail quetidien; le maitre de stage assure
cette évaluation dans le cadre des activitds propres au stage ét pour Yensemble des Services du Gouvernement,

22. Larticie 24 doit permettre de hatsser les exigences de formation des stagiaires. En ufre, it éterd Yohligation
dela rédaction d"un travail écrit déterminé d’apris les catégories fonctionnotles auXguelles apparticnnent fes stagiaires
du niveau 2+, T o T -

23. Larticle 25 fixe le nombre de rapports de sfagé 3 in pav-trimestre. Le stagiaire est, Jui-méme, appelé 2 émetire
uivavis sur-ce rapport ainsi’'que sur 50n stage. < - R : T . -

24. La décision finale appartient, selon Tarticle 26, au Collége on aux agents appelds & évaluer ke stage. Celui-cine
peut &ire prolongé qu'une seule Tois ef, au maximum, pour le tiers de sa durde, - :

25. L'article 27 organise les recours en cas de Jicencidinent a Fissue du stage. .

26. Les articles 28 & 30 n'appellent aucun commentaire particulier. o :

27. Le titre VH traite de Yancienneté. La notion de classement existant dars }g statut du 2 octobre 1937 a i
abandonnée. Compte tenu de la généralisation des carridres planes, I'ancienneté de niveau se subshitue & Yancienneté
de grade comme premitre-anciepneté-en 'ordre d'importance afin de ne pas désavantager les agents nouveilement
promus au grade de-principalat par rapport & leurs colitgies qui comptent ifie ‘grande ancienneté-dans le grade de
recrutement. S I R : oo
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28, L'article 38 constitue la disposition fondamentale du nouvean systéme de procédure par avancement de grade
ou de changernent de grade. ‘ ' ' : ’

Chague foriction correspondant 4 un emplot accessible par promotion par avancemerntt d¢ grade devra faire Yobjet
dune description précisé de sa nature et des conditions requises de Ia part des candidats éventuels. )

Ces conditions proposées par le Conseil de direction et arrétées par le Gouvernement peuvent, selon 1a nature de ‘

Ia fonction, comprendre des titrés; des qualifications; de Vexpérience utile, des formations spécifiques ou encore des
épreuves de qualification. ' : e
Dans le but d’assurer Ia parfaite connaissance de ces exigences, les conditions qui auront ét¢, avant leur adoption,
- concertées avec fes organisations syndicales doivent 8tre portées & la connaissance des candidats.

29. Le' Conseil de direction est chargé de comparer les titres et mérites dont se prévalent les’candidats aux
conditions requises pour V'exercice de la foriction en cause {article 39). ,

30, L’article 40 asstre aux candidats le droit d’étre entendus én cas de désaccord avec les propositions du Conseil
de direction. . -

'31. L'article 41 définit les trois modes de promotion prévus par e statut.

32. larticle 43 unifie la procédure de déplt des candidatures jusqwici prévue dans des arrétés spécifiques & chacun
des ministéres. . i

A noter que la date & laquelle les conditions de promotion doivent étre remplies dans le chef des candidats est
désormais la date fixée dans Fappel aux candidats.

33, Conformémant aux principes généraux, les articles 44 et 45 prévoient Forganisation d'épreuves pour Vaceés au
niveau supérieur. -

-34. Les atticles 46 et 47 fixent Ja procédure de promotion au grade de secrétaire général. Cette procédure est
inchangée, hormis 'exigence d'un avis du Conseil de directior.

Larticle 48 en fait de méme pour la promotion au grade de directeur général.

35. Larticle 49 définit deux modes de promotion 4 un grade du rang 15.

Lle § 1er fixe les conditions de promotion dans un em‘p!oi de rang 15 lorsque ledit emploi west pas inscrit en
« poot ». ! )

Le § 2 fixe les conditions de promotion dans les emplois du « pool », Les candidals sunt désignés pour une période
probatoire de trois ans selon I procédure applicable aux premotions. '

36, Pendant fa péricde probatoire, les. candidate exercent Vensemble des prérogatives lifes & Vexercice dune
fonction de directeur général adjoint sauf en cequi concerne Ia participation au Consell de direction qui nest Gue
consultative (cfr. article 12).

37. Les candidats sont tenus de sulvre un programme de forination pendant Ja péricde probatoire. Cette exigence
justifie Poctrot d’une allocation de formation qui, aux fermes de Particle 31 du starur péeuniaire, est fixée av quart de
la différence citre le montant de base de I'4chelle $50/1 ot le montant de base de P'échelle 126/1 (article 50).

Elle est, en conséquence, identique & Vallocation de management prévue A Farticle 9, § 2.

Cette allocation est maintenue pendant trols ans apris le terme de la péricde probatoire, que celle-d ait €€ fructy-
cuse ou non (sauf, évidemment, sanction disciplinaire ot évaluation véservée), sfin de faciliter I'éventuel retour darm
gﬂaemplc;iz de rang 12 &t de compenser, partiellement, Vexercice de Ia fonction du rang 18 avee maintien du traitement

u rang 12.

; L'agent en périods prebatoire béndficie, en conséquence, de son &chwelle de rang 12 majorde de Yaliotation de
ormation. ’

A lissue de Ia période probatoire, it béndficie :

- en cas de nomination, de I'échclle de sang 15, plus Vatlocation de managemesit, plus Vallocation de formation
pendant trois ans; )

- en ¢as de non-nomination, de Y'échelle de rang 12, plus 'alocation de formation pendant trols ans.

Pour rappel, les dispesitions relatives aux allocations wentzent en vigueur gue le Ter janvier 1997,

38, Larticle 51 traiie de I'évaluation de Fagent en période probatoire. Il reste soumis aux dispositions communes
a tous les agents.

Cependant, les supérieurs hisrarchiques chargés de I'évaluation sont ceux sous autorité effective desquels Fagent
est plagé. L'attribution d'une mention réservée et fin de plein droit 3 Ia période probatoire.

39, Peridant la période probatoire, toute sanction A Venconte de I'agert est prise par le Gouvernement et eniraine,
de plein droit, 1a cessation de la période probatoire {article 52). )

40, L'ariicle 53 dispose que la période probatoire se conclut par un bilan &aboré par le Conseil de direction qui
propose ou non de nommer Vagent dans le « pool ». o .

Le candidat dispose, évidemment, du droit de se faire citendre en cas de désaccord.

41, Les articles 54 & 59 fixent les conditions de promotion aux autres rangs, & savoir : la promotion doit avoir lieu
dans la méme calégorie et Je candidat doit compter, au moins, cing ans d'arcienneté de niveau.

42, Les articles 60 4 65 organisent de manidre uniforme pour.tous les niveaux la carritre plane du rang de
recrutement au rang de principalat en quinze ans. b

43, Les articles 66 4 68 orgariisent les procéduires de changementde grade et de catégorie Jesquelles sont identiques
a'la procédure de promotion par avancement de grade. Les changements de catégorie sont soumis A des conditions
spécifiques d’aptitudes et / ou de titres. o ‘ :

44. Larticle 69 prévoit Vinstauration par le Gouvernement d'un régime de mutation volontaire et d'un régime de
mutation dans Iintérét du servigce. .

Vu la spécificité de leur fonction et de leur mode de promotion, les agents du rang 15 qui ne font pas partie du
« pool » ne peuvent muter volontairement. ’ ‘

45. L'article 70 n‘appelle aucun commentaire particulier. - .

46. L'atticle 71 favorise la transparence des structures des Services du Gouvernement. La publication régulitre
d’un organigramme se trouve d'autant plus justifiée que la création de grades génériques etla détermination, 2 fermes
fixes, des attributions de certains fonctionnaires généraux peut avoir pour conséquence de faire évoluer souplement
ces structures, jusqu’ici relativement rigides. .

Telle est également la justification de Farticle 72.
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47, Le titre IX reproduit les dispositions existantes en matidre de positions administratives et w'appelle done aucun
commentaire particulier. . - o ) ) T

48. Le systéme d'évaluation mis en place par le titre X du statut peut &tre résumé comme suit :

- les agents sont tonjours, faute d'acte expris, considérds comme éant titulaires d’une évatuation favorable (article
a7y ) : - '

- conformément aux principes généraux, I'évaluation est assurée par deux supérieurs hiérarchiques de rangs
différents (article 88); ‘

- Fagent qui ne donne pas satisfaction fait Fobjet d"un rapport d’évaluation concluant 3 une mention réservée;

- cette mention doit étre revue au plus 10t six mois et au plas tard un an apris qu'elle est devenue définitive;

- il ne peut y avoir qu’une seule mention réservés; si 'agent ne donne toujours pas satisfaction, il fera 'objet d'une
évaluation défavorable {article 90}; ‘

- & tous les stades de la procédure, Jos droits de la défense sont assurés, que ce soit par entretien préalable ou par
les recours devant le Conseil de ditection ou la Chambre de recours {article 83);

- toute modification de V'évaluation, dans un sens favorable ou défavorable, fait Vobjet de la méme procédure.

48. Les articles 91 4 93 fixent los conséquences de Pévaluation dans Ia carridre administrative et pécuniaire des
agents.

1 convient de noter que la mention réservée nemporte aucune conséquence sauf en ce gul concerne fa possibilité
d'cbtenir une promotion (article 42).

Ure premitre évaluation défaverable a pour comséquence immédiate la perte des périodes perdant lesquetles
Vagent a é1¢ évalué défavorablement dans le décompte de Vanciennelé de niveau farticle 92). Pour Fagent titulaite
d'un grade de recrutement; cette mestire empiche toute promotion en carridre plane et le retarde dans Pavancement de .
carriére, . .

Pour les titulaires d’un grade de promotion, la conséquence d'une telle évaluation est la rérogradation pécuniaire
a I'échelte de traitement immédiatement inférieure (articie 9).

Uattribution d’une seconde mention d'évaluation défavorable a pour conséquence Ia constatation de linaptitude
professionnelle et dong, Ia démission d'office de Yagent (article 93).

50. Les articles 94 a 98 adaptent les dispositions relatives & évaluation sux fonctionnaires géndraux.

Ainsi le 10le dévolu par los dispositions pricitées anx supdrieuss hidrarchiques est exereéd :

.- par le College restreint du socrétaire géndral of des sdmvivstrateurs géndraux en ce qui concerne s directeurs
geénéraux et directeurs généraux adjoints;

« par e ministre ayant le personnel dans ses atiributions et lels) ministrds) fonctionnellement compdtentis} en co
qui concere les administrateurs générauy;

- par k2 Gouvernament ey ce @i concerae Te secsiaire géndral,

51. La Chambre de recouss des fonctionnaires péntraux st compitente pour ks reconsrs introdaits dans fo eadre
de FPévaluation (ticle 97), sauf en cg gui concerne le seordtaire génuiral dont le recours sexeres dirctement devant b
Gouverrement.

52. Uarticle 59 fixe les prines encourues par les agents; coflus-ci sont identiques & celles qui sunt privaes par e
statut du 2 octobre 1837 & Pexception du diplacement disciplingire qui a 416 jugd weeficace, inadapd § la structure des
Services du Gouvernement of malaisé & appliquer.

53. Vanticle 101 reproduit des dispositions antéricusss.

34, Larticle 102 désigne Pautorité appelfe 3 prononcer les puines. Los dotx plus graves doivent #re prononedes
par le Couvernement,

35. Varticle 103 décrit Ia procédure disciplinaire : .

- La proposition initiale éroone du supdriewr immdédiat titulaite d'un grade de rang 12 au moins.

- La proposition définitive est prononcée par le Consefl de direction lequel ne peut aggraver la proposition
provisoire.

- L'agent dispose d’un droit de recours devant la Chambre de recours avant 1a décision. Cette Chambre ne peut
aggraver la proposition définitive.

56. L'article 104 organdse Ia radiation des peines disciplinaires.

57. L'article 105 reproduit des dispositions existantes.

58. L'article 106 pose le principe de Vunicité de la Chambre de recours. Cette formule présente Vavantage de
concentrer le contentieux statutaire auprés d'un orgarie tien identifié et donc, permet aux agents d’exercer aisément
leurs droits de recours. )

Seule la Chambre de recours des fonctionnaires généraux doit faire Fobjet de dispositions spécifiques.

58. La Chambre de jecours st composée de dewx sactions. Seule ia présidence diffdrencie celles-ci Conformément
aux principes genéraux; la section appelée 2 se prononcer en matiére disciplinaire ef d"évaluation est présidde par un
magisirat. L'atitre section est présidée par un fonctionnaire prénéral (article 107). )

* A noter que cette seconde section est composée paritairement, le président n'ayant pas voix défibérative en cas de
recours formé dans le cadre des dispositions régissant le‘sfage, conformément aux principes généraux.

La Chambre de recours est composée pour moitié‘d'assesseurs représentant le Gouvernement ot pour moitié
d'zssesseurs représentant les organisations syndicales siégeant au Comité de négociation du Secteur XVIL

60. L'article 108 reproduit des dispositions existantes. o p

61. L'article 109 prévoit le mode de récusation des assesseurs. Cette récusation ne doit pas &tre motivée. Ce droit
est cependant limité par Vimpossibilité de récuser a Ia fois;un assesgeur et ses deux suppléants afin de permettre un
fonctionnement correct. de la Chambre de recouss. ’

62. Les articles 110 3 116 reproduisent des. dispositions existantes. . a

63. La Chambre de recours fixe son réglement de procédure lequél est ceut;ﬁunaux deux sections afin de faciliter
au maximum {'exercice des drvits de la-défense (article 117). o g
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64, Le titre XIII fixe les régleé essentielles pour Ia confection des cadres des Services du Gouvernement :

. - Les ministeres sont composés d'un secrétariat général comprenant, en principe, des services communs 4
Yensemble du ministire et d’administrations. générales compétentes pour des matidres détermindes. Ces entités
peuvent &tre divisées en directions générales et en services généraux.

- Les emplois du cadre sont globalisés au moins au niveau des services généraux.

65. Larticle 23, § 3, du statut prévoit une formation spécifique des matires de stage. Cette formation devant
s'étendre sur une certaine périods, Varticle 121 prévoit la possibilité de désigner trois agents au maximum pour
accomplir, A titre intérimaire, les fonctions de maitre de stage. -

66. L'article 122 prévoit Ia powsuite des stages entamés sous Fempire du statut du 2 octobre 1937, selon les
modalités et pour la durée en vigueur & la date-d'admission au stage. Par contre, les nominations 3 titre définitif
s'effectueront, dés I'entrée en vigueur du nouveau statut, dans les grades et selon les modalités fixés par celui-ci.

67. Uentrée ex vigiteur du nouveau siatut w'empéche toutefois pas fes procédures de promotion en cours & Ia date
du 31 aofit 1996 de se poursuivre en application du statut du 2 octobre 1937 et de ses arréiés d'exécution.

Par procédure de promotion en cours, il convient d’entendre les procédures entamées par une déclasation de
vacance d'emploi intervenue au pius tard le 31 aohit 1996

68. L'article 124 transpose automatiquement les agents dang Jeurs nouveaux grades.

69. Par dérogation aux dispusitions du titre VIH et & titre transitoize, Varticle 125 permet:

1° aux agents titvlaires du grade de sous-chef de bureau et de pramier comrespordant de Ia recherche d'avoir acces
au grade de premier assistant par prioriié sur les agents titulaires du grade d'assistant ou d'assistant principal, ia
réussite de Vexamen o’avancement de carrigre sous Vempire de Vancien statut $ant ainsi valorisée;

2“ aux agents nommés 3 titre transifoire dans un grade du rang 22 ou du rang 27 en vertu des dispositions de
Tarticle 124 d'étre tommés réspectivement par charigement de grade au grade de premier assistant ou de premier
gradué.

70, L/article 126 prévoit le maintien en vigueur 3 titre proviscise des dispositions relatives :

- aux positions administratives des stagiaires;

- 3 la suspension dans Vintérét du service;

- 3 la positicn de non-activitg;

- & la mise en disponibilité;

- au traitement 4'attente;

- & la réaffectation.

71, Larticle 127 permet, 3 titre transitolre, wux organes de secours exdstanis i 3 Ja nouvetle Chanbes de reours
de terminer U'axamen des dossiers en cours selon les ogles de procdduie anciensies,

72. L'article 128 transpose les mentions de signalement dans los mentions corfrespondarites du nouveau systéme
d'évaluation.

Les antres dispositions du litre X sont immédiatemens applicables, notammant Foblisation de sevalr dans e déla
de six mois & un an les mentions d'évaluation résecvée ot défavorable

‘3. L'anticle 130 abroge Varrdié roval du 2 octobre 1937 A Pexception des dispeoritions refabives an Secrdiariat
permanent au Rocrutement et aux conges,

4. Larticle 131 abroge In disposition relative & Ja Commission de recours en matiere de congds dont le w0l est
désormaic confié b la Chambre de recours.

75. Larticle 132 abroge diverses dispositions statulaires dont Fobjet et sendu obsolite par Fenfrde en vigueur du
nouveau statut.

76. L'article 133 fixe Ventrée en vigueur du nouveat statut en cxcepiant les agents titidaires d'un grade dit de
fonction spécialisée gui gardent Je béndtice de leur actuetle carriére, Toutefols, cos agents sont soummis aux nouvellos
dispositions gui ne sont pas incompatibles avec le maintien des dispesitions dérogatoires qui keur Saient apprcauies

De plus, Farticle 119 enire en vigueur A la date d'entrée en vigueur des cadres #laborés conformément au nouvean
statut,

1L LE STATUT PECUNIAIRE s

A. COMMENTAIRE GENERAL S

Ainsi qu'il est dit plus haut, le statut pécuniaire, quoiquil soit fixé par arrété sépard, fail partie intégrante de ia
réforme des carritres.

Ce lexte prévoit en effet Texistence, 3 fous les niveaux, d'une progression pécuniaire destinde aux titulaires des
grades de recrutement.

1! ressort de la lecture combinée des articles 60 i 65 du statut administratif et de Varticle 29 du statu! pécuniaire
que les agents de chague niveau bénéficicront d'ung progression péauniaire constitude pat ie passage successif par
trois écheiles de traitement aprés respectivement trois ans et neuf ans dancierqeté de nivean.

Ensuite, les agents bénéficieront du grade et de V'échelle de principalat aprés quinze ans d’ancienneté de Rivead.

1l convient de noter également que les groupes A et B existant déns Vancien siatut ont €1 supprimés. Enfin, le
nouveau statut pécuniaire fusionne les textes antérieurs relatifs au statut pécurdaire et & la fixation des échelles de
traitement. ' .

Pour le reste, il n'a pas été jugé opportun de s'éloigner des contepls existants v lc nouveau statut reprond
largement des dispositions antérieures.

B. COMMENTAIRE DES ARTICLES

1. Le chapitre ler reprend, en Padaptant a la réforme de IEtal, les dispositions similaires existant dans je statut
pécuniaire antérieur.

2, Larticle ¥ introduit le concept nouveau de « qualification » pour Yattribution des échelies de traitemerd.

3. Larticle 4 n'appelle pas de commentaire particulier.

4. La numérotation nouvelle est définie A Iarticle 5. Cette numérotation A quatre chiffres permet d'identifier :

- fe niveau;

- le rang;
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- le degré de progressiond Fintérieur de la carritre plane pécuniaire (sauf en ce qui corcerne V'échelle 161 attribuée

& 'administrateur général); )
- - le-groupe dé qualification. - ;
" 5. Larticle 6 fixe fes clas‘;és d'ages par niveau en y intégrant ie riiveau 23 (classe 23 ans),

6. Les sections I, IIl et IV du chapitre I reproduisent des dispositions existantes.

7. Le chapitre Iil reproduit des dispositions existantes, .

8, L'article 27 dis ue le groupe de qualification fixé au recrutement reste en principe identique ant toute
la durée de la tarr'iér;wsete q?xe Ia grmogzg;sionqpécuniaim se déronle au sein dudit grog:e pe que pend

9. Le statut antérieur ne réglait pas le mode d'attribution des augmentations annales et biennales. Tel est Pobjet du
nouvel article 28. ] . :

10. L'article 22 définit la carridre plane pécuniaire des rangs de recrutement. :

Pour rappel, une &chelle de traitement supérieure est attribuée aprds trois et neuf ans d'ancienncté de niveau.

11. L'article 30 fixe les dénominations d’échelles de chacun des grades compte tenu des groupes de qualification.

12. L'article 31 fixe le montant de Yallecation de formation prévue A Farticle 50 du statut administratif, Pour rappel,
le montant de Vallocation de management est identique. ’

13, L'article 32 classe les grades existants dans les groupes de qualification. Pour rappel, en vertu de Varticle 3, le
groupe de qualification dont Fagent béréficiera au cours de sa carritre sera fixé au moment du recrutement par le
Gouverrement. _

14. Larticle 33 attribue a litre transitoire 4 certains béndficiaires d’échelles de traitement une nouvelle échelle
correspondant 4 I'échelle dont ils étajent titulaires A Yentrée en vigueur du statut, augmentée de 1,5 % et de 1,8 % pour
les grades de niveau 2 et de mivean 2+. ’

18, L'article 34 atiribue 3 titre fransitoire une &cheile de traitement particulitre aux agents titulaires des grades de
sous-chef de bureau, de premier correspondant de la recherche, de chef administeatif, de correspordant enchef de la
recherche, d'inspecteur technique, premier correspondant en chef de'la recherche, de chef de groupe, de contrdleur
principal des travaux, de dessinateur en chef, de géonietre-expert immobilier en chef, de délégué penmnanent en chef
& la protection de Ia jeunesse, d'assistant social en chef of d'infinnier en chef,

16. L'article 25 permet de maintenir le bénéfice de Féchelle de traitement gui $tait Ia leur sous le régime pécuniaire
antdrieur aussi longtemps que ks agents concernés obtiennent dans isdite échelle un traitement supéricur.

17, La dispesition de Farticle 36 existait dans le statut antéricur; towtefois, sa durde de validité a 616 Hnitdé A ¢ing

ans. ,
18. L'article 38 prévoit Yentrée en vigueur du notiveau statut péeuniaire simulianément 3 Ventede en vigueur du
rouveau statut adavinistratif,  Pexception de Particle 51 qui catrera en vigueur e ler janvier 1997 pour tenir compte
des exigences du plan de modération salariale. Comme it est dit plus haut, Tos deux arrdtés son indissociables, Pun et
Yautve traitant d'un aspest d'une méme réforme.

S ———

VERTALING
(N. 96 — 1847 ot N. 95 — 1848} [C - 20273)

Besluiten van de Regering van de Franse Gemeenschap houdeade het statuut
en het geldelijk statuut van de smbtenaren van de Diensien van de Regering van de Franse Gemeenschap

VERSLAG AAN DE REGERING VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP

1. ALGEMENE TOELICHTING

Poor het keninklifk besluit van 26 september 1984 tot bepaling van de algethene prircipes van het administratief
en geldelijk statuut van de rijksambienaten die van toepassing ziin op het personect van de mensten van de
Gemeenschaps- en Gewestregeringen en van de Cotteges van de Gemeenschappelijie Gemeenschapseommissie en van
de Franse Gemeenschapscommissie, alsook op de publiekrechtelifke rechispersonen die ervan afhangen, dat arti-
kel 87, § 4 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen uitvoert, is elke Regering
autonoom geworden voor de vastlegging van het statuut van hun ambtenaren,

Die autonomie gaat gepaard met de verplichting van elk van die Regeringen de algemene herziening der wedde-
schalen van hun ambtenaren door te voeren overeenkomstig de akkoonden die werden afgeslofen in het kader van de
intersectoriéle overeenkomst 1991-1994. | : A

De Franse Gemeenschap heeft besloien beide operaties samen te doen verlopen om de regels betreffende zowe! de
administratieve als de geldelijke loopbaan grondig te herzien.

De krachtlijnen van het nieuwe statuut kunnen als volgt samengevat worden :

- maximale vereenvoudiging van het beheer door een aanzienlijké beperking wvan het aantal graden en rangen. Zo
wordt het aantal rangen voertaan beéperkt tot achtiien in plaats van achtentwintig. Het aantal graden zal, onder het
organiek stelsel, van driehonderd achttien tot éSnentwintig teruglopen.

- uniformering en gemakkelijker opvolging van het verloop van elke loopbaan die, in elk nivea, voortaan bestaat
uit &€n enkele zowel administratieve als geldelijke viakke Joopbaan en één enkele bevorderingsgraad die toe te kennen
is door verhoging in graad. De loopbaan van de ambtenaten-genéraal wordt aanzienlijk gewijzigd door de invoering
van een proeiperiode voor de benceming, in rang 15, - ,

- invoering van een flexibel systeem voor de bepaling van de bevoegdheden van de ambtenaren-generaal van de
rangen 15 en 16: . . ’ ,

- wiziging van het administratief statuut met bet cof op een efficiénter werking van de Openbare Dienst. Zo ntoet
de evaluatie van de ambtenaar eveneens als een instrument voor hét beheer van de diensten wordesFBeSchoywd. Zo
ook legt het statuut aan de hoogst verantwoordelijken van de administratie welbepaalde verplichtingen op ifzake de
te bereiken doelstellingen en de beheers- en werkingswijze van de diensten waarmee ze befast zijn.

Naast die krachtlijnen zijn er.ook doelstellingen die rechistreeks verband houden met een efficiént beheer van de
diensten : ' i . S . .

- het nieuwe statuut houdt rekening met de toenemende informatisering van de diensten. Het loopbaanschema en
de structuur van de weddeschalen maken een ver doorgevoerde automatisering van het beheer van het personeel
mogelik. S
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- het nieuwe statuut maakt een volmaakt overzicht mogelijk van dé evolutie van de begrotingen die bestemd zijn
voor de betaling van het personeel. Dankzij de uitbreiding van de viakke ivopbaan tot bijna alle ambtenaren en doordat
-het principe van de geldelijke opklimming op grond van de niveauanciénnileit. vrij algemeen.wordt toegepast, kan

men perfect de evolutie van de budgettaire behoeften volgen rekening houdend met de anciénniteit van de ambienaren.

- de invoering van een beperkt aantal genericke graden maakt een aarzienlijke ginbalisafie van de personeets-
formaties en daardoor een zeer flexibel beheer mogelijk. De tot werving bevoegde overheid kan, rekening houdend
met haar behoeften, de diploma’s en kwalificaties bepalen die van de kandidaten vervist zijn. Die diploma’s, en
kwalificaties kunnen verschittend zijn voor een zelfde graad.

- een soepeler aanpak van het beheer wordt evenwens verkregen door de verphichting de betrekkingen van de
personeelsfarmaties van de Diensten van de Regering te globafiseren.

Al omvat het statuut belangrijke nieuwe bepalingen die een diepgaande verandering in de aanpak van het beheer
van de diensten en de ambienaren kunnen veroorzaken, toch behoudt het volledige delen van het statuut van het
Rijkspersorteet van 2 oktober 1937. Naast wat het besluit tot bepaling van de-slgemene principes oplegi, behoudt het
statuut de voornaamste bepalingen betreffende de tuchtregeling, de verloven en de adnunistratieve standen, Bovendien
worden begrippen zoals stagemeester of raad van beroep vehouden, zelfs als de inhoud ervan een evolutie heeft
ondergaan, Door die methude zou gen makkelifke en snalle aanpassing van de admirdsiratie aan haar nicuwe statuul
mogelijk kupmen worden.

Ook al maken de administratieve hervorming en de geldelijke hervorming eon samenhangend gehewd wit, toch
werd het wenselijfk geacht twee afzonderlike feksten naast efkaar fe laten vooribestaar, de ene houdende het
administratief statuuit, de andere het geldelijk statuut. Het voordee van deze methode is de teksten et overdreven
zwaar te maken en ervoor tg zorgen dat er mettertijd een gumakkelifker cobrdinatie zal zijn met die teksten die bij
verschiflende tempo’s zullen evolueren. .

Beide ontwerpen wirden aan de Raad van State voorgelegd on 2e werden gewijzigd om met de opmerkingen van
dat Hoge Rechiscoliege rekening te houden.

1. HET ADMINISTRATIEF STATUUT

A. ALGEMENE COMMENTAAR

‘Het administratief statuut omwat veertien ttels die betrekking hebben op het geheol van de aspixten van het
bestuursicven van de ambtenaren van de Dienston van de Regering. Dere tekst 1s het gevolg van het koninkiijk bestuit
tot bepaling van de aigemens principes; met fict sug op een betere coherentie op her niveau van de logistick, werd het
wenselifk geacht er de bepalingen van nict in het statuut pver & npmen.

Br dient eveneens te worden ondersireept dat et statuut bepatingen omvat die, oder gelding van hwt koninkiijk
besluit van 2 oktober 1937, door afzonderdijke besiuilen werden geregeld, 2oals, bijvoorbertd, de bepalimgen butref-
fende de toopbaan, de hibrarchische indeling van de graden en de evaluatic,

B. COMMENTAAR 81) DE ARTIKELEN

1. Artikel één bepanlt het tovpassingsgebicd van hel statuut, Amblenasr is seder personeelslid dat in vast
dienstverband tewerkgesteld is in e Diensten van de Regering, Genakshalve word deze furmuteriog verkosen boven
de systematische verviouwelijking van de begrippen bedoeld in het statuut. Dasrentegen werd e busaming van de
nieywe graden vervrouwelijkt, Het wetenschappalifk perioneel van de wetenchappelifie inrichtingen behoudt zijn
eigep statuut zoals vIovger.

2. Artikel 2 bepaalt de nicuwe benamvingen vam de graden en duelt dese in ranges en eategorieln in.

Zoals huger vermeld worden drie sangen opgericht vour ok nivean, samelifk con wervingsamny, son prindpa:
laatsrang die in het kader van een vlakke lopbaan bereikt wordt, e eon bevardesingsiang die door verhoging in
graaa ceteikt wordt,

Bovendien worden in siveas 1 drie bevorderingsrangen voor de categoric van de ambteraren-generasl opgueacht
die foe te kennen zijn door verhoging ir graad.

Aan clke categorie beantwoordt een spuciafisativgraad die bij dv werving bepaald wondt, behabve viwr de
ambtenaren-generaal die cen specificke categorie vonmen.,

3. Artikel 3 bepaalt dat ambtenaren-generaat enkel asor de Rugering kunnen worden benoemd.

4. Astikel 4 bepaalt de procedure veor de wiiziging van het statuut.

5. Astikel 5 Jegi aan de hoogst verantwoordeiijken vande administratic verplichtingen op dic specifick ziin inzake
beheer van de personeelsleden en van de diensten. Deze verplichtingen hebben tot doet de kwalitil en de cfficizntic
van de aperbare dienst te verbeterzn alsook gehoor te verienen aan de verwachiingen van de pursoreelsleden en deze
te motiveren. .

6. Artikel 6 bepaalt de categortie van de ambtenaren-generaal, die zoals vroeger bestaat uit de ambienaren van de
rangen 17, 16-en 15,

7. Artikel 7 bepaalt de bevoegdheden van de secreteris-generanl die, naast de bevoegdbeden die bij in zijn eigen
diensten vitoefent, het gehele ministerie codrdineesi en voer'de beheerseenheid ervan zorgh.

De andere ambtenaren-generaal cefenen hun bevocgdheden uit in de dignsten wastmee ze belast zijn zoals
bepaald in artikel 8. Tock kunnen sommige ambtenaren-generaal van rang 13 rechtstreeks worden toegevoegd aan een
ambienaar-generaal die een hogere rang bekleedt zonder dat zij bevoegd zijn voor ¢en algemene dienst.

8. Artike! 9 bepaalt dat de ambtenaren-generaal van de vangen 15 en 16 aangewezen worden voor esn “poot”. D
administrateurs-generaal en de ambtenaren van rang 15 die aan ven ambtensar-generaal foegevoegd zifn, worden van
die "pool” uitgesioten. Met het oog op een flexibele vitosfening van de bevoegdhedun, worden de bevoegdheden van
de ambtenarén-generaal van de “pooi” door de Regering bepaald voor een periode van drie ot viff jpar.

Door dit vereiste inzake multidisciplinaire activiteiten wordt de tockenning van een managementstovlage
verantwoord, waarvan het bedrag, bepaald door het geldeliik staiuut, gelifk is aan cen vierde van het verschil tussen
het basisbedrag van de schaai 150/1 (adjunct-directeur-generaal) en de schaal 120/1 {directeur). Als gevolg van hat
loonmatigingsplan, zal die bepaling pas op 1 januari 1997 in werking treden (cf art. 133

9. Artikel 10-bepaali dat een ambtlenaar die kandidaat is voor een benceming fot een graad van rang 15 waarvan
de betrekking in de "pool” is vasigelegd, ten minste twee verschiliende bevoegdheden moet hebben sitgecefend in de
loop van de proefperiode die hem wordt opgelegd (cf. hieronder). -

_ 10. Artikel 11 bepaalt, met inachtneming van de algemene principes, de samenstelling en de werkingswijze van de
Directieraad. De Directieraad bestaat uit ambtenaren van. de rangen 15, 16 en 17.
De ambienaren die er zitting hebben gedurende hun proefperiode zijn niet stemgerechtigd:



22880

. BELGISCH STAATSBLAD ~— 29.08.1996 — MONITEUR BELGE

11. ‘Artikel 12-bepaalt'dat de bevoegdheidsconflicten binnen het Ministerie beslecht worden door een beperkt
college samengesteld uit de secretaris-generaal en de administrateurs-generaal.

12: Artikel 13 behoudt de bestaande regeling inzake onverenigbaarheden.

13. Artikel 14 bepaalt in welke mate sommige activiteitscumulaties toegelaten kunnen worden.

14. Artikel 16 bepaalt de modaliteiten waarbij wervingsbetrekkingen vacant verklaard worden.

Dit artikel stelt het principe van de toegang door werving tot de laagste rang in elk niveau. ;

15. Artikel 17 neemt de bepalingen van artikel 18 van het statuut van 2 oktober 1937 over zoals het gewijzigd
werd voor de Diensten van de Regering. .

16. Met het doe! de nieuwe ambtenaren volledig te informeren, stelt artikel 18 het principe van het voorafgaand
onthaal van de kandidaten voor de stage.

17. Artikel 19, § 1 vergt geen commentaar.

18. Artikel 19, § 2, voorziet in de aanwijzing van de stagiair voor de Algemene Dienst voor Ambtenarenzaken en
in zijn terbeschikkingstelling van bet-bestuur waarin hij zim stage deormaakt. Daardoor kunnen de overheid en de
stagiair met veel flexibiliteit de betrekking bepalen die het best aan de bekwaamheden van de stagiair beantwoordt.
Bovendien kan, 20 nodig, de terbeschilkingstelling van de stagiair gewijzigd worden tijdens de stage.

19. Astikel 20 bepaalt de duur van de stage in de verschiflende niveaus. Met het 00g op een werkelijke vorming
werd het nodig geacht die duur op te voeren van drie tot vier maanden voor niveau 4, van drie tot zes maanden voor
niveau 3 en tot negen maanden voor niveau 2+,

20. De artikelen 21 en 22 nemen bestaande bepalingen over waatop geen commentaar moet worden geleverd.

21. Artikel 23 vicht, voor de stagiairs van de niveaus 1 en 2+, een Stagecollege op onder het meesterschap waatvan
de kandidaten voor die niveaus hun stage zullen volbrengen. . ‘

Voor de stagiairs.in de andere niveaus wordt het principe van het gezamenlifk stagemeesterschap bevestigd. De
onmiddellijke hi¢rarchische meerdere zal het dagelifkse werk van de stagiair evalueren; de stagemeester zorgt voor die
;valuqﬁe ip et kader van de activiteiten diz cigen zij aan de stage en voor het geheel van de Diensten van de

egering.

22. Door artikel 24 kunnen de eisen inzake vorming van de stagiairs strenger wonden gemaakt. Het artikel bepaalt
dat ook de stagiairs in niveau 2+ een schriftelijk werk 2iudien moeten opstellen dat bepaald 2al worden op grond van
de functionele categoriedn waartoe zij behoten,

25. Artikel 25 bepaalt dat ev één stageverslag per trimester opgesteld moet worden. De stagiair zal zelf zijn mening
over het verslag alsook over de stage moeten geven.

24, De eindbeslissing wordt, volgens artikel 26, getroffen door het College of door da ambtenaren die de stage
zullen moeten evalueren. Die stage kan slechls een keer verlengd worden, ten hoogste voor &n derde van haar duur,

25, Artikel 27 bepaall dat beroup kan worden ingesteld in geval van afdanking op het einde van de stage en sleit
er de procedure voor vast.

26. De artikelen 28 tot 30 vergen geen bijzonders cormmentaat.

27. Titel VII heeft betrekking op de anciénniteit. Het begrip rangschikking bepaald in hel statuut van 2 okto-
ber 1937 wordt niet meer overgenomen, Gelet ¢p de veralgemening van de viakke loopbaan wordt de graadancinniedt
door de niveauanciénniteit vervaneen als belangrijkste anciénaiteit om de ambienaren die reeent werden bevorderd in
deuprincipaiamsgxaad niet te baradelen ten annzien van hun collega’s die eer groturs ancilnnitolt In de wervi ngsgraad
tellen.

28, Artikel 36 maakt de basisbepaling uit van het nicuwe sieleel voor de procedure door verhoging in graad of
veraralering van graad,

De aard van elk ambt dat overcenstemnt met cen betrekking die toegankelijk i door bevordering door verboging
in graad zal nader bepaald mozten worden, alsook de voorwaarden waarasn de eventuele kandidaten moeten voldoen,

Die door de Directieraad voorgestelde en door de Regering besloten vosrwaarden kunnen, voigens Jv aard van
het ambt, bekwaamheidsbewijzen, kwalificativy, uv sittige ervaring, specifieke vormingscursussen of ook kwalificatio-
examens omvatten,

De voorwaarden die, vé6r hun goedkeuring, met de vakorganisaties zullen zijn overlegd, moeten ter kennis
worden gesteld van de kandidaten opdat deze die vereisten zo goed mogelifk zouden kennen.

29. De Directieraad wordt ermee belast de bekwaamheidsbewijzen waarvan de kandidaten houder zijn en de
verdiensien waarvan ze het bewijs kunnen leveren, te vergelijken met de versisten voor de vitoefening van een bepaald
ambt {artikel 39).

30. Artikel 40 vrijwaart aan de kandidaten het recht gehoord te worden wanneer ze het nict cens ziin met de
voorstellen van de Directieraad.

" 31 Artikel 41 bepaalt de drie door het statuut vastgelegde bevorderingswijzen.

32. Artikel 43 stelt een zelfde procedure vast voor de indiening van de kandidaturen, die iof nu toe in el ministerie
door specifieke besluiten bepaald werd. .

Opgemerkt dient te worden dat -de datum waarop de bevorderingsvoorwaarden door de kandidaten moeten
worden vervuld, voortaan de datum is die vasigelegd wordt bij de oproep tot de kandidaten.

33. Overeenkomstig de algemene principes, bepalen de artikelen 44 en 45 de organisatie van examens voor
overgang naar het hogere niveaw. . :

3. De artikelen 46 en 47 bepalen de procedure vGor de bevordering tot de graad van secretaris-generaal. Die
procedure blijft onveranderd, behalve dat het advies van de Directieraad vercist is.

“Artikel 48 bepaalt hetzelfe voor de bevordering tot de graad van direcleur-generaal.

35. Artikel 49 bepaalt twee wijzen van bevordering totn graad van rang 15.

Paragraaf 1 bepaalt de voorwaarden voor bevordering tot een Betrekking van rang 15 wanneer het om een niet in
een “pool” overgenomen betrekking gaat. . ) # -

Paragraaf 2 bepaalt de voorwaarden voor bevordering tot de betrekkingen van een “pool”. De kandidaten worden
aangewezen voor een proefperiode van drie jaar volgens de procedure die toepasselijk is woor de bevorderingen.

36. Gedurende de proefperiode oefenen de kandidaten alle prerogatieven uit die verbenden zijn-aan het ambt van
adjunct-directeur-generaal behalve in de Directieraad waarin hij slechts een advisererde stem heeft (cf. artikel 11).
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37, De kandidaten moeten een vormingsprogramma volgen tijdens de proefperiode; Daarom is het verantwoord

_dat hun een vormingstoelage wordt toegekend, die, luidens artikel 31 van het geldelijk statuut, vastgesteld wordt op:
een vierde vari het verschil tussen het basisbedrag van de schaal 150/1 en het basisbedrag van de schaal 120/1 (arti- .-

ket 50). ! :

Die is bijgevolg gelijk aan de managementstoelage bepaald in artikel 9, § 2.

Die toelage wordt behouden gedurende drie jaar na het einde van de proefperiode, of deze al dan niet met succes
bekroond werd (behalve, uiteraard, tuchistraf of evaluatie "met voorbehoud”) om een eventuele terugkeer in een
betrekking van rang 12 makkelijker te maken en zo de uitoefening van ecn ambt van rang 15, met behoud van de
wedde vau rang 12, gedeeltelijk te compenseren. ’

l Gedurende de proefperiode geniet de ambtenaar bijgevelg zijn schaal van rang 12, verhoogd met de vormings-
toelage. i ) '

Op het einde van de proefperiode geniet hij : . e : ,

g - als hij benoemd wordt, de schaal van rang 15, pius de managementstoelage, plus de vormingstoelage gedurende
rie jaar; ..

- als hij nict benoemd wordt, de schaal van rang 12, plus de vormingstoelage gedurende drie jaar.

Er dient nogmaals op te ' worden gewezen dat de bepalingen belreffende de foclagen pas op 1 januart 1997 in
werking zullen treden.

38. Artikel 51 heeft betrekking op de evaluatic van de ambtenaar tijidens de proefperiode. Hij blijft onderworpen
aan de bepalingen die gemeenschappelijk zijn voor alle ambtenaren.

De hiérarchische meerderen die met de evaluatic belast zijn, zijn echier die onder wier werkelijk gezag de
ambienaar staat. De tockenning van een vermelding "met vourbehoud” maakt van rechiswege een einde aan de
proefpericde. e : ' .

39. Gedurende de proefperiode wordt elke straf ten sanzien van de ambtenaar door de Regering getrofien en
maakt van rechiswege een ¢inde aan de proefperiode {artikel 52). N

40. Artikel 53 bepaalt dat de Dirertieraad op het einde van de proefpericde een balans opmaakt en voorstelt dat
de ambienaar al dan niet in de "pool” words benoemd.

De kandidaat heeft uiteraard het recht gehpord te worden als hij het riet cens is.

41. De artikelen 54 tot 59 bepalen de voorwaarden vour de bevardering tot de ander rangen, namelijk : de
bevordering moet in dezelfde categorie geschieden en de kandidaat moet fen minste vijf jaar niveavancilnniteit teilen,

2. De artikelen 60 tot 65 organiseren op gelijke wijze voor alle niveaus de viakke loopbaan vanaf de wervings
rang tot de principalaatsrang na vijftien jaar

43, De artikelen 66 tot 68 organizeren de procedures voor de verandering van graad én van calegorie die dezelfde -

zijn als de proceduse voor de bevordering door verhoging in grand. De vevandering van catoguoric wordt onderworpen
aan specifieke voorwaarden inzake bercepsgeschiktheid en/of bekwaambeidsbewipron

44. Artikel 69 voorzict in de invoering door de Regering van cun stelsel ven vripwillige overplaaning en
overplaatsing in het belang van de dienst.

- Gelet op de specificiteit van hun aimbt en van de wijze waarep v worden beverderd, mogen de amblenaren van
rang 15 die geen deel van de “pool® uitmaken, nict bun overplastsing viagen.

45. Artikel 70 vergt geen bijzondere commentaar.

46. Artikel 71 bevordert de doorzichtigheid van de structuren van de Dignsten van de Regering: de regelmatige
publikatie van een organogram is des te meer veramwoord daar de eprichting van genericke graden en de bepaling,
op vaste termijuen, van de bevodgdheden van sommige ambleraren-generaal to! gevolg kunnen hebben dat die
structuren die tot nu toe vrij stijf waren, met meer flexibilitelt zouden kunnen evolueren

Dit geldt ook voor artikel 72,

47. Titel IX neemt de bestaande bepalingen inzake de administratieve standen over; bijgevolg s geen bhenure
commentaar nodig.

48. Het evaluatiestelsel bepaald door Titel X van het statuut kan samengevat worden als volgt:

- ambtenaren worden altijd, behalve uitdrukkelijke bepaling, geacht titularis te zijn van een gunstige evaluatie
{artikel 87); E

- overeenkomstig de algemene principes, wordt de evaluatie door twee hiérarchische meerderen van verschil-
lende rangen waargenomen (artikel 88);

- de ambtenaar die geen voldoening geeft, krijgt een speciaal versiag houdende lockemiing van een vermelding
“met voorbehoud”.

- deze vermelding moet ten vroegste zes maanden en ten laatsta &6n jear nadat ze definitiof is geworden, herzien
worden. . :

- er kan allecn #én vermelding “inet voorbehoud” zijn; wanneer de amblenaar riog altijd geen voldoening geeft,
krijgt hij een ongunstige evaiuatie (artikel 90); .

- in ale stadia van de procedure worden de rechten van de ambienaar gevrijwaard ofwel door een vooraigaand
onderhoud ofwel door de beroepen voor de Directieraad of de Raad van beroep (artikel 85).

- dezelfde procedure geldt voor elke wijziging, in een gunstige of ongunstige zin, van de evaluatie.

49. De artikelen 91 tot 93 bepalen de gevolgen van de evaluatie in d¢ adininistratieve en geldelijke loopbaan van
de ambtenaren. : : -

Opgemerkt dient te worden dat de vermelkiing “met voorbehoud” geen gevolgen heeft, betmlve voor een mogelijke
bevordering {artikel 42). ’

Een gerste ongunstige evaluatie heeft als onmiddellifk gevolg het verlies van de perioden tiders welke de
ambtenaar ongunsfig geévalueerd werd bij de afrekening van de niveauanciénniteit (artikel 82}, Voor de ambtenaar
bekleed met een wervingsgraad, maakt die maatregel elke bevordering in een viakke loopbaan onmogelifk en stelt zijn
verhoging in de loppbaan wit. E—

Voor de ambtenaren bekleed met een bevorderingsgraad heeft zo'n evaluatie de geldelijke terugzetting tot de
onmiddeilijk Iagere weddeschaal tot gevolg (artikel 91). = . &

De toekenning van een tweede ongunstige evaluatievermelding heeft de vasistelling van de’

beroepsongeschiktheid en bijgevolg het ontslag van ambiswege van de ambtenaar tot gevolg (artikel 53
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50. De.artikelen 94 tot 98 passen de bepalingen betreffende de evaluatie aan de ambtenaren-generaal aan.

Zo wordt de rol diedoor de-bovenvermelde bepalingen aan de higrarchische meerderen tosvertrouwd: word,
vervuid : - - B . .

< door het beperkt college, bestaande uit de secrefaris-generaal en de administrateurs-generaal, voor de directeurs-
generaal en de adjunct-directeurs-generaal; B

- door de minister tot wiens bevoegdheid de personeelszaken behoren en de functioneel bevoegde minister(s),
voor de administrateurs-generaal; !

- door de Regering, voor de secretaris-generaal.

51. De Raad van Beroep voor ambtenaren-generaal is bevoegd voor de beroepen ingediend in het kader van de
evaluatie (artikel 97), behalve wat de secretaris-generaal betreft, voor wie het beroep rechistreeks v66r de Regering

wordt ingesteld.

52, Artikel 99 bepaalt de straffen die aan ambtenaren kunnen worden opgelegd; deze zijn dezelfde als de straffen
bepaald in het statuut van 2 oktober 1937, met uitzondering van de verplaatsing bij tuchtmaatregel, die niet doeltref-
fend, niet azngepast aan de structuur van de Diensten van de Regering en moeilijk toe te passen, werd bevonden.

53. Artikel 101 ncemt vorige bepalingen over.

54. Artikel 102 wijst de overheid aan die de straffen unitspreckt. De twee zwaarste moeten door de Regering
uitgesproken worden.

55. Artikal 103 beschriift de tuchtprocedure :

- het oorspronkelijke voorstel wordt getroffern deor de onmiddellijke hidrarchische meerdere die bekleed moet zijn
met een graad van ten minste sang 12; )

- het definitieve voorstel wordt door de Directieraad getroffen, die geen zwaardere straf mag voorstellen dan de
straf die in het voorlopige voorstel voorkom};

- de ambtenaar beschikt over een rechi van bercep védr de Razd van beroep voordat de beslissing wordt getroffen.
Die Rard mag geen zwaardere straf voorstellen dan de straf die in het definitieve voorste! voorkomt.

56. Artikel 104 voorziet in de doorhaling van de tuchtstrafien,

57. Artikel 105 neemt bestaande bepalingen over.

58. Artikel 106 meit het enigheidsbeginsel voor de Raad van beroep. Dezw formule heeft ajs voordedt dat de
statutaire geschillen gebracht worden v80r eon welbepaald orgaan; daardoor kunnen de amblenaren makkelijk hun
rechi van beroep nitocfenen.

Alleen voor de Rand van betoep voor ambtenareregonerasl zifn er spesificke bepalingen.

59. De Raad van beroep bestaat uit twee afdelingen, Tussen beide bestaat een versehi! allesn op het niveau vas hot
voorzitterschap : overeenkomstig de algemene principes, word! de afdeling die uitsprask moet doen in tucht en
:wahmiﬁezakvn door een magistraat vourgesien. De andere afdeling wordt door con amblenaas-general voorgozcten
artike] 107).

_ Opgemerkt dient te worden dat dis tweede afdeling paritair -de voorzitter is et stemperechtigd- samengesteld
is wanpeer et bevoepen worden ingesteld tn het kader van de bepalingen betroffende de stage, overcenkomsty de
algemene principes.

De Rand van beroep is voor de nelft samengestold uit assessoren die de Regeriog vertegenwootdigen e voor de
helft uit avsessoren die de vakorganisaties die i het Onderliandelingseomité van sector XVi zetolon, VRGO
digen,

60. Arttkel 108 neemt bostaande bepalingen over.

61. Artikel 109 bepaalt de wijze waarop assessoren worden gewmakt, Die wraking moct niet med sedenen worden
omkleed; met het oog op een corresic werking van de Road van beroep, wordt dat recht echier beparkt doordat het
onmogelijk is de assessor en zijn beide plaatsvervangers tegelijk 1e wraken,

6Z. De artikelen 110 tof 116 nemen bestadiJ.. L. palingen over.

63. De Raad van bercep stelt zijn procedureregeling vast, die dezelfde is voor beide afdsiingen, om zo good
mogelifk het nitoefenen van de rechten van de verdediging te vergemakielifken fartikel 1173

61. Tilel X1ii bepaalt de voornaamste regels voor de vasistelling van de personvelsformatios van de Diensten van
de Regering :

- De ministeries bestaan uit een secretariaat-generaal dat, in principe, diensten omvat die gemeenschappelik zijn
voor het gehele ministerie, en uit algemene besturen die bevoegd zijn voor bepaalde aangefegenheden. Die entiteiten
kunnen worden onderverdeeld in algemene directics en in algemene diensten.

- De beirekkingen van de personeelsformatie worden ten minste op het niveay van de algemene dicnsten
geglobaliseerd.

65. Artikel 23, § 3 van het statuut voorziet in een specificke vorming voor de stagemeesters. Daar die vorming
over een bepaalde periode loopt, voorziet artikel 121 in de mogeli jkheid om ten hoogste drie ambtenaren aan te wijzen
om de funkties van stagemecster, bij wijze van interimarbeid, uit te cefenen.

6. Artikel 122 bepaalt dat de stages begonnen bij toepassing van het statusut van 2 oktober 1937 voortgezet zodlen
worden volgens de nadere regels en voor de duur die geldig was op de datum van de toelating tot de stage.
Daarentegen geschieden de benoemingen in vast verband, reeds vanaf de datum van inwerkingtreding var het nicuwe
statuut, in de graden en volgens de in dit statuut nader bepaalde regels.

67. De inwerkingtreding van het nieuwe stattiut belet echter niet dat de op de datum van 31 augustus 1996 aan de
gang zijrde bevorderingsprocedures voorigezet worden bij toepassing van het statuut van 2 oktober 1937 en zijn
uitvoeringsbesiuiten. :

68. Artikel 124 plaatst automatisch de ambtenaren in hun nieuwe graden. .

69. In afwijking van de bepalingen van Titel Vill, bij wijze van overgangsmaatregel, kusnen, krachtens
artike] 125 ;

1" de ambtenaren bekleed met de graad van onderbureanchef en eerste correspondent der vorsing toegang hebben
tot de graad van-eerste assistent, met voorrang op de ambtenaren die titularis zijn van de graad van assistent of
eerstaanwezend assistent. Zo wordt het slagen voor het examen voor verhoging in de loopbazan onder de gelding van

"het vroegere statuut herwaardeerd.



BELGISCH STAATSBLAD — 29.08.1996 — MONITEUR BELGE

' 2* de ambténaren die'bij wijze van overgangsmaatregel werden benoemd in.een graad van rang 22 of van rang 27
krachtens de bepalingen van artikel 124, door verandering van graad respectievelijk in de graad van eerste assistent of
eerste gegradueerde worden benoemd.: Loha i :

70. Artikel 126 bepaalt dat de bepalingen voorlopig van kracht blijven die betrekking hebbervop -

- de administratieve standen van de stagiairs;

- de schorsing in het belang van de dienst;

- de stand non-activiteit;

- de disponibiliteit;

- het waghtgeld;

- de nieuwe dienstaanwijzing.

71. Artikel 127 bepaalt dat de bestaande bexocpser%ancn of de mieuwe raad van beroep, bif wijze van
overgangsmaatregel, de dossiers die in behandeling zijn, voigens de vioegete procedureregels kunnen athandelen,

72. Artikel 128 brengt de beoordelingsvermeldingen in de overeenstemmende vermeldingen van het nieuwe
evaluatiesysiéem over. .

De andere bepalingen van Titel X zijn onmiddeilijk van toepassing, inzonderheid de varplichting de vermeldingen
van evaluatie *met voorbehoud” en ongunstige evaluatie binnen een termijn van zes maanden tot ¢6n jaar te herzien.

73. Artikel 130 heft het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 op, met uitzondering van de bepalingen betreffende
het Vast Wervingssecrelariaat en de verloven.

74. Artikel 131 heft de bepaling op betreffende de commissic voor beroep inzake verlof, waarvan de rof voortaan
toevertrouwd is aan de Raad van berogp. . :

75. Aitikel 132 heft-verscheidene statutaire bepatingen op die niet meer toepasselijk zijn geworden door de
inwerkingtreding van:het nieuwe statuut.

76, Artikel 133 stelt de datum van inwerkingtreding van het nisuwe statiut vast waarbij een uitzondering wordt
gemaakt voor de ambtenaren die $itularis zijn van een graad van “sespecialiseerd ambt”, die het voordeet blijven
genietert van hun huidige 16opbaan. Die ambtenaren worden echter onderworpen aan de sicuwe bepalingen die niet
onverertigbaar zijn met het:behoud van de opheffingsbepalingen die op hen foepasselifk waren.

Bovendien, treedt artikel 119 in werking op de datum van inwerkingiveding van de personeelsformaties die
overeenkamstig het nieuwe statuut werden vasigesicld.

11 HET GELDELYK STATUUT

A, ALGEMENE COMMENTAAR

Al wondt het geldelijk stateut bij con afzonderlif boslult vasigesteld, roals bovuen vermeld, foch maskt het
wezenlifk deet wit van de hervorming van de loopbaan,

Die tekst bepaalt immers dat er, in alle niveaus, sen geldolijke opklimming is voor de tiularissen van wervings
graden. ’

Uit het enderzoek van de artikelon 60 tot 63 van het administratief stabiut en ven artikel 29 van het geldelifi
statuut blijkt dat de ambtenaren van elk niveau een geldelige apklimming zullen genieten, bustaande in de overgang
via drie opeenvelgende weddeschalen na respectievelifk dric jaar et nogen jaar suveauancinniteit.

Nadien zullen de ambienaren de princizalastsgraad en -schaal na vijftion jaar siveauanciérniteit genicten,

Opgemerkt dient evencens te worden dat de in het vioegere statuut bestaande grovpen A en B afgeschalt werden.
Tenslotte worden de vicegere teksten betreffende het geldelijk statuut en de vaststeliing van de weddeschalen in het
nieuwe geldelijk statuut samangevoegd.

Overigens werd het niet opportuun geacht van de bestaande begrippon of te wifkern on peernt het ficuwe statuut
talrijke vroegere bepalingen over.

8. COMMENTAAR B} DE ARTIKELEN

1, Hot eerste hoofdstuk neemt de in het vroegere geldeliik statuut bestaande soorigelifke bopalingen over en pas
die aan de staatshervorming aan.

2, Artike! 3 voert het nienwe begrip "kwalificatie” in voor de toekenning van de weddeschaal.

3. Artikel 4 vergt geen bijzondere commentaar.

4. De nicuwe nummering wordt in arlikei 5 bepaald. Door die nummering met vier cijfers kunnen de volgende
gegevens geidentificeerd worden:

- het niveay; -

-derang,

- de opklimmingsgraad binnen de geldelike vlakke loopbaan fbehalve voor de schaal 181 die aan de
administrateur-generaal toegewezen wordt); .

- de kwalificatiegroep.

5. Artikel 6 bepaalt de leeftijdsklassen per niveau en voert <1 niveau 2+ (klasse 23 jaar® in.

: De afdelingen If; 11 en IV van hoofdstuk 2 nemen bestaande bepalingen over.

7. Het derde hoofdstuk neemt bestaande bepalingen over.

8. Artikel 27 bepaalt dat de bij de werving vastgestelde kwalificatiegrosp, in principe onveranderd blijft gedurende
de gehele duur van de loopbaan en dat de geldelijke opklimming binnen die groep geschiedi.

9. Het vroegere statuut regelde niet de toekenningswijze voor de eenjarige en tweejarige verhogingen. Daar
voorziet het nieuwe artikel 28 in. cos

10. Artikel 29 bepaalt de geldelijke viakke loopban van de wervingsrangen.

Ter herinnering : een hogere weddeschaal wordt na drie en negen jaar niveauanciénniteit toegekend.

11. Artikel 30 stelt de benamingen van de schaler van elk van de graden vast rekening houdend met de
kwalificatiegroepen. ‘ ]

12. Artikel 31 bepaalt het bedrag van de vormingstoelage bedoeld in artikel 50 van bet administratief statuut. Ter
herinnering : het bedrag van de managementstoelage is geltifk.
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13, Artikel 32 deelt de bestaande gradenin de kwaliﬁcatiegroepenfjn Ter herinnering : krachtens artikel 3, stelt de
Regering de kwalificatiegroep waar de ambtenaar gedureride zijn loopbaan toe za! behoren, bij de werving vast.

14. Artikel 33 kent, bij wijze van overgangsmaatregel, aan sommige ambtenaren die bepaalde weddeschalen
genieten een nieuwe schaal toe die overeensiemt met de schiaal waarvan ze op de datum van inwerkingtreding van het
statuut titularis waren, verhoogd met 1.5 % en 1,8 % voor de graden van niveau 2 en van niveau 2+.

15, Bij wijze van overgangsmaatregel kent astikel 34 een bijzondere weddeschaal toe aan de ambtenaren bekleed
met de graden van onderbureauchef, eerste correspondent der vorsing, bestuurschel, hoofdcorrespondent der vorsing,
technisch inspecteur, eerste hoofdcorrespondent der vorsing, me’pschef, eerstaanwezend controleur van werken,
hoofdtekenaar, hoofdlandmeter-expert onroerende goederen, d-vast afgevaardigde bij de jeugdbescherming,
hoofdinaatschappelijk assistent en hoofdverpleger.

16. Artikel 35 bepaalt dat het genot van de weddeschaal die een ambtenaar in de vroegere bezoldigingsregeling
ontving, behouden blijft, zolang die ambtenaar in die schaal een hogere wedde geniet.

17. De bepaling van artikel 35 bestond in het vroegere statuut; haar geldigheidsduur wordt echter tot 5 jaar beperkt.

18, Artikel 38 bepaalt dat het nieuwe geldelijk statuut op dezelfde dag in werking zal treden als het nieuwe
adminjstratief statuut, met uitzondering van artikel 31, dat op 1 januari 1997 in werking zal treden om met het
loonmatigingsplan rekening te honden. Zoals boven vermeld, vormen beide besluiten een samenhangend geheel : ze
behandelen elk afzonderlijk een aspect van een zelfde hervorming.

———————

F. 98 — 1647 € - 292741

22 JUILLET 1996. — Arrété du Gouvernement de Ia Communauté francaise
portant statut des agents des Services du Gouvernement de Ta Communauté frangaise

L2 Gouvernement de la Communauté frangaise,

Vu la loi spéciale du 8 aofit 1980 de réformes institutionnelics, notamment Varticle 87, modifié par Ia loi spéciale
du 8 aoht 19858 =t par la loi spéciale dus 16 juiliet 1993;

Vu Tarrété royal du 26 seplembre 1994 fixant les principes généraux du statut admirustratif et pécuniaire des agents
de V'Etat applicables au personnel des Serviees des Gouvernements de Communauté ef de Région et des Colitges de
ia Commission comununautaire commune et de s Conunission communautaite frangdise ainsi au’aux personnes
worales de droit public qui en dépendent, modifié par Yarrété coyal du 22 mai 1996;

Vit fes protocoles i ° 131 ¢ n° 150 du Comitd de Secteur XV conclus respectivement ks 15 Févrivr 1995 et
8 mars 1996;

Vu les avis du Conueil de dieetion du Ministive de ha Cultare et dos Affaires sociates, donads les 8 mars 1995 o
10 mai 199¢;

Vu les avis du Conseil de direction du Ministére de FBducation, du fa Rechorche of de ta Formation, donnés Tos
7 mars 1995 e1 14 mai 199¢;

Vu les avis de Pinspection des Finances, donnds e 7 fuillet 1994 ot § décembre 1995,

Yu les accords du Ministre ayant Ie Budget dans ses attributions, donnds jos 13 juillet 1994 of 9 avril 1996;

Vu les avis du Conseil @12y

Sur la proposition du Ministee de la Ponrction publique;

Var iz délibération du Gonvernement du 22 juiiler 1984,

Arrdte :
TITRE 1. ~ Digs agenis des Services du Goyvernenient

Article ler, La qualité d'agent des Services du Couvernenient de Ja Communauté francaise ess reconnte 3 tout
meimbre du personnel qui v est occupé 3 here genuif.

Les dispositions du présent arrété ne sont toutefois pas applicables au personned scientifique deos dablissements
scientifiques ni aux persoanes nommées aux cabinets des ministres, prises en dehors des Services du Souvernement.

Art. 2, § ler. Chaque agent est nommé A un grade, conformément au tablean figurant en annexe | au présent
antté, qui le situe dans un rang et dans une catégerie et qui 'habilite & ocruper vn des emplois prévus aux cadres fixds
pour les Services du Gouvernement qui cortespond & cc grade. :

§ 2 Les grades sont répartis en rangs dont le nombre, pour chacun des niveaux, est fixé comme suit :

1° au niveau 1 : six rangs désignés par les numéros 164 12 et 15 2 17;

2° au niveau 2+ : trois rangs désignés par les numéres 25 4 27;

3° au niveau 2 : trois rangs désignés par les numéros 20 2 22;

4° au niveau 3 : Irois rangs désignés par les numéros 30 3 32;

5° au niveau 4 : trois rangs désignés par les numéros 40 3 42

Dans chaque niveau, les rangs sont numérotés selon Yordre de leur importance hidrarchique, fe nombre fe plus
grand correspondant au rang le plus élevé. ’

§3. 1° Le niveau 1 est subdivisé en quatre catégeries.:

- Ies fonctionnaires généraux; ’

- le personnel administratif;

- le personnel d'inspection;

- le personnel expert.

2° Le niveau 2+ est subdivisé en deux catégories:

- 1e personnel administratif;

- le personnel spécialisé.
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3° Le niveau 2 est subdivisé en trols catégories :

- Ie personnel administratif;

- le personnel technique;

- e personnel spécialisé.

4° Le niveau 3 est:subdivisé en trois catégories :

- le personnel administratif;

- le personnel technique;

- le personnel spécialisé.

5° Le niveau 4 est subdivisé en deux catégories :

- le personnel admindstratif;

- le personmnel technique.

§ 4. Le Gouvernement détermie les conditions d'acces & chacune des catégories énumérées au § 3.

Art. 3. Les fonctionnaires généraux sont nommés par le Gouvernement. ‘

Les agents des autres calégories sont nommés par le Gouvernement on par le ministre ou-par le fonctionnaire
général auxquel ce pouvoir a 8¢ déiégué,

At 4. Toute modification ou toute mesure d’exéeution & caractére réglementaire du présent statut sera soumise &
Iavis du Conseil de direction et fera Yobjet d"uni rappott au Gouvernement publi¢ au Monitenr belye en méme temps
que Yarréié sur leque! il portera.

_ TITRE 1. — De la gestion des memilres du personnel et des services

Axt, 5. Les fonctionnaires-générau, ainsi que les agents titulaires d'un grade classé au rang 12, ont pour devoir de
veiller, par une gestior adéquate des membres du personnel définitifs, stapiaires ou coniractuels composant les services
dont ils ont la charge, 2 ce-4ue les missicns dévolues auxdits services sotent remplies au misux.

Dans ce bat, il leur incombe, notamment : ’

- d’organiser et de gérer les services dont ils ont la responsabiliié de telle manitre que chacun des membres du
personnel qui les compose travaille dans le souci constant de la qualité e de V'efficacité.du service rendu su public;

- de veiller & ce que ie travail soit effectut avec ditigence of dans ke respect de la igalite;

- de veiller & ure %efs:ion optimale des tessources humaines mises & leur dispusition par une distribution des
taches en rapport avec les capacités et fes polentialités de chacun;

- de procider périodiquement A une évaluation du forctionnement dus services dout is ont lacharge en y associarit
chacun des membres du personnel;

- d'infornier Jus membres du personiel et os supérivirs hidrarchigues de Vévelution du fonctionnement ot des
résuiats obtenus au sein desdits services;

« de regovoir les suggestions ‘et Tog atientes des mesnbres du pepsoaned placds sous Teur antorité sl en ce gt
concerne leur carritre ou lour formation qwen oo qui concerne Forganisation des Savicds qus-ménes

-3

T e 3

VYRE HL - Des fonctionnaives ginérans

Ast. 6, La catdgoric des fonctionmires géndranx est consiitude des apents Hnilaines d'us grade classé aus rangs 17,
16 ou 22

Art. 7. Le secrétaire général exerce, sous Yautorit? du Gouversement, s hacte diredtion du minisitre. 1t en
coordonne les travaux et en assure Vunité de gestion,

11 soumet au miinistre les affaires traitées par Fadministration et y joint ses observations '8 y a fieu. I peut, en
outre, formuler de sa propre initiative toute proposition utile. Il franemet aux services, en les accompagrant des
informations nicessaires, les dossiors et les instructiors & winistre. -

1 a autorité sur les divections générales et Jes services généraux composant la secrétariat géngral o en assure la
coordination.

Ast. 8.§ Ter. Sans préjudice des attributions du secrétaire général, les administrateurs génératx ont autorité sur les
directions générales et services généraux composant une administration générale et en assurent Ia coordination

§ 2. Les directeurs généraux assurent, sous Vautorité du secrétaire général ou d'un administrateur général, Ia
direction d'une direction générale et la coordination des services généraux la composant.

§ 3. Les directeurs généraux adjoints, selon le cas :

1° assurent la direction d'un service général sous la direction du sccrétaire général, d'un administrateur général
ou d’un directeur général; , -

2° assistent dans ses missions un fonctionnaire général de rang supérieur, sans &ze directzment responsables d'un
service général.

Art. 9. § ler. Al'exception des administrateurs généraux, les atiributions des fonictionnaires généraux des rangs 14
et 15 visés & Farticle 8, § 3, 1°, sont déterminées par e Gouvernemeiit. terme fixe commengant 4 courir fe jour de
Pentrée en vigueur du présent statut; selon la périodicité suivante :

- trois ans en ce qui concerne les fonctionnaires généraux titulaires d’un grade du rang 15;

- cing ans en ce qui concerne les fonctionnaires généraux ttulaites d'un grade du rang 16.

§ 2. Les fonctionnaires généraux soumis au présent article bénéficient d'une allocation de management dont le
montant est égal 2 I"allocation de formation prévue A Farticle 52.

Art. 10. Sauf en ce qui concerne Pallocation de management, larticle 9 est applicable aux agents désignés pour
une période probatoire en application de l'article 49.

Au cours dexette période probatoire, il doit 2ire procédé au moins A une modification des attributions des agents
visés 4 Valinéa ler
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TITRE V. — Du Conseil de direction et du Collége des fonctionnaires généraux .

A, 11. 1] existe au moins un Conseil de direction au sein des Services du Gouvernement, Le Conseil de direction
comprend exclusivement les fonctioniaires généraux titulaires d'un grade classé aux rangs 17, 16 et 15.

Les agents désignés pour une période probatoire en application de Fartide 49, § 2, assistent aux réunions du
Conseil de direction sans voix délibérative. X : »

11 est présidé par le secrétaire général. Le président désigne le membre du Conseil de direction qui fe remplace en
cas d’absence ou d’émpéchement.

Toute décision individuelle prise & P'égard d’'un membre du personnel par le Conseil de ditection a lieu au scrutin
secret.

Art. 12, Au sein du Conseil de direction, il est constitué un Colldge restreint, coriposé du secrétaire général et des
administrateurs généraux, chaigé de régler les conflits d'attributions qui surviendraient entre administzations
générales,

Le secrétariat de ce Collége est assuré par le directeur général qui a la gestion du personnel dans ses attributions.
Il n'a pas voix délibérative.

THURE V. -~ Des incompaiibilites et du cumul d'activités .

Art. 13. st incompatible avec Ia qualité d’agent des Services du Gouvernement toute activité ou occupation
exetcée soit par le membre du personnel lui-méme, soit par persorme interposée, qui serait de nature 3 nuire 3
Faccomplissement des devoirs de Ia fonction cu contraire & is digrité de celle-ci.

Est en otitre réputé incompatible avec la qualité d'agent des Services du Gouvernement, tout mandat ou service,
méme gratuit, dans des affaires privées 3 but lucratif. Cette disposition west toutefois pas applicable aux mandats
exercés au nom du Gouvernement dans des entreprises privées.

Art. 14. Sur avis conforme du Conseil de dizection; Te Gouverncmaent autotise le cumut dactivités dans les affaires
privées ou publiques aux conditions suivantes ;

1° le cumul n'est pas de nature & nuire & Paccomplissement des devoirs de Ja fonction;

2 Je el ne cofncide pas avec F'une des occupations que le Gouvernement vépute incompatibles avec la qualité
d'agent;

3 le cumul 'est pas de nature 3 auite 3 la continuite des services,

Atk 15. Les dispositions du présent titre ¢’ appliquent dgalement aux stagisires,

TITRE V1 = Die receutempnt, du stage et de la nomination
CHAPITRE I, - Du recrulement
Art, 16. Le Gouvernement o be fonctionnaire géndral auguel 8 a délégué ce pouvoir pent diclrer vacant tout
emploi du rang le mains Gevé de chaque nivean définitvement dépourva de titalaire ou tout emplot du mbme ang
qui sera défindtivement dépourve e Hiulaire dans Jes six mols 5 venir on vue &'y pourveir par recrntement.

-

Art. 7. 8 Ter. Pour le secrutement 3 un grade classé an rang 15 ou su rang 14, il est loisible au Gouvernement de
disperser de tout ou partie des conditiohs preserites 2 Particte 1§ Tor, di Paredté royal da 26 seplembre 1994 fixant
Jes principes généraux des personnes justifiant d'une compétence particulibre en rapport avec Femplor & conféror.

Aucone nemination ne sera faite par celte voie sans

1¢ 1a consultation du Gouvernement auprds du Secrdtaire premanent au recrutement sur ls ndoesaité de recourir
a l'application du présent articls; -

2*1a publication au Moniteur belge de Vinteniion du Gouvernerent de recourir  la procédure prévuc par le présent
article. Cette communication indiquera que les candidatures doivent 8tre adressées dans un déiai do quinze jours ay
ministre compétent; :

3° Favis du Conseil de direction du minisidre oi 1a nomination est 3 faire sur la persenne appetée a bénéficier de
Ia dérogation, préalablement désignée par le Gouvernement parmi les candidats qus 5C S0R{ présentds;

4° la délibération du Gouvernement,

§2. L'arrété de nomiration devra constater que ceite procéduie 4 £4¢ suivie et sera publié in extenso au Monitenr
belge. 1l visera les dispositions auxqueiles il déroge et contiendra une mention explicite concernant chacun des objets
suivants : ‘

1° la vacance de 'emploi dans les cadres permnanents de Fadminisiration;

2° I'impérieuse nécessité de pourvoir & cette vacance sans autre délai;

¥ Vimpossibilité de pourvoir & 'emploi vacant par promotion, changement de grade ou transfert,

§ 3. Nul ne peut étre nommé conformément au présent article s’ ne remplit, au moment de-Fappel aux candidats,
les conditions sujvantes : ‘

1° &tre nomme¢ & titre définitif dans un emploi & temps plein et bénéficier 4'un statut Kgal ou réglementaire;

2° &tre titulaire, conformément au statut auquet le candidat est soumis dans Vemploi qu'il eccupe, d’un grade de
promotion ou d’une fonction de promotion ou de séleetion;

3° avoir, au cours de sa carritre, réussi une épreuve de recrutement ou de promotion prévue par le statut auquel
Ie candidat est soumis dans I'emploi qu'il accupe; ) .

4° bénéficier dans son grade ou dans sa fonction d’une échelle de traitement supéricure en tous ses échelons i
celle qui est attachée au grade dattaché principal dela catégorie dti personnel administratif. .

§ 4. Les agents recrutés conformément aun présent article ne sont pas soumis aux dispositions du chapitre I,

CHAPITRE H. — Du stage

Art, 18. Préalablement A son admission au stage, le lauréat d'une épreuve de recrutement est informé par le maitre
de stage des conditions générales du déronlement du stage, des possibilités d’affectation et de carritre. H est admis au
stage dans le grade pour lequel il a été déclaré lauréat et pour lequel i remplit les conditions de nomination.
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Art. 19. § ler. Les Jauréats sont admis au stage par Vautorité qui exerce le pouvoir dé nomination. ;
Ils sont appelés en service en qualité de stagiaires, ave jouissance de tous leurs droits administratifs et pécuniaires,

. au plus tard le premier jour-du troisiéme mois suivant celui-au cours duquel le Secrélaire permanent au recrutement.

a.mis les intéressés,a 1a disposition du Gouvernement.

Lorsqu’un lautéat doit accomplir une période de préavis en application de la loi du 3 juillet 1978 relative aux

contrats de travail, le délai fixé i Valinéa Ter est prolongé jusqu’au premier jour du mois qui suit la date d’expiration
du préavis.

§ 2. Le stagiaire réléve, pendant Ia durée de son stage, du service général de la Fonction publique des Services du
Gouverrement et est mis, par I'autorité qui exerce e pouvoir de nomination, 4 la disposition de I'administration auprés
de laquelle il effectue son stage conformément au programme visé A article 24. -

Art, 20. Le stage est-d’une durée :

- de douze mois pour les grades du niveau 1; -,

- de neuf mois pour les grades du niveau 2+;

- de six mois pour les grades des niveaux 2 et 3;

- de quatre mois pour les grades dy niveau 4.

Art. 21. Le stagiaire bénéficie des dispositions qui rdglent pour les agents des Services du Gouvernement :

1° Jes allocations et indemnités de toute nature, dans Ja mesure o le fait qui donne Tiew & Voctrel d'ure allocation
cu d’une indemnité est compatible avec Vexdreice continu du stage;

2° le statut pécumaire.

Pour I'application du présent article, Je stagiaire est censé eive tlulaire du grade auquel il g'est perté candidat.

Art. 22, § Ter. Ponr le caleul de 1a durée du stege accompli, toutes les périodes pendant lesquelies le stagiaire est
dans la position d'activité de service sont prises en considération.

Ne sont toutefois pas prises en considération, méme si le stagizire est dans la position dactivied de service, les
absences qui se produisent aprée gue le stagiaire a déja Sté absent quinze jours cuvrables en une o plusizurs fols.

Ninterviennent pas dans Je calcul de ces jours d’absence ;

1° les congés annuels de vacances; )

2° les congés exceptionnels-visés aux articles & ot 6bis de Farrité royal de Ter juin 1964 relatif A certains congés
accordés 2 des agents des administrations de VEtat et aux absences pour convenance persennetle.

§ 2. Sauf dans les cas énumérds au § Ter, alinga 3, les absences qui s¢ produtsent apris que le stagiaire & &6 abwent
quirze jours ouvrables en une ou plusieurs fois entraineni une suspension du stage.

§ 3. En cas de suspension du stage, Vintéressé conserve sa qualitd do stagiaite ef sa position administeative est
fixde conformément aux dispesitions réglementaires qui Jui sont apphicables.

Art. 23, § lor. Le stage des candidats aux niveaux 1 of 2+ est accompli sous 12 malivise d'un Collge de stage
composé . :

- du fonctionnaire 2énéral dirigeant le sorvice général de ta Fonction publique des Services du Gouvernament;

- du fonctionnaire général ayant 1a gestion du pirsonnel dans ses attributions;

*£ du supbrieur kidrarchique immédiat du rang 12 au molns sous Fantorite duquet est plact le stagiaire

- du responsable du service de la fonuation avee compétence d'avis.

§2. Le slage des candidats aux autres niveaux ¢st accompli sous 1a maitriee comjointe d'un malre de stage ¢t du
supériens hidrarchique immédiat dw Fadiinistration auprds de laguelle s accomplissent jeur stage.

§ 3. Les maitres de stage sont désignés par le Gouvernoment parmi Iés agents de ses Services, titlaires d'en grade
du rang 12 a1 mMoins e ayant suivi un programme de fonmation dont le contenu est arié par le fnctionnaine giéndral
dirigeant fe service général de la Fonction publique. Les mailres de stage sont an nombre de truis, au plus, pour
P'ensemble des Seyvices du Gouvernement.

Art. 24. Le fonctionnaire général dirigeant e service aénéral de la Forction publique est chargé de ls mu on
ceuvre des programmes de stage.

Le stagiaire est tenu de suivre les formations dont le contenu est fix¢ dans le prograsune de stage.

Les candidats au niveau 1 doivent faire parvenir un mémoire au Coliege de stage seion les modalitds et dans lo
délai qu'il détermine. _

Les candidats au niveau 2+ doivent faire parvenir an Colldge de stage, selon les modalités et dans le détai qu'il
détermine, un travail écrit déterminé en fonction de la catégorie & laquelie ils appartiennent.

Art. 25, Le Callege établit tous les trois mois et & la fin du stage un rapport de stage conformément an modele
arrété par le Gouvernement. . )

Les agerits visés 3 'articie 23, § 2, tablissent tous les deux mois un rapport de stage conformément au modiie
arrété par le Gouvernement.

Ces rapporis contiennent an moins une évaluation de la manidre dont le stagiaire acquiert les connaissances
requises pour exercer ses fonctions, une évalvation portant sur les formations suivies ainsi qu’un avis sur la maniéré
dont Vintéressé s'intégre & administration. i

i1 est visé par le stagiaire qui y joint, le cas &chéant, sox avis.

. Art, 26, Dans le mois qui précide I'issue du stage, le Collége ou les agents visés a V'article 23, § 2, d&cident, sclon
e cas

1° de proposer la nomination du stagiaire & V'autorité qui exerce le pouvoir de nomination;

2° de prolonger le stage au maximum d'un tiers de sa durée, celui-ci ne pouvant faire Vobjet que d'une seule
prolongation;

3° de proposer le licenciement du stagiaire 3 I'autorité qui exerce le pouvoir de nomination.

Art. 27, Dans e cas prévu 2 Varticle 26, 3°, le stagiaire peut, dans les dix jours de la notification de son licenciement,
introduire un recours contre la proposition émise 3 son sujet auprds de la Chambre de recours visée au titre Xi du
présent arrété, ’ :
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La Chambre de recours se réunit en vue de l'examen du recours dans les trente jours de sa saisine.

Ce recours est suspensif et le stage est prolongé jusqu'a la date de prise d'effet de la décision de I'autorité qui
nomme dans Fadministration oi le stagiaire a terminé son stage, appelée A se prononcer sur la proposition émise par
la Chambre précitée. _ s

' ' CHAPITRE HI — De la nomination

Art. 28, Dans le cas visé & Varticle 26, 1°, le stagiaire est nommé par 'autorits 3 laguelle appartient le pouvoir de
nomination en qualité d’agent des Services du Gouvernement au grade auquel il s'est porté candidat. H est affecté 2 un
emploi de 56n grade et de 5a catégorie inscrit dans les cadres des Services du Gouvernement.

Art. 29. Pour le calcul des anciennetés adminisirative et pécuniaire, le staglaire prend rang 3 Ia date 3 laquelle a
débuté son stage. ]

Si Fadmission au stage est setardée.patce qu'une enquite s'impose pour apprécier si ka conduite du stagiaire est
irréprochable, et si le stagiaire est dépassé dans les Services du Gouvernement par un ou plusieurs lauréats du méme
concours classés aprés lui, il prend toutefois rang A Ia date 4 laquelle ce lauréat cu le mieux classé de ces lauréats a
commencé son stage.

Le présent article ne peut porter préjudice aux dispositions applicables aux membres du personnet admis sous
réserve pour des raisons d'inaptitude physique.

Art. 30. Les agenis prétent le serment préva par Varticle ler, § 4, de Varrdté roval du 26 septembre 1994 fixant les
principes généraux -entre les mains du Gouvernement ou du ministre ou du fonctionnaire général auquel le
Gouvernement a délégué ce pouvoir

&ils refusent de préter le serment dans le mois, ils sont réputés démis de leurs fonctions.

" : TITRE Vil — De l'ancienncts

Art. 31. § ter. Pour Fapplication des dispositions réglementaires qui se fondent sur Fanciennetd administrative,
Vordre de préférence enire Jes agents dont Fancienneté doit btre comparde s'$tablit de 1a fagon suivante

1° 'agent dont Vancienneté de niveau est 1a pius grande;

2° & égalité d’anciennot? de nivesy, agent dont Vancienneté de service est Ta plus grande;

3° A &palité d’ancienneté de service, agent le plus agé. :

§ 2. Pour I'application des dispositions réglementaires qui se fondent sur Pancienncié de grade, Fancienneté de
niveau ou Fancienneld de service, Vanclenneté de Cagent est déterminds conformémant aux arficles 32 4 36,

Act, 32, Pour le caleul de Vancivnnicté de grade of de miveaw, sond seuls admissibles fos services effectifs que Pagent
a prestés en qualité de staglaire ot d'agent dex Services du Gouvernement, sans isterruption volontaiee et comme
titulaite d'une fonction comportant des prestations compléses,

Pour le caleul de Fanciennetd de service, sont admissiblos fes services effectife que Fagent a prostés en faisant
partie, & quelque titre que ce soil o sans interruption volontaire, o'un avinigtice, comme titulaire & une fonction
comporiant des prestations complites,

 Les services effectifs que Fagend a prestés on qualité de staglaire el dagent de PEGE ou des Services d'un
Couvernement de Communauté au de Région sont assimilés anx services effectife prestés oo quabitd d'agent des
Services du Gouvernement.

, At 33§ dJer Pour Panciennaté de grade, los services admissibles sent comptés 3 partiv de Ta date 3 laguetle
Vagent a 8¢ nomené aux grades pris en considération par low dispositions qui doivent lui 8tre appliquéss ou 3 laquelie
1 a 6t ciassé pour la promotion par un efiet réiroactif formel de sa nomination & de tels grades.

§ 2. Pour Vancienneté de niveay, les services admissibles sant comptds A partir de 1a date & laquetle Vagent a ¢4
nommé 2 un grade du niveaw considéré ou A laguelle i a 8¢ classé pour la promotion par nn effet rétroactif formel de
sa nemination 2 un tel grade, .

| ArL34.§ ler L'agent est réputé prester des services effechifs tant qu'il se trouve dans une position aamirdstrative
qui lui vaut, de par 50n statut, son traitement d'activité ou, 3 défaut, 12 conservation de ses titres 3 Favancoment de
traitement.

§2. Uintervuption est volontaire forsqu'elle est due au fit ou 4 la faute de Vagent.

§ 3. Sont compittes les prestations dont I'horaire est tei qu'elies absorbent totalement une activité professionnelle
normale. .

_Art, 35. L'anciennet¢ de grade, 'ancienneté de niveau et Vancienneté de service comrespondent 3 la somme des
mois entiess du calendrier, compris dans Zes services admissibles pour Teur calcul,

Pour Vapplication de l'alinéa Ter aux agents adttorisés 2 exercer leurs fonctions par prestations rédusites pour
convenance personnetle :

4) des prestations de 1.975 heures de travail 3 temps partiel sont comptées pour douze mois entiers de calendrier;

b) des prestations d"un douzidme de 1.976 heures de fravail A temps pastiel sont comptées pour un mois entier de
calendrier, toute fraction d'heure étant négligée;

c) ies services effectifs qui n'ont pas débuté le premier jour du mois ou qui ont pris fin avant le dernier jour du
mois sont négligés. i

Art. 36. § jer. Le Gouvernement détermine la proportion selon laquelle sont réputés admissibles pour e calcul de
Fancienneté de grade, de niveau ou de service : g

2)les services accomplis dans pne fonction des Services du Gouvernement comportant des prestations incomplétes
autres que les prestations réduites pour convenance persgnnelle;

b) les services accomplis dans des services publics autres que les Services du Gouvernement et dont le personnel
est régi par un statut reconnu par le Gouvernemend, analogue au statut des agents des Services du Gonvernemient;

©) les services accomplis, a quelqua titre que ce soit, lorsqu'ils ont constitué une des conditions de recrutement de
I'agent. ) o : }

§2. Le cas de I'agent qui, en cette qualité, est ou a ét¢ titulaire d'un grade supprimé, est réglé par le Gouvernement.
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TITRE VUL ~- De Ia carri¢re

CHAPITRE ler. — Généralités

Art, 37. Sjuf en ce qui concerne la promotion en carriére plane, le Gouvernement ou le fonctiorinaire général
auquel il a délégué ce pouvoir peut déclarer vacant tout emploi définitivement dépourvu de titulaire ou tout emploi
qui sera définitivement dépourvu de titulaire dans les six mois & venir en vue d'y pourvoir par promotion, par
changement de grade, par changement de catégorie ou par mutation.

Art. 38. Un réglement adopté par le Gouvernement détermine préalablement, poisr chacun des emplois accessibles
par promotion par accession an niveau supérieur ou par avancement de grade ou accessibles par changement de grade
A Yintérieur d’un niveau, les conditions particulieres d’accts 3 Ia fonction correspondant 3 chacun desdits emplois.
Sauf ence gui concerne les conditions particuliéres d’accés aux fonctions correspondant & des emplois des rangs 17 et
16, les conditions particulizres sont proposées par le Conseil de direction.

Ces conditions repremnent nolamment les titres, aptitudes et qualifications particulitres scuhajtés pour Vexercice
de ladite fonction. ‘ :

Les conditions particuliéres sont rappelées 4 la connaissance des agents lors de Fappel aux candidats.

Axt. 39. Le Consei! de direction émet un avis motivé sur les qualités des candidats ef sur leurs apiitudes 3 exercer
1a fonction correspondant & I'emploi en cause, quel que soit le mode d'attribution dudit emploi ¥ Pexception du
recrtement et de la promotion par accession au niveau supéricur.

Art. 40. Les avis motivés établis conformément A I'article 39 concernant Vensemble des candidats & un emploi
déterminé sont notifiés & chacun d'eux contre récépissé ou par lettre recommardée & La Poste.

Le candidat qui 5’estime lésé peut, dans les dix jours de Ia notification prévie a Valinéa précédent, introduire une
réclamation devant fe Conseil de direction, .

1i est entendiz & sa demande. 1l peut se faire assister par toute personne de sen choix, & i‘exception d’un membre
du Conseil de direction.

CHAPITRE H. — De la promction
Section Ire. —~ De Ia promotion en géndral

Azt 41, La promotion et la nomination d’un agent 8 un grade d’un rang supdriewr an méme niveas ou 3 un

niveau supérieur. .
- Hl'y a trois espices de promotion

1° la promotion par accession au sivena supdrieur & celui du gradu di Vagent;

2° la promotion en caryitae plane dany 8a b siveaw;

3% Ia promotion par avancement de grade doss un méme niveas.

Art, 42, Pour &tre promu, Vagent doit se trouver dans nne position adminisieative o if pet faire valolr sos tires
& la promotion. En oulre, il doit faire Pobjut 'une évaluation faverable.

Art, 43, § Ter. Les promotions visdes & Particle 41, 1° 6t 3%, ne pruvent avoir liow gi'en cas de vacanee dun ctnplot
permanent du grade & conférer,

§ 2. La vacance d'un emplol & conférer par promotion visée au § Jor et poride 4 13 connaissance dues apeiits
susceptibles 4'8re nommds au moyen d'un avis de vacance d'empioi.

L'avis de vacance d'emploi est envayé par tettre secommandde & la poste & Ja dernien: adresse indiguée par
i nteresse.

Une copie de I'avis de vacance d'emploi ost paratiddemient transmise, pour information, 4 Fintressé par ka vuie
hiérarchique.

La formalité visée A V'alinéa ler est exdcutbe par 'accomplissement de fa seule procédure viste 2 Talinéa 2.

§ 3. En cas de promotion visés au § Ter, sont sevis neic en considération les tires des agents qui ont présenté keur
candidature par lettre fecommandée dans un délai de dix jours cuvrables qui commence & eourir le premist jour
ouvrable qui suit ceui de Ja remise de Vavis de vacance d’emploi & Fintéressé ou celui de 1a présentation dudit avis par
La Poste.

. Les agents sont autorisés dans les conditions fixées par le Gouvernemaent 2 sofliciter, par anticipation, tout emploi
qui deviendrait vacant pendani Ieur absence. La validité d'ime telle candidatire est limitée 3 deux mois.

1) est accusé réception des candidatures.

§ 4. Les conditions requises pour la promation doivent dtre remplics, dans Ie chef du candidat, 2 fa date fixée dans
Fappel aux candidats.
' Section II. — De la promotion par accession an niveau supérieur
Art. 44. § Ter. Les concours d'accession & un niveau supérieur sont organisés pour la promotion par accession 4
des grades des rangs 30, 20, 25 ou 10.

. § 2. Sans préjudice des conditions fixdes par le présent statut,.peuvent pacticiper 3 un concours d'accession au
niveau supérieur pour autant qu'ils comptent un an d’ancienneté de niveau :

_ ) pour ia promotion & un grade du rang 10, tous les agents dos niveaux 2 ou 2+ du ministdre nommés 4 titre
définitif dans leur niveaw; ,

b) pour la promotion & un grade du rang 25, tous les agents du ministere nopunés & fitre défnitif dars un grade
du niveau 2; . -

<) pour la promotion & un grade du rang 20, tous les agents du ministére nommés 3 titre définitif dans un grade
du niveau 3;

d) pour la promotion & un grade du rang 30, tous les agents du ministore nommés & titre définitif dans un grade
du niveau 4. . ‘

Le Gouvernement peut ajouter d’autres conditions 2 celles qui sont exigées au présent paragraphe pour la
participation 3 des concours d’accession en vue de la nomination & des emplois des rangs 10, 25, 20 30 quil
détermine, lorsque ces conditions sont justifiées par la nature de ces emplois.

§ 3. Les conditions de participation fixées au § 2 doivent &ire remplies 2 la date fixée dans Vappel aux candidais
pour la cldture des inscriptions au concours.
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Ast. 45. Pour participer 4 un concours d’accession au niveau supérienr, I'agent doit se trouver dans une position
administrative oii il peut faire valoir ses titres a4 la promotion. En outre, il ne peut faire I'objet d’une mention
d’évaluation défavorable. ‘ _

L'agent qui, pendant les épreuves, cesse de remplir les conditions fixées & Valinéa précédent, perd le bénéfice de
la réussite éventuelle du concours.

Section . — De la promotion par avancement de grade

A. Nemination au grade de secrétaire général

Art, 46, Pour Ia nomination au grade de secrétaire général, le Gouvernement lance un appel aux candidats par
avis publié au Moniteur belge.

Cet avis précise :

- Y'emploi qui est vacant;

- le délai-dans leque! les candidatures doivent &tre introduites aupres du Gouvernement;

- les conditions requises pour &re promu 4 cet emploi.

Azt 47, Peuvent &ire promus A un grade du rang 17, les agents des Services du Gouvernement titulaires d'un
grade du rang 15 ou 16 et qui comptent au moins un an d’ancienneté de grade.

Les agents titulaires d'un grade du rang 17 peavent demander four transfert vers Femploi vacant.

Tant le transfert que la promotisn sont attribués par arrété dslibéré par fe Gouvernernent.

B. Nomination au grade de directeur général

Art, 48, Les agents qui sont titulaires d'un grade du rang 15 depuis un an au moins peuvent étre promus par le
Gouvernement au grade de directeur général.

C. Nowmination au grade de directeur général adjoint

Art, 49. § ler. Les agents qui sont titulaires d'un grade du rang 12 depeis un an ag moins et gui comptent dix ans
d'ancienneté dans Ie niveau 1, penvent éire promus par ie Gouvernement au grade de directeur général adjoint et
affectés & un emploi visé a Varticle 8, § 3, 22,

§ 2. Les agents qui sont fitulaires d'un grade du rang 12 depuis un an au moins peuvent tre désignss par le
Gouvernement pour exerrer I fonction de directeur général adjoint visde & Fasticle 8, § 3, 1°, pour une période
probatoire de trois ans, :

Lus dispositions du chapitre ler et du chapitre L, section fére du présent titre sont applicables & cette désignation,

Art. 0. Sang préjudice de Pasticle 11, Fagent désigné conformoment & Varticle 49, § 2, exerce Fensemble dies
prérogatives tides 8 Fexurcice d'une fonction de directenr géndral adjoint.

1 est ten, pundant cette période, de suives les formations dont le progranune ot ardté par le ministre qui a la
Fonction publique dans ses atiributions.

1l bendficie, & ee titre, d'une allpeation di formation dont lo montant est fixd par le Gouvemement. Le droit &
Vallocation de formation est snainteny pendant une période de trols ans au deld du terme de la période probatulre,
quelle que soit Vissue de celle-di, saul en cas d'intesruption pour sanction disciplinaire ou mention dévaluation
séservée,

£n aucun cas il ne pewt Mre verst simultanément plus d'une alfocation de formation 3 un méme ageat,

Arl. 51. Pendant la période prabatoire, Yagent reste soumis aux dispositions du titee X,

Les supdrienzs hidrarchiques dont il cst question aux articies 87 et 88 sont les supéricurs hiérarchigues sous
lautorité effective desquels est placé Fagent.

Si le rapport &’évaluation dont il est question 3 Varticle 87 conclut A Yatiribution d"une mention réservée ou d'une
mention défavorable, le role attribué A Vantorité chargde du pouveir de nomination ost exercé par le Gouvernement.

B est mis fin d’office 3 la période probatoire & la date d'attribution définitive 4'une mention réservee,

Atk 52, Pour Vapplication du titre X1, le rOle attribué 3 P'autorité chargée du pouvolr de nomination est exercé par
le Gouvernement. .

H est mis fin d’office A la péricde probatoire A 12 date d'aitribution définitive d"une sanction disciplinaire,

Art. 53. A Tissue de la période probatoise, Ie Conseil de direction établit le bilan de Iz période qui condlut 3 une
proposition de nomination su de non-nomination de Fagent an grade auguel il s’est porié candidat.

Le bilan est notifié & Vintéressé par lettre recopunandée i La Poste.

51 sestime 1€sé, V'agent peut, dans les dix jours de la notification prévue A Valinéa précédent, introduire une
réclamation devant le Conseil de direction.

I} est entendu 2 sa demande. I peut se faire assister par toute personne de son choix, 3 Iexception d’un membre
du Conseil de.direction.

D. Nomination a un grade des autres rangs .

Art. 5% La promotion par avancement de grade 3 Vintérieur des niveaux s'effectue dars la catégorie 3 laquelie
appartient I'agent. i ) . N

Art, 55, Les agents qui sont titulaires d‘un grade-du rang 10 ou du rang 1% et qui complent au moins cing ans
d’ancienneté dans le niveau-1, peuvent étre promus 2 un grade du rang 12.

Art. 56. Les agents qui sont ttulaires d'un grade du rang 25 ou du rang 26 et qui comptent une ancienneté de cing
ans dans le-niveau 2+, peuvent &tre promus ag rang 27.

Art. 57. Les agents qui sont titulaires d’un grade du rang 20 ou du rang 21 et qui comptent une ancienneté de cing
ans dans le niveau 2, peuvent &tre promus au rang 22. ) .

Art. 58. Les agents qui sont titulaires d"un grade du rang 30 ou du’rang 31 et qui comptent une ancienneté decing
ans dans le niveau 3, peuvent &tre promus au rang 32.

Art. 59. Les agents qui sont titulaires d'un grade du rang 40 ou du rang 41 et qui compient ¢inq ans d’ancienneté
dans le niveau 4, peuvent &re promus au rang 42.”
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Section IV. — De la promotion en carritre plane _

Art. 60. La promotion en carritre plane consiste en la nomination d’un agent titulaire d'un grade de recrutement
au grade du rang immédiatement supérieur, dans la méme catégorie, sans qu'il existe des emplois permanents vacants
de ce grade ef,sans que l'intéressé doive faire acte de candidature. :

Axt. 61. L'agent titulaire d’un grade du rang 10 qui compte quinze ans d'ancienneté dans le niveau 1 est promu ay
rang 11. .

Art, 62, L'agent titulaire d'un grade du ranig 25 qui compte quinze ans d’ancienneté dans le niveau 2+ est promu
au rang 26. o

Art. 63. L'agent titulaite d’un grade du rang 20 qui compte quinze ans d'ancienneté dans le niveau 2 est promu au
rang 21+
Axt. 64. U'agent titulaire d'un grade du rang 30 qui compte quinze ans d'ancienneté dans le niveau 3 est promu au
rang 31, :

Art. 65, L'agent titulaire d'un grade du rang 40 qui comipte qutinze ans d’anciennets dans fe niveaw 4 est promu au
rang 41. ,

CHAPITRE HL ~— Du changement de grade et de catégorie

Axt. 66. Le changement de grade consiste en ia nomination d'un agent & un autre grade du méme rang que le
grade dont il était titulaire.

Axt. 67. Le changement de catégorie consiste en la nomination d'un agent dans une autre catégorie que celle
laquelle il appartient. :

Ce changement est subordonné & la vérification des aptitudes professionnelles requises ot 3 Ia possession de dtres
selon les modalités arrétées par le Gouvernement.

Art. 66, Les dispositions des articles 42 et 43 sont applicables a4 changement de grade et au changement de
caiégorie, ‘

) CHAPITRE W — De b mutation
Art. 69, Par mutation, il faut entendre le changement d’affectation d'un agent vers un emplol du méme grade et
de la méme: catégorie que Ig sien au sein du cadre de son ministbre.
Le changement d'affectation a lieu soit 4 la demande de Vagent soit dans Vintéedt du service,
Le Gouvernement définit vs modalités de mutation 3 la demande de Vagent ot désigne lus autoritcs compétentes
pour y pioeéder.
Les fonctionnaites géndraux tillaires d'un grade du rang 1%-Gui ont @6 promas en application de Farticle 49,
§ 1, ne peuvent tre mutds A leur demande,
CHAPITRE V. = De Fannuaire du presonned
Art, 70, i et publié annuellement une liste nomdnative des agents des Services du Gouvernerrent mentionnant
Jewrs niveaw, rang et grade, fears anciennetés sdminkstratives, Jour calégori, leur date de rajssance ainsi gue Féchelle
de raitement qui Jeur est attribude,

" Art 7L est public un organigramane des Services du Goverrement reprenant la structure du secrétariat géndral,
des administrations générales, des divections gdndrales et des services géndtaux avec indication des spents resporsas
bies,

" est procédé & wne nouvelle publication 3 chaque modificaton de I stroctre des Services du Gouvernemend.
Art. 72, Les atiriburions des fonctionnaires génériux ef des agents désiginds pous uae période probatoire dans un
emploi du rang 15 sont publiées annuellement.

TITRE IX. — Des positions administratives

CHAPiTsae ¢ .~ Régles générales
Art, 73, L'agent est dans une des positions suivantes
1° en activité de service; .
2° en non-actvits;
3° en disponibilité.

Art. 74. Pour la détermination de sa position administrative, Fagent est toujours censé tre en activité de service,
sauf disposition formelle le plagant, soit de plein droit, soit sur décision de Yautorité compétente, dans une autre
position administrative. : .

Art: 75, Les articles 74 et 76; alinéa ler, sont applicables aux stagiaires. )

Les autres rigles du présent titre sont applicables aux stagiaires dans ia mesure déterminde par ke Gouvernement.

CHAPITRE . — De Vactivité de service, de la suspension dans Vintérét du service et de la réaffectation

Ast. 76. Sauf disposition formelle contraise, ¥a gent en activilé de service a droit 2u trattement of & Pavancement de
traiterment.

11 peut faire valoir ses titres & la promotion et au changement de’ grade.

Art, 77. Aux conditions fixées par le Gouvernement, 'agent en activité de service peut étre suspendu de ses
fonctions lorsque I'intérét du service le requiert. . ‘

‘Art. 78. U'agent dont I'emploi est supprimé et qui est en réaffectation, conformément aux dispositions de Farticle
49 de V'arrété royal du 26 septembre 1994 fixant les principes généraux, est en activité de service.

; CHAPITRE Hi. — De la non-activité
Art. 79. Sauf disposition formelle contraire, Fagent qui est dans la position de non-activité n'a pas droi au traite-
ment. ) :
1l ne peut faire valoir ses titres 3 la promotion et & 'avancement de traitement qu'aux conditions fixées par le
Gouvernement.
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. Art.80. Nul ne peut éire mis ou mainteny en non-activité sil se trouve dans les conditions requises pour obtenir
une pension de retraite. C .

Art. 8L Aux conditions fixées par le Gouverriement; I'agent est en non:activité : - . :

1° lorsqu'il accomiplit; en temps de paix, certaines prestations militaires ot st affecté 4 Ia protection civile'ou A des
taches d’utilité. publique en_application des. lois portant 1é statut des objecteurs de conscience, coordonnées le
20-février 1980; S . S

2° lorsqu'il prolonge V'exercice d'une mission qui n'est pas reconnue d'intés2t général; ‘

3°forsque, pour des raisons familiales, Fagent est autorisé & s'absenter pour une période de longue durée;

4> lursquril s"absente en raison d'une mission ayant donné lieu 3 Yexemption du service militaire en application de
Tarticle 16 des lois sur 1a milice, coordonnées le 3 avril 1962; )

5° durant les absences justifies par une autorisation d’exercer ses fonctions par prestations réduites pour
convenance personnelle. ’ ‘

Art, 82. La suspension disciplinaire place de plein droit Vagent dans la position administrative de non-activité.

Durant les péricdes de suspension disciplinaire, Pagent ne peut faire valoir ses titres 2 Ia promotion ou 2
Yavancement de traiterment,

CHAPITRE V. — De la disponsbilité

Att, 83, Aux conditions fixées par le Gouvernement, Fagent peut Stre, sans préavis, mis en position de dis-
ponibilité : .

1° par retrait d’emploi dans Vintérét du service;

2° pour maladie oy infirmité Nentrainant pas Vinaptitude définitive au service, mais provoquant des absences
dont la durée excéde celle des congfs pour maladie ou infirmits; . :

3° pour convenance pessonnelle, :

Art, 84, Nul ne peut 8tve mis on mainteny en disponibilité s'il se trouve dans ies conditions requises pour obterir
ung pension de retraite, )

Art. 85. Des traitements d’attente dont les taux sont fixds par le Gouvernement peuvent &rre allouds aux agents
rmis en disponibilité par application de Yarticle 83, 1% et 2%,

Les traitements d’attenic et les indemnités qui sont éventuellement allouds aux agents un disponibilité sont soumis
au régime de mobilité applicalle aux réizibutions des agents en activiié da servive.

Art., 86, Tout agent en disponibilité reste 5 I disposition due Gouvernement e peut, wn cas de vacance demploi,
re réafiecté dans les cadres awx conditions fixées par le Gouvernement, v

© Ibest tenu de prendre, dans les délais fixes par be Gonvernement ou Yagent auquel co pouvoir & ¢é déligud, le
service qui hui est assigné,
TITRE X, o= ¢ Uevaluntion
CHAMITRE 197, - De Ja procédure d'évaluation

Ast. 87, Sauf mention réservie ou mention défaversble portée au rapport d'dvaluation dunt te modile st annexé
au présent arrétd, tout agent os! toujowrs considdné comme dant titalaire &'une cvaliation favorable, 11 est personngls
lement avisé de son évaluation par note signde ;mr}-;ﬁ deux suptricurs hidrarchiques visés & Varticle 88, au moins une
fois (!;;1:;!&5 dewx ans, aprés Pentretien préva d Varticle 25, 5°, de Varvdtd royal du 26 septembre 1954 fivant les principes
généraux.

Art. 88, Ldvaluation est tablie sur la base des eritéros fixds dans e modile di rapport visé & Yarticle 87, Le
rapport d'évaluation st ¢laboré par le supérieur hi¢rarchique immédiat et ie supéricur hidrarchigue immédiat de
rang 12 an moins.

' i'!cf rg;)port d'évaluation est notifié A Vintéressé dans les quinze jours qui suivent Ventsetion dont il est question 3
arlicle 87, :

L'agent vise et date le rapport qu'il restisuc sans ies quinze ours de fa réception de la notification prévue  atinéa
_précédent, accompagné s'il échet de ses observations.

Les supérieurs hiérarchiques visés 3 ¥alinéa ler notifient leur décision 2 Fagent concerné dans les dix purs de fa
restitution du rapport. )

Art. 89. 5'il ne peut marquer son accord sur Pévaluation dont il fait Fobjet, agent peut exercer son droit de recours
quant au fond devant le Conseil de direction dans les dix jours de la notification prévue a Falinda 4 de Varticle 88.

Le Conseil de direction notifie sa décision 3 I'intéressé dans les trois mois de sa saisine.

L'agent peut exercer son droit de recours devant 12 Chambre de reconrs dans les dix jours de la notification prévue
& I'alinéa 4 de V'atticle 88 5'il s’agit d'un recours portant uniquement sur la forme; dans les dix jours de ia notification
prévue i J'alinéa 2 du présent article si le recours porie 3 ! fois sur le fond et sur la forme.

La Chambre de recours rend son avis dans les trois mois de sa saisine.

. La décision d’attribution de V'évaluation est prise par Vautorité qui exerce le pouvoir de nomination dans le mois
qui suit la réception par celle-ci de V'avis motivé de la Chambre de recours.

En cas de dépassement, par le Conseil de direction on par la Crambre de recours, du délai de trois mois qui leur
est ir;llg:rtﬁ pour prendre une décision ou remetire un avis, ia décision ou I'avis est toujours censé étre favorable au
I.equ : - : %

Art. 90. § ler. L'attribution d'une premitre mention d'évaluation défavorable est toujours précédée de Vattribution
d’une mention réservée. ) ‘

§ 2. Au plus t5t six mois apres et au plus tard un an apres la date & laquelie i"attribution d'une mention réservée.
est devenue définitive, il est procédé & un entretien selon les modalités prévaes 3 Vartide §7.

§ 3. A issue-de cet entretien, les supérieurs hiérarchiques décidétt sait d’annuler le rapport d'évaluation, auquel
cas Fagent est 3 nouveai ttulaire d'une évaluation favorable, soit d'établir un nouvean rapport d'évaluation concluant
a I'attribution d'une premitre mention défavorable. . :

§ 4. Au plus 3t six mois apr2s et au plus tard un an aprés la date & laquelle Pattribution d’une premiére mention
défavorable est devenue définitive, il est procédé 2 un entretien selon les modalités prévues 4 Varticle 87.
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§ 5. A l'issue de cet entretien, les supérieurs hi¢rarchiques décident soit d’annuler.le rapport d'évaluation, auguel
cas 'agent est & nouveau titulaire d’une évaluation favorable, soit détablir un nouveau rapport d’évaluation concluant
& Vattribution d’une detuxi¢me mention défavorable. i

CHAPITRE IL ~ De Vévaludtion défavorable et de Finaptitude professionnelle-

Art, 91, attribution d'une premitre évaluation défavorable entraine, dans'le ¢hef de T'agent concerné tituliire
d'un grade de promotion, l'aftribution, & dater du premier jour du mois qui suit 1a date & Jaquelle-T'évaluation est
devenue définitive, de V'échelle de traitement du grade immédiatement inférieur dans sa catégorie.

Art. 92. Lattribution d’une premitre évaluation défavorable entraine, dans le'chef de I'agent concerné titulaire
d’un grade de recrutement, 1a perte, 4 dater du premier jour du mois qui suit la date ¥ laguelle Févaluation est devenue
définitive, dans le décomple de son ancienneté de niveau, des périodes pendant lesqueties il a été évalué défavora-
blement. .

Art. 93, Linaptitude professionnelle d’un agent est constatée par la succession de deux rapports d'évaluation
concluant 3 une évaluation défavorable. -

1 est mis fin aux fonctions de Yagent en cause le premier jour du mois qui suit celui su cours duquel Ia deuxidme
évaluation défavorable est devenue définitive.

Unie indemnité de départ peat etre allpude aux conditions fixées par e Gouvernement.

CHAPITRE 11, -— De Vévaluation des fonctionnaires généraux

Art. 94 Le College restreint visé & Uarticle 12 exerce 2 Végard des directeurs généraux ct directeurs géndraux
adjoints le role dévolu aux supérieurs hidrarchiques par les articles 87, 88 et 0.

Art. 95, Pour Fapplication de Varticle 91 aux directeurs géndraux adjoints, 'échelle de traitement du grade immé-
diatement inférieur est celle dont béndficiait I'intéressé avant sa nomination 4 un grade du reng 15,

Art, 96. Le ministre ayant le personniel dans ses attributions et le ou les ministres ayant compétence sur les matidres
gérées par Vadministrateur général concerné exercent conjointement le rle dévolu aux supéricurs hidrarchiques par
les articles 87, 88 et 90. - .

Ast. 97. La Chambre de recours des fonctionnaires généraux visée & article 118 est compétente pour Fexamen des
recours introduits dans le cadre de la procéddure dévaluation des administratears généraux, ditecteurs généraux et
directeurs généraux adjoints. La décision d'aitribution de Pévaluation est prise par [e Gouvernement. :

Art. 98, L'évaluation du secrétaire général est réaliste conformément aux dispositions de Yarticle 96, Toutefols, le
droit de recours s'exerce directement devant le Gonvernement qui prend la décision finale.

TURE KL — D wiginie disciplingire

Art, 99. Tout agent qui mangue & sos devolrs encourt une dex sanctions suivantes :

1. fe rappel & Pordre;

2, 1e blkme;

3. fa retenue de traitement;

4. la suspension disciplinaise;

5. la rérrogradation;

6. Ia révocation.

Art. 100, § Ter. La retenue de traitement sapplique pendant teois mois ms phus of e pout dépasser le cinquidme
du traitement net.

2 2. La rétrogradation consiste on Faitribution &' uin grade o wn rang infivieor cassd dans fo mémie sivean of dans
Ia mime catégorie ou dans un niveay infédeur.

L'agent prend rang dans le nouveau grade 3 Ta date 3 laquelle Vattributicen de grade visée & Valinda tor produit ses
effots,

Art. 101, Toute sanction disciplinaire fait Yobijet d'une inscription au dossier de Pagent.

Art. 102, La sanction disciplinaire est proneinde par Fautorité qui sxerce ie pouvoir de nomirotion, § Pexcophon
de la rétrogradation et de la révocation qui sont pronencées par le Gouvernement.

Art. 103. § ler. Les sanctions disciplinaires sont proposées provisoirement par ke supdricur hidrarchigue immddist,
titulaire d'un grade dut rang 12 au moins. ) .

Celui-ci transmet sa proposition provisoire au Coniseil de direction dans un ddélzi de dix jours puvrables prenant
cours le jour qui suit celui ot celle-ci, dGment motivée, a été notifide 2 Fagent concerné

§ 2. Le Conseil de direction émet 1a proposition définitive dans un délai de deux mois prenant cours le jour gui
suit celui ob a proposition provisoire lui a €té communiguée.

L'agent concerné peut demander A 2tre entendu et peut, A celte occasion, se faire assisler de Ja personne de son
choix. "~ . g .

Le Conseil de direction peut proposer :

- de suivre Ia proposition provisoire;

- de ninfliger-aucune sanction; i

- d'infliger une sanction plus légére que celle qui est contenue dans la proposition provisoire.

§ 3. La proposition du Conseil de direction: est notifiée 2 Vagent concerné par les soins de son président.

§ 4. L'agent & charge duquel une sanction disciplinaire est définitivement proposée peut intreduire, dans es quinze
jours de sa notification, un recours contre cette proposition auprés de la Chambre de recours qui donne un avis motivé
avant toute décision de Fautorité. .

§ 5. L'autorité visée a U'article 102 prend, dans le mois qui suit la réception par celle-ci de Favis de Iz Chambre de
recours, sa décision motivée, laquelle :

- soit est conforme 2 la proposition définitive;

- s0it suit I'avis émis par la Chambre de recours.
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Art. 104, § er, A l'exception de Ia révocation, toute sanction disciplinaire est radiée du dossier individuel de Vagent
dans les conditions fixées au-§ 2. :

Sans préjudice de Vexécution de Ja sanction, la radiation a pour effet qu'il ne peut plus éire tenis compte de Ia
sanction disciplinaire radice, notaminent pour appréciation des titres & Ia promiotion de Vagent ou lors de 'évaluation.

§2. La radiation des sanctions disciplinaires se fait d'office aprés une période dont la durée est fixée & :

- six mois pour le rappel  Vordre;

- neuf mois pour le blame;

- un an pour 1a retenue de kraitement;

- deux ans pour la suspension disciplinaire;

- trois ans pour la rétrogradation. ; .

Le délai prend cours a la date A laquelle 1a sanction a été pronsncée.

Art. 205. L'action disciplinaire ne peut se rapporter qu'a des faits qui se sont produits ou qui ont &té constatés
dans les six mois précédant la date &-Jaquelle Vaction est entamée.

En cas d'action pénale, Paction disciplinaire doit 2tre entamée dans les six mois de la prise de connaissance de Ia
décision judiciaire définitive par Yautorité qui est appelée 4 émettre ja proposition provisoire.

TITRE X8. — Des Chamines de recours

Art. 106, 11 est institu¢ une Chambre de recours des Services du Gouvernement, compétente pour les agents de ses
Services, & I'exception des fornctionnaires généraux.

Art. 707. § 1ex. La Chambre de recours des Services du Gouvernement comprend deux sections

La premidre section est compétente pour les recours en matidre disciplinaire et d’évaluation. Elle est présidée par
un magistrat.

La deuxitme section est compétente pour Jes recours en matidre d'absences et &évaluation du stage. Eile est
présidée par un fonctionnaire général. Celui-ci n'a pas voix délibérative.

§ 2. Outre les présidents, Ia Chambre de recouss se compose d'assesseurs choisis parmi les agents et d'en greffer-
rapporteur.

§ 3. Pour chaque président et pour Je grefier-rapporteur, il est désigné un suppléant.

Pour chaque assesseur, il est désignéd deux suppléants.

§ 4. Le président et le président suppléant 2omt normés par le Gouvernement. -

 §5. Les assessours et assonseurs suppléants sont désignés pour moitié par les organisations syndicales représentées
au Comit¢ de négociation du Secteur XVIl, & raison de deux assesseurs et de quatre wsesseurs suppléants pac
organisation syndicale. Pour Fautee moitié, #s sent désignds pas fe Gouvertement,

Les assesseurs sont choisis parmni les agents des Sorvices du Gouverneren, sgds de 35 ans au moirs of coraptant
une anciennelé de service de dix ans. A défaut d'agent cemplissant celte condition, B peut y &tre dérogé, Bs ne peuvent
faire Yobjet d'une mention d'évaluation délfavorable ou d'une mention d'Gvaluation réservée,

§ 6. Le greffce-rapporteur ot le greffier-ropporieur suppléant sont désignés par e Couvernenvent parmi loz agents
du nivean 1.

Le grefer-rapporteur ef le greficr-rapporteur suppléant wont pas voix délibdrative,

§ 7. Les assessewrs effectifs ot suppléants qui sitgent pour issamen d'une afiaire doivent appartenir & un niveau
égal ou supérieur 3 celui du requérant.

5 8. Dans chaque affaire, un agent st désigaé par le Gouvarnement ou par le ininisire ou par le fonctionnaire
genéral auquel il a délégué ce pouvoir pour défendre la proposition contestée.

Cet agent ne peut assister 2 la délibération. L'avis fait mention de ce que cette interdictisn 2 616 Eaatal N

Ari. 108, Lorsque, dans une affaire détermiice svwnise & Ia Chambre de recours, un assesseur n'appartient pas au
moins au niveau du requérant, il est remplacé par un assesseur suppléant de ce niveau ou d'un miveay suprienr.

Lorsque le nombre d'assesseurs suppléants répondant & cette condition est insuffsant, f est procsdé dans un délai
maximum d’un mois, suivant les régles en vigueur pour la désignation des assesseurs effoctifs et suppléants, 4 1a
désignation d'assesseurs suppléants réunissant teutes les conditions requises par Vasticle 107,

En tout cas, & I'expiration du défai d'un mois, Ja Chambre de recours gélibére valablement du moment gu'elie se
compose d'un nombre d’assesseurs an moins égal A la moitié plus un du nombre des asscssenrs composant normale-
ment ia Chambre de recours, sans qu'il puisse étre exigé que les assesseurs désignés par les organisations syndicales
€t ceux qui sont désignés par Je Gouvernement soient en nombre égal.

Art. 109. La liste des assesseurs et assesseurs suppléants est commiuniquée au requérant au plus tard deux
semaines avant la réunion de la Chambre de recours. Celui-ci dispose,  dater de Iz réception de ladite liste, d’une
semaine pour faire connaiire au grefier-rapporteur les noms des assesseurs ou des assesselss suppiéants qu'il entend

‘récuser. ; : .
Le tequérant ne peut récuser, 4 Ia fois, un assesseur et ses deux suppléants.

Art. T10. Est en outre récusé, Yassesseur qui, de Yavis du président, pourrait &tre considéné comme juge et partie.

Art. 111. La Chambre de recours doit éire mise en possession du dossier complet de I'affaire qu'elle est appelée &
examiner. - ; K

Aucune demande ne peut faire 'objet des délibérations de la Chambre de recours, si les enquétes ne sont pas
complétement terminées, si le requérant n'a pas €ié mis 3 méme de faire valoir ses moyens de défense et si le dossier
ne contient pas tous les éiéments utiles susceptibles de permettre A ladite Chambre d'émetire un avis en toute connais- -
sance de cause. : 3 - =
Art. 112, La Chambre de recours ne peut délibérer que si la majorité des assesseurs convoqués i Yaudience est
présente, . o

Sauf lorsqu'il est fait application de l'atticle 108, alinéa 3, les assesseurs désignés par le Gouvernement i ceux
désignés par les organisations syndicales, qui prennent part au vote, doivent Ztre en nombre égal; le cas échsant, fa
parité est rétablie par I'élimination d’un ou de plusieurs assesseurs, apres tirage au sort.
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Art. 113. La Chambre peut recommander dés enquites complémentaires et'demander d'y déléguer deux as’seé«,
seurs qui ont-assisté-aux délibérations; ceux-ci, hors les cas ot aucun assesseur-west désigné par:les: organisations
syndicales, sont choisis'1'un parmi les assesseurs désignés:par-le Gouvernement, 1'autre parmi fes-assesseurs désights

par une organisation syndicale. , . 7 : .
Aprés examen, la Chambre de recours envoie le dossier A Vaulorité appelée & prendre-la-décision: et lui-fait
connaitre son avis motivé. Elle mentionne par quel nombre de voix; pour ou contre, le vote a été acquis. .
Le vote a lieu au scrutin secret. En cas de partage, 'avis est considéré comme favarable au requérant. ;
Le requérant et son défenseur sont admis & prendre connaissance, au greffe de la Chambre de recours, de Vavis
emis. ’
Hls peuvent s’en faire délivrer une copie. .
Art. 124, A moins d’empéchement légitimne, le requérant comparait en personne. I choisit librement son déferiseur
qui ne peut, & aucun titre, faire partie de Ia Chambre de recours. -~
Art. 115. 5i, bien qu'il soit régulidrement convoqué, Fagent s'abstient sans excuse valable de comparaitre, Ja
Chambre de recours s¢ considére comme dessaisie et transinet le dossier 3 I'autorité sppelée 4 prendre la décision.
Azt 116, Les indemnités pour frais de séjour et de parcours calculées suivant les dispositions réglementaires sont.
-accordées aux présidents, assesseuss, au défenseur 57il est membre du personnel, ainst qu‘au requérsat si Vavis de fa
Chambre lui est favorable.
Art117. Les deux sections établissent un réglement de procédure unigue de 13 Chambre de recours. Celui-ci doit
4tre approuvé par le Gouvernement.
Art. 118 Le Gouvernement crée et fixe la composition de la Chambre de recours compélente pour les fonction-
naires généraux.

TITRE Xiil. — D cadre des Services du Gouvernertrent

Ast. 119, I existe au sein des Services du Gouvernement un ou plusicurs ministdres comprénand chacun un
secrétariat général et des admindsivations générales, ’
Ces derniers peuvent comprendre des directions générales et des services généraux dirigés par un fonctionnaire
général. 3 - )
. Art. 120. Les emplois das cadres des Services du Gouvernement sont globalisds, au moins au niveau des Services
fénéraux. ‘

TITRE X1V, - Dispos tions transitcires, abrogutoives of finales
CHAPITRE I, = Dispositions transitoires

Ard 121, Aussi longtemps qu'il Wa pas @8 procédé & ia romination des maitres de stage cordormément & Yarti-
cle 23, § 3, fes fonctions qui leur sont dévolues par le present statut sont exercbes par trois agents as maximinn, désignés
a cet effet par le Gouvernement. Par dérogation au méme asticle, le fonctionnaire généeal ditigeant le service général

‘de Ia Fonction publique peut dispenser du certains cours de formation les agenis qui auraient suivi des formations
organisées antérieurement 2 la daie d'entrée en vignewr du présent arriig par la Divestion gérdeah: de 1 Selection et
de la Formation du Ministere de Vintérieur ef de la Fonction publique en voe de Fobletion du brovet de disvetour de
la formation

Ave 122, Par déragation au chapitie It du tilre V1, Ios stages emamis 3 13 date d'enttie o viguour di présent
arrété sont poursuivis selon les modalités of pour s durée en vigueur 3 ls date &’admission au stage.

Les stagiasires sont nommds, & lissue de leur stage, au grade correspordant 2 celui auquel ils se sont portés
candidats, conformément & Yannexe Il du présent arrété. Le chapitre 1 du titre V1 ewt applicable 3 cos nominations.

Arxt. 123, Les proctdures de promotion en cours & Ia date du 3 aoiit 1996 au plus tard se poursuivent en oy, U ation
des dispositions en vigueur avant cette date.

Les agents promus A Iissue d’une des procédures visées 3 Valinda précédent sont nommés direcioment au grade
figurant a I'annexe I, er regard du grade pour lequel ils se sord portés candidats 2 Iz promotion.

Art, 124, A la date d’enirée en vigueur du présent afré:e’,.!es agents des Services du Gouvernement sont pommds
au grade figurant & I'annexe H, en regard du grade dont ils sont Giulaires, compte tenu de leur ancienneié de nivean,
conformément anx articles 60 3 65 du présent arréts.

_Toutefois, les agents titulaires d'un grade de sous-chef de bureau, de premier correspondant de Ia recherche, da
chef administratif, de correspondant en chef de Ia recherche, d'inspectent technigue, de premier correspondant en chef
de la recherche, de contréleur principal des travauy, de dessinateur en chef, de géométre-expert immobilier en chef, de
chef de groupe, d'assistant social en chef, d'infirmier en chef ou de délégué permanent en chef 4 Ia protection de 1a
jeunesse, sont nommes au grade figurant 2 Vasnexe H, en regard du grade dont ils sont titulaires, ausst longtemps
qu’'un nouveau grade ne leur a pas éé attribué par promotion, par changement de grade ou par rétrogradation.

Les agents titulaires d'un grade des rangs 13, 14, 15, 16 et 17 sont nommés 2 la méme date au grade figurant 3
'annexe 1I, er regard du grade dont ils sont titulaires. Ils emportent-dans leur nouveau grade Fanciennets de grade
acquise dans le grade dont ils étaient titulaires. Ils peuvent en outre, 2 leur demande, Stre autorisés, par le ministre
ayant la Fonction publique dans ses attributions, 4 faire €tat, 3 titre personnel, de leur ancien grade.

Les agents titulaires du grade de rédacteur-comptable, d’éducatenr de 20me classe d'un institut médico pédago-
gique, de contrdleur adjoint des travaux, de technicien de la recherche, de dessinateur, d’aspirant-chef de section
adjoint, d'aspirant-maitre d'éducation physique, d’aspirant-maitre d’enseignement professionnel ou d’aspirant-
professeur, sont nommés & un grade de niveau 2+ ou de niveau 2 selor qu'ils sont ou non titulaires d’un dipiome ou
certificat pris en considération pour Fadmission au niveau 2+ et aniérieurement requis pour la nomination 3 un des
grades composant la carritre & laquelle leur grade est attachs.

Les agents nommés a un des grades de niveau 2+ emportent dans ce niveau I'ancienneté de nivean acquise dans
le niveau 2. Pour les agents antérieurement soumis a V'arficle 6 de Varrété royal du 19 septemibre 1967 refatif au statut
administratif et pécuniaite de certains agents des administrations de Y'Etat, chargés de fonction en rapport avec
I'assistance et I'hygigne, cette ancienneté de niveau inclut V'ancienneté acquise dans F'échelle de leur ancien grade.
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Art. 125, Par dérogation aux dispositions du titre VIIL ; . :

1% les;agents titulaires du grade de sous-chef de bureau ou de premier correspondaitt de Ia recherche ont priorité
sur-les agents titulaires du grade d‘assistant ou d'assistant principal pour I'accés au grade de premier assistant;

2° les agents titulaires du grade de chef administratif ou d’inspecteur technique peuverit étre fiommés par
changement de grade au grade de premier assistant; i D

3° les agents titulaires du grade de correspondant e chef de la recherche ou de prémier correspondant en chef de

- la recherche peuvent #tre nommés par changement de grade au grade de premier assistant;

4° les agents titulaires du grade de chef de groupe, de contréleur principal des travaux, de dessinateur en chef ou
de géombitre-expert immobilier en chef peuvent &ire nommés par chiangement de grade au grade de premier gradué;

5° les agents titulaires du grade d'assistant social en chef, d'infirmier en chef ou de délégué permanent en chef 3
Ia protection de la jeunesse peuvent tre nommés par changement de grade au grade de premier gradué.

Art. 126. Aussi longtemps que le Gouvernement n'a pas fait usage de la faculté prévue aux articles 75, 77, 79, 81,
83, 85 et 86, les dispositions en vigueur 2 la date d’entrée en vigueur du présent arrité restent d’application,

Art. 127, Par dérogation aux fitres X, X1 et X1 du présent arrdté, les recowrs introduits devant ja Chambre
départementale de recours des Services du Gouvernement, devant fa Commission des recours en matiére de congés,
de disponibilités et d'absences ou devant Ja Commission des stages sont poursuivis sefon les dispositions qui sont
d’application 3 la date d'entrée en vigueur du présent arété,

Ast. 128. A Ia date d'entrée en vigueur du présent arréié, es mentions de signalement "trés bor” et "bon” atiribudes
conformément A arrété royal du 7 aot 1939 organisant le signalement et la carvitre des agents de UEtal sont assimilées
a la mention d’évaluation favorable. La mention de signalement "insufSsant” est assimilée 3 fa mention d'évaluation’
réservée et Ia mention de signalement "manvais” est assimilée & une premi®re mention d'évaluation défavorable.

Ari. 129, Par dérogation aux articles 91 et 92, Vatiribution d'une premiére mention défavorable entraine, dans le
chef de Vagent concerné qui bénéficie d’une échelle de traitement en vertu d’une disposition transitoire, Ia pette, &
dater du premier jour du mois qui suit la date 3 laquelle Vévaluation est devenue définitive, de la dernitre
augmentation intercalaire dont it a bénéficié.

H en est de méme en ce qui conceme les agents visés 4 Varticle 133, alinda 2.

CHAPITRE B, ~ Dispositions abrogaioires

Art. 136, L'arsdté royal du 2 oclobre 1937 portant Je statut des agents de PEtat est abrogé, A Vexception des
articles 17bis, § 2, 21, 22, 23, alinga ler, 27, § ler et 2, alinda for ot § 3, 40, 41, 42, 42b/s, 43, 44, 700is, alinds 2 et 102,

Art, 131 Larticle 2ter de Varr@td royal du Ter juin 1964 rolatif & ceaning congés accondés A dus agents des
administrations de I'Etat et sux absences pour vonveranee parsotnelle, v inséré par Faredié royal du 26 aeht 1987, est
abrogé.

Art, 132, Bans préjudice de Particle 123, Jes arrdies suivants, applicabiles jusqu’an 31 achit 1996, sont abrogds :

17 Yarriié royat du 7 aoit 1939 organisant le signalement o 1 carribre des agents de UEtay, (o gu'il 8 61¢ madifié;

27 Taredté voyal du 20 juillet 1964 selatif au classement hidrarchique des grades que peovent portt les agonts des
administrations de VEtat, te} qu'il a ¢i¢ modifié;

3° Tarrétd royal du 20 juillet 1963 rodalif au clussement Bidvarehique of 5 la carrilee de cortaing agents des
administrations de I'Etat, tel qu'il 4 &6 medifié & Vexception des avticles 16, 17 &t 18 qui restent, dapplication ausx
2gonts titulaives, & I date d'enfrée en viguenr du présent arrdte, &' un grade des fangs 10, Hoa 13

4° larrété royal du 14 février 1968 poriant certaines dispositions administratives of péceaiaites en faveur des
agents des administrations de PEfat titnlaires des grades de conductens, d'ingénieur technisien ou de cortains grados
du personnel de contréle et de surveillance des ravaux, tel quiil & 416 modifie; |

5% Farrdté royal du 18 avril 1969 organisant certaines modalités de transfert des agents de UBiat, = ~ii a té
modifié; ‘

- 6° T'arr@té royal du 16 juin 1970 fixant le statut du personne! administratif, du personnel technique et des gens de

métier et de service des Etablissements scientifigues de V'Etat, tel gu'il a été modifi;

7° Varrété royal du 11 février 1977 portart des dispositions administratives et pécuniaires particulitres en faveur
de certains agents des sdministrations de I'Etat, tel qu'il a &8 modifié;

8° Varrdté royal du 16 novembre 1979 fixant certaines dispositions administratives et pécuntaires cn faveur des
agents des admindstrations de 1'Etat titulaires d’un grade de la carridre d'architecte;

9° Parrété royal du 16 novembre 1979 fixant certaines dispositions administratives ef pécuniaites en faveur des
agents des administrations de IElat titulaires d'un grade de la carriére d'ingénieur industriel, tet qu'il a &% modifis;

10° Varrété de I'Exécutif de Ja Communauté frangaise du 2 mars 1995 portant réglement pour la nomination a
chacun des grades de niveau 1 dp Ministire de VEducation, de la Recherche ot de 12 Formation;

11° larrété de VExécutif de la Communauté frangaise du 1t septembre 1991 portant constatation et coordination
de I'existence de grades parficuliers et des échelles de traitement qui s’y rattachent dans les Services de V' Exécutif de
Ia Communauié frangaise -‘Ministere de 1a Culture et'des:Affaires sociales et Ministére de ¥'Education; de 1a Recherche
et de la Formation;

12° Yarrété de VExécutif de la Communauté frangaise du 3 janvier 1992 portant réglement pour iz nomination aux
grades des deuxitme, troisidme et quatridme riveaux du Ministére de I'Education, de la Recherche ot de la Formation,
tel qu’il a &té modifié; : I ? ’ ‘ -

13° Yarr&té de IExécutif de la Commiunauté frangaise du 6 janvier 1992 portant le réglement organique des Services
de I'Exécutif de 1a Communauté francaise - Miristére de Ia Culture et des Affaires sociales, tel quil a é1é modifié;
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14° I'arréié de VExécutif de la Communauté frangaise du 2 juillet 1992 relatif aux statute administratif et péciriaire -
du personnel informatique des Services de I'Exécutif de la Communauté frangaise et de certains organismes d'intérét
public, sauf en ce qu'il rend applicable I'arrdté-royal du 12 novembre 1991 relatif aux statuts administratif et pécuriaire
du personne} informatique des administrations de I'Etat, aux agents titulaires, 3 Ia date d’enirée en vigueur du présent
arrété, d'un grade des rangs 12, 13 ou 14. , ,

Art. 133, Le présent arrét$ entre en vigueur le ler septembre 1996, sauf Varticle 119 qui entre en vigueur a ladate
fixée par le Gouvernement pour V'entrée en vigueur du cadre du Ministére de la Communauté frangaise et I'article 50
qui entre en vigueur le ler janvier 1997. Toutefois, les agents visés par : .

-

‘a} Varrlté de I'Exéeutif de la Communauté frangaise du Ier mars 1984 portant certaines dispositions statutaires
relatives aux fonctions spécialisées dans les Services de I'Exéeutif de la Communauté francaise;

b) Varrété de V' Exécutif de la Communauté francaise du 29 novembre 1991 portant certaines dispositions statutaires
applicables aux agents exergant les atiributions de conseiller on de directeur de Vaide 3 Ia jeunesse et de conseilier
‘adjoint ou-de directeur adjoint de Vaide 3 la jeunesse en exéeution du titre V du décret du 4 mars 1991 relatif & Jaide
& la jeunasse;

<) Yarrété de 1'Exéeutif de la Communauté frangaise du 29 novembre 1991 portant cerraines dispositions statutaires
relatives aux forctions spécialisées de la Direction générale de 1a Culture et de la Commurication des Services de
VExécutif dé la Comimunauté frangaise - Ministere de la Culture et des Affaires sociales;

o) Yarrété de YExécutif de la Communauté frarigaise du 29 novembre 1991 portant certaines dispositions statutaires
relatives aux fonclions spécialisées des cenires sportifs de Ia Direction générale du Sport et du Tourisme des Services
de VExécutif de la Communauté francaise - Ministére de 1a Culture et des Afaires sociales;

restent soumis aux dispositions en vigueur A Iz date d'entrée en vigueur du présent anété sauf en ce qui
concerne :

- jes articles 3 et 4 du titee lor;

- le fitre 1f;

- Fatticle 7 du titre 11L;

- Je titre IV;

=g titre V;

- fes articles 20 & 30 du titre VI,

- e titre ViL;

- fes chapitres IV el V du titee VI
- le titre 1X;

- fe titre X

« le titre XI;

- le titre XII;

- le titre XHI;

- les articles 123, 127, 128 et 129 du tire X1V,

Art. 134 Le Ministre de Ia Fonction publique est chargé de Pexécution du présent arréié.
Bruxeltes, le 22 juiliet 199, '

Le Gouvernement «le fa Communauté frangaise :

La Ministre-Présidens,
Mime L. ONKELINX

Le Ministre de |'Enseignement supérieur, de la Recherche scientifique,
du Sport et des Relations internationales,

}-P. GRAFE
Le Ministre de la Culture et de F'Education permanente,
Ch. PICQUE

Le Ministre du Budget, des Finances et de la Forction publique,
: }-Cl. VAN CAUWENBERGHE
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ANNEXET
Classement hiérarchique des grades
Niveau 1

A. Fonctionnaires généraux ou fonctionnaires générales,

Rangs

17 Secrétaire général ou Secrétaire générale

6 - Administrateur général ou Administratrice générale

16 Directeur général ou Directrice générale

15 Directeur général adjoint ou Directrice générale adjointe

B. Agents des autres cat;i-gories

Rangs
12 Directeur ou Directrice
1 Attaché principal ou Attachée principale
11 Inspecteur principal ow Inspactrice principaie
10 Attaché ou Attachde
i0 Inspecieur ou Inspecirice
Nivean 2+
Rangs
27 Premier gradudé ou Premidre gradule
26 Gradué principal ou Gradude principale
25 Gradud ou Gradude
Niveaw 2
Rangs ' -
22 Premier assistant eu Promidre assistante
2 Assistant principal ou Assistante principale
20 Assistant ou Assistanic
Miveau 3
Rangs
32 Premier adjoint ou Premidre adjpinte
31 Adjoint principal ou Adjvinie princivale
30 Adjoint ou Adjointe
Niveau 4
Rangs .
42 Premier agent ou Premiére agente
41 * - Agent principal ou Agedte principale
40 " Agent cu Agente

Vu pour &tre annexé a Varrété du 22 juiliet 1998, -

Le'Gouvernement de ia Communauté frangaise

‘ La Ministre-Présidente,
- Mme L. ONKELINX
Le Ministre de VEnseignement supéricur, de la Recherche scientifique,
du Sport et des Relations internaticnales,’
", §-P. GRAFE

Le Ministre de Ia Culture et de l'Eﬁ'uc_E:ﬁon permanenie,
. Ch: PICQUE

Le Ministre du Budget, des Finances et de la Fonction publique,
]-CL. VAN CAUWENBERGHE
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Annexe I
RN _Grade nouveau | Catégoie ~ NA RA " Grade actuel
17 secrétaire ' général ou . secrétaire fonctionnaire 1 17 secrétaire générat
générale général
16 admirustrateur général ou admins- fonctionnaire 1 16 administrateur général
tratrice générale général
16 . directeur général ou directrice fonctionnaire 1 16 commissaire général au tourisme
générale général o
16 directeur général ou  directrice fonctionnaire 1 15 directeur général
générale général '
15 diregteur général adjoint ou direc- fonctionnaire 1 15 administrateur général adjoint
trice générale adjointe général
15 directewr général adjoint ou direc- fonctionnaire 1 15 commissaire au {ourisme
_ trice générale adjointe général
15 directeur générai adjoint ou direc- fonctionnaire 1 15 directeur d'administration
trice générale adjointe général
i5 ditecteur génfral adicint ou direc- fonctionnaire 1 i5 divecteur-gérant
trice générale adjointe générai
15 directeur général adjoint ou direc- fonctionnaire 1 i3 inspecteur général
trice générale adjointe général )
i 12 direcieur ou directrice expert 1 13 architocte-directeur
1 12 directeur ou directrice ) administratif ] 13 corseiller
1 12 directenr ou directrice administratif 1 13 coreetiler de s fonction publique
1 12 directeur ou directrice administratif 1 13 corseiller juridigue
1 12 directeur on directrice adminstratif 1 13 consailierchef de service
1 12 directeur ou directrice administratif 1 i3 directeur
1 12 directeur ou directrice administratif i 14 directeur-gérant adjohin
1 12 " directeur ou directrice ‘ admirdsiratif 1 14 premier conavitler
1 12 directeur ou diregirice adrministratif 1 14 promier conseiller juridique
1 12 7 disccteur ou divectrice expert 1 13 ingénienr cn chef-directeur
1 12 directenr ou direcirize expest 1 13 ingénieur industrich-digucteur
1 12 airzcteur ou directrice expest H 13 napectour en chef-directeur
1 12 directeur ou directrice exprrt 1 13 mddecin en chef<directeur
1 12 directeur ou directrice expert i i3 middeda-dincteur
1 12 directeur ou directrice inspection 1 2 inspectour en ¢h?
1 12 directeur ou directrice expert 1 i3 sonseiller technique
i 12 directeur ou directrice . expert i 13 dirigeant du service technigue
1 10 attaché ou aitachée expert 1 10 architecte
1 10 attaché ou attachée expert 1 i1 architecte principal
1 10 attaché ou attachée expert 1 12 architecte-chef de service
1 10 attaché ou attachée administratif 1 10 bibliothécaire
1 10 attach® ou attachée " admvimistratif 1 1 thef de division
1 16 attaché ou aftachée - administratif i 10 chef de service interrégional
1 10 . attaché ou attachée administratif 1 10 commissaire principal -
1 10 - attaché ou attachée adnudnistratif 1 11 conseiifer adjoint
1 10 attaché ou attachée administratif i 12 conseiller adjoint-chef de service
110 attaché ou attachée administratif i u conseiller juridique adjoint
1 10 attaché ou attachée administratif i 10 conseilter pédagogique
1 10 attaché ou attachée administratif 1 1m conseiller pédagogique principal
1 10 attaché ou attachée ' administratif i 11 coordonnatenr<hef de service
1 10 attaché ouattachée administratif Tt on directeur administratif
1 10 attaché on atfachée administratif 1 10 directeur de 1ere classe d'um institut

médico-pédagogique
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NN RN . Grade nouveau Catégorie .NA. RA Grade actuel
17 10 attaché ou attachée expert 1 1 conséiller techniqise adjoint
1 10 attaché ou attachée administratif 1 1t directeur de 2&me classe
1 10 attaché ou attachée administratif 1 1 directeur de service subrégional
1 10 attaché ou attachée administratif’ 1 10 professeur
1 10 attaché ou attachée administratif 1 10 psychologue
1 10 attaché ou attachée administratif 1 10 secrétaire d'administration
1. 10 attaché ou attachée administrati 1 10 sous-directeur administratif
110 attaché ou attachée administratif 1 10 sous-directeur pédagogique
1 10 attaché ou attachée expert i 16 ingérdeur
1 10 - attaché ou atiachée expert i 10 ingénieur industricl
: 1 10 attaché ou attachée expert i 11 ingénieur industriel principal
1 J 10 ttaché ou atfachée expert H 12 ingénieur industriel-chef de service
1 : 10 attaché ou attachée expert i 1 ingénieur principal
1 19 attach¢ cu attachée expert H 2 ingénieur principal-chef de service
1_: 10 attaché ow attachée ' expert 1 10 inspecteur hygiéniste
1 16 attaché ou attachée expert 1 it inspecteur médecin-chef de service
1 10 " attaché ou attachée expert 1 i inspecieur-médecin
1 10 attaché ou attachée expert 1 16 inspecteur-médecin psychiatie
1 10 attaché ou aftachde export 1 10 médecin
i 10 attaché ou attachée experi 1 i médecin-chef de service
1 10 . attaché ou attachde gxpert i i pharmacien
1 10 attaché ou aitachde crpeit 1 i inpecteur techiique principal
i 10 inspecteny ou inspectrice inspection 1 ) inspecteur
1 10 inspecteur ou inspecirice mspection H i1 inspectear principal
i 10 inspectour ou itapectrice inspaciion H 2 inapckaur priveipalochef de service
2+ 27 assistant social en chef ou assistante spécialisé 2 28 asgistant secial en chef
sociale en chef
27 chef de groupc spéaiatisd 2 24 chef de groupe
2+ 27 chef de nursing spigialisg A chef de nursing
2+ 27 contrleur principal des travaux ou spégialisg 2 2 contréleur principal des travaux
contrdleuse principale des travaux
27 délégué permanent eon chef ou spécialisé 3+ 28 délégud permanent on chef
délégude permanente en chef
2+ 27 dessinateur en chef ou dessiratrice spécialisé 2 24 dessinateur en chef
en chef
2+ 27 géomdtre-expert immobilier on chef spécialisé 2 24 gomtre-experi immobilier en chof
ou géoméetre-experte immobilier en
2+ 27 inﬁ;']n}ier en chef ou infirmidre en spécialisé 2+ 2B infirmier en chef
che ;
2+ 27 infirmier ‘gradué en chef ou infir- spécialisé i+ B infirmier gradué en chef
miére graduée en chef
2 25, gradué ou graduée administratif &+ 29 analyste de programmation
2+ 25 gradué ‘ou gradude * administratif ‘ 2+ 28 chef programmeur
2+ 25 gradué ou gradude administratif 2+ 26 - documentaliste
2+ 25 gradié ou graduée administratif 2+ 7 documentaliste principal
2+ 25 gradué ou gradude administratif 2+ 28 ingsnieur technicien
2+ 25 gradué ou gradude administratif 2+ ingénieur technicien principal
2+ 25 gradué ou graduée adminisiratif 2+ 26 programmens - '
2+ 25 gradué ou graduée " adninistratif 2+ 2% secritaire de direction
2+ 25 gradué ou graduée administratif 2+ 26 secrétaire principai de direction
2+ 25 gradué ou graduée administratif 2+ 26 traducteur
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2+ 25 gradué ou gradude administratif 2 2 tradticteur principal

2+ 25 gradué ou graduée administratif 2+ 29 traducteur-chef

2+ 25 gradué ou géaduée administratif 2 3 vérificateur

2% 25 gradué ou graduée administratif 2 2 vérificateur adjoint

2+ 2B -gradué ou graduée administratif 2 a3 vérificateur principal

2+ 5 gradué ou gradude administratif 2 22 Dibliothécaire adjoint

2+ 25 gradué ou graduée administratif 2 3 bibliothécaire de 1¢re classe

2+ 25 gradugé ou gradude spocialisé 2 contrbleur des travaux

2+ 2B gradué ou graduée ‘ administratif 2 2z gestionnaire de biblisthique

2+ B gradué ou graduéde admirgstratif 2 24 gestionnaire de bibliothdque en chef

2+ 25 gradué ou graduée administragif 2 24 gestionmaire de la documentation

2+ 25 gradué ou gradude administratif 2 gestionnaire principal de biblivthdque

2+ 2 ’gmdmé ou graduée spécialisé 2+ 26 analyste en biologie clinique

2+ 25 _graduz ou gradude spéeialisé 2+ 27 analyste  en  biclogie clinique de
Tere classe

2+- 25 gradué ou gradude spécialisd Zr 2B analyste en bivtogie clinique principai

2+ 25 gradué ou graduée spicialisg 2 25 aspiratit-chef de section adjoint

2+ 25 gradué ou gradude A spécialisé 2 20 aspirant-maitee d’éducation physique

2+ 25 gradué ou graduge ‘spécialisé 2 P aspirant-matire d’enseignement profes-
siorawct

2¢ 25 gradué ou gradude spéeialisd 2 X3 aspitant-professiur

2 25 gradus vu gradude « plctalisé e W anstatant en psychologie

2+ 25 gradug ou gradude spicialisd PZ Y assistant en peyeiidogie de Toee classe

2« 25 gradué on gradute spiciatisd 2+ assistant en peychologie principal

2+ 25 gradué ou gradude ' spdeialiss v I assistant médical

2+ 25 gradué ou graduée spécialise 24 awsistant médical de Wre classe

2+ 25 <, gradud ou gradude sphuiniisd Z¢ 38 assiatant médicat principal

2« 25 gradud ou gradude spécialisé 2+ 26 asistant socisl

2+ 2B gradué ou gradude spiiialisé 27 assistant social de lere classe

2+ gragud ou graduée spéciaiisd Iy 2M assistord social principal

2+ 25 gradué ou gradude spécintisd 2+ 2 auxiliaire social

2+ 25 gradue ou gradude spdeialisé 27 auxiliaire social de léve classe

2+ 25 gradué ou gradude spécialisd 2+ 23 auxiliaive social pruipat

2+ 25 gradué ou gradude spéaialisé 2 23 chef de section

2+ 25 gradué ou graduée spécialisé z 2 chef de section adjoint

2+ 25 gradué ou gradude spécialisé 2 23 chef éducateur d'on institut médico-
pédagogique

2+ 25 gradué ou graduée spécialisé 2+ 2% délégué permanent

2 25 gradué ou graduée spécialisé % 27 délégué permanerd de Tére dasse

2+ 25 gradugé ou graduée spécialisé 2+ 28 délégué permanent principal

2+ 25 gradué ou graduée . spécialisé 26 di¢téticien

2+ 25 gradué ou graduée spécialisé 2+ 27 diétiticien de 1ore classe

2+ 25 gradué ou gradude spécialisé .2+ 2B didiéticien principal

2+ 25 gradué ou graduée spécialisé o 28 éducateur

2+ 2B gradué ou gradude spéciatisé 2+ 27 éducateur de Jere classe

2+ 25 gradué ou graduée spécialisé 2+ 28 éducateur principal

2+ 25 gradué ou graduée spécialisé 2« 26 ergothérapeute

2+ 25 gradué‘ ou graduée spécialisé . 2 27 ergothérapeute de 1ére classe

2+ 25 gradué ou graduée spécialisé 2+ 28 ergothérapeute principal

2+ 25 gradué ou graduée spécialisé 2+ 26 infirmier gradué

2+ 25 gradué ou graduée spécialisé 2+ B infirmier gradué A
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N.N RN Grade nouveau Catégorie - NA RA Grade actuel
2+ 25 gradué ou graduée spécialisé 2+ 27 infirmier gradué B
2+ 2 gradué ou graduée spécialisé 2+ 2 infirmier gradué C
2+ 25 gradué ou gradude spécialisé 2+ 27 infirmier gradué de lére classe
2+ 25 gradué ou graduée spécialisé 2+ 28 infirmier gradué en chef adjoint
2+ 25 gradué ou gradude spéeialise 2+ 28 infirmier gradué principal
2+ 25 gradué ou graduée spécialisé 2 24 inspectrice
2+ 25 gradué ou graduée spécialisé 2 25 inspectrice chef
2+ 25 gradué ou graduée spécialisé 2+ 26 kinésithérapeute
2+ 25 gradué ou gradude spécialisé 2+ 27 kingsithérapeute de Tore classe
2+ 2B gradué ou graduée spécialisé 2+ B kinésithérapeute principal
2% 25 gradué ou graduée spécialisé 2+ 2 labotantin
2+ 25 gradué ou graduée spécialisé 2+ 2 Iogopede
f2+ 25 gradué ou graduée spécialisé 2 27 logopide de 1ere classe
2+ 25 - gradu¢ ou graduée spécialisé 2+ 28 logopede principal
2+ 25 gradué ou graduse spécialisé 2 2 maitre d’éducation physique
2+ 25 gradué ou gradude spécialicé 2 2 maitre d'enseignement professionnel
2+ 25 gradué ou graduée spécialisé Z 22 professeur
2+ 25 gradué ou graduse spécialist 2 sous-inspectrice
2+ 25 gradué ou gradude spécialisé 2 23 technicien principat
2+ 25 gradué ou gradude spérialisd 2 »n dessiratevr
2+ 35 gradué ou graduée spteiatisé 2 2 dessinateur priccipal
% B gradué ou gradude spoialise 2 2 zéomdtre-axpert inunobilier
2+ 25 gradud ou graduis spécialisd 2 0 ¢ducateur de 28me classe d'un institie
médico-pédagogique
2+ 25 gradud ou gradude spéeialisd 3 cantrdlenr adjoint des travaux
2+ 25 gradué ou gradude spdcialisg 2 premier technicion de 1a recherche
2+ 25 gradué ou gradude spéolatise 2 technicien de fa recherche
2+ 25 gradué ou gradude spécialisé Z chet techaicien de la recherche
2 5 gradué ou gradude spécialist 2 % architecte-paysagisie
2+ 25 gradué ou gradude spécialisé 2 22 éducateur de lére clagse d’un institut
médico-pédagogique
2+ 25 gradué cu gradude spéeiatisé 2 % géométre-expert immebilier  de
’ bre claswe
2+ 25 gradué ou graduée spécialisé 2 3 architecte-paysagiste de 1ére classe
2+ 25 gradué ou graduse spécialisé 2 2z graphiste
2+ B gradué ou graduée administeatif 2 p:1] programmeur de 2ime classe
2+ 25 gradué ou gradude administratif 2 22 programmeur de 1ere classe
2+ 2B gradué ou graduée administratif 2 4 inspecteur adjoint & la compiabilité
2+ 25 gradué ou gradude administratif 2 nu vésificateur-expert  comptable  de
. o 1ere classe
2+ B gradué ou graduée adminisiratif 2 22 réviseur-comptable
2+ 5 gradué ou graduée administratif 2 20 rédacteur-comptable
2 chef admindstratif ou chef adminis- -administrabif - 2 24 chef administratif
trative , -
2 2 " correspondant  en .cchef de Ia administvatif 2 24 correspondant en chef de la recherche
recherche ou compondante en )
chef de la recherche
2 2 inspecteur technique ou inspectrice . spéciaiisé 2 inspecteur technique
. technique ‘
2 premier correspondant en chef de la admuustra!sf 2 premier oompondam en chef de la

recherche
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NN - RN Grade nouveau Catégoric RA
2 prexﬁier" corrgspondant  de  Ia administraiif 2 22 premigr correspondant dé la recherche
recherche ou premitre correspon- ‘
dante de fa'recherche )
2 21 sous-chef deé bureau ou sous-chef de administratif 2 2 sous-chef de bureau
. bureau
2 20 assistant ou assistante administratif 2 2z agent-comptable
2 20 assistant ou assistante administeatif b4 22 aide technique principal
2 20 assistant ou assistante administratif 2 2 chef.de greffe
2 20 _ assistant ou assistante administratif -2 20 cotrespondant de la recherche
2 20 assistant ou assistante administratif 2 2] gestionnaire des bitiments
2 20 assistant ou assistante administratif 2 22 hdtesse
2 20 assistant ou assistante administratif 2 zt moniteur d'organisation
2 20 assistant ou assistante admirgstratif 2 20 rédacteur
2 20 assistant ou assistante administratif i 20 rédacteur-comptable |
2 20 assistant ou assistanie administratif 2 24 vérificateur
2 20 assistant ou agsistante administratif 2 2% vérificateus-comptable principal
2 20 assistant ou-‘assistante' adminisiratif 2 23 vérificateur-compiable
2 20 assistant ou assistante spécialiss 2 20 &ducatenr de 2érme dasse d'un insttut
migdico-pidagogique
20 assistant ou assistante spécialisé 2 26 aide fechnique
2 20 assistant ou asgistanie spécialisé 2 24 side technigue on chef
2 20 assistant ou assistante administzatif 2 2% chef de section
2 20 agsistant ou assistante -epééiaiiy:v 2 2 chef éducatrice d'un centre d'accued
2 20 assistant ou assistants spiicialisé 2 0 contrlenr adioint dog ravaux
2 20 assistant ou assistants spicialisé 2 2 demsinatour
2 20 assistant ou asgistante spéciativg 2 3] hospitaliee A
2 20 assistant ou assistante spécialisd 2 et tosptiatier B
2 i assistart on assistande spcialing 2 2 infirmior brevelé A
2 28 assistant owassistante speciatisd z A4 ifirmice brevetéd B
2 20 agsistant o assisiante spdciatisg 2 technicion de fa rechorehe
2 20 secigtant ou assistants spécialisd 2 20 asprrant-chef e section adioms
2 20 agsistant vu assistanie spicialisé 2 il anpirant-maitre dEducation physique
2 2 assistant ot assistante spéeialisé 2z 0 aspirant-maltre. densviprement profes
sionnol
2 20 assistant ou assistante P Z4 supirant-professewr
2 20 assistant ou _a'Ssistamle technigque 2 contremaliny
2 20 assistant ou assistante techaigue 2z prewnieT ouvrier qualifié
2 20 assistant ou assistante administratif 2 3 ecrétaciat
2 20 assistant ou assistante v spéciatisé 2 24 maqﬁeﬂis-&e
2 20 assistant oy assi$tanté administratif 2 20 programmaur de 2éme classe
2 20 assistant ou assistante administratif 2 22 programmenr de lore classe
3 30 adjoint ou adjoinic administratif 3 34 agent en chef des finances
3 30 adjoint ou adjointe administratif 3 32 agent principal des finances
3 30 adioint ou adicinte administraiif 3 33 -agent-comptable de lore classe
3 30 - adjoint ou adjointe adminisiratif 3 35 - chef opérateur mécanographe de lére
classe
3 30 adjoint ou adjcinte administratif 3 34 chef  opérateur méanographe  de
: : Zeme classe '
3 30 adjoint ou adjointe administratif 3 3 commis
3 30 adjoint ou adjointe administratif 3 32 - cammis principal -
3 30 adjoint cu adjointe administratif 3 31 “commis-chef
3 30 adjoint ou adjointe administratif 3 3G commis-dactylographe
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3 30 adjoint ou adjointe administratif 3 3 commis-dactylographe chef

3 30 adjoint ou adjointe administratif 3 32 commis-dactylographe principal

3 3 adjoint ou adjointe administratif 3 3 commis-sténodactylographe

3 30 adjoint ou ad}oi’hte adminisiratif 3 34 commis-sténodactylographe chef |

3 30 adjoint ou adjointe administratif 3 32 commis-sténodactylographe principal

3 30 adjoint ou adjointe administyatif 3 32 contrSleur spécial adjoint

3 .30 adjoint ou adjointe administratif 3 correspondant adjoint de la recherche

3 30 adjoint ou adjointe adiministratif 3 34 opératenr mécanographe de 2 2me classe

3 30 adjoint ou adjointe administratif 3 k7. opérateur mécanographe de 1&re classe

3 30 adjoint ou adjointe spécialisé 3 technicien adjoint de Ia recherche

3 30 adjoint ou adjsinte technique 3 33 agent technigque

3 30 adjoint ou adjointe technique 3 33 agent technique mécanographe

3 30 adjoint ou adjointe spécialisé 3 30 agsistante médicale-puéricultrice

3 30 adjoint ou adjointe spécialisé 3 34 assistante médicale-puériculirice en chef

3 30 adjoint ou adjointe spéeialisé 3 2 assis;ame médicale-puéricultrice princi-
paie ‘

3 30 adijoint ou adjointe techrique 3 3 chef d'atelier de 1&re classe

3 30 adjoint cu adjointe techrique 3 34 chef d’atelier de 22me classe

3 30 adjoint ou adjointe techpique 3 3 chef d'atelier de 3me classe

3 30 adjoint o adjeinte technique 2 35 chef des ateliers

3 30 adjoint ou adjointe techique 3 k2 chef technicien

3 30 adjoint ou adjointe : technique 3 34 chef rehricien spéeialisé

3 30 adjoint cu adjointe technique 3 33 contromaltre de lére classe

3 30 adjoint ou adjsinte fechnique 3 32 contremaitre de 2vme classe

3 -3 adjoint ou adjinie technique 3 30 contremalire de Jeme casse

3 n adjoint on adjointe spécialisé 3 Ll éducatenr de 3eme clanse

3 30 adjoirt ou adjointe spéeialisé 3 4 &ducateur de 3me classe d'un institut
méddico-pédagogique

3 30 adioint pu adjpinte spivialise 3 34 fducatour e chef de 3ame classe

30 adjoint ou adjvinte spécialisé 3 K2 éducatenr en chef de 1ere classe d'un

institut médico-pédagogique

3 30 adjoint cu adjvinte spécialisé 3 32 £ducateur principal de 3dme classe

3 30 adjoint ou adjointe spdcialisé 3 -»R ¢ducatenr principal de 28me classe d'un
iratitut .0 M co-pédagogique

3 30 adjoint ou adjointe ‘ technigue 3 ouvtier qualifié

3 30 adjoint ou adjointe technique 3 30 ouvrier sélectionné B

3 30 adjoint ou adjointe technique 3 33 premier technicien

3 30 adjoint ou adjointe spécialisé 3 33 puéricultrice

3 30 adjoint ou adjointe spécialisé 3 34 pudricultrice en chef

3 30 adjoint ou adjointe : spécialisé 3 22 puériculirice principale

3 30 adjoint ou adjoinie technique 3 32 technicien de 18re classe

3 3 adjoint bu adjointe technique 3 30 techricien de 22me classe

3 36 adjoint ou adjointe - technique 3 technicien spécial 2¢éme classe

3 30 adjoint ou adjointe " technique 3 32 technicien spécial de Tore classe

3 30 ‘adjoint ou adjointe . fechnique 3 33 techricien spécialisé principal

3 30 adjoint ou adjointe - : admindstratif 3 33 commis-siénodactylographe-secrétaire

3 30 adjoint ou adjointe technique 3 34 premier surveillant de travaux -

3 30 adjoint ou adjointe '  technique 3 30 surveillant adjoint de travaux

3 30 adjoint ou adjointe : "technique 3 32 surveiliant de travaux

4 40 agent ou agente ) administratif 4 4 agent en chef -

4. 40 agent ou agente ‘ administratif 4 3 agent prindp;nl

4 40 agent ou agente ‘ admindsiratif 4 £ chef huissier



NN RN Grade nouveau Caté\, N-A  RA Grade actuel -
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4 40 agent ou agente administralf 4 43 chef huissier principal
4 40 agent o agente - adininistrall 4 i classeur
4 40 agent ot agente administrall 4 2 dactylographe
4 agent ou agente administraif 4 2 expéditionnaire
4 40 agent ou agente administraif 4 gargon de bureau
4 40 agent ou agente administraif 4 40 messager-huissier
4 40 agent ou agente administraf 4 41 messager-huissier
4 4 agent ou agente administzal 4 4 messager-huissier principal
4 a4 agent ou agente administzalf 4 4 poingonneur mécanographe
4 40 agent ou agente administealf 4 4 premier poingonneur  mécanographe
spécialiste
4 40 agent ou agente administralf 4 2 téléphoniste
4 40 agent ou agente administrall 4 garcon de laboratoire
4 40 agent ou agente technique 4 42 agent désinfecteur
4 40 agent ou agente technique 4 43 aide quaiifié
4 40 agent ou agente technique 4 &) chauffeur de chaudiere
4 40 agent ou agén!g technigque 4 44 chef cuistinger
4 40 agent ou agente technique 4 44 chef cuvrier surveiliant
4 40 agent ou agente technique 4 s concierge
4 40 agent ou agente technique 4 41 conducteur d'auto
4 40 agent ou agente technique 4 42 conducteur d’aute
4 40 agent ou agente ieckinique 4 42 conducterer d'auto-méganicien
4 EH) agent cu agente technigue d 42 cuisinier
4 40 agent ou agente techuigue 4 4 mahceuvre
4 40 agent ou agente technique 4 40 manosvee B
4 40 agent on agents technique t 41 mangeuvee principsi
4 0 agent oo agente technigue 4 +H m&anicien de véhicule
4 40 agent ou agente fechnigue 4 4 neilayeuse
4 40 agent ou agenie technique 4 41 puvrier 4 entreticn
4 40 agent ou agents technique 4 ouwrier non qualifié
4 40 agunt ou agenie technique 4 41 ouveier qualifé A
4 40 agent ou agente technique 4 42 npuveer guealific B
4 40 agent ou agente techrigue 4 42 ouvrier surveillant
4 40 agent ou agente technigue 4 43 ouyrier surveilian priswipal
4 40 agent ou agente technique 4 44 premier suvrier chef
d'équipe-mécanicien de véhicule
4 40 agent ou agents techiiique 4 42 premier ouvrier spécialiste
4 40 agent, ou agente technique 4 43 premier cuvrier spécialiste
4 40 agent ou agente technique 4 42 premier cuvrier spécialiste {cuisinier}
4 40 agent ou agente technique 4 43 premier oyvrier spécialiste {cuisinier} ’
4 40 agent ou agente technique 4 H premier ouvrier spéaialiste A
4 40 agent ou agente technique 4 H“ premier ouvrier spéciaiiste-chef
’ d'iquipe
4 40 agent ou agente technigue 4 &+ premier cuvrier spécialistechef
d'équipe A
4 40 agent ou agente technique 4 3 premier cuvrier spécialiste-mécanicien
de véhicule”
4 40 agent ou agente technique 4 42 préparateur
4 40 agent ouAagente technique 4 3 relieur
4 40 agent ou agente technique 4 42 surveillant
4 40 agent ou agente technique 4 44 surveillant en chef
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4 40 agent ou agente A technique 4 43 surveillant principat

4 40 agent ou agente technique 4 42 surveillant spécial

4 40 agent ou agente technique 4 43 surveiliant spécial priacipal
4 40 agent ou agente technique 4 40 veifleur de nuit

Vu pour &tre annexé a Yarrété du 22 juiliet 1996.

Le Gouvernerent de Iz Communauté frangaise.

La Ministre-Présidente,
Mme L. ONKELINX

Le Minisire de I'Enseigneiment supérieur, de la Recherche scientifigue,
du Sport ¢t des Relations internationales,
j.-P. GRAFE

Le Ministre de Ia Culture et de VEducation permanente,
Ch, PICQUE

* Le Ministre du Badget, des Finances et de la Fonction publique,
j.-ClL VAN CAUWENBERGHE

Agexe il

Modele de rapport d'dvaluation

. CARTE D'IDENTITE

MNom

Prénom ©

Crade :

Service :

Fonction exercée :
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IL JUSTIFICATION DE UEVALUATION

A Lagent donne-t-il satisfaction :
1. Dans la qualité de son travail ?
out NON

Expliquez :

2. Dans la quantité de son travail ?
oul . NON

Expligitez :

3. Dans son attitude ?
out NON

Expliquez :

4. Dans ses relations avec ses supdricuss
+  hiérarchiques 7

oul NON

Expliguez :

5. Dans ses relations avec ses colibgues ?
oUt ~ NON

Expliguez :

B. Des faits particuliers ontsls éé
constatés ?

oul NON

Si OUI, décrivez ces faits :

En quoi ces faits sont-ils susceptibles de
justifier une modification de I'évaluation
de Yagent et dans quel sens ?
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OBSERVATIONS DE L'AGENT
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HI. ANTECEDENTS

1. En c¢as d'insuffisance constatée,
Tagent a-t-il été interpellé ?

oul NON

51 QUI, expliquez :

Si NON, expliquez :

2, Des mesures ont-elles ¢té prises en
vue de remédier & la situation ?

Si QUL lesquedles ¥

. Si NON, expiiquez :
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OBSERVATIONS DE L' AGENT

V. OBSERVATIONS COMPLEMENTAIRES EVENTUELLES
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OBSERVATIONS DE L'AGENT

Le présent rapport justifie Uattribution de ia mention d'évaluation
- favorsble

- véservée

- aéfavorabie {1}

Remis 2 V'agent le

Les évaluateurs :

1} Nom, prénom, grade :

Signature,
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2) Nom; prénom, gny’ade s
Signature,

Pris connaissance le

Lagent

Signature,

(1) Biffer Ja miention inutile

Vu pour &ire annexd & 1areté du 22 juilles 1996
Le Gouvernement de la Communanté frangabse,

La Mimstre-Pedsidente,
Mme L. ONKELINX

Le Ministre de I'Enseignement supérieur, de la Recherche scientifique,
du Sport et des Relations internationales,
j-P. GRAFE

Le Ministre de la Culture et de PEducation permanente,
Ch. PICQUE

" Le Ministre du Budget, des Finances et de la Fonction publiue,
1.-Cl. VAN CAUWENBERGHE
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VERTALING

N. 96 — 1847 C[C - 29274)

22 JULI 1996.~Besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap :
houdende het statuut van de ambtenaren van de Diensten van de Regering van de Franse Gemeenschap

«

De Regering van de Franse Gemeenschap, :

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der insteliingen, inzonderheid op artikel 87,
gewijzigd bij de bijzondere wet van 8 augustus 1988 en bij de bijzondere wet van 16 juli 1993;

Gelet op ‘het koninklijk besluit van 26 september 1994 tot bepaling van de aigemene principes van het
administratiof en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van foepassing zijn op het personeel van de diensten
van de Gemesnschaps- en Gewestregeringen en van de Colleges van de Gemeenschappelijfke Gemeenschapscommissie
en van de Franse Gemeenschapscommissie, alsook op de publickrechtelifke rechtspersonen die ervan afhangen,
gewijzigd bij het koninkiijk bestuit van 22 mei 1396 :

Gelet op de protocolier: nr. 131 en nr. 150 van het Comité van Secior XV, respectievelijk op 15 februari 1995 en
8 maart 1996 gesloten; : .

Gelet op de adviezen van de Directicraad van het Ministerie van Cultuur en Sociale Zaken, gegeven op
8 maart 1995 en 10 mei 1996; i

Gelet op de adviezen van de Directivraad van het Ministerie van Onderwijs, Onderzoek en Vorming, gegeven op
7 maart 1995 en 14 mei 1996;

Gelet op de adviezen van de Inspectie van Financitn, gegeven op 7 juli 1994 en 5 december 1995;

Gelet op de akkoorden van de Minister toi wiers bevoegdheid de begrating behoort, gegeven op 13 juli 1994 en
9 april 1996; , ' ‘

Gelet op de adviezen van de Raad van State;

Cp de voordracht van de Minister van Ambienarenzaken;

. Gelet op de door dw Regering na de beraadslaging van 22 juli 1996 penomen bestissing,
Besluit
TITEL L — Ambtenrren van de Diensten van de Brgering
Artikel 1. Ambtenaar van de Dicnsten van de Regering van de Franse Gemecnschap fs ieder personealslid dat e,
in vast dienstverband, tewerkgesteld s,
De bepalingen van dit beshuit zijn evenwel nist van wepaaing op het wetersshappelif personest van de

wetenschiappelijice inrichtingen en op de personen benoemd bij minjsterivle kabiotiten, die nict in de Diensters van de
Regering zijn lowerkgesteld.

Axt. 2.§ 1. fedore ambtenaar wordt benoind in een graad, oversenkomstiy de tabek ale bijlage 1 bij dit besluit, die
hem in een rang en in een eategorie situeert en die hom machtigt tot et bekleden van een van de botrokkingon die
bepaald zijn in de personecisformaties vastgesicid voor de Dignsten van de Regering die eversenstemt mel deze graad,

§ 2. De graden worden onderverdecld in rangen wanrvan het aantal, voor elk niveas, als volgt wordt bepasid

1° in niveau 1 ; zes rangen acngeduid met de numimers 10 tof 12 en 15 10t 17;

27 in niveau 2+ : drie rangen aangeduid met de nummers 25 tot 27;

3 in niveau 2 : drie rangen aangeduid met de numsmers 20 tot 22;

4 in niveau 3 : drie rangen aangeduid met de nurmers 30 tof 32;

5" in niveau 4 : drie rangen aangeduid met de nummers 40 tot 42,

In elk niveau worden de rangen genuramerd volgens de orde van b hifrarchische waarde, met dien verstande
dat het hoogste nummer overeenstemt met de hoogste rang.

§ 3. 1" Niveau 1 wordt onderverdeeld in vier categorietn:

- de amblenaren-generaal

- het admirdsiratief personect

- het inspectiepersoneel

- het deskundig personeel.

2" Niveau 2+ wordt onderverdeeld in twee categoricin:
- het adminisiratief personieel

- het gespecialiseerd personeel

3" Niveau 2 wordt onderverdeeld in drie categoriedn:
- het administratief personeel

- het technisch personee]

- het gespecialiseerd personeel

4" Niveau 3 wordt onderverdeeld in drie categorieén:
- het administratief personeel

~ het technisch personeel

- het gespecialiseerd personeel.

57 Niveau-4 wordt onderverdeeld in twee categorietn:
- het administratief personeel

- het technisch personeel.
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§ 4. De Regering bepaalt de voorwaarden voor de toegang tot elke in § 3 vermelde categorie.

Art. 3. Ambtenaren-generaal worden door de Regering benocemd.

Ambtenaren van de andere categorieén worden benoemd door de Regering of door de Minister of door de
ambtenaar-generaal aan wie deze bevoegdheid werd opgedragen, ‘

Art. 4. Elke wijziging van dit statuut of elke maatregel van reglementaire aard tat vitvoering ervan wordt voor
advies voorgelegd aan de Directieraad en wordt toegelicht in een verslag aan de Regering dat samen met het besluit
waarop het betrekking heeft, in het Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

TITEL IT, — Beheer van de personcelsleden en de diensten ‘

Art. 5. De ambienaren-generaal alsook de ambtenaren bekleed met een graad ingedeeld in rang 12 hebben als
plicht ervoor te zorgen, dank zij een gepast beheer van de vast benoemde personeelsleden, stagiairs of contractuelen
die de diensten vormen die cnder hun beheer vallen, dat de aan bedoelde diensten toegewezen opdrachten naar
behoren worden uitgeveerd. .

Daartoe moeten zij inzonderheid ;-

- de diensten waarvoor zij verantwoordelijk 2ijn z6 organiseren en beheren dat ieder personeelslid dat deel
uitmaakt van die diensten zijn werkzaamhieden uitvoert met de bestendige zorg voor de kwaliteit en de doelmatigheid
van de aan het publiek verleende dienst; :

- ervoor zorgen dat het werk 2orgvuldig en wetmatig wordt uitgevoerd;

- exvoor zorgen dat het mersenmateriaal dat hun ter beschikking wordt gesteld optimaal wordt beheerd dank zij
cen taakverdeling die met de capaciteiten en de potentialiteiten van ieder lid overesmstemt:

- de werking van de diensten waarvoor zij veranrwoordelijik zijn, geregeid evalueren door er ieder van de
personeelsieden bij te betrekkes; :

- de personeelsleden en de higrarchische meerderen infichten over de evolutie van de werking en de resultaten
pereikt in deze diensten;

- de suggesties en de verwachiingen van de personesisleden die onder hun gezag staan, ontvangen, zowel wat
hun loopbaan of hun vorming betreft als de organisatie van de diensten zelf.

TITEL Nl = Antltenaren-generast

Att. 6. De categorie van de amblenaren-generaal bestaat uit ambtenaren bekleed met een graad die is ingedeeld in
de rangen 17, 16 of 15, : ‘ p

Art. 7. De Secretaris-generaal oefent, onder het gerag van de Repering, de hoge leiding van het ministerks uit. Hij
codirdineert de werkzaamneden en 2orgt voor de senheid van het beheer erven,

Hij lagt de door het bestuur behandelde zaken aan de minister voor en voegt er 20 nodig 2in opmerkingen aan
toe. Hij kan bovendien, op eigen initiatief, etk nuttig voorstel doen. Hij zenlt de dossiers en de instructios van de
minjster over aan de diensten, sanen met de sodige tnformatie,

Hij oefent gezag uit over de slgemene direciios en de algomene dicsten die het Seceetariaal-generaat voraien en
zorgt er voor de codudinatie vag,

Art. 8.§ 1. Onverminderd de bevoegdheden van de seeratariegonaraal, efenen de adminisirateurs-genersal gozag
uit over de algemens directies en algemene dicnsten die een algemesn bestuur vormen on 2orgen of voor de codrdinatio
van.

§ 2 Da directeurs-generaal nemen, onder het gezag vande secretaris-generaal of van een administrateor-generaal,
de Ieiding van een algemene divectie waar 2n zorgen voor de cofirdinatio var de sigemene diensten dje deze directie
vormert,

§ 3. De adjunci-directeurs-ganeraal, naargelang van het goval:

1" nemen de leiding van sen algemene dienst wazar onder de leiding van de secreta ris-gencraal, eon administratene-
generaal of cen directeur-generaal; R ’

2’ staan een ambtenaar-generaal van cen havere rang bijin zifn opdrachten, zonder onm iddellijk veranmwoordelijk
te Zijn voor een algemene dienst. -

- Axt. 9. § 1. De administrateurs-generaal uitgezonderd, worden de bevosgdheden van de in artiked &, §31°
bedoelde ambtenaren-generaal van de rangen 16 en 15 door de Regering bepaald, op een vastgesielde termijn die
aanvangt de dag waarop dit statuut in werking treedt, volgens de voigende periediciteit:

- drie jaar voor de ambienaren-generaal bekleed met een graad van rang 15;

- vijf jaar voor de ambtenaren-generaal bekleed met een graad van rang 16.

§ 2. De ambtenaren-generaal die onder dit artikei vallen, gerseten een managementstoelage waasvan het bedrag
gelijk is aan de in artikel 50 bedoelde vormingstoclage.

Ast. 10. Behoudens wat de mapagementstoclage betreft, is artikel 9 van icepassing op de ambtenaren aangewezan
voor een proefperiode in toepassing van artikel 49.

Tijdens deze proefperiode, moet er ten minste een wijziging aan de bevoegdheden van de in Tid 1 bedoclde
ambtenaren aangebracht worden,

TITEL IV. — Directicraad en Collzege van ambtenaren-geseraal .

Art. 11 Binnen de Diensten van de Regering is ef ten minste een Directieraad. De Directieraad bestaat uitslsitend
uit de ambtenaren-generaal die bekleed zijn met een graad ingedeeld in de rangen 17, 16 en 15.

De ambtenaren aangewezen voor een proefperiode in toepassing van artikel 47 §2 wonen de vergaderingen van
de Directieraad bij, zonder stemgerechtigd te zijn. ' ' : .

Hij wordt voorgezeten door de secrelaris-generaal. De voorzitter wijst het lid van de Directieraad aan dat hem in
geval van afwezigheid of van verhindering vervangt. ' E

Eike individuele beslissing di¢’ door de Directieraad wordt genomen ten opzichte van een personeelslid gebeurt
bij geheime stemming. ) o s

Art. 12. In de Directieraad wordt een Beperkt College, bestaande uit de secretaris-generaal en de administratenrs-
generaal, opgericht, dat belast is ‘met het beslechten van de bevoegdheidscontlicten die zich onder de algemene
besturen zouden voordoen.

Het secretariaat van dit College wordt waargenomen door de directeur-generaal tot wiens bevoegdheid het
personeeisbeheer behoort. Hij is niet stemgerechtigd. : .
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TITEL V. — Onverenigbaasheden en cumulatic van activiteiten

Art. 13, Met de hoedanigheid van ambtenaar van de Diensten van de Regering is onverenigbaar elke activiteit of
elke bezigheid die hetzij door het personeelslid zelf, hetzij door een tussenpersoon verricht wordt en die het vervulien
van de ambtsplichfen in de weg kan staan of met de waardigheid van het ambt instrijd is.- = s

Met de hbed&migheid van ambtenaar van de Diensten van'de Regering wordt bovendien onverenigbaar geacht,
elke, zelfs onbezoldigde, opdracht of dienst, in particuliere zaken miet wirstoogmerk. Deze bepaling vindt echter.geen
toepassing op opdrachten die namens de Regering in privé-ondernemingen uigeoefend worden,

Art. 14. Op eensluidend advies van de Directieraad wordt de camulatie van activiteiten in-privé- of overheids-
zaken door de Regering foegelaten onder de volgende voorwaarden :

1° de cumuylatie’is niet van dien aard dat het vervullen var de ambisplichten in het gedrang wordt gebracht;

2’ de cumulatie valt nief samen met een van de bezigheden die de Regering onverenighaar acht met de hoedanig-
heid van ambtenaar. ’

3" .de cumulatie is nict van dien asrd dat de continuiieit van de diensten in het gedrang wordt gebracht.

Art, 15. De bepalingen van deze titel zijn eveneens van toepassing op de stagiairs,

TITEL V1. - Werving, stage en benoeming

HOOFDSTUK 1. ~— Werving

Art. 16, De Regering of de ambtenaar-generasl die zij daarioe hooft gemchtigd, kan elke betrekking van de laagste
rang van elk niveau vacant verklaren, die definitief onbezet stast of elke betrekking van dezelfde rang die binnen de
zes komende maanden defiritief onbezet 2al-blijven, ten einde er door werving in te voorzien

Art, 17. §1. Voor de werving in een graad ingedeeld in rang 15 of in rang 16, staat het de Regering vrij om personen
die het bewijs Jeveren van een bijzondere bc«s_roegdbxid in verband met de toe fe kennen betrekking geheel o
gedeeltelijk te ontslean van de voorwaarden bepaaid in artikel 13, § 1 var het korninkiijk besluit van 26 september 1992
tot bepaling van de algernene principes.

Geen benoeming zal met toepassing van deze rejgel geschieden, zonder dati

1°) de Repering het advies van de vaste wervingssecretaris hooft ingewonnen ever de noodzaak dit artikel toc te
passen; ) :

2} in het Belgisch Staatsblad het voornenien van de Regering oin <de prikedure van dit artikel te velgen, is
bekendgemankt. Dit bericht zegt dat de kandidaturen binnen de vijftien dagen aan de bevoegde minister moeten
worden tosgezonden;

) de directiorand van het ministerie waar de benoeming zal pluatshebben, heeft geadvisenrd over degene die
voaraf door de Regering uit de opgekomen gegadigden in aangewercn om voor de afwijking in asnmerking te komen;

4 de Regering heeft beraadsiaagd.

§2. Her benoemingsbestuit stolt vast dat dege procedure is gevolgd en werdt i exienso in hel Belgisch Staxisblad
bekendgemankt. Het noemt dé bepalingen op waarvan het afwijkt oo vermekdt vitdrukkelifk elk der onderstasnde
punien

1%} de vacature van de beterkhing in de vaste personselsformatios van het bestuir;

) de dwingende noodzank zonder verder verwijl te voorzien in doss vacature;

37 de ormogelijkheid in de vacature te voorzicn bij wege van bevordering, verandering van graad of overdracht.

§3. Niemand kan benoemd worden oversenkomstig dit artike! indien hij ap het ogenblik van de oprocp i de
Bgadigden, niet voldoet aan de hierna volgende voorwaarden :

1) in vast verband benoemd zijn in con betrekking met voliedige dagtank en onder een wetielifk of reglementair
statuut vallen;

2°) overeenkomstig het statuut waasonder de pegadigde valt in de betrekking die hij {zi) bekieedt, tihslaris zijn
van ven bevorderingsgraad of een bevorderings- of selestivambt;

3) in de loop van zijn {haar} loopbaan geslaaga z3n voor een wervings- of ten bevorderingsexamen waarin het
statuut voorziet waaronder de gegadigde valt in de betrikking die hij {zij} bekleeds;

4") in zijn graad of in zijn ambt een weddeschaal genjeten die in al haar trappen hoger is dan de schaal verbonden
aan de graad van eerstaanwezend attaché van de categorie van het administratief person

84 De amblenaren die overeenkemstig dit artikel zijn aangeworven, valien niet onder de bepalingen van
hoofdstulk 11

. HOCFDSTUK I1 — De stage

Ast, 18. Voordat de persoon die voor een wervingsexamen gesiaagd is, tot de stags wordt toegelaien, wordt hij
door de stagemeester ingelicht over de algemene voorwaarden voor het verloop van de stage, over de mogelijkheder
inzake dienstaanwijzing en loopbaan. Hij wordt tot de stage tozgelaten in de graad waarvoor hij als geslaagd wen
uitgeroepen en waarvoor hij de benoemingsvocrwaarden vervult.

Art. 19. § 1. De geslaagden worden ot de stage toegelaten door d= tot benoemen bevoegde overheid

Zij worden in dierst geroepen als stagiair, met het genot van al hust administraticve en geldelifke rechten, uiterlijk
dc eerste dag van de derde maand die volgt op die waarin de Vaste Wervingssecretaris de geslaagden ter beschikking
van de Regering heeft gesteld. -

Wanneer een geslaagde een opzeggingsperiode moet volbrengen bij toepassing van de wet van 3 juli 1973 betref-
fende de arbeidsovercenkomsten, wordt de in het eerste lid vastgestelde termijn veriengd fot de eerste dag van de
maand die volgt op de datum waarop de opzegging verstrijkt.

§ 2. De stagiair ressorteert tijdens zijn stage onder de Algemene Dienst voor Ambtenarenzaken van de Diensten
van de Regering en wordt door de tot benoemen bevoegde overheid ter beschikiing van het bestuur gesteid waarbij
hij zijn stage volbrengt overeenkomstig het in artikel 24 bedoslde progranima.

Art, 20. De stage duurt :

- twaalf maanden veor de graden van niveau 1;

- negen maanden veor de graden van niveau 2+;
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- z¢s maanden voor de graden van de niveaus 2 en 3;

- vier maanden voor de graden van niveau 4, ‘

Art. 21, De staglair komt in aanmerking. voor hetgeen ten behoeve van ambtenaren van de Diensten van de
Regering i bepaald inzake: : : o ; g : ,

1° allerhande vitkeringen en vergoedingen voor zover het daartoe grond oplevereride feit bestaanbaar is met ecn
onoruderbroken stage; - S : PR )

2’ de bezoldigingsregeling; ] ) :

Voor de toepassing van dit artikel worden de stagiairs geacht de graad te bezitien waarvoor zij zich kandidaat
hebben gesteld. oo ‘ ) '

Art, 22 § 1. Om de duur'van de verrichte stage te berekenen, worderralle perioden waarin de stagiair in actieve
dienst is, in aanmerking genomen. : )

- Worden evenwel niet in aanmerking genomen, de afwezigheden die zich voordoen nadat de stagiair reeds vijftien
werkdagen in &én of verschillende malen afwezig is gowsest, zelfs indien hij gedurende deze sfivezigheden in actieve
dicnst is. P . ‘

Komen voor de berekening van deze dagen afwezigheid wiet in aanerking :

1° het jaardijhs vakantieverlof;

& de vitzonderlifke verloven bedocld bij de artikelen 6 en 6 bis van het koninklijk bestuit van 1 juni 1964 betref.
fende sommige vesfoven toegestaan aan personeelsieden van de tijksbesturen en betreffende de afwezigheden wegens
persoonlijke aangelegenheid,

-§ 2 Behoudens de in § 1, derde lid, opgasamde gevallen, hebben de afwezigheden die zich voordoen nadat de
stagiair gedurende vijitien werkdagen in &én of verschiliende maten afwezig is geweest, schotsing van de stage fot
gevaly. SRS : -

§ 3. In geval van schorsing van de stage behoud? de betrokkene zijn hoedanigheid van stagiair en wordt zijn
administatieve toestand vastgesteld ovéreenkomstig de vetordeningsbepalingen die op hem van toepassing zijn:

Art. 23. § 1. De stage van de kardidaten voor de niveaus T en 2+ wordt volbracht onder het meesterschap van een
Stagecallege, bestaande it

- de¢ ambteraar-generaal onder wiens leiding de Algomene Dignst voor Ambtenarenzaken van de Diensten van de
Regering staat;

- de amblenaar-generaal fot wiens bevoegdheid het personeelsbeheer betwor;

- de onmiddeliffke higrarchische meendere van ten minste rang 12 omder wisns gouag de slagiair gesteld iy

. = de verantwoordelijke voor do Varmingsdienst, met advisbevoegdheid.

§ 3 Do stage van de kandidaten voor de enders aiveaus wordt volbracht onder bet grramenlijk meesterschap van
ewit stagumeester en die onnidideliijhe hdrarchische pwerdere van het bestuur waarli} 7ij un stage volbrengen.

§ 3. Do stagemeesiers worden door de Regering bencemd onder de ambrenasen van dv Dicisten van de Regering
bokleod met oon gradd van rang 13 ten minste dic eon vormirsgﬁpm;gamma hebben gevolgd waarvan de inheud wordt
bepaald door de amblermar-generaal die de leiding hoott varcde Algemene Dienst voor Amblenarenzaken. I 7ijn ten
Jrosggste ddyie stagemessters voor het gohead van de Diersten van de Regering.

Agt. 23, De ambtenasr-generaal die de leiding heudt van do Aigemene Dienst voar Amblenarenzaken is eomee
belast de stageprogramma’s in het ek do stellon,

De stagiaie is verplicht de vonningsaursusson o volgen waarvan de inhoud in het stageprogramma is bepaald.

De kandidaten voor niveau | mosten bt Stagevoilege, valgons de modaliteiten eu binnen de terodjn welke bt
vasistell, eon sindvechandeling ter hand stelten.

D Kandidaten voor niveau 2+ mowten het Stagocolioge, voligens de modaliteiten en binnen de termijn welke hot
vaststelt, een schriftelifk werk ter hand stellen dat depaald wordt op grond van de categorie waartoe 2ij behoren.

Ast. 35, Driemaardelijks en ook op het einde van de stage maakt hot Coflege con verslag van de stage op,
overeenkomstiy het door de Regering vastgesteide madel.

De in artikel 23, § 2. bedoelde ambtenaren stelien om de twee muasnden cen verslag van de stage op,

overeerkorastig het door de Regering vastgestelde model ‘

Deze versiagen bevatien op zijn minst eon evaluatie van de wijze waarop de stagiair de vereiste kennis opdoet om
Zije ambt uit te oclenen, ven evaluatie van de gevnlgds vormingscursessen alsock een advies over de marder waarop
de betrokkene zich in het bestuur ifuegreert. ‘

Het wordt geviseerd door de stagiair die ¢, in voorkomend geval, zijn mening aan tosvoegt.

Art. 5. Bianen de maand vo0r het einde van de siage beslissen het College of de in artikel 23 § 2 bedoelde
ambtenaren neargelang van het geval

1" de benceming van de stagiair voor te steflen azn de tot benoemen bevoegde overheid;

2" de slage ten hoogsie met cen dende van haar duur te werlengen, waarbij de stage niet meer dan 46n enkele keer

- kan worden verdengd;

3" de aldarking van de stagiair voor e steflen aan de ot bencensen bevoegde overheid.

Aat. 27. In het geval bedoekd in artikel 25, 3°, kan de siagiair binnen tien dagen na de kennisgeving van 2ijn
a&ia;ﬂdng&gmlmowahemuitg&pdmxmdeeﬁb&mpimteﬁmbﬁde%msaaepbedoﬁd in Tited XIE
van dit beshuit, . .

Met het 0og op het onderzoek van het beroep, vergadert de Raad van Beroep binnen dertig dagen nadat het bij
hem aanhangig wevd gemaakt: : ’ ‘ '

Dit beroep is dpschortend en de'siage wardt verlengd tot de datum waarop de beslissing van de overheid die -
benoemit in het bestaur waar de stagiair zi stage:m&vcﬁbmdxtsgdﬁewad verzochs zich uit te spreken over het

voorsted van de bovengenoemde Raad, uitwerking heeft. : o,
o HOOFDSTUK HI. — Benoeming C
Ast 28, in het in artikel 26, 17 bedoelde geval wordt de stagiair door de tot benoemen bevoegde overheid tot
sm&marmdeﬁiaﬂanwadeﬁegem\gmmdegraadwaanw‘hi;zﬁzkﬂx&dmt?@gmﬁ,Hii
wordt aangewezen voor cen betrelding van zijn graad en van zijn categorie die in de persopeclsformatie van de
Diensten van de Regering bestaat.
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. Art. 29. Voor de berekening van de administratieve anciénniteit en de geldelijke anciénniteit neersit de stagiair
rang in op de dag waarop zijn stage is begonnen: : : o :

Indien de toelating tot de stage wordt vertraagd omdat een onderzoek geboden is om wit te maken of de stagiair
van onberispélijk-gedrag is en de stagiair in de Diensten van de Regering door één of meer na hem gerangschikte
geslaagden van hetzelfde vergelijkend examen voorbijgegaan is, dan neemt hij echter rang in op de datum waarop die
geslaagde of de best gerangschikte van die geslaagden zijn stage heeft aangevat. . : e

Dit artikel- mag geen afbreuk doen aan de bepalingen-die van toepassing zijin op de wegens lichamelijke
ongeschiktheid onder voorbehoud toegelaten personeelsteden. - ’

Art. 30. De ambtenaren leggen de eed af bedoeld bij artikel 1° § 4 van het koninklijk besluit van 26 september 1994
tot bepaling van de algemene principes in handen van de Regering of van de Minister of van de ambtenasr-generaal
aan wie de Regering deze bevoegdheid heeft overgedragen. '

Indien zij weigeren de eed binnen de maand af te leggen, worden zij als ontheven van hun ambt geacht.
TITEL VIL — Anciénnileit.

Art. 31§ 1. Voor de toepassing van de verordeningsbepalingen die vitgaan van de administtatieve anciénniteit,
wordt-onder de ambtenaren wier anciénniteit moet worden vergeleken de vooirang als volgt bepaald

1" de ambtenaar met de grootste niveauanciénniteit;

2" bij gelijke niveauanciénniteit, de ambtenaar met de groatste dierstanciénnitiet;

3" bij gelijke dienstanciénniteit, de oudste ambtenaar.

§ 2. Yoor de tocpassing van de verordeningsbepalingen die uitgaan van de graad-, de niveau- of de dienst-
anciénniteit, wordt de-anciénniteit van de ambteniaar bepaald cvereenkomstig de artikelen 32 tot 36.

Art. 32. Voor het berckenen. van de graad- en niveauanciénniteit kemen allecn in aanmerking de werkelijke
diensten die de ambtenaar als siagiair en als ambtenaar van de Diensten van de Regering zonder vrijwillige
onderbreking heeft verrichi en als tifularis van een ambt met volledige prestatics.

Voor het berekenen van de dienstancidnniteit komen in aanmerking de werkelijie diensten die de ambtenaar in
enigerlel hoedanigheid en zonder vrijwillige onderbreking heeft verricht ails lid van het persener] van oen ministerie
en als titularis van een ambi met volledige prestaties, )

De werkelijke diensten div de amblenaar als stagiair en als rijksambtenzar of als ambtenaar van de Diensten van
een Gemeenschaps- of Gewestregering heeft verricht, zijn gelijkgesteld met de werkelijke diensten verricht als
ambtenaar van de Diensten van de Regering.

Art. 33. § L Voor de graadancitnaiteit worden de in aaranerking komende divrsten aangerckend vanaf de datum
waarop de ambtenaar is bencemd in de graden dic door de toe te prisen bepalinges in asnmerking worden genormen,
of vanaf de datum waarop de ambtenaar voor lisere bevordering is gersngschikt ingsvolge terugwerking van zijn
benoeming in zulke graden,

§ 2. Voor de niveauancilnniteit worden de in aanmerking kamende diensten aangerckend vanaf de datum waarp
de ambtenaar is benoeind in een graad van het beteeffonde niveaw, of vanaf de datum waarop de smiseruar voor
latere bevordering is gerangschikt ingevolge terugwerking van zijn benoeming in zufk éon grasd,

Att. 34, § 1. D smbtenaar wordt geacht werkelifie diensten to versichten, zolang inij zich ln ven administeatiove
toestand bevindt op grond wasrvan bij krachtens zijn statuul, zijn activiteitswedde of bij gemis daarvan, zijp
aanspraak op bevordering tol een hogere wedde behoudt,

§ 2. Vrijwithy is de onderbreking die door de daad of de schuld van de ambtenaar is veroorzanke,

§ 3. Volladig zijr de prestaties waarvan de uerregeling een normale beroepsactiviteit volledig in bosiag neemd,

Art, 35, De graad-, de niveau- on de dienstancifaniicit zin gl aan de vom van de valls katendermaanden Hidess
welke voor het berekenen ervan in asnmerking komende diensten zijn verricht.

Yeor de toepassing van het eerste lid op de ambtenaren die gemachtigd zijn hun ambt met verminderde prestatios
wegons persocdijke aangelegenbeid uit te oofenen :

a} wosden prestaties van 1.976 aren decltijdse arbeid geteld vaor twaalf velle kalendermaanden;

b) worden prestaties van con ywaalfde van 1.07¢ wren deeltijdse arbeid getetd voor fon velle kalendermasnd,
waarbii elk uurgedesite wordt verwaarioosd;

<} worden de werkelijke diensten die niet de eerste dag van de masnd begonnen ziin of die vo6r de laatste dag
van de maand befindigd zijn, verwaarioosd. ‘

Art. 36.§ 1. De Regering bepaait in welke verhouding, voor de berekening van de graad-, de niveau- of de diensts
anciénnitelt, in aanmerking kunnen komen: .

a} de diensten die in de Diensten van de Regering in cen ambt met andere onvolledige prestaties dan de
verminderde prestaties uitgeoefend wegens persconditke aangeiegentieid;

b} de diensten verricht in andere openbare diensten dan de Diensten van de Regering, waarvan het personecl
onder de nageling staat van een statuut dat door de Regering als gelijkaardig aan het statuut van de ambiensren van
de Diensten van de Regering is erkend;

< dediensien in enigerlei hoedanigheid verricht, wanneer dit een van de cisen voor de werving ven de ambtemaar
was; .

§ 2. Het geval van de ambtenaar die, in deze hoedanigheid, tHitularis van ecn afgeschafte graad is of geweest is,
wordt door de Regering geregeld. )

TITEL Vil — Loophuan
HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen

Art. 37. Behoudens wat de bevordering in een viakke loopbaan betreft, kan de Regering of de ambtenaar-generaal
aan wie zij deze bevoegdheid heeft overgedragen elke betrekking vacant verklaren, dic definitief onbezet staat of elke
betrekking die binnen de zes komende maanden definitief onbezet zal blijven ten einde er door bevordering, door
verandering van graad, door verandering van categorie of door sverplaaising in te voorzien

Art. 38. Een door de Regerting goedgekeurde reglement bepaalt voorafgaandelijk, voor etk van de betrekkingen
die bij wege van bevordering door overgang naar het hogere niveau of door verhoging in graad of door pe
van graad in eep niveau toegankelik zim, de bijzondere voorwaarden voor de toegang tot het ambt dat overcenstemt
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met elk van die betrekkingen. Behoudens wat betreft de bijzondere voprwaarden voor de toegang tot ambten die
qvereex;:éeémtnen met betrekkingen van de rangen 17 ¢n 16, worden de bijzondere voorwaarden door de Directieraad
voorgelegd.

Deze voorwaarden omvatten inzonderheid de bijzondere titels, bekwaamheid en kwalificaties. die voor de
uitoefening van dat ambt gewenst zifn. ) :

De bijzondere voorwaarden worden opnieuw ter kennis van de ambtenaren gebracht ter gelegenheid van de
oproep tot de gegadigden. :

Art. 39, De Directicraad brengt een met redenen omkleed advies uit over de kwaliteiten van de gegadigden en
hun geschiktheid tot-het uitoefenen van het ambt dat overeenstemt met die betrekking, ongeacht de wijze waarop
bedoelde betrekking wordt toegekend, met uitzondering van de werving en de bevordering door overgang naar het
hogere niveau.

Art. 40. Van de met redenen omkiede adviezen opgesteld overeenkomstig artikel 39 betreffende al de gegadigden
voor een bepaalde betrekking wordt tegen bewijs van ontvangst of bij ter post aangetekende brief aan ieder onder hen
kennis gegeven.

De gegadigde die zich benadeeld voelt, kan binnen tien dagen na de in vorig lid bedoeide kennisgeving bij de
Direciieraad bezwaar aantekensn. .

Hij wordt op zijn verzoek gehoord. Hij kan zich dour de perscon naar eigen keuze laten bijstaan, met vitzondering
van ecn lid van de Directieraad. ‘

HOOFDSTUK . -~ Bevordeting
Afdeling 1. ~— Bevordering in het algemeen ) .

Art, 41, De bevordering is de benoeming van cen ambienaar tot een graad van ecn hogere rang, die bij hetzelfde
of bij een hoger niveau is ingedeeld.

Er zijn drie soorten van bevordering :

1* bevordering docr overgang naar het niveau boven dat van de graad van de amblenaar;

2° bevordering in gen viakke loopbaan in cen zelfde nivean;

3 Bevordering door vethoging in graad in exn zelfde nivean,

Art. £2. Om bevorderd te worden, meet de ambtenaar zich in een administratieve stand bevinden waarin hij zijn
aanspraken op bevordering kan doen gelden. Bovendien moet hij cen gunstige evaluatie gekregen hebben,

Art. 43, § 1. De in artikel 41, 1" en 3°, bedoclde bevorderingen zijn alleen mogelijk wanneer cen vaste betrekking
van de toe te kennen graad vacand is. .

* § 2. De vacature vai cen bij bevordering, zoals bedoedd ing 1, foe te keonen betrekking wordt ter kennis gobracht
van de benoembare ambtenarer: door een bekendmaking van vacante drelkking,

De bekendmaking van vacanie betrekking wordt bij een ter post aangetekend schiifven aan het door de betrok
kene laatst opgegeven adies gezonden,

Een afscheift van de bekendmaking van vacants: brtrekking wordt gelijktiptig, tor informatie, aan betrokkene langs
higrarchische weg medegedecid.

De formaliteit bedoeld in Hd 1 words uitgevoard duoor alleens de verwilling van de procedure bedoeld in lid 2.

§ 3. In geval van in voornocemd § 1 bedoclde bevordering, worden alleen in sanmerking gernomen de titels van de
ambtenaten die per aangetekende bricf gesolliciteerd hebben binnken ven termijn van tien werkdagen cie ingast op de
serste werkdag volgend op die waarop de bekendmaking van de vacante betrekking aan de butrokkenen werd
overiandigd of door de post is aangeboden.

Het is 2an de amblenaren toegelaten, binnen de door de Regering te stellen voorwaanden, naar elke betrekking te
dingen die tijdens Hun afwezigheid zou worden openverkiaard, Do geldigheid van die sellicitatie is vastgesteld op
twee maarnden.

Van de kandidaturen wordt ontvangst gemeld.

§ 4. De gegadigde moet aan de voorwaa.d... oreist voor de bevordering beantwoorden op de datum van de
oproep ot de kandidaten, ’

Afdeling 1. — Bevordering door overgang naar het hogere niveau

Art. 44. § 1. De vergelijkende examens voor overgang naar cen hoger niveau worden gecrganiseerd voor de
beverdering door evergang naar de graden van de rangen 30, 20; 25 of 30,

§ 2. Onverminderd de door dit statuut gestelde voorwaarden, mogen deeliemen aan eon vergelijkend oxamen
vooT Overgang naar het hogere niveau, mits zij één jaar niveavancifnniteit tellen :

a) voor de bevordering tot een graad van rang 10, aile ambtenaren van de niveaus 2 of 2+ van het ministeric die
vast benoemd zijn in hun niveau;

b} voor de bevordering tof een graad van rang 23, alie ambtenaren van het ministerie die vast benoemd zijn in eon
graad van niveau 2; :

¢} voor de bevordering tot een graad van rang 20, alle ambtenaren van het ministerie die vast benoemd Zijn in een
graad van niveau 3; . .

d) voor de bevordering 1ot een graad van rang 39, alle ambtenaren van het ministerie'die vast benoemd zijn in een
graad van niveau 4. .

De Regering kan andere voorwaarden toevoegen aan deze die in deze paragraaf vereist zijn om te mogen
deelnemen aan vergelijkende overgangsexamens met het 0og op de benoeming in betrekkingen van de rangen 16, 25,
20 en 30 die zij bepaalt, wanneer deze voorwaarden verantwoord zijn door de sard van deze betrekkingen.

§ 3. De in § 2 gestelde deelnemingsvoorwaarden moeten vervuld zijn op de datum die werd bepaald in de oproep
tot de kandidaten voor het sluiten van de inschrijvingen veor het vergelijkend examen. e

Art. 45. Om aan een vergelijkend examen voor overgang naar het hogere nivear deel te mogen nemen, moet de
ambtenaar zich in een administratieve stand bevinden waarin hij zijn aanspraken op bevordering kan doen gelden.
Bovendien mag hij geen ongunstige evaluatievermelding hebben gekregen. .

De ambtenaar die tijdens de duur van de examengedeelten de in vorig lid bepaalde voorwaarden niet langer
vervult, verliest het voordeel van zijn eventueel slagen voor het vergelijkend examen. :
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Afdeling i, — Bevordering door verhoging in-graad

A. Benoening tot de graad van secretaris-generaal

Art. 46. Voor de benoeming tot de graad van secretaris-géneraal, doet de Regering een oproep tot de kandidaten
door middel van een bericht dat in ket Belgisch Staatshlad wordt bekendgemaakt.

Dit bericht vermeldt : g

- de vacante betrekking;

- de termijn waatbinnen de kandidaturen bij de Regering moeten ingediend worders;

- de voorwaarden vereist om bevorderd fe worden tot die betrekking. i

Art. 47. Tot de graad van rang 17 kunnen worden bevorderd, de amblenaren van de Diensten van de Regering
bekleed met ven graad vari rang 15 of van rang 16 die ten minste een jpar graadanciénnizeit tellen.

De amblenaren bekleed mek een graad van rang 17 mogen hun overplaatsing naar de vacante betrekking
aanvragen.

Zowel de overplaatsing als de bevordering worden toegekend bij een door de Regering overlegd beshuit.

B. Benoeming tot de graad van directeur-generaal .

Art. 48, De ambtenaren die sedert fen minste een jaar met gen graad van rang 15 beklced #ijn, kunnen door de
Regering bevorderd worden tot de graad van directeur-generaal

€. Benoeming {ot de graad van adjunct-directeur-generaal

- Art. 49, § 1. De ambienaren die sedert ten minste een jaar met-een praad van rang 12 bekiced zijn en die Hen jaar
anciénniteit in niveau 1 tellen, kunnen door'de Regering bevorderd worden tot de graad van ad junci-directeur-generaal
en voor een in artikel 8§ 3, 2 bedoelde betrekking aangewezen worden. .

§ 2. De ambtenaren die sedert ten minste een jaar met een graad van rang 12 bekleed ziin, kunnen door de Regering
aangesteld worden om het in artikel 8 § 3, 1° bedoeide ambt van adjunct-directeur-generaal voor een proefperiode van
drie jaar uit te oefenen. :

De bepalingen van hoofdstuk { en hoofdstuk 1, afdeling I van deze titel zijn van icupassing op deae aanstelling,

Art. 50. Onverminderd artikel 11, oefont de amblenaar aangestetd overcenkomstig artikel 49 § 2 alle prerogatioven
uit in verband met de uitoefening van het ambt van adjunci-direcienr-generasi,

Tijdens di periode is hij verplicht de VONMINGECUTSUsSen (o valgen waarvan but progratnma wordt bepaatd duor
<de minister tot wiens bevoegdheid de ambtenarenzaken behosen,

Daartoe geniet bij een vormingstoslage waarvan het badyag door e Rugoring wordt vastgesteld, Het recht 6p ven
vormingstoelage wordt {gedurcndu? et pericdde van drie jaar behouden na de termijn van de procfpeticds, ongeacht
het eindresultaat ervan, behaive wanneor 2ij onderbroken wesd wiegens tuchtmantrege! of wanneer de aroblensar een

evaluatic “mict voorbehoud” hewft gekregen.

In geen geval mag er galifktijdig meer dan cen vormingsloglage san cenzeifde ambtenaar wonlen vitguheerd,

Ard. 51, Tijdens dde proefperiode blijven de bopalingesn van titel X gelden voor de ambtensar.

= De higraschische meerderen waarvan sprake in da artikelon 87 on 88 2 ji de hidrarchische mevrderen onder wior

werkelijk gezag de ambtenaar is gostel). - :

Indicn het evaluatieversiag waarvan sprake in artibel 87 concludeeri dat betrobkeme von vormelding “mot
voorbehoud” of een ongunstige verelding verdient, werdt do taak dic aan de ted benoemen tevougde overheid weordry
toevedeetd door de Regering uitgeocfend,

Van rechtswege wordt een einde pemankt aan de proeipericde op de datum van de definitinve toekenning van
cen vermelding “met voorbehoud”. -

Att. 52, Voor de toepassing van titel X1, wordr de taak toegeweven gan de ot bendumen bevougde overheidt doar
de Regering uitgeoefend.

Van rechtswege wordt een sinde gemankt aan de proefperiode op de datyra van de definitieve tockenning van
een tuchtstraf.

© Art. 53. Op het einde van de proefperiode mazkt de Directieraad de balans op van de pericde die concludeert ot

een voorsie! van benoeming of van nisk-benceming van de ambtenaar in de graad waarvoor hij zich kandidaat heeft
gosteld.

Van de balans wordt aan betrokkene bij een ter post aangeickende brief kennis gegeven.

Indien hij zich benadeeld voelt, kan de ambtenaar binnen tien dagen na de in vorig lid bedoelde kennisgevine
bezwaar aantekenen bij de Directieraad. .

Hij wordt op zijn verzoek gehoord. Hij kan zich laten bijstaan door een persoon naar eigen keuze, behalve door

" een lid van de Directicraad. ’

D. Benoeming tot een graad van de andere rangen .

Art. 54. De bevordering door verhoging in graad binnen de niveaus gebeurt in de categorie waartoe de ambtenaar
behoort. )

Art. 55, De ambtenaren bekleed met ecn graad van rang 10 of van rang 13 die fen minste viif jpar anciénnite
tellen in niveau 1, kunnen bevorderd worden fot een graad van rang 12

Art. 56. De ambtenaren bekleed met een graad van tang 25 of van rang 26 die viif jaar anciSnniteit in niveau 2~
tellen, kunnen bevorderd worden tot rang 27. .

Art. 57. De ambtenaren bekleed met een graad van rang 20 of van rang 21 die vijf jaar anciénniteit in niveau 2
tellen, kunnen bevorderd worden tot rang 22,

Art. 58. De ambtenaren bekleed met een graad van rang 36 of van rang 31 die vijf jear anciSnniteit in riveau 3
tellen, kunnen bevorderd worden tot rang 32, )

Art. 59. De ambtenaren bekleed met sen graad van rang 40 of van rang 41 die viff jaar anciénniteit in niveat 4
tellen, kunnen bevorderd worden tot rang 42.
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- Afdeling 1V. ~ Bevordering in een viakke loopban

Art, 60. De bevordering in cen viakke loopbaan is de benoeming van een ambtenaar, bekiced met een wervings-
graad, tot de graad van de onmiddeliiik hogere rang, in dezelfde categorie, zonder dat er vacante vaste betrekkingen
van deze graad bestaan en zonder dat de betrokkene zich kandidaat moet stellen. . .

Art. 61. De ambtenaar bekleed mict-¢en graad van rang 10 die vijftien' jaar anciénniteit in niveau 1 telt, wordt
bevorderd tot rang 11. : ‘

Ast, 62. De ambtenaar bekleed miet een graad van rang 25 die vijftien jaar anciénniteit in fiveau 2+ telt, wordt
bevorderd tot rang 26. ' )

Art. 63, De ambtenaar bekieed met een graad van rang 20 die vijftien jaar anciénniteit in nivean 2 telt, wordt
bevorderd fot rang 21. . _

Art. 64. De ambtenaar beklecd met een graad van rang 30 die vijftien jaar ancitnniteit in niveau 3 telt, wordt
bevorderd tot rang 31. ' ‘

Art 65. De ambtenaar beklsed met een graad van rang 40 die vijftien jaar anciSaniteit in niveau 4 telt, wordt
bevorderd tot rang 41. )

HOGFDSTUK HE — Verandering van graad en van categorie

Art, 66. De verandering van graad is de benoeming van een amblenaar tot een andere graad van dezelide rang

dan de graad die hij bekleadt. :
- Art. 67. De verandering van calegorie is de benoeming van een ambtenaar in een andere categorie dan die waartoe
hij behoort. , i

Zij wordi afhankelijk gemaak! van het nagaan van de veresiste beroepsgeschiktheid en het bezit van de
bekwaamheidsbewijzen volgens door de Regering nader to bepalen regels.

Art. 68. De bepalingen van de artikelen 42 en 43 zijn van toepassing op de verandering van graad ea de
verandering van categorie. , :
HOOFDSTUK IV, — Overplaatsing

Art. 69, Onder overplaaising dient verstaan de wijziging in de dienstaanwijzing van een amblenasr voor een
betrekking van dezelide graad en dezelide categorie die in de' personcelsformatie van 2ijr ministerie bestaat.

De wijziging in de dienstaanwijzing gebeuet ofwel op sanvraag van de ambtensar ofwel in bet bedang van de
Dicnst, )

De Regering bepaalt dw naders regels voor de overplastsing op asnviaag van de amblensar en wipt de bovoegde
overheid aan om die uit e vosren.

De ambienaren-generaal bekiead met een gramd van rang 15 die werden bevarderd in toepassing van artikel 49,
8§ 1 mogen niet op hun aanviaag worden overgeplaatal,

HOOFDSTUK V. ~~ Hot jaarbock van het personest

ArL 70, Jaarhijks word! een naamiijst van de ambtenaren van de Diensten van de Regering bekendpemaak! met
vermelding van hun niveau, hun rang, hun graad, hun sdministratiove ancidnnitelt, hun catsgarie, un geboortedatum
alsook de weddeschaal die hun wordt toegekend.

Art. 71, Er wordt cen organogram van de Diensten van de Regoring bekenidgemankt waarin de structuur van het
scurelariaat-generaal, de algemene besturen, de algemene divecties en de algemena diensten wordt opgenomen nict
vermelding van de verantwoordelijke ambienaren.

Bij etke wijziging van de structunr van de Dicnisten van de Regering wordt een nicuw organogram bekendge-
maazki. . .

Azt 72. De bevoegdheden van de ambtenaren-gensraal en van de amblenaren aahgewezen yoor een proefperiode
in ecn betrekking van rang 15 worden jaarlijks bexendgemaake. .

TITEL IX. — Administratieve standern
HOOFDSTUK 1. — Algemene regelen

Art, 73. De ambtenaar bevindt zich in een van de volgende standen

1° dienstactiviteit;

2" non-activiteit;

3’ disponibiliteit.

Art. 74, De ambtenaar wordt voor de vaststeliing van zijn administratieve stand altikd geacht in actieve dienst te
zijn, behoudens uitdrukkelijke bepaling die hem hetzij van rechiswege, hetzij bij beslissing van de bevoegde overheid
in een andere arlmixﬁst@ﬁeve stand plaatst. .

Art. 75. De artikelen 74 en 76, eerste lid, zijn van toepassing op de stagiairs.

De overige regelen van deze titel zullen op de stagiairs toepassing vinden in de mate door de Regering bepaald.

' HOOFDSTUK 1
Dienstactiviteit, schorsing in het belang van de dienst en nisuwe dienstaanwijzing

Art. 76, Behoudens uitdrukkelijk strijdige bepaling heeft de ambienaar in actieve dienst fecht op wedde en op
bevordering tot eén hogere wedde. - . . o

Hij kan zijn aanspraken op bevordering en op-verandering van graad doen gelden. B

Art. 77. De ambtenaar in actieve dienst kan, ondér door de Regering gestelde voorwaarden, in zijnn ambt worden
geschorst, wanneer het belang van de dienst het vereist. " e

Art. 78. De ambtenaar wiens betrekking wordt afgeschaft en die in reaffectatie is, overeenkomstig de bepalingen
van artikel 49 van het koninklijk besluit van 26 september 1934 fot bepaling van de algemene principes, is in-actieve
dienst. ’ i ’



22921

BELGISCH STAATSBLAD — 29.08.1996 — MONITEUR BELGE

HOOFDSTUK Il — Non-activiteit .
Art. 79.. Behoudens uitdrukkelijk strijdige bepaling heeft de ambtenaar in de stand non-activiteit geen recht op
wedde. .
Hij kan alleen onder de door de Regering gestelde voorwaarden zijr aanspraken op bevordering en op een hogere
wedde doen gelden, )

Art. 80. Niemand kan in non-activiteit gesteld of gehouden worden wanneer hij aan de vereisten voldoet om in
ruste ie worden gesteld.

Ast. 81, Onder de door de Regering gestelde voorwaarden is de ambtenaar.op nonr-activiteit:
1* wanneer hij in vredestijd sommige militaire prestaties verricht of voor de civiele bescherming of voor taken van

openbaar nut aangewezen wordt bij toepassing van de wetten houdende het statuut van de gewetensbezwaarden,

gecodrdineerd op 20 februari 1980; o _

2* wanneer hij de uitvoering van een opdracht die niet van algemeen belang is erkend, voortzet;

3" wanneer aan de ambtenaar, om familiale redenen, toegestaan wordt voor een periode van lange duur afwezig
te zijn;

4" wanneer hij afwezig is ingevolge een missie die aanleiding heeft gegeven tot vrijsteliing vab militaire dienst
overeerdkomstig artikel 16 van de dienstplichiwetten, gecosrdinesrd op 34 april 1962

5" wanneer hij afwezig is op grond van cen machtiging om zijn ambt met verminderde prestaties wegens
persconlijke aangelegenheid uit te ocfenen,

Art. 82. Tuchtschorsing plaatst de ambtenaar ambtshalve in de adminisiratieve stand non-activiteit.

Tijdens de periodes van tuchtschorsing kan de ambtenaar ziin aanspraken op bevordering of op verhoging in

wedde niet doen geiden.
HOOCFDSTUK V. — Disponibiliteit

Art. 83. De ambtenaar kan, onder de door de Regering te siellen voorwaarden, zonder Gpzegging in dispoaibiliieit
worden gesteld : :

1" wegens ambisontheffing in het belang van de dienst;

2" wegens zickte of gebrekkigheid waaruit geen definitieve dienstongeschiktheid ontstaat, maat die aanleiding
geeft tot langere afwezigheid dan voor verlgf wegens zickie of gebrokkigheid;

3" wegens persoonlijke aangelegenheid, .

Art. 84. Niemand kan in disponibiliteit gesteld of gehouden worden, wanseer hij voldoot aan de isen o in ruste
te worden gesteld,

Art, 85, Een wachtgeld van esn door de Regering te bepalon bedrag kan worden verleend asn ambtenars die
overcenkomsilg artikel 63, 1° en 2° n disponibilitelt worden gesiid.

Het wachigeld en de vergoedingen die eventuesi wordun tocgekerdd aan’ ambtenaten in disponibilitelt, 2ijn
onderworpen xan de mobiliteitsregeling wulke Beldt voor de bezoldiging van amblenaren in sctivve dienst.

Art. 86, Ambtenaren in disporbiliteit blijven ter beschikking van de Repering en kurnen, onder door de Regering
te stellen voorwaarden, bij vacature woder in de personcelsformatics towearkgesteld wordon,

-, Zij moelen, binnen de door de Regering of door de daartoe gimachtigde ambtenaar goselte figd, de hun
toegewezen dienst opneivien.
TTEL X, -~ Evaluatic
HOOFDSTUK {. — Bvaluatioproceduse

Art. 87. Behoudens ¢en vermelding *met voorbshoud” of een ongunstige vermelding die opgenomoen wordt in het
evaluatieversiag waarvan het model bij dit bestuit gevoegd s, wordt iedere ambtenaar altijd geacht titulacis te zifn van
cen gunstige avaluatie. Zijn evaluatic wordt hem persooniifk ter kennis gebracht bi nota getekend docr - twee
hiérarchische meerderen bedoeld bij artikel 88, ten minate pen maat om de iwee jaar, na het onderhoud bedoold bij
artikel 25, 5" van het koninkiijk besinit van 26 september 1934 tot bepaling van de algemene pringipes.

Ast. ?8. De evaluatie geschiedt op grond van criteria die in het model van het verslag bedoeld in artikel 87 worden
vastgesteld. .

Het evaluatieverslag wordt opgesteld door de ormiddellifke hfrarchische meerdere en de ommiddellijke
hifrarchische meerdere van ten minste rang 12; )

Van het evaiuatieverslag wordt aan de betrokkene kennis gegeven binnen de veertien dagen die volgen op het
onderhoud waarvan sprake in artikel 87.

De ambtenaar viseert en dateert het verstag dat hij binnen de veertien dagen fe rekenen vanaf de ontvangst van
de kennisgeving bedoeld in het vorige lid, samen met zijn eventuele opmerkingen, lerugbezorgt.

De in het eerste 1id bedoelde hidrarchische meerderen geven kennis van hun beslissing san de betrokken
ambtenaar binnen de tien dagen nadat het verslag terugbezorgd is. .

Art, 59. Indien de ambtenaar niet kan instemmen met de hem toegekende evaluatie, kan 1§ zijn racht op beroep,
wat de inhoud betreft, bij de Directieraad uitoefenen binnen de tiex dagen na de in lid 4 van artikel 88 bedoelde
kennisgeving,

De Directicraad geeft van zijn beslissing aan de betrokkene kennis binnen de drie maanden radat de zaak bij hem
aanhangig is gemaakt.

De ambtenaar kan zijn recht op beroep uitoefenen bii de Raad van Beroep binnen de tien dagen na de in lid 4 van
artikel 88 bedoelde kennisgeving, indien het een beroep betreft dat alleen op de vorm betrekking heeft; binnen de fien
dagen na de in lid 2 van dit artikel bedoelde kennisgeving, indien het beroep zowel inhoud als vorm befrof.

De Raad van Beroep brengt zijn advies uit binnen de drie maanden nadat de zaak bij hem aanhangig is gemaakt.

De beslissing tot toekenning van de evaluatie wordt genomen door de tot benoemen bevoegde overheid binnen
ge maand die volgt op de ontvangst door bedoelde overheid van het met redenen amideed advies van de Raad van

eroep.

Indien de Directieraad of de Raad van Beroep de termijn van drie maanden die hun wordt opgelegd om een
beslissing te treffen of om een advies uit te brengen, overschrijdt, wordt de beslissing of het advies altiid gunstig geacht
‘voor de verzoeker. '
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Art. 90. § 1. De toekenning van éen eerste ongunstige evaluatievermelding wordt altijd voorafgegaan door de
tockenning van een vermelding “met veorbehoud”.

§ 2. Ten vioegste zes maanden en.uiterlijk eenvjaar na de datum waarop de toekenning van een vermelding “met
voorbehoud” definitief is geworden, wordt cen onderhoud georganiseerd volgens de in artike 87 bedoelde nadere
regels. :

§ 3. Op het einde van dit onderhoud, beslissen de hi€rarchische meerderen hetzij het evaluatieverslag te
vernietigen, en in-dit geval heeft de ambtenaar oprieuw een gunstige evaluatie; betzij een nieuw evaluatieverslag op
te maken waatin besloien wordt een eerste ongunstige vermelding toe te kennen.

§ 4. Ten vroegste zes maanden en uiterlijk een jaar na de datum waarop de toekenning van een eerste onguristige
vermelding definitief is geworden, wordteen onderhoud georganiseerd volgens de in artikel 87 bedoelde nadere regels.
- § 5. Op het einde van dit onderhoud, beslissen de higrarchische meerderen hetzij hiet evaluatieversiag te
vernietigen, en in dit geval heeft de ambtenaar opnieuw eer gunstige evaluatie, hetzij een nieww evaluatieversiag op
te maken waarin besloten wordt een tweede ongursiige vermelding toe te kernen ‘

. HOOFRDSTUK {1, -~ Ongunstige evaluatie en beroepsongeschiktheid _

Art. 91, De tockenning van een eerste ongunstige evaluatie heeft voor de betrokken ambtenaar, bekleed met een
bevorderingsgraad, de tockenning vanaf de cerste dag van de maand die volgt op de datum waarop de evaluatie
definitief is geworden, van de weddeschaal vonr de omniddellijk lagere graad in zijn categorie ot gevolg.

Att, 92. De tockenning van een cerste ongunstige evaluatie heeft voor de betrokken ambtenaar, bekived met ven
wervingsgraad, het verlies, vanaf de eerste dag van de masnd die volgt op de datum waarop de evaluatie definitief is
geworden, bij de afrekening ¥an ziin niveauanciénniteit, van de pericdes tijdens welke hij ongurstig werd ge€valueerd,
tot gevolg. © o v

Art. 93, De beroepsongeschiktheid van een smbtenasy wordt vastgesteld door de optienvolging van twee evaluatie-
versiagen waarbij besloten wordt een ongunstige evaluatie toe te kenners

Er wordt een einde gemaaki aan het ambt van de ambtenzar de eerste dag van de maand die voigt op deze
waarin de tweede ongunsiige evaluatie defirdtief is geworden.

Onder de door de Regering t¢ bepalen voorwaarden kan cen vergording wegens ontsiag worden verleend,

HOOFDSTUK §h, — Evaluatic van de amblenaren-generaal
. Art. 94, Hei in artikel 12 bedoelde Beperkt College nuvemt ten sanzien van de ambtenaren-genédaal en de adjunct-
directeurs-generaal de taak waar div aan do Rtfrarchische muerderon door de artikelen 87, 88 en 90 word! (pegewezen.

Art. 95. Voor de toepassing van artikel 91 op de adjunct-directeurs-generaal, is de weddeschnal van de onmid-
detliji lagere graad duze die de betrokkene ko geniuten védr zijn benveming tot een graxd van rang 15,

Art, 9. De Minister 1ot wiens beyoegdheid de personeelszaken behoren of de Ministers dic beviegd zijn voor de
aangelegenheden behewrd door de betrokken administrsteur-generaal nemen semen de taak waar die aan de
hitrarchische meerderen door de artikelen 87, 88 en 20 wordt wegewezen

Ast, 97. De in astikel 118 bedoelde Haad van Beroep voor ambtenasen-generaal s buvoegd omvde beroepen
ingesteld in het kader van de evaluatinprocsdure voor de administrateurs-gencraal, de directeurs-generael en de
adjunet-directenrs-gencraal te oaderzocken. De boslissing tot tockenning van de evaluatic wordt door de Regering
genomen. .

Art. 98, De cealuatie van de secrelarise-generanl geschiedt overcenkomstig de bepalingen van artiked 96, het sochit
op beroep wordt evenwel rechistrecks bij de Regering sitgeoefend die de eindbestissing newm

TITEL XL — Tuchiregéiing

Att, 99. De ambtenaar die zijn plichten niet nakomt, kan &én van de voigende straffen ondesgaan

1. terechtwijzing;

2. blaam;

3. inhouding van wedde;

4. tuchtschorsing;

5. terugzeiting in graad;

6. afzetting,

Art. 100.§ 1. Inhouding van wedde wordt toegepast gedurende ten hoogste drie maanden o5 zi} mag nict hoger
zijn dan een vijide van de netiowedde.

§ 2. Terugzetting in graad bestaat in de toekenning van cen graad van cen lagere rang die in hetzeifde niveau en

" in dezetide categorie of in een lager niveau is ingedeeld. .

De ambteraar neemt in de niewwe graad rang in op de datum waarop de in het cersie lid bedoelde toekenning
van een graad uitwerking heeft. : S .

Art. 101 Elke tuchtstraf wordt op het dossier van de ambtenzar ingetekend. .

Art, 102. De tuchistraf ordt ditgesproken door de tot bengemen bevoegde overhcid, behalve de terugzetting in
graad en de afzetting die door de Regering worden uitgesproken.

. Att. 103. §°1. De tuchtstraffen worden. voorlopig vogigesield door de onmiddellifke hifrarchische meerdere,

bekleed met een graad van ten minste rang 12. . . ,

Dexze meerdere zendt zijn voorlopig veorstel over aan de Directieraad binnen een termijn van tien werkdagen dic
ingaat op de dag nadat dit behoorlijk gestaafd voorlopig voorstel aah de betrokken ambtenaar is medegedeeld.

§ 2. De Directieraad brengt het definitieve voorstel it binnen cen fermijn van twee maanden die ingaat op de dag
nadat hem het voorlopig voorstel is medegedeeld. 5

De betrokken ambtenaar kan vragen om gehoord te worden en mag te dezer gelegenheid zich Jaten bijstaan door
een persoon naar eigen keuze. . S -

De Directieraad kan voorstellen :

- het voorlopig voorstel in te willigen;
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- geen straf op te leggen;
- een mildere straf op te leggen dan deze die in het voorlopig voorstel voorkomt.
§ 3. Van het voorstel van de Directieraad wordt aan de betrokken ambtenaar kennis gegeven door zijn Voorzitter.

§ 4. De ambténaar tegen wie een tuchtstraf definitief voorgesteld is, kan hiertegen, binnen een termijn van veertien
dagen na kennisgeving ervan, beroep instellen bij de Raad van Beroep, die v66r iedere beslissing van de overheid een
gemotiveerd advies uitbrengt. : .

§ 5. De in artikel 102 bedoelde overheid neemt binnen de maand die volgt op de ontvangst door deze overheid
van het advies van de Raad van Beroep haar met redenen omklede beslissing, die :

- ofwel met het definitief voorstel overeenstemnt;

- ofwel het door de Raad van Beroep uitgebracht advies opvalgt. -

Art. 104. § 1. Elke tuchistraf behalve de afzetting wordt in het persoonlijk dossier van de ambtenaar doorgehaald
onder de in § 2 bepaalde voorwaarden,

Onverminderd de uitvoering van de straf, heeft de doorhaling tot gevolg dat met de doorgehaalde tuchistraf geen
rekening meer mag worden gehouden inzonderheid bij de appreciatie van de aanspraken op bevordering van de
ambteraar en bij de evaluatie. )

§ 2. De doorhaling van de tuchtstraffen geschiedt van ambiswege na een termijn waarvan de duur is vastgesteld
op:

- z¢5 maanden voor de terechtwijzing;

- negen maanden voor de blaam;

- één jaar voor de inhouding van wedde;

- twee jaar voor de tuchtschorsing;

- drie jaar voor de terugzetting in graad.

De termijn loopt vanaf de datum waarop de straf is uitgesproken.

Art, 105, De tuchtvordering may alieen betrekking hebben op feiten die zich hebben veorgedasn of werden
vasigesteld birmen een termijn van zes maanden voorafgsande aan de datum wazrop de vordering wordt ingesteld,

In geval van strafvordering moet de tuchtvordering ingesteld worden binnen de zés maanden ma de kentisneming

van de definitieve rechterlijke beslissing door de overheid die het vourlopig voonstel moct uitbrengen.
TITEL Xil, o D¢ Raddent van Beroep

Art. 106, Er wonlt cen Raad van Beroep voor de Diensten van de Regenng ingesteld, die boveugd is voor de
ambtenaren van bedoeide Diensten, behalve de arbtennren-goneraal,

Axt. 307. § 1. De Raad van Beroep voor de Diensten van de Regering omvat twee afdelingen :

De eorste afdeling is bevorgd voor de bevoepen voor tucht- en evaluaticzaken, Zif wordt voaorgereten door een
magistraat,

., De tweede afdcling is bevoegd voor de beroepen inzake afwezigheid en evaluatic van de stage. Zif wordt
voorgezeten deor een ambtenaar-gencraal. Deze is niet stemgerechsigd.

§ 2. Benevens du voorzitters is de Raad van Beroep samengesteld uit assussoren gekozen ander de amblenaren en
uit een griffier-rapporicnr.

5 2. Voor iedere voorzitier en voor de gritfier-rapporteur wordt sen plaatsvervangers AANGEWOLET.

Voor iedere assessor woerden twee plaatsvervangers asngewczen,

§ 4. De voorzitter en de plaatsvervangend voorzitter worden door de Reguring bencemd,

§ 5. De assessoren en de plaabsvervangende assessoren worden voor de helft aangzwezen door de vakorganisatios
die in het Onderhandelingscomité van Sector XVil ziin vertegenwoordigd nasr rato van Iwee assessoren en vicy
plaatsvervangende assessoren per vakorganisatie. Voor ae andere helft worden 21} door de Regering nangewezein

De assessoren warden gekozen onder de ambienaren van de Diensten van de Regering, die ten minsie 35 jaar oud
zijn en tien jaar dienstancignniteit teller. Bij gebrek aarny ambtenaren die aan deze vocrwaarde voldoen, kan ervan
afgeweken worden. Zij mogen geen vermelding van ongunstige evaluatie noch sen vermelding van evaluatiz “met
voorbehoud” hebben gekregen. :

§ 6. De griffier-rapporteur en de plaatsvervangende grifficr-rapporteur worden door de Regering onder de
amblenaren van niveau'! aangewezen, -

De griffier-rapporteur en de plaatsvervangende griffier-rapporteur zijn niet stemgerechtigd. 4

§ 7. De gewone of plaatsvervangende assessoren die zitting hebben voor het onderzoek van een zaak, moetert tot

“hetzelide niveau als of een-hoger niveau dan dat van de verzoeker behoren.

§ 8. In elke zaak wijst de Regering of de minister of de door hem daartoe gemachtigde ambtenaar-generaal een
ambtenaar asn om het betwiste voorstel te verdedigen.

Die ambtenaar mag de beraadslaging niet bijwonen. Het advies vermeldt dat dit verbod is nagekomen.

Art. 108. Wanneer in een bepaalde zaak, die voorgelegd is aan de Raad van Beroep, ezn assessor niet ten minste
tot verzoekers niveau behoort, wordt hij vervangen door een plaatsvervangend assessor van dat of van een hoger
niveau.

Wanneer te weinig plaatsvervangende assessoren aan die eis voldoen, worden binnen ten hoogste één maand,
volgens de regelen die voor de aanwijzing van gewone en plaatsvervangende assessoren gelden, plaatsvervangende
assessoren aangewezen, die aan alle eisen van artikel 107 voldoen.

Hoe het zij, na verloop van een termijn van een maand, beraadslaagt en bestist de betrokken Raad van Beroep
geldig, zodra het getal van ziin assessoren ten minste gelijk is aan de helft plus één van het getai der assessoren die
normaal de Raad van Beroep vormen, zonder dat er evenvee! door de vakorganisaties ais door de Regering
aangewezen assessoren hoeven te zijn. .

Art. 108. De lijst van de assessoren en de plaatsvervangende assessoren wordt aan de yerzoeker uiterlifk twee
weken v6dr de vergadering van de Raad van Beroep medegedeeld. Vanaf de datum waarop hij deze lijst heeft
gekregen, heeft hij &én week tijd om aan de griffier-rapporteur de namen op e geven van de assessoren of van de
plaatsvervangende assessoren die hij wenst te wraken.
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De verzoeker mag niet tegelijkertiil een assessor en zijn twee plaaisvervangers wraken. e .

Art. 110. Gewraakt wordt bovendien de assessor die naar het oordeel van de voorzitter als rechter in eigen zaak
beschouwd zou kunneit worden,: .~ ) o

Art, 111, De Raad van Beroep moet in het bezit-gesteld worden van het volledig dossier van de zaak die hij moet
onderzoeken. , - : T

De Raad van Beroep mag over geen aanvraag beraadslagen of beslissen, indien het onderzoek niet geheel
gedindigd is, indien de verzoeker niet in de gelegenheid werd gesteld zijn verweermiddelen te'doen gelden en indien
het dossier niet alle dienende gegevens bevat opdat die raad met volle kennis van zaken advies zou kunnen geven.

Art, 112. De Raad van Beroep kan niet beraadslagen of beslissen indien de meerderheid van de ter zitting
opgeroepen assessoren niet aanwezig is. .

Behalve wanneer toepassing wordt gemaakt van artikel 108, lid 3, moeten evenveet door de Regering ale door de
vakorganisaties aangewczen assessoren aan de stemming decinemen; in voorkomend geval wordt de pariteit hersteld
door uitschakeling van een of meer bij loting aangewezen assessoren.

Art. 113. De Raad kan een aanvellend onderzoek aanbevelen en vragen dat daarioe worden afgevaardigd twee
assessoren die de beraadslagingen hebben bijgewoond; behalve in gevallen waarin FEEn assessor aangewezen is door
de vakorganisaties, worden deze twee assessoren gekozen, de ene uit de door de Regering, de andete uit de door een
vakorganusatie aangewezen assessoren, ’

Na enderzosk stuurt de Raad van Beroep het dossier aan de overheid die de beslissing moet nemen en geeft hij
haar kennis van zijn gemotiveerd advies. Hij vermeldt met hioeves! stemmmnen voor of tegen de stemming werd
verkregen.

De stemming is geheim. Bij staking van steramen wordt het advies als gunstig voor de verzoeker beschotiwd.

De verzoeker en zijn verdediger kunnen ter grifiie van de Raad van Beroep kennis nemen van het uitgebracht
advies, .

Zij kunnien er afschrift van bekomen, . -

Ast. 114, Behalve bij gewettigde verhindering verschijng de verzoeker persconitjk. Hij kiest 2ijns verdediger naar
eigen keuze, die hoe dan ook geen deel mag uitmaken van de Raad van Beroep.

Art, 115, Indien de ambtenaar, ofschoon behoorlijk opgeroepen, zonder gekitze reden niet verschijnt, beschouwt
de Raad van Beroep de zank als niet meer bij hem asnhangiz en doot hij het dossier loekomen aan de ovetheid die de
beslissing moet nemen.

A, 116, De Voorzitters, de agsessores, de verdediger, indien hij Hid van tut personee] is, alsook de verzoeker,
indien het advies van de raad hem gunstig i, onivangen de volgens de verordeningsbepalingen borekende
vergoedinguen voor reis- en verblijfkosten,

Art. 137. Beide afdelingen stellen eon enkele procedurersgeling vast voor de Rand van Beroep. Duze moet door de
Regering worden goedgekeurd,

Art 118, De Regoring richt de Baad van Bueroep op die bovesgt is voor de ambtenarea-generaal en bepaalt zijn
samenstelling,

TITEL XUl ~ Personceisformatic van de Diensten van de Regering

At 119, Binnen de Diensten van de Rugering zijn or 680 of meerdere ministeries die, olk afzonderlijk, bestaan vit
cen secretarisat-generaal en algemens besturen,

De algemene besturen kunnen algemene directics en sigemens diensten omvalien onder leid ing van gen
ambtenasr-generaal.

Art, 120, De betrekkingen in de personeelstormaties van de Diensten van de Regering worden geglobaliseerd, ten
minste op het niveau van de Algemene Diensten, :

TITEL X3V, ~ Ouergangs-, opheffings- en slotbepalingen
HOOFDSTUK I — Overgangsbepalingen

Arl. 121. Zolang de stagemeesters-niet overcenkomstig artikel 23, § 3 benoemd zijn, worden de functies die hun
door dit statuut worden toegewezen, uitgenefend door ten hoogsie drie amblenaren, daartoe door de Regering
aangewezen. In afwijking van hetzelfde artikel, kunnen de ambtenaren die vormingscursussen hebben gevolgd die
voor de datum van inwerkingireding van dit besluit door de Algemene Directie voor Selectie en Vorming van het
Ministerie van Binnenlandse Zaken 2n Ambtenarenzaken werden georganiseerd met het oog op het behalen van een
brevet van Vormingsdirecteur, door de ambtenaar-generaal die de leiding heeft van de Algemene Dienst voor
Ambtenarenzaken viijgesteld worden van sommige vormingscursussen.

Art. 122, In afwijking van hoofdstuk If van titel Vi, worden de stages begonnen op de datum van inwerkingtreding
van dit besluit voorigezet volgens de modaliteiten en voor de duur die van foepassing was op de datum van de
toelating tot.de stage. L i ’

De stagiairs worden na hun stage benoemd tot de graad die overeenstemt met de graad waarvoor zij zich
kandidaat hebben gesteld, overcenkomstig bijlage Il van dit-beshuit. Hoofdstuk HE vanctitel VI is van toepassing op
deze benoemingen. .

Art. 123. De niterlijk-op de datum van 31 augustus 1996 aan de gang zijnde bevorderingsprocedures worden
voortgezet bij toepassing van de bepalingen die voor die- datum geldig waren.

De op het einde van één van de in vorig-lid bedoelde procedures bevorderde ambtenaren worden rechistreeks
benoemd .in de graad die in bijlage It voorkorst, naast de graad waarveor zij zich kandidaat voor de bevordering
hebben gesteid. _ - s N .

Art. 124: Op:de-datum van inwerkingtreding van dit besluit, worden de ambtenaren van de Diensters van de
Regering benoemd {ot de graad die in bijlage I vermeld is naast de graad die zij bekieden, rekening houdend met hun
niveauanciénniteit, overeenkomstig de artikelen 60 tot 65 van dit besluit. ’ P

De ambtenaren bekleed met*de graad van onderbureauchef, serste correspondent der vorsing, bestunrschef,
hoofdcorrespondent der vorsing, techni inspecteur, eerste hoofdcorréspondent der vorsing, eerstaanwszend
controleur van werken, hoofdtekenaar, hoofdlandmeter-expert onroerende goederen, groepschef, hoofdmaatschappe-
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lijk assistent, hoofdverpleger of hoofd-vast afgevaardigde bij de jeugdbescherming, worden bepoemd in de graad die
in bijlage I vermeld is, naast de graad waarvan zij titularis zijn zolang hun geen nieuwe graad werd toegekend door
bevordering, verandering van graad of terugzetting in graad.

De ambtenaren bekleed met een graad van de rangen 13, 14, 15, 16 en 17 worden op dezelfde datum bencerd tot
de graad die vermeld is in bijlage Il naast de graad die zij bekieden. Zij behouden in hun nieuwe graad de graad-
anci€nniteit die verkregen was in de graad waarvan zij titularis waren. Bovendien kunnen zij, op hun aanvraag, door
de Minister tot wiens bevoegdheid de ambtenarenzaken behoren, ertoe worden gemachtigd in hun persoonlijke
betrekkingen hun vroegere graad te vermelden. -

De ambtenaren die tirularis zijn van de graad van rekenpiichtig opsteller, opvoeder 2e klasse van een medisch-
pedagogisch instituut, adjunct-controfeur van werken, technicus der vorsing, tekenaar, aspirant-adjunct-sectiechef,
aspirant-meester lichamelijke opvoeding, aspirant-vakmeester of aspirant-leraar, worden bencemd in een graad van
niveau 2+ of van niveau 2, nargelang zij al dan niet houder zijn van een diploma of getuigscheift dat int aanmerking
wordt genomen voor de toelating tot niveaw 2+ en dat ¥rouger vereist was voor de benoeming in één van de graden
die de loopbaan vitmaken waarmee hun graad verbonden is. i

De ambtenaren die in één van de graden van miveau 2+ benoemd zijn, behouden in dat niveau de nivcau-
anciénniteit die in niveau 2 verkregen was. Voor de ambtenaren die vroeger onderworpen waren aan artikel 6 van het
koninkdijk bestuit van 19 september 1967 betrefende het admirdstratief statuut en de bezoldighigsregeling van
sommige ambtenaren in de nijksbesturen dic belast zijn met ambten in vetband met bijstand en hygiéne, houdt die
niveauanciénnite’t de anciénniteit in die verkregen was in de schaal van hun veegere graad,

Art, 125. In afwijking van de bepalingen van titel V(I :

1” hebben de ambtenaren die met de graad van onderburcauchef of eerste correspendent der vorsing bekleed zijn,
de vourrang op de ambtenaren die met de graad van assistent of eerstzanwezend assistent voor de toepang tot de
graad van ecrste assistent;

2° kunnen de ambtenaren die met de graad van bestuurschef beideed zijn, door verardering van grasd, tot de
graad van eerste assislent worden benoemd; ’

3 kunnen de ambtenaren die met de graad van hoofdcorrespondent der vorsing of eerste hoofdeorrespondent der
vorsing bekleed #ijn, door verandering van graad, tot de graad van ecrste assistent worden bencemd;

4 kunnen de ambienaren die met de graad van groepsched, cerstaanwezend controlvur van werken, hoofdtekenaar
of van hoofdlandmeler-expert onvocrende goederen bekdeed zif, door verandering van graad, tot de graad van gerste
gegraducerde worden benoeind;

5° kunnen de ambtenaren dic met de grasd van hovldmantschappelifk assistent, boofdverpleger of hoofd-vast
afgevaardigde bij de jeugdbescherming bekieod zijn, door vera sdeting van graad, wt de graad van verste gegtadueerde
worden benoemd.

Ast. 126. Zolang de Regering geen gebruik heeft geraakt van de inde artikelen 73, 77, 76, 81, 83, 85 o 86 bodoolds
mogelifkheid, blijven de bepalingen die van kracht Zips op de datum van Inwerkingtroding van dit bestuit, van toepas.
sing.

Ad. 127, In afwijking van de titels X, %1 en XIT van dit beshsl, worden de beroepen ingesteld voor de
Departementale Raad van Bewosp van de Diensten van de Regering, voor de Comimisgie voor bevoep inzake verlof,
dispunibiliteit en afivezigheid of voor de Stagecomumissie, vawrtgezes volgens de bepalingen die van tospassing #ijn op
de datum van inwerkingtreding van dit bealuit,

Adt. 128, Op de datum van inwerkingtreding van dit besiuit, worden de beoardelingsvermeldiogen “zeer good”
en "gol’, toegekend overeenkomstig het koninklijk besluit van 7 angustus 1995 betroffende de beoordaing en de
loopbaan van het Rifksparscnesi, gelifkgosteld met de gunstige evaluatievermeldiog. De bencrdelingsvermelding
“onvoldoende” wordt gelilkgesteld met de evaluatievermelding “met voorbehoud” en de beedelingsvermeiding
“slecht” wordt gelifkgesicld met een corste ongunsiige evaluaticvermelding,

Art, 129, In afwijking van de artikelen 91 en 92, hecfi de teekenning van een eerste OREUASHZE vert. . ) voor
de betrokken ambtenaar die een weddeschaal gt Yrachtens eon overgangsbepaling, het verlies van de lsatste
tussentijdse verhoging die hij gekregen heeft tot 8evolg te rekenen vanaf de eerste dag van de maand die volgt op de
datum waarop de evaluatie definitief is geworden. Dit geldt ook voor de in artikel 133, lid 2 bedoelde ambieraren,

HOOQFDSTUK 1. —= Ophefiingsbepalingen

Art. 130. Het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het Rifkspersonce! wordt apgeheven
met uitzordering van de artikelen 17 bis, §2, 21, 22, 23 kd 1, 27 S8tenziid i, en§3, 40, 41, 42, 42 bis, 43, 34 en: 70 bis,
lid 2 en 102. -

Art, 131, Artikel 2 fer van het koninklijk besiuit van 1 juni 1964 betreffende sommige verloven tosgestaan aan
personeelsieden van de Rijksbesturen en betreffende de afwerigheden wegers persoonlijke aangelegenheid, dat er bi
het koninklijk besluit van 26 augustus 1987 werd ingevoegd, wordt opgeheven.

Art. 132. Onverminderd artikel 123, worden de volgende besluiter, die tot 31 augustus 1996 van toepassing zifmn,
opgeheven; :

1” het koninklijk beshsit van 7 augustus 1939 betreffende de beoordeling en de loopbaan van het Rijkspersoneel,
zoals het werd gewiizigd;

2" het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de hisrarchische indeling van de graden waarvan de
ambtenaren in de Rijksbesturen kunnen titularis zijn, zoals het werd gewiizigd;

3" het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de hiérarchische indeling en de loupbaan van sommige
ambtenaren van de Rijksbesturen, zoals het werd gewijzigd, met uitzondering van de artikelen 16, 17 en 18, die van
toepassing blijven op de ambtenaren die, op de datum van inwerkingtreding van dit besluit, met een graad van de
rangen 10, 11 of 13 bekleed ziin; N

4" het koninklijk bestuit van 14 februari 1968 houdende sommige administratieve en geldelijke bepalingen ten
gunste van de personeelsleden der rijksbesturen die met de graden van conducteur, van technisch ingenieur of met
somirige graden van het controle- en opzichterspersoneel van werken zijn bekleed, zoals het werd gewijzigd;

5° het koninklijk besluit van 18 april 1969 tot vaststelling van sommige regelen inzake overplaaising van de
Rijksambtenaren, zoals het werd gewijzigd;

6° het koninklijk besluit van 16 juni 1970 tot vaststelling van het statuut van het administratief perscneel, van het
technisch personeel en van het vak- en dienstpersoneel der wetenschappelijke invichtingen van de Staat, zoals het
werd gewijzigd;
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7" het koninklijk besluit van 11 februari 1977 houdende bijzondere administratieve en geldelijke bepalingen betref-
fende sommige personeelsleden in de rijksbesturen, zoals het werd gewijzigd;

8" het koninklijk besluit van 16 november 1979 tot vaststelling van sommige administratieve en geldelijke
ge%alix;gen ten gunste van de personeelsieden der rijksbesturen die met een graad van de loopbaan van architect zijn

ekleed; . .
9" het koninklijk besluit van 16 november 1979 fot vaststelling van sommige administratieve en geldelijke
bepalingen ten gunste van de personcelsleden der rijksbesturen die met ecn graad van de loopbaan van industrieel
ingenieur zijn bekleed, zoals het werd gewijzigd;

10° het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 2 maart 1995 tot tegeling van de benoeming in
elke graad van niveau 1 bij het Ministerie van Onderwijs, Onderzock en Vorming;

11° het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 11 september 1991 houdende <onstatering en
cobrdinatic van het bestaan van bijzondere graden en de daaraan verbonden weddeschalen, in de Diensten van de
Executieve van de Franse Gemeenschap - Ministerie van Cultuur en Sociale Zaken en Ministerie van Onderwijs,
Onderzock en Vorming; *

12° het bestuit van de Bxecutieve van de Franse Gemeenschap van 3 januari 1992 houdende regiement voor de
benoeming tot de graden van het tweede, derde en vierde niveau van het Minssterie van Onderwiis, Onderzoek en
Vorming, zoals het werd gewijzigd;

13" het besluit van de Exccutieve van de Franse Gemeenschap van 6 januari 1992 houdende het organiek reglement
van de Diensten van de Executieve - Ministerie van Cultuur en Sociale Zaken, zoals het werd gewijzigd;

14" het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 2 juli 1992 betreffende het administraticf en
geldelijk statirut van het informaticapersoneel van de Diensien van ce Executieve en van sommige instellingen van
openbaar nut, behoudens. wanneer dat besluit het koninklifk besiuit van 12 movember 1991 beireffende het
administratief en geldelijk statuut van het informaticapersonzel van de Rijksbesturen, foepasselifk maakt op de
ambtenaren die, op de datum van inwerkingtreding van dit besluit, met een graad van de rangen 12, 13 of 14 bekieed
waren.

Art. 133, Dit besloit treedt in werking op 1 september 1996, behalve artikel 119, dat in werking treedt op de door
de Regering bepaalde datum voor de inwerkingtreding van de personeelsformatie van het Ministerie van de Franse
Gemeenschap, on artikel 50, dat op 1 januari 1957 in werking treedt,

De ambtenaren bedoeld bij :

a) het bestuit van de Executivve van de Franse Gemeenschap van § maart 1984 houdende sonunige statutaite
bepalingen in verband met de gespecialiseerde amblen in de IHensten van de Executiove van de Franse Cemeenschap;

b) het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 39 november 1991 houdende somnige statutaire
bepalingen toapasselifk op de personcelsieden die de bevoegdheden van advisenr of van directour bij de hulpverlening
aan de jeugd en van adjunctadvisear of adiunct-disestear bi de hulpverlening aan de jeugd uitoefenen ter vitvoering
van titel V van het decreet van 4 maart 1991 inzake huipverlening asn de jougd;

©) het bestuit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 20 sovenmber 1991 houdende sofnige statulaire
bepalingen in verband inet de gespecialiseerde ambten van de Algemene Directie vas Cultuur en Communicatio van
de Dienster van de Executicve van de Franse Gemeenschap - Ministerie van Cultuur en Sociale Zaken;

d} het busluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van 29 november 1991 houdende sommige statutaire
bepalingen in verband met de geopecisliseerde ambten van de sporicentra van de Algemens Direciie voor Sport e
Toerisme van de Diensten van de Execntieve van de Franse Gemesmschap - Ministerie van Cuttuur en Sociale Zaken;

blijven evenwel onderworpen aan de bepalingen die van kracht zijn op de datum van imwerkingtreding van dit
besluit, behalve wai betreft © .

- de artikelen 3 en 4 van titel I

- titel I;

- artikel 7 van titel H;

- titel IV;

- titel V;

- de artikelen 20 tot 3C van titel V};

- titel VIL;

- de hoofdstukken IV en V van titei VIiI;

~ titel IX;

- titel X; -

- titel XJ; ;

- titel XII;

- titel X11J;

- de artikelen 123, 127, 128 en 129 van titel XIV.

Art, 134. De Minister van Ambtenarenzaken is belast met de witvoering van dit besluit,

Brussel, 22 juli 1996. . .

De Regering van de Franse Gemeenschap; -
De Minister-Voorzitster,
Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek, Sport en Internationale Betrekkingen,

J-P.GRAFE ~
De Minister van Cultuur en Permanente Opvoeding,
Ch. PICQUE

De Minister van Begroting, Financién en Ambtenamnzaken,
J-Cl. VAN CAUWENBERGHE
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Biilage L
Hiérarchische.indeling van de graden
Nivean 1

A. Ambtenaren-generaal

Rangen

17 Sccretaris-generaal

16 Administratenr-generaal
16 Directeur-generaal

15 Adjunci-directeur-generaal

B. Ambtenaren van de andere categorietén

Rangen
12 Directour
11 Eerstaanwezend attaché
11 Eerstaanwezend inspecteur
10 Attaché
0 Inspecteur
Niveau 2+«
Rangen
27 Berste gegraduverde
26 Berstaanwezend gegraduverde
25 Gegradueerde
Niveay 2
Rangen
2 Eerste assistent
21 Eerstaanwezend assistent
20 Assistent
Niveau 3
Rangen
32 _ Eerste adjunct
31 Eerstaanwezend adjunct
30 Adjunct ‘
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Niveau 4

Rangen

42 Eerste beambte

41 Eerstaanwezend beambte
40 - Beambte

Gezien om te worden gevoegd bij het besluit van de Regering van de Franse Gemeenschap van 22 juli 1996
houdende het statuut van de ambtenaren van de Diensten van de Regering van de Franse Gemeenschap.

De Regering van de Franse Gemeenschap,
De Minister-Voorzitster,
Mevr. L. ONKELINX
De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelifk Onderzoek, Sport en Internationale Betrekkingen,
J-P. GRAFE - - - -

De Minister van Cultuur en Permenente Opvoeding,
Ch. PICGUE

De Minister van Begm!ing,hi:maﬂci'éu en Ambtenarenzaken,
1-CL VAN CAUWENBERGHE

Biflage U

k]

NN NR Nizuwe graad Categorie YN VR Huidige graad
1 17 secretaris-gencraal smblensar-generaal ¥ 17 scepctaris-generaal 7

1 16 administrateur-generaal amblenaar-geiwrasl 1 1% adininistratour-genersal

1 16 directeur-generaal ambicnaargeneraal 16 conunissaris-gencranl voor toerisme
1 16 directeur-generaai ambtenaar-generaal 1 16 dimcicur-generaal

1 15 adjunct-direcicur-generaal smhtenzar-generasl 1 13 adjunct-administrateur-generaal
1 13 adjunct-directeur-generaal ambienaar-generaal 1 13 commissaris voor loetisme

1 15 adjunct-directeur-generaal ambtenaar-generaal 1 15 bestuursdirecieur

1 15 adjunct-directeur-generaal ' zmbtenaar-generaal 1 15 directear-beheerder

1 15 adjunct-directeur-generaal ambienaar-gencraal 1 15 inspecteur-gencraal

1 12 directeur deskundig 1 13 architect-directeur

1 12 directeur administeatief 1 13 advisour

1 12 directeur © administratief 1 13 adviseur ambtenarenzaken

1 12 directeur ) admimgtratief 1 13 rechiskundig adviseur - '

1 12 directeur ' administratief 1 ‘13 adviseur-hoofd van dienst

1 12 directeur administratief 1 13  directeur
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NN NR Nie}iwe graad Categorie VN VR Huidige graad

1 12 directeur adrministrah'ef . 1 14 adjunt.:t—directeur-beheerdef

1 12 directeur administratief 1 14 eerste advisewr

1 12 directeur adﬁiinistratief I3 4 eerste rechtskundig adviseur

1 12 directeur deskundig 1 13 hoofdingenieur-directeur

1 12 directeur deskundig 1 13 industrieel ingenicur-directeur

1 12 directeur deskundig 1 13 hoofdinspectevr-directeur

1 12 directeur deskundig 1 13 hoafdgen'eeshecr-d irecteur

1 12 dirscteur deskundig A 1 13 gmmsheer—dircfteurt

1 12 directeur inspectie 17 I3 hootdinspecteur

1 12 directeur deskundig i 13 technisch adviseur

1 12 directeur deskundiy ] 13 leider van de technische dicnst

1 10 alaché deskurdip i Wi archifeet

1 18 attaché deskiindiy i 1 wemstasnwizond archilect

1 10 - attaché duskundig 1 12 architect-hoofd van dienst

1 0 attache administraticf 1 10 biblothecaris

1 10 attaché administratief H 11 afdelingschef

1 10 attaché anmunsstratief 1 W intergewestelik diensthoofd

1 10 attaché administratief 1 10 eerstaanwezend commisea

i 10 attaché administratief H 11 adjunct-advise

1 10 attaché adminstratief 1 12 adjunct-adviseur-hoofd van dienc
1 10 attaché administratief 1 11 adjunct-rechiskundig advise:

1 10 attaché administratief 1 10 pedagogisch adviseur

1 10 attaché administratief 1 11 eerstaanwezend pedagogisch adviseur
i 10 attaché administratief 1 11 cobrdinator-hoofd van dienst

1 10 attaché administratief 1 i1 administratief directeur

1 10  attaché administratief 1 10 directeur Iste klasse van een medisch-

12

pedagogisch instifuut



22930 - BELGISCH STAATSBLAD — 29.08.19% — MONITEUR BELGE

s

NN NR . Nieuwe graad : Cétegorie VN VR Huidige graad

1 10 attaché o deskundig , 1 11 adjunct-technisch adviséur

1 10 attaché administratief 1 11 directeur 2de klasse

1 10 attaché ' administratief H 11 directeur van een subregionale dienst
1 10 attaché administratief 1 10 lferaar

¥ 10 attaché administratief H 10 psycholoog

1 "‘ 10 attaché administratief i 10 bestuarssecretaris

i 10 attaché administratiof H 10 administratief onderdirecicur

1 10 attach¢ adminisiratict i iﬂ pedagogisch onderdirecteur

1 10 attaché deskundig H 16 ingenieur

1 10 attache deskundig H W industricel ingepieur

1 10 attache dushundig i 1 eeretiarevercnd mdustrivel ingenieut

1 10 attachi dunhuinsdiy ¢ 12 industoee] ingesicur-hoofd van dienst

1 10 mmciu’- deskundig i i cerstaanivesoiit pygenicur

1 10 attachg deshandip i L2 eertaanwesend ngenious-hookd van dicist
} 30 iache eleskungdip H 0 inspecteur-hygicnist

1 10 attache deskundig i 11 imspecteur-gereesheer-hoofd van dienst

1 10 attaché deskondig i i1 inspecteur-gensesheoer

1 10 attaché deskundig 1 W inspeciesr-geneesheer-paychiater

1 10 attaché deskundig i 10 gemwesheer

1 16 attaché deskundig t 11 gensesheer-hoofd van dienst

i 10" attache | : deskundig I 16 apotheker

1 10 attaché ) X dcsk\mdig 1 11 eerstaanwezend technisch inspecieur

i 10 inspecteur inspectic 1 19 inspecteur

1 10 inspecteur inépézc!ie 2 i 11 eerstaanwezend inspectour

1 . 10  inspecteur inspectiv i 12 eerstaanwezend inspocteur-hoofd van divast
2+ 27 hoofdmaatschappelifk assisten gespecialiseerd 2 28 hoofdmaatschappelifk assistent (Fr. "assistant

social en chef™)



- BELGISCH STAATSBLAD — 29.08.1996 — MONITEUR BELGE

NN- NR Nieuwe graad Categorie VN VR Huidige graad

2+ 27 groepschef gespecialiseerd 2 24 groepéchef

2+ 27 hoofd van nursing gespecialiseerd 2+ 2 hoofd van nwrsing

2+ 27  eerstaanwezend gespecialiseerd 2 24 ecerstaanwezend controleur van werken
werken

2+ 27  hoofd-vast afgevaardigde gespevialiseerd 2.+ 28  hoofd-vast afgevaardigde

2+ 27  hoofdiekenaar gespecialiseerd 2 24  hoofdtekenaar

2+ 27  hoofdlandmeter-expert gespecialiseerd 2 24 hoofdlandmeter-expert orroerende goederen
goederen

2+ 27 hoofdverpleger gespecialiseard 2+ 28 hoofdverpleger

2+ 27 gepradueerd hcofdverpleger gespecialiseerd 2+ 29  gegraduesrd hoofdverpleger

2+ 25  gegraducerde adminisiratief % 23 ptégmmmeringsazm!ist

2+ 25 gegraduveerde administraticf 2¢ ¥ hoofdprogrammoeur

2+ 25 gegraduverde administratict 2« 26 dovumentabict

2+ 25 gegradueside administratiof 2+ 7 cerstasnwezend documentalist

2+ 25 gégmd uearde adminisiratief 2+ 28 techpisch ingenicur

2+ 5 pepraduscerde administratief 3¢ 3 cerstaanwezond techniseh ingordens

2+ 25 gegraducerde admirdstratiof 2+ % programmeur

2+ 23 gegraducerde admnustranef 2+ 26 directiesecretanis

Z+ 25  gegradueerde administratief 2+ 36 eerstaanwezend directiesecretaris

2+ 25 gegradueerde administratief 2+ 26 verialer

2+ 25 gegradueerde administratief 2+ 28 eerstaanwezend verlaler

2+ 25  gegradueerde administratief 2+ 29 hoofdvertaler

2+ 25 gegradueerde administratief 2 23 verificateur

2+ 25  gegradueerde administratief 2 22 adjunct-verificateur

2+ 35 gegradueerde administratief 2 24 eerstaanwezend verificateur

2+ 25 gegradueerde administratief 2 22 adjunct-bibliothecaris

2+ 25  gegradueerde administratief 2 23 bibliothecaris 1e klasse
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NN NR Nieuwe graad ' Categc;rie VN VR Huidige graad
2+ 25 gegraducerde gespecialiseerd 2 22 controleur van wm"ken:
2+ 5  gegraduecrde administratief 2 -22 bibliotheekbeheerder
2+ 25  gegradueerde administratief 2 24 hoofdbibliotheekbeheerder
25  gegraducerde administratief 2 23 documentaticheheerder
2+ 25  gegradueerde administraticf 2 23 eerstaanwezend bibliotheekbeheerder
2+ 25  gegradueerde. gespecialiseerd 2+ 26 analist klinische biclogie
;+ ) 25 gegraducerde gesperialiseerd 24+ 27 analist Kinische biclogie 1e klasse
é+ 25  gegraducerde Sespecialiseerd 2+ 28 ecrstaanwezend analist klinische biclogie
2+ 25  gegraducerde gespecialiseerd 2 26 aspirant-adiunci-sectiechef
2+ 25 gegraducerde gespecisliseerd 2 20 aspirant-meester lichamelijke opvoeding
2+ 25 gegraducerde gospreciatisonnd 2 20 aspirant-vakincester
2+ 25 gegraducerde guspecialiseerd 2 20 aspisant-leraar
2+ 23 gegradueerde guspecialiseend e ¥ assistent in de psychologie
2+ 23 gepraducerde gesproiativeerd 2+ 7 assistont in de psychologie Te klasse
2+ 25 gegraducerde pespeciaisecrd 2¢ 28 esrstaanwezend sssistont in de paychologie
2+ 25  gegradueerde gespecialiseerd 2+ 25 penceskundig assistent
2+ 25  gegradueerde gespecialiseerd 2+ 27 geneeskundig assistent fe Kasse
2+ 25 gegradueerde gospecialiseerd 2+ 28 verstaanwezend genceskundig assisient
2+ 25 gegradueerde gespecialiseerd 2+ 26 maatschappelifk assistent (Fr. "assistant social™
2+ 25 gegradueerdé gespecialiseerd 2+ 27  maatschappelyk  assistent e Kasse (Fr
: “assistant social de 12re classe”)
2+ 25 gegradueerde gespecialiseerd 2+ 28 eerstaanwezend maatschappelik assistent (Fr,
' “assistant social principal”)
2+ 25  gegradueerde gespe-:ialisecrdy 2+ 26 maatschappelifk  assistent {Fr.  “auxiliaire
social”}
2+ 25 gegradueerde gs?eeialiseerd "2 27 maatschappelijk assistent. fe kiasse (Fr. “auxi-
}iaire social de ién? classe”)
2+ 25 - gegraduecerde gespecialiseerd 2+ : 28  eerstaanwezend ﬁx;atschappeﬁjic assistent (Fr.

"awuxiliaire social principal”)
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NN NR Nieuwe gaad VM. VR , Huidige graad
2+ 25 gegradueerde gmpaialsead 2 23 sectiechef |
2+ 25 gegradueerde' gespecialiseerd 2 22 adjunct-sectiechef
2+ 25  gegradueerde gespecialiseerd 2 23 hopfdi_:vpvoeder van een medisch-pedagogisch
) instituut
2+ 25 gegraducerde gespecialiseerd . {24" 26 vast afgevaardigde
24 25  gegradueerde gespecialiseerd 2+ 27 vast afgevaardigde te klasse
2+ 25  gegradueerde gespecialiseerd 2+ 23 eerstaanwe;end vast afgevaardigde
2+ 25 gcg;-adueerde gespecialiseerd 2+ 26 didtist
2+ 25 gegradicerde gespecialiseerd 2+ 27 didtist 1o klasse
2+ 25 gegradueerde - gespecialiseerd Z+ 28 eerstaanwezend didtist
2+ 25 gegradueerde gespeciaiscerd 2+ 2 opvoeder
2+ 25 gegraducerde gvmpeci.;ﬂisc-erd 2+ 7 opveeder le Klasse
2 25 pegraducerde gospeciatisenrd 2+ 2B cerstaanwezennd oproeder
2+ 25  gegradacerde gospecialisenrd 2e W erpotherapout
2+ 25 gepraducerde gespecialiseond e 27 ergotherapeut Yo klasse
2+ 25 gegradueerde gespucialisowrd 2+ 2B eersteanwizend ergotherapeut
2+ 25 gegraduserde gesperialiscord 2+ % gegraducerd zickenverpleger
2+ 25  gegradueerde gespealanseerd %+ 28 pgegradueerd zickenwverpleger A
2+ 25 pgegraduecerde gespecialiseerd 24 27  gegradueerd zickenverpleger B
2+ 25  gegradueerde gespecialiseerd 2+ 26 gegraducerd zickenverpleger C
2+ 25 gegradueerde ngyeciaim’?rd 2+ 27  gegraducerd ziekenverpleger le kiasse
2+ 25  gegradueerde gespecialiseerd 2+ 28 gegradueerd adjunct-hoofdverpleger
2+ 25 gegradueerde gespecialiseerd 2+ 28 eerstaanwezend gegraduserd zickenverpleger
2+ 25  gegradueerde gespecialiseerd 2 24 inspectrice
2+ 25 gegradueerde gespecialiseerd 2 25 hoofdinspecirice
2+ 25 gegradueerde gespecialiseerd 2+ 26  kinesitherapent
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2+" 25  gegradueerde gespecialiseerd 2; 27  kinesitherapeut 1e klasse
2+ 25  gegradueerde gespeciaiiseerd 2+ 28 eerstaanwezend kinesitherapeut
2+ 25 gegradueerde gespecialiseerd 2+ 26 laborant
24- 25  gegradueernde gespecialiseerd 2+ 26 logopedist
2+ 25  gegradueerde gespecialiseerd 2+ 27 logopedist e klasse
_ 2+ 25  pegradueerde gespecialiseerd Z+ 28 eerstaanwezend logopedist
2+ 25  gegradueerde gespecialiseerd 2 22 wmeester lichamelifke opvoeding
' 2+ 25 . gegradueerde gespecialiseerd 2 22 vakmeester
2+ 25  gegradueerde gespecialiseerd 2 22 leraar
2+ 25  gegradueerde guspecialisenrd 2 24 onderinspectrice
2+ 25  gegraduecerde gespacialiseend 2 23 werstaanwezend technicus
2+ 25 gegradueerde gespecialisesed b 20 tekenaar
2+ 25 gegradueerde gesprcialiseard 2 22 vorste tokenasr
2+ 25 gegradueerde gespecialiscerd Z 23 landmcter-oxperl oproerende goederen
24+ 25 pegraducerde gospecialiscerd 2 20 apvoeder 2e klasse van  een  medische
pedagogisch instituut
2+ 25 gegraducerde sespecialiseerde ] @ - adjunctcontroleus van werken
2+ 25  gegraducerde gespecialiseerd 2 evrste technicus dey vorsing
2+ 25 gegradueer&e gespecialiseerd 2 techaicus der vorsing
2+ 7 25  gegraduesrde gespecialiseerd 2 hoofdtechnicus der vorsing
2; 23 gegradueerdé gespeciatiseerd 2 3 landschapsarchitect
2+ 25 : gegradueerde gespecialiseerd 2 22 opvoeder le kiasse van een medisch
: pedagogisch instituut
2+ 25  gegradueerd gespeciatiseerd * 2 23 landmeter-expert  onroerende  goederen
. 1e kiasse
2+ 25 gegradueerde gespecialiseerd » 2 23 landschapsarchitect e klasse
2+ 25  gegradueerde gespecialiseerd 2 22 graﬁs§
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NN NR . Nieuwe graad Categorie VN VR ~ Huidige graad

2+ 25  gegradueerdé administratief 2 20 programmeur 2e kiasse

2+ 25  gegradueerde administratief 2 22 programmeur le klasse

2+ 25  gegradueerde administratief 2 24' adgjunct-inspecteur boekhouding

2+ 25 gegradueerde administratief “2 24 t'erificateur-a§countan£ 1e klasse

2+ 25  gegraducerde administratief 2 22 revisor boekhouding

2+ 25  gegraducerde administratief 2 20 rekenplichtig opsteller

2 22 bestuurschef administraticf 2 24 bestuurschef

2 22 hoofdcorrespondent der vorsing administratief 2 24 hoofdeorrespondent der vorsing

2 22 technisch inspecteur ;;espm‘aiisewd 2 35 techrisch inspecteur

2 22 eerste  hoofdeorrespondent adminisiratiof 2 B evrste hoofdcoreespondent der vorsing
vorsing

2 21 eerste correspondent der vorsing adiministratie! 2 22 eersbe cormspondent der vorsing

2 21 onderbureauchef administratici 2 22 ordurburcauchef

2 20 assistent administratiof 2 21 wekenplichtig ambienaar

2 20 assistont administraiicf 2 22 eerstaanwezend fechnisch helpor

2 20 assistent adrinistratiof 2 22 grifiechef

2 20 assistent administratief 2 B coirespondent der vorsing

2 20 assistent adminiétra!igf 2 2% gebouwenbeheerder

2 20  assistent administratief 2 22 hofmessteres

2 20 assistent’ administratief 2 2 organisatiemositor

2 20 assistent administratief 2 20 opsteller

2 20  assistent administratief 2 20 rekenplichtig opsteller

2 20 assistent administratief 2 2% venficateur

2 20 assistent administratief 2 24 eerstaanwezend verificateur boekhouding

2 20 assistent administratief 2 21 verificateur boekhouding
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NN NR Nienwe graad - C Categorie - VN VR ' Huidige graad

2 20  assistent gespecialiseerd 2 20 opvoeder 2e Klasse van een medisch-
. pedagogisth instituut

2 20 assistent gespecialiscerd 2 20 technisch helper

2 20 assistent gespecialiseerd 2 24 hoofdtechnisch helper

3 20 assistent adnsinistratief 2 24 sectiechef

20 20 assistent gespecialiseerd 2 2t hoofdopvoedster van een opvangeentrum
S 20 assistent gespecialiseerd 2 20 adjunct-controleur van werken

4 20 assistent gespecialiseerd 2 20 tekenaar

.2 20 assistent gespecialiseerd 2 21 verpleegassistont A

? 20 assislent gst;pavziaii;cer(! -2 0 verpleegassistent B

2 20 assistent pespreializoerd 2 2t gebrevetteard zickenverpleger A

2 20 assistent gespeciatiseerd 2 20 pebrevetteerd 'z’in-kcnve;}k'ger B

2 20 awsistent pespociabiseurd 2 technicus dor vossing

2 20 assistent g pecialiseerd 2 2 mspirant-adpuetsectiochef

2 20 assistent gespecialisernd 2 20 aspirant-mecster lichamwlijke opvoeding
2 20 assistent gespecialisentd 2 0 aspirant-vakinessier

2 20 assistent guspeciaiisverd 2 % aspirani-leraar )
2 26 ‘assistent technisch 2 megsterknecht

2 20 assistent technisch 2 25 cerste geschoold werkman

2 20 assistent : administratief 2 25 adjunct bij een secretariaat

2 20 assistent : gespeciafiscerd 2 24 maquetieranaker

2 20 assistent ’ - administratief 2 20 programmeur 2¢ klasse

2 20 assistent ‘ | administratief 2 22 programmeur le klasse

3 30 adjunct : administratief . 3 34 hoofdfinancicbeambte

3 36 adjunct administratief 3 32  eerste financiebeambie



Py e g
NN NR Nieuwe graad: Categorie VN VR Huidige graad .
37 30 adjunct administratief 3 33 . rekenplichtig ambtenaar 1¢ klasse
3 30  adjunct administratief 3 35 hoofdoéera!eur-meéhanograaf Ie lr:!-a'sse
3 30 adjunct administratief 3 K hnofdupefaiéux-mechanograaf 2Ze klasse
3 30 adjunct administratief 3 0 Kerk
3 30  adjunct acministratief 3 "3 eerste kierk
3 30  adjunct administratief 3 34 hoofdkierk
3 30 adjunct administratief 3 ¥ Klerk-typist{e)
3 30 adjunct administratief 3 34 hoofdklerk-typist(e}
3 30  adjunct adminiétratief 3 32 ecrstaanwezend klerk-typistie)
3 30 adjunct administratief 3 38 Klerk-stenotypistie}
3 30 adjunct adpinistratiof ’ 3 34 hoofdklerkestenoty pistic)
3 30 adjunct administratief 3 32 verste klerk stenotypist{c)
3 30 adjunct adinistratiof 3 ¥ adjuset-speciaal controlew
3 30 adjunct adotinistraticf 5 adiunct-corruspondent der vorsing
s

3 30 adjunct administraticf 3 30 operateurmechanograaf e kissse
3 ) 30 adjunct adminisiratief 3 32 operateus-mechanagraat by Kasae
3 30 adjunct gespacialiseord 3 adjuncttechnricus der vorsing
3 30 adjunct technisch 3 33 technisch beambie
3 30 adjunct technisch 3 33 techmisch beambte-mechanograaf
3 30 adjunct gespecialisecrd 3 30 genceskundig 5&gisiantc~kjniic:vetmrggmr
3% adjunet.. gespecialiscerd ‘ 3. 3% hoofd-genceskundig

) assistente-kinderverzorgster
3 30 a&juncr geséeda!iéeerd 3 32 eerstaanwezend

geneeskundig assistente-kinderverzorgster

3 30 adjunct technisch 3 34 werkmeester if‘ klasse
3 30  adjunct technisch 3 31 werkmeester 2e Kasse
3 30 adjunct technisch 3 34 weﬂ\me&‘ier 3e klasse

13

BS-MB 29.08.96 — 272
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NN 'NR Nieuwe graad Categorie VN VR ’ Huidige graad i

3 30 adjunct - technisch 3 35 opperwerkmeester

3 30 adjunct technisch 3 34 hoefdiechnicus

3 30 adjunct technisch 3 31 gespedialiseerd hoofdtechnicus

3. 30 adjunct techinisch 3 33 mweesterknecht Te klasse

3 30 adjunct ) technisch 3 32 meestorknecht 2e klasse

3 30 adjunct technisch 3 30 meesterknecht 3e klasse

3 30 adjunct gespecialiseerd 3 33 opvoeder Je klasse

3 30 adjnct gespecialiseerd 3 30 opvoeder 3e klasse van een  medisch-
pedagogisch instituut

3 30 adjunct gespecialiscerd 3 3 hoofdepveeder 3¢ klasse

3 30 adjunct pespocialiserrd 3 M heofdopvoder Te klasse van éen medische
pedagogisch instituut

3 30 adjunct gispeciatiseard 3 32 cerstaanwezend opvoeder Je klasse

3 3 adjunct grspeciatisverd 3 3 eerstaamwezend opeocder 2e klasse van een
snedisehpuadagogisch institit

3 30 adjunct 3 g boohl werkman

3 20 adjunct echasch 3 36 pescdectrend werkman B

3 30 adjunct technisch 3 33 eurste technicus

3 30 adjunct gespucialiseer 3 33 kinderveszorgster

3 30 adjunct gespecialiseerd 3 34 hoofdkinderverzargsier

3 3¢ adjunct gespecialiseard 3 32 ecrstaamwezend kinderverzorgster

3 30 adjunct techpisch 3 32 technicus ie¢ kiasse

3 30 adjunct technisch 3 30 techndeus 2e klasse

3 30 adjunct technisch v 3 30 speciaal fechnicus 2e klasse

3 30 adjunct technisch 3 32 speciaal technicus e klasse

3 30 adjunct technisch 3 33 eersizanwezend gespecialiscerd tuchnicus

3 30 adjunct administratief 3 33 }zlerk—s{enotypistie}—secretaﬁs

3 30 adjunct technisch 3 334 eerste werkopzichter
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3 30  adjunct technisch 3 30 adiunct-werkopzichtér
3 30 adjunct technisch 3 32 werkopzichter
4 40  beamble administratief 4 44  hoofdbeambte
4 40  beambie administratief 4 . 43 eerstaanwezend béambte
4 40  beambte administratief 4 42 hoofdkamerbewaa;rder
4 40  beambte administratief 4 43 eerstaanwezend hoofdkamerbewaarder
4 40  beambie admyinistratief 4 42 klasseerder
4 40 beambte administratief 4 42 typiste:
4 40  beambte adminishratief 2 42  oxpeditionair
4 40  beambte administratiof 4 buresubode
4 40  beambte admini;!réicf 4 43 pode-kamerbewaarder
4 40  beambte adndnistraticf 4 41 bodekamerbewsarder
4 40  beambte administraticf 4 41 eerstasnwezersd Bode-kamerbewanrder
4 40 beanbte adnvinistratief 4 42 porser-mechapngraaf
4 40 beambiz administratiof ) 44 corste porgeur-mecharograsfpecialisg
4 40  beambte administratiof 4 42 telefonistie}
4 40  beambte admirustratief 4 laboratoriumbedicnde
4 40  beambte technisch ° 4 42 ontsmetier
4 40 beambte technisch 3 43 geschoold helper
4 40  beambte technisch 4 40 ketelsioker
4 40 beambte technisch 4 44 chef-kok
4 40 beambte technisch 4 #4  hoofdwerkman-opzichter
4 40  beambte technisch 4 40 huisbewaarder
4 40  beambte ~ technisch 4 41 autobesiuurder
4 40  beambte technisch 4 42 ;utobestulsrder
4 40  beambte technisch 4 42 autobestuurder-mecanicien
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NN NR Nieuwe graad Categorie VN VR Huidige graad
4 40  beambte technisch 4 42  kok

4 40 beambte technisch 4 40 hulparbeider

4 40  beambte technisch 4 4¢  hulparbeider B

4 40 beambte technisch 4 41 eerstaanwezend hulparbeider
4 40  beamble technisch 4 4 rijfuigmecanicien

4 40 beambte technisch 4 43 schoonmaakster

4 40 beambte technisch 4 41 onderhoudswerkman

4 40  beambte techoisch 4 niet-geschoold werkman

4 40 beambte technisch C 4 41 geschoold werkinan A

4 43 beambte technisch 4 4% geschoold wetkman B

4 40 beambte technisch 4 42 werkmaseopzichter

4 40 beambie technisch 4 43 cerste werkman-opeichter

4 30 beambte techiisch 4 44 e werkiman-plovgbaas-tijftuigmecanicion
4 40 beambte inchnisch 4 42 cerste vakman

4 40 buambte techniscl 4 43 eerste vabian

4 40 beambte technisch 4 2 eerste vakman kok)

4 40 beambis technisch 4 43 gerste vakman (kok)

4 40 beambte technisch * 44 eerste vakman A

4 40 beambte technisch 4 4% eerste vakman-ploegbaas

4 40  beambte fochnisch 4 4 esrste vakman-ploegbaas A

4 4() beambte techaisch 4 43 eerste vakman-riffuigmecanicien
4 40  beambte technisch 4 43 amanuensis

4 40  beambie technisch 4 43 boekbinder

4 40  beambte technisch 4 42 bewaarder

4 40  beambte technisch 4 44 hoofdbewaarder

4 40  beamble technisch 4 43 eerstaanwezend bewaarder
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NN NR Nieuwe graad Categ;atie - - VN VR Huidige graad

4 40 beambte -7 technisch 4 42  speciaal bewaarder

4 40  beambte technisch 4 43 eerstaanwezend speciaal bewaarder
4 40  beambte technisch 4 40 . nachtwaker

Gezien om te worden gevoegd bij het besiuit van de Regering van de Franse Gemeeﬂschap van 22 juli 1996 houdende het statuut van de

ambtenaren van de Diensten van de Regering van de Franse Gemeem:hap

De Regering van de Franse Gemeenschap,

De Minister-Yoorzitster,
Mevr. L. ONKELINX

Die Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek, Sport en Internationale Betrekkingen,

L IDENTITEITSKAART

Naam :

Voornaant :

CGraad :

Dienst :

Uitgeoefend ambt :

J.-P GRAFE

De Minister van Cultuur en Pegmanenie Opvoeding,

Ch. PICQUE

De Minister van Begroting, Financién en Ambienarenzaken,

J-Cl VAN CAUWENBERGHE

Bijlage Hl

Muode! van evaluativversalg
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: ! B if. VERANTWOORDING VAN DE EVELUATIE

A. Geeft de ambtenaar voldoening :

1. Op het niveau van de kwaliteit van
zijn werk ?

JA NEEN

sLeg uit:

Z Op het niveay van het werkvolume ?
JA NEEN

fgLeg uit

3. In zijn houding ?
JA NEEN

Leg uit :

4. In zijn betrekkingen mwt zijn hidrar-
chische meerderen ?

A NEEN

Log uit ¢

3.0dn ey betrekkingen met  zin
collega’s :

JA NEEN

Leg uit ;

B. Werden bijzondere feiten vastge-
steld ?

jA NEEN

Zo JA, beschrijf die feiten:

Kunrnen die feiten een wijziging van de
evaluatie van de-ambtenaar teweegbren-
gen? ‘

Zo ja, in welke richting ?
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{11 ANTECEDENTEN

1. Werd de amblenaar aangemaand,
toen vastgesteld werd dat hij geen
voldoening gaf ?

JA NEEN

Z() Ja, geef vitleg :

Zo NEEN, geef uitleg :

2. Werden er maatrogelen genomen om
die toestand te verhelpen ?

Zo JA, geof witleg ?

Zir NEEN, goof nitleg ?
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OPMERKINGEN:VAN DE AMBTENAAR

IV. EVENTUELE BijikormvieNDE OPMERKINGEN
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OPMERKINGEN VAN DE AMBTENAAR

Dt verslag verantwoordt de tockenning van de evalusticvermelding

- gunstig
- mel voorbehoud
- ongunstig {1)

Qverhandigd aan de ambtenaar, op

Do evaluatoren :

1) Naam, voornaam, graad

Handtekening,
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2) Naam, voornaam, graad :
Handtekening,

Kennis genomen op

De ambtenaar :

Handtekening,

(1) Doorhalen wat niet verlangd wordt.

Gezien om te worden gevoegd bij het bestuit van de Regering van de Frarse Gemesnschap van 22 juli 1996 houdende het statuut van de
ambienaren van de Diensien van de Regering van de Franse Gemesnschap.

De Regering van de Franse Gemeenschap,

De Minister-Vourzitster,
Mevr. L. ONKELINX

De Minister van Hoger Onderwijs, Wetenschappelijk Onderzoek, Sport en Internaticnale Betrekkingen,
‘ J-P. GRAFE

De Mirister van Cultuur en Permanente Opvoeding.
Ch. PICQUE

De Minister van Begroting, Financién en Ambtenarenzaken,
1-CL. VAN CAUWENBERGHE



