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MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN EN MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
Bericht, — Tabel en methodologische toelichting betreffende ket opstellen van de sociale balans
overeenkomstig het koninkfijk besliit van 4 augustus 1996 betreffende de sociale balans.
: ’ [F — 11240}

[erw |

I VoL 22, ! :

4. SOCIALE BALANS

In vaorkomend gevai, het nummer waaronder de onderneming is
ingeschreven bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RS2 - nummer)

Nummers van de paritaire comités
din bevoegd zijr voor de ondeineming

. STAAT VAN DE TEWERKGESTELDE PERSONEN

A. WERKNEMERS INGESCHREVEN N HET PERSONEELSREGISTER

1. Tijdens hot boekjaar er het vorig
boekjaar

Gemiddatd aantal weiknomes ... ... .

Aantal daadwarkelifk gaprestosrda wen

Porsonasiskosion {in duizenden frankan}

Voordelan bovenop hat loon

(in duizerden fronkenj ...

]

2. Op de afstuBtingsdatum van hot boekjaar

Codes 1. Voiijde 2. Deeltijds 3 Totani (T of 4. Totaai {T} of
totaat in totastin
< yoliildsa voitiidse
eguivsianien equivalenten
{VTE) {VFE}
{hoskfaai (hoekjans) {Boekiast) {varig boekinas}
160 (YTE} C{VTE)
il " 3! Ep!
102 {t} {3
$03 1 e neaviny IERHRFYARSEALHE 3! . Ty

a.  Asntat warlgveiners ingeschreven in hot personestsregisiar ..

t. Voigens de gard van de arbeidsaveresnkomst

Overeankomst voor een ontepaalde tijd
Overeenkomst voor een bepaalde §jd.. .

Overeenkomst voor een duidalijk omsehiaven werk .

Vervangingsovergenkoms! ... ... .
¢. Volgens het gastacht
Mannen ..
VioUwen ..o e e .
Volgens de beroepscategorie
Directiepersonael ... ...
Bedienden
Arbeiders ... .. e
Anders ...

®

Tijdens het boekjaar

Gemiddeld aantal tewerkgestelde personen ...
Aantal daadwerkelijk gepresteerde uten. .

Kosten veor de onderneming {irt duizenden lrankan)

Ceafres

1. Voltiids

3. Tataal in
wiilijtdne
eruivatpnten

—
(%]
oy

132

UITZENDKRACHTEN EN TER BESCHIKKING VAN DE ONDERNEMING GESTELDE PERSONEN

lcodes] 1. Uitzenawrachten |2, Ter beschikking
van da onderne-
ming gestelde
perschen
150
151
152
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TABEL VAN DE PERSONEELSBEWEGINGEN TIIDENS HET BOEKJAAR .

. INGETREDEN

Aantal werknamars die tijdens het boekjaar in het personeefs-
regisier werden ingeschireven

. Volgens de aard van de arbeldsovereenkomst

QOveareenkoms! voor aen onbiepazalde tid ...
Overeenkemst voor een bepaalde tijd ...
Overeenkomst voor een duidelifk onmsciveven weark ...
Vervangingsovoreenkomst ... ... .

Volgens het gesiach! en het studieniveau

Manner @ lager onderviis ... ... JOTT U S v -
secundair ondarwijs ...

hoger riel-universitall anderwiis
uritversitair ondoraijs |
Vicuwen : fager ondarwijs ...
secungdairondewis ..,
hoger nlet-universlialr onderwie
unersitair ondeowijs

. UITGETREDEN

Aaniat werknemers mat aen In het personacigragister
opgetekonds datum waarop hun overcenkomest tijdens het
bBoekjaar een einde nom .., cereners . .

VYolgens dz aard van 4o arbeidsovereenkomst
Overeenkomst voor gen enbepaatde Bid . ..., ... ...
Cvereenkomst voor 20 bepaalkde tijd e
Overezrkomst voor cer duideljk omschioven wark ..
Vervangingsovereenkomst . ... ... .. ..
Voigens het gesiacht en het studieniveau
Mannen : lagerondensiis ... ... . ... ... ...
secundair onderwis ...
hoger hist-universitair CNOETWIS . oo e
urwversitaironderviis . ...
Veouwen @ lager ondereiis ...

secundair gnderwijs ... .. ... ...

hoéef rgt-universitair ONGErWiS .o s

UNIVEISHRIN ONBRIWHS rvvoveee oo oo
Velgens de reden van beéindiging van de overeenkomst ’
Pensioen .......cocv veveeen..

Brugpensiosn ... ... .
AGANKING ..ot e e e

ANDRIR TBABN oo coviecansionssiasiinn e enion sy ersramsans s it oo
waatvan : het aantal werknemers dat als zelfstandige ten minste
op halitiidse basis diensien aan de cnderneming blijit verlenen ...

‘ YOL 23.. l

Cadas

1. Voltijds

2. Deeltijds

! 3. Totaalin
voltiidse
equlvalenten

205

216
231
212
213

2. freottijds

3. Totaal in
woltijdge
equivatenten
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1. STAAT OVER HET GEBRUIK VAN DE MAATREGELEN TEN GUNSTE VAN DE WERKGELEGENHEID TIIDENS HET BOEKJAAR

Codes Aantal betrokken werknemers 3. Financieel
oo vaordeel
MAATREGELEN TEN GUNSTE VAN DE WERKGELEGENHEID %. Aantal 2. In voitijdse {in duizenden
o equivalenten franken)

1. Maatrogelen met financiecl voordeel’
LA BeddifSpian e i 48028

. Mannen e e e 401 1 . .

. Vrouwen .. e e e, 402
1.2, Jongerensbanenplan ... ... P L aG3 b
1.3, Lagelonen ... A0A E L
1.4. Tewsrkstellingsakkoorden 19951896 ... .o, véosz =

. Mannen ... e tien e oo s a e s 408 :

. Vrowwen .. IR 497
1.5. Banenpian ter bevordéﬁng van ds iewerksielling van langdurig

weiklozen . e e 435 e i f e e e e b
16. Marbel ... ... e e e e a3 § .
1.7. Herinschakelingsjobs {ouder dan 50jaary ... ... ... ... 410
1.8.  Convenliones! halltijds brugpensioen I e 419
1.9, Volladigs loopbaanonderbialing ... ... ... ... . 442
1.10. Vemmindaring van de arbaslsprostatios (deaitidse lonpbaan:

ondeshreking) ... ... Lo 4i9
2. Andere mantregelen
23 Eerste warkervaringsoonutiact
2.2 ingroeisanen .
2.3 Jongemnstage ... .
24 Overaenkomst werk-onlaiing,
25 lLeeroveisenkomst ... L L . . . 504
26. Opaory Gt ae arbeldsovergonkomsion vons oon bahaakie by 5015
2.7 Convenliongel hrupponsionn | S o 806 ) . B SRR

TOTAAL VOOR HET BOEKJAAR £50 o R R
TOTAAL YOOR HET VORIG BOEKJAAR 580
IV, INLICHTINGEN OVER DE GPLEIDINGEN YOOR DE WERKNEMERS TIJOENS HET BOEKJIAAR
Codes { 1. Zantal 2. Aantal 3. ¥oslen voor de
betrokken gevolgde onderneming
worinemers opleidingsuren fin guizenden
branxen)

Totaal van de opleidingsinitiatioven ien laste van de werkgeveor
S Mannen L 580

S Vrouwen o

! Financicel voordeel voor de we:kpever met betrekkang 1ot de titalaris of diens plaatsvervange:r.

De rubricken 4000 en 205 stelien de toiden voar de verdeling Mannen/Veowwen voor, (100 = 481 + 402 rn 205 = 466 3 4607}
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4. SOCIALE BALANS -

In voorkomend geval, het nummer waaronder de onderneming is
ingeschreven bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ - nummer) :

‘Nummers van de parilaive comités
diz bevoegd zijn voor de ondermeming :

. WERKNEMERS INGESCHREVEN IM HET PERSONEELSREGISTER

Codes 1. Veltijds 2. Deettijds 3. Totaal (T} of 4. Totaal (T} of
totaat in totastin
. . voltijdse voi
A. Tijdens het boekjaar en het verig equi{caiemen ‘q;lgiiﬂ!m
boexjaar {VTE) (VTE)
{boeijaar) {boskiaar) {boekjass} (vosig boekjaar)
CGemiddeld aantal werknemers ... .. 100 e AVTE) LAVTE)
Aarial daadwerkelijk gepresterrde wren .| 151 AT} - ATY
Personcelskosten (in duizenden franker} . 162 [TV £ 3 1 IO (T}
Codes 1. Voltijes 2. Becitijdy 3. Tataalin
) voltijdse
B. Op de alsiuitdatum van het beokjsar oq‘uisnal&mm
8. Aantal werkniemers Ingoscireven in het personeaelsregistor ... . Hic
b. Velgens de aard van de arboidsovercenkomst
Quereankamst voor sen onbepanide bjd . e s L T SR
Overemsitemst voor egn bopaalde g . S A
Overaankemist voor eon duidollk tevmchroven work L 12
Vervangingsoverecnkoma! . . . . 13
¢. Volgens het gesiacht
MAnNON . o 134
VIOUWeN . o 121
d. Volgens de beronpscategorie
Direcliepersonest .. .. . . . §30
Bedienden ... ... .. ... . . 13¢
Arbelders ... L. e 192
Andere oL o 133
Il TABEL VAN DE PERSONEELSBEWEGINGEN TIJDENS HET BOEKJAAR
Codes 3. Voltijds 2. Deeltilds 3. Totaalin
) voitijdse
A. INGETREDEN equivalenten
Aantal werknemers die tidens het boekjsar in het personesistegister
Werden INGESCITEVEN ...........cicvee. oo oe e s 305

8. UVITGETREDEN

Aantal werknemers mel gen in hel personeelsregister opgeickende
dalum waarop hun overeenkoms! tijdens het boekjaar een sinde riam ags
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Iitl. STAAT OVER HET GEBRUIK VAN DE MAATREGELEN TEN GUNSTE VAN DE WERKGELEGENHEID TIIDENS HET BOEKJAAR

Codes Aantal betrokken werknemers 3. Financleet
voordeel
MAATREGELEN TEN GUNSTE VAN DE WERKGELEGEMHEID 3. Aantal 2. in vollildse {in duizenigon
equivalenten franiker}
1. Maatregelen miet financieel voordeef :
1.4, BeUmISPIan .o e A0
1.2. Jongerenbanenpian ... ... .. 493
1.3, Lagelondn .. i e e a0
1.4. Tawerkstellingsakkoorden 1895-1895 ... ... ... 305
1.5. Banenplan lar teverdering van da lawerksieling van iangdurig
WEIKIOZOM .. e e 409 .
1.6 Maribel . acs § ...
1.7. Herinechakelingsjohs {ouder dan 50 jaar} ... .. 415
2. Andere maalregelen
2.1, EBerste werkgrvaringsconiaact L L 500
2.2, IgroBIBARRI L. e §Gt
23, Jongersnsiage ... 302
2.4, Quereenkomst werk-opleiging... . .. . ... U jeex]
25 Leemvémtmknms! e e 504
2.8 Opsonvelgende arbeidsoversenkamatan voor den beprakis ' ats)
2.7, Convonlisneet brugpansicen s [T 665
2.8, Convonnongel halitids brug,rmn:;:ém (23]
2.9, Volletige loophaanonderdreiing . i
2.18. Vennindoenng van da arbeidsprostatios (esiicss looghaan:
onﬂari',r?'fiﬁgi o I e
) TOTAAL VOGR HET ROEIGAAR S R
TOTAAL VOOR BT VORIG DOEMJAAR

IV, INLICHTINGEN OVER DE OPLEIDINGEN VOOR DE WERKHEMERS TiIDENS HET BOEKJIAAR

Cryins} 1. Azants 2. Aseiat 3 Kosten voor de
. botrokken gevolgde andernerming
werknemers opleldingsuren fa duizerion
frankent
Totasl van de opleidingsinitialiaven icn laste van de werkgover
. Mannen . 553G
S Vrouwen 581

Financicel vonrdeel voor de werkgever met betrekking 10t de titularis of dicns plaatsvervanger.
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METHODOLOGISCHE TOELICHTING BETREFFENDE DE SOCIALE BALANS

L. Staat van de tewerkgestelde personen

A. De werknemers ingeschreven in het personeelsregister :

De staat LA. betreft enkel de i het personeelsregister ingeschreven werknemers, dat wil zeggen de personen die
met de onderneming verbonden zijn door :

¢ een arbeidsovereenkomst of

- een stagecontract zoals bedoeld in het koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983.

Worden er dethalve niet ir opgenomen :

¢ de uitzendkrachten (worden, enkel voor de volledige schema’s, vermeld onder punt LB

* de (andere) ter beschikking van de onderneming gestelde personen (ijvoorbeeld de door de gemeentelijke
overheid bezoldigde werknemers die ter beschikking worden gesteld van intercommunate verenigingen); ook zij
worden vermeld onder punt L3, {(voor de volledige scherma’s)

* de personen die in de onderneming werken met een statuut van zelfstandige {met name de beheerders en de
werkende vennoten die aan de sociale zekerheid de bijdrage van zelfstandige betalen en om die reden nict in het
personeelsregister zijn ingeschreven),

1. Gemiddeld aanial werknerners (rubrick 100, kolemmen 1 en 2)

Wordt berekend als het gemiddeide van het aantal werknemers ingeschreven in het personcelsregister aan het
einde van elke maand van het bockiaar. Dat gemiddelde wordt als volgt berekend :

« bij het afsluiten van het boekjaar wordt het aantat actiove werknemers dat aan het einde van clke maand in ket
personeelsregister is ingeschreven, opgeteld

> dat iotaal word: dan gedeeld door het aantal maanden dat het boekjaar bestrijkt.

2. Gemiddeld aantal werknemers vitgedrukt in voltijdse equivalenten {rubriek 105, kolommen 3 en 4)

Stemt overcen met het gemiddelde asntal werknemers dat aan het einde van elke maand van hot boekjaar
ingeschreven is in het personeelsregister, uitgedrukt.in voltijds tewerkgestelde equivalenten (VTEL

Aan het einde van iedere maand wordt cen voitijdse betrckking als een eenheid beschouwd en het gerniddelde
aantal ervan wordt verkregen door de som van de aan het ainde van jodore maand ingeschreven voliiidse betrek-
kingen te deden duor het aantal maanden van het bockjaar

De deeltijdse burekkingen mosten worden omgerekend in volledige srbeidsiaren. De omaeetting van enn deeltijdse
belsekking in een vehijds squivalent gebeurt op grond van de verhouding tussen hot contractuely zantal door die
deuliijds tewerkgestelde werknemer fe presteren wron on hiet aantal ufen dat notivaliter duoor een vergelijkbare valtijdse
betrekking wordt gepresteerd. Uie verhouding wordi bevehend aan het einde van iedere maand van het bockjrar, Een
voorbeeld : als een wesknemer op 1 juh van een 12 maanden tellend en up 31 december vindigend bockjaar halftijds
A . . = &
in dienst wordt genomen, wardt hij beschouwd als ¢en 0,23 viltidas fewerkgestelde werknemer (0,50 « o)
voor de berekening van rubrick 100, kol 3

Het gemiddelde aantal workneimers dat wordt verkregen voor di voltiidse betrakki rygen, encrzijds, en dat voor de
in voltijdse equivalenten omgerekends decttijdse betrokkingen, andes zijds, worden vervolgens opgeteld.

Eer onderneming die slechts 6én werknemer tewerkstell {hetzi voltikly, hetzij deeltijdy) hoeft kolommen 1, 2 ¢n
3 van rubrick 102 en kolom 2 w21 rubriek 103 niet in te vallen. bs he pemiddelde aantal wr;s'kﬁcmo.{fﬂ ultgedrukl in
voltijdse equivaienten (rubriek 100, kolom 3) geoter dan 1, maar 15 er shechis &én werknemer die voltids tholom 4 of
decltijds (kolom 2) werkt, dan hoeft de ondertieming de cerste twee kolommen van rubrick 163 mict in te vollen, Pe
derde kolem moot daarentegen wel worden ingevild.

Voorgaande regels werdon genomen met het oog op het behoud van de vertrouwelijkheld van de verstrokte
inlichtingen.

3. Aantal effecticf gepresteerde urea (rubrick 101

Het aantai effectief gepresteerde uren amvat het lotale aantal tijduns het jaar effectiof gepresteerde en bezoldigde
uren, dat wil zcggen dat geen rekening wordi gehouden met atet-bezoldigde overuren, jaarijkse vakantio, ziekteverlof,
kort verzuim en de wegens staking of om andere redenen verloren gegane uren.

Het aantai gepresteerde uren kan als volgt worden geraamd op basis van de RSZ-aangifte (Staat A - handarbuidurs
of Staat B - hoofdarbeiders) :

* voor de voltijds tewerkgestelde werknemers : het aantal werkdagen tkolom 9a) X (de wekelijkse arbeidsduur / 5}
verminderd met de eventuele vakanticdagen®

* voor de deeltijds werkenden : het aantal bezoldigde uren fenkel de gewerkte uren} per kwartaal vermeld in
kolom i1, -

De som van die beide gegevens voor de vier kwartaalaangiften die betrekking hebben op ket boekjaar, is gelijh
aan het totale aantal tijdens het jaar gewerkte uren, dat afzonderlijk wordt opgegeven voor de voltijds werkenden, de
deeltiids werkenden en beide samen (T); dit laaiste gegeven wordt zowel vermeid voor het beschouwde buskiaar
(koloin 3) als voor het voorgaande boekjaar (kolom 4).

4. Personeelskosten {rubriek 162)

Net als in de resultatensekening {rubriek 62} en in de toelichtingen C13 en A1D bij de genormatiseerde jaar-
rekeningen, omvatten de personeelskosten in de sociale balans alleen de bezoldigingen ioegekend aan de in het
personeelsregister ingeschreven werknemers - een register dat wordt bijgehouden ter uitvoering van het koninklijk
besluit nr. 5 van 23 okiober 1978. In dat register moeten alle personen worden opgenomen die krachten§ €en
arbeidsovereenkomst of een stagecontract met de onderneming verbonden zijn of onder haar gezag werken. Net als
voor de berekening van het gemiddelde aantal werknemers (rubriek 100} worden de uitzendkrachien en ?-e personen
met een statuut van zelfstandige dus niet in aanmerking genomen. De personcelskosten worden afzonderlifk vermeld

* De kolommen 9a en 11 van de Staat A met betrekking tot de handarbeiders bevatien enkel de dagen dat effectief
is gewerkt; diezelide kolommen in de Staat B-met betrekki g tot de hoofdarbeiders bevatten tevers de jpariifkse
vakantie en het ziekteveriof die ten laste komen van de onderneming en dus in mindering moeten-worden gebracht
van het totale aantal daadwerkelijk gewerkte uren.
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voor de voltijds en deeltijds werkenden en voor beide samen (de totalen komen voor in de kolommen 3 en 4). Net als
in punt 2, moet de enderneming rubriek 102 niet invullen indien in het personeelsregister slechts één werknemer is
ingeschreven. - - = s ‘

5. Voordelen bovenop het loon {rubriek 103) IR

Terwijl de onder rubriek 102 vermelde personeelskosten het geheel cmvatten van de bezoldigingen en de overige
kosten ten behoeve van de in het personeelsregister ingeschreven wetknemers, bevat rubtiek 103 de.overige vooidelen
bovenop het loon waar de begunstigde geen belasting op hoeft te betalen.

Onder sociale voordelen worden de beperkte voordelen verstaan die vanuit een duidelijk sociaal oogpunt worden
toegekend of die tot doel hebben het contact tussen de personeelsleden te verbeteren en hun band met de onderneming
te verstevigen. ' .

Van belasting vrijgestelde sociale voordelen zijn (niet-exhaustieve lijst) :

- bijstand in witzonderlijke omstandigheden {chirurgische ingrepen, huwelijk, overlijden, enz....)

- groepsreizen voor het personeel

- huwelijks- en geboortegeschenken

- gebruik van sport- en cultuurinfrastructuur van de onderneming

- gratis toegangskaarten voor culturele manifestaties

- lerugbetaling van individuele studiekosten

- kosteloze of in prijs verlaagde verblijven van het personeel in vakantiecentra van de onderneming

- kosteloze drankverstiekking tijdens de diensturen

- kosteloze of tegen verlaagde prijzen verstrekie dagschotels

- voordelen verbonden aan het bestaan van een medische dienst

- voprdelen verbonden aan het bestaan van een aankoopcentrale

- gebruik van de diensten van de werkgever of aanschaffing van goederen tegen kostgiis

- vergoedingen ir@ake sociale promotie

- gebruik van een kinderdagverbliif binnen de onderneming

- onder bepaalde voorwaarden : geschenk-, cultuur- en maaltijdcheques. .

6. Totaal aantal wetknemers ingeschreven in het personeelsregister op de affuitdztim van het bockjoar
(rubricken 105 tot 133}

Hot totale aantal werknemers ingeschreven op de afsluitdatum van et bockjaar dient afzonderlijk te worden
vermeld voor de werknenwrs met een voltijdse en die met eon desltijdse arbeidsovercenkomst (rubtick 103,
kolomanen 1 en 23, D sum van dic beide categoriein, die opgenomen is in kolom 3, moet worden uitgedrukt i voltigdse
equivalenten. De staat van de asn het einde van bt bockjasr ingeschreven werknemers, uitgedrokt in voltiides
equivalenten, bevat bt totale aantal voltijdy tewerkgestelde werknemers plus bet aantal decltijds tewerkgestotde
werknemers in vesheuding tot hun op 21 ogenblik overcengekomen arbeidsdunr,

Hen werknemer die aan et einde van het bovkiaar voor 60 pet s ingeschireven, wordt beschouwd als cen
0.6 voltijdse betrekking ongeachi het santal bezoldigde dagen tiidens hiet jaar on dus ook angeacht de Satm waarmg
hij in het personeelsregister is ingeschraven, Dese definitic kan afwijken van die weike geldt voaor de emrekoening van
bet gemiddelde aantal werknemers in voltijdse equivalenten {rubrick 100,

“Eens voorbeeld @ als een werkineiner op 1 jull van ven 12 maanden tellend en op 31 december sindigend bookpaar
halteijds in dienst wordt genomen, wowi fij beschouwd als ecn 0,50 voltiids teweikgesteldy workRemer voor de
berekening van rubriek 105, kolom 3 ten volgende) waarin de contractuelr arboidsdunr van die werknemer op de
afsluitingsdatum wordt aangegeven, Indien de betekening voor subrick 100, kolommen 3 en 4, was gemankt, 2ou hij
echier ais cen 0,25 voltijds tewerkgestelde werknoemer zijn beschouwd (zie punt 23, i

Vervolgens wordt dat tolale aantai ingeschreven persenen, waarbij gon ondorscheld wordt gemaakt dussen de
voltijds werkenden, de deekijds werkenden en het totsal ervan in voltipdse equivalenten, opgesplitst :

+ volgens de aard van de arbeidsovercenkomst: voor onbepashde tid frubriek 1105, voor bepaside tiid
(rubrick 111), voor de uitvoering van ven duidelifk omschreven werk {rubrick 112) of een vervangingsovereenkomst
{rubrick 113). De som van die verschillende arbeidsoversenkomsten most overcenstemumen et het fotale aantal
personen dat ingeschreven is op de afsluitingsdatum van het boekisar, wat wil zeggen dat voor iedere kolom in de
tabel de volgende vergelijking moet gelden: 110+1114112+113=105 -

s volgens het geslacht : ook hier dient, voor de drie kolommen van de tabel, de som van de rubricken 126 en 121
gelijk te zijn aan rubrick 103

» volgens de beroepscaiegorie: het directiepersoneel, de bedienden, de arbeiders en de andere categoriein
{rubrieken 130 tot 133;. Onder de rubrick “Andere” worden opgenomen : de andere personeelsioden (andere dan
arbeiders, bedienden en directiepersonvel) ingeschreven in het perscneelsregister, met name de stagiairs on de
leerlingen. Het totaal van de verschillende beroepscategoriedn moet overeenstemmen met het fotale aantal werknemers
dat op de afsluitingsdatum ingeschieven is in het personecisregister en dat vermeld staat onder rubrick 105
(130+131+132+133=105, kolommen 1, 2 en 3). '

B. Uitzenckrachten en ter beschikking van de onderneming gestelde persoien (allsen veor de sociale balans
voigens het volledige schema) : rubrieken 150 tot 132 (kolommen 1 ep 2}

Onder deze sectie worden de uitzendkrachten opgenomen die niet in het personeelstegister worden ingeschreven
en het personeel dat door een andere onderneming of instelling ter beschikking van de venncotschap wordt gesteld.
De aan deze personeeiscategorie verbonden kosten worden riet als personeelskosten beschouwd (rubrick 62 van de
resultatenrekening) maar als 2ankopen van diensten (Diensten en diverse goederen;. Dit personeel wordt dus nochiine
aanmerking genomen voor het berekenen van het tewerkgestelde personeel opgenomen in de toelichting bij de jaar-
rekening, noch voor het bepalen van het gemiddelde aantal werknemers opgeromen onder punt 1.1 van de sociale
balans (rubriek 100). ) .

Het gemiddelde aantal tewerkgestelde personen (uitzendkrachten en ter beschikking van de ondememing
gestelde personen) wordt op dezelfde wijze berekend als voor rubriek 100 {gemiddeld aantal werknemers ingeschreven
in het personeelsregister aan het einde van elke maand van het boekjaar). ‘

Het aantal daadwerkelijk gepresteerde uren omvat het totale aantal tijdens hei jaar effectief gewerkte en
bezoldigde arbeidsuren, dat wil zeggen ongerekend de niet-bezoldigde overuren, de jaarlifkse vakantie, het ziekie-
verlof, kort verzuim en de wegens staking of om andere sedenen verloren gegane uren (cir. definitie onder punt 3).
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1L Tabel van de personeelsbewegingen tijdens het boekjaar .
‘Het gaat voor de intredingen (rubriek 205) om de nieuwe inschrijvingen van werknemers in het personecisregister
en voor de uittredingen (rubriek 305) om de tijdens het boekjaar ingeschreven contractbedindigingen.

De omzetting van het totale aantal in- en vittredingen in voltijdse equivalenten gebeurt op dezelfde wijze als in

rubrieken 105 tot 133.

In de sociale balans volgens het volledige schema wordt het totale aantal in- en uittredingen opgesplitst :

© volgens de aard van de arbeidsovereenkomst (rubrieken 210 tot 213 en 310 tot 313) ‘

* volgens het gestacht en het studieniveau (rubricken 220 tot 233 en 320 tot 333)

* en, vour de uittredingen, volgens de reden van beSindiging van de oversenkomst (tubrieken 340 fot 343)

De verschillende opsplitsingen dienen overeen te stemmen met de totalen die voorkomen onder rubrick 205 of
305. Meer bepaald dient het totaal van de verschillende soorfen van arbeidsovercenkomsten (2104211+2124213 of
310+311+312+313) voor elk van de kolomimen (1 tot 3} gelifk te zijn aan het fotale aantal intredingen (rubriek 205) of
uittredingen (rubriek 305). Hetzelide geldt voor de opsplitsing volgens gestacht en studieniveau en volgens de reden
van begindiging van de overeenkomst, waarveor aan de velgende coherentievergelijkingen moet zijn voldaan:

* 220+2214222+223+230+ 2314232+ 233=205

® 3204321+322+4323+330+331+332+333=305

s 3404341+342+343=305

HL. Gegevens over het beroep dat bedrijven tijdens het boekjaar doen op de maatregelen ter bevordering van de
werkgelegenheid

H1.1 Maatregeien met financieel voordeel (rubriekes 400 tot 413 in het volledige schema en rubrieken 400 tot 410
in het verkorte schema) : .

De definities hieronder zijn ingegeven door die in de biflage bij het ministetiee! bestuit van 19 juni 1993 betref-
fende de voortichting van de ondernemingsraden in2ake tewerkstelling, Onder financieet voordeel wordt verstaan de
verminderingen van de sociale-zekerheidsbijdragen waarvan de ondememing profifi heeft getrokken ingevolge de
verschillende vermelde maatregelen en die zijn opgenomen in de RSZ-aangifre, netzij voor de werknemer in kwestie
hetzi} voor diens plaatsvervanger. Bij elke definitie zijn, voor zover mogelifk, de verwijzingen naar de RSZ-aangifte
gegeven,

Voor de maatregelen 1 en st meet in hot volledige schema het onderscheid tussen matinen en vrotwen worden
gemaakt,

3. Bedriffsplan: plan tot herverdeling van de arbeid dat recht geeft op ven verminderi ng van de sociale-
zekerheidsbijdragen van 37.500 frank per kwartaal voor elke extra in dierst genomen werknemer (artikeien 23 tot 41
van het koninklik Lesluit van 24 december 1993 tot uitvoering van de wet van 6 januari 1989 ot vrijwaring van
s Tands concurrentiovermogen).

Zic REZ-aangifte, bockboudraain, deel I vermindaringen van de bijdragen, kader 2, rubrick N,

2. Jongerenbanenplan : plan dat recht gevft 5p een vermindering van de sociale-zekerheidsbijdragon - met 23, 50,
73 of 100% - voor de teweriateliing, tussen 1 augustus 1993 en 31 docomber 1994, van jongeren van mimder dan 26 faar
mel minstens 2es maanden werkdoosheid Gwet van 23 juli 1993),

Zie R8Z-aangifte, bockhoudrasm, decl 1§ verminderingen van de bijbragen, kader 6, rubriek T en bereken het
gedeelte van de vermindering van de werkgeversbijdragen met betrekking tot de werknemers in kwestie.

3. Lage lonen : vermindering van de sociale-sekerheidsbijdragen - met 50, 35, 20 of 16% - volgens het loonnivesy,
voor werknemers wior inkomen onder 2.397 frank per day, of 316 frank pes wur ligt. Zie RSZ-aangifte, bockhoudraam,
deel 1 verminderingen van de bijdragen, kader 3, rubriek O.

4. Tewerkstellingsalkoorden 1925.1995 : akkoorden die recht geven op ecn vermindsring van de sodiale bijdragen
van maximaal 37.500 frank per kwartaal voor eike extra in dienst genomen werknemer (wel van 3 april 1993 houdende
maatregelen ter bevordering van de tewerkstelling). Zie RSZ-aangifte, boekhoudraars, deel §f verwi~daoringen van de
bidragen, kader 4, rubrick P ’

5. Banenplan ter bevordering van de tewerkstelling van langdurig werkiczen ; banenplan ter bevordering van de
indienstneming van werkzoskenden {artikelen 60 tot 66 van de wet van 21 december 1994 houdende sociale en diverse
bepalingen) dat recht geeft op een vermindering van de sociale werkgeversbijdragen - met 56, 75 of 100% - voor de
tewerkstelling, tussen 1 januari 1995 en 31 december 1996, van werkzockenden sedert minimaal 1 jaar. Zie
RSZ-aangifte, boekhoudraam, deel Hl verminderingen van de bijdragen, kader 6, rubriek T en bereken het gedeseite van
de vermindering van de werkgeversbijdragen met betrekking tot de werknemers in kwestie.

6. Maribel : maatregel ter bevordering van het concurrentievermogen van de ondememingen die recht geeft op
een forfaitaire vermindering van de sodiale werkgevershijdragen - met 1.875, 3.000, 8.437 of 9.300 frank - naargelang
van het aantal tewerkgestelden en de bedrijfstak {artikelen 35 tot 37 vande wet van 26 juni 1981 houdende de algemene
beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers). Zie RSZ-aangifte, boekhoudraam, deel It verminderingen van
de bijdragen, kader 1, rubrick M.

7. Hlerinschakelingsjobs (ouder dan 50 jaar) : plan dat voorziet in een vermindering van de sociale werkgevers-
bijdragen - met 25 of 50% - bij de indienstneming, tussen 1 januari 1955 en 31 december 1996, van een werkzoekende
ouder dan 50 jaar en volledig uitkeringsgerechtigd sedert minstens zes maanden {wet van 21 december 1993 houdende
sociale en diverse bepalingen). Zie RSZ-aangifte, boekhoudraam, deel If verminderingen van de bijdragen, kader 6,
rubriek T en bereken het gedeelte van de vermindering van de werkgeversbijdragen met betrekking tot de werknemers
in kwestie. s

8. Conventioneel halftijds brugpensioen : onder bepaalde voorwaarden staat dit stelsel open voor de werknemer
die ten minste 55 jaar oud is en die in onderling akkoord met zijn werkgever zijn arbeidsprestaties halveert. Wat het
volledige schema van de sociale balans betreft; zie, voor-de berekening van het financiéle voordeel, de RGZ-aangifte,
boekhoudraam, deel I verminderingen van de -bijdragen, kader 6, rubriek T en bereken het gedeelte van de
vermindering van de werkgeversbijdragen met betrekking tot de werknemers in kwestie. Voor het verkorte schema
wordt de maatregel vermeld bij de andere maatregelen (rubriek 511). . o

9. Voliedige loopbaanonderbreking: de werkgevers die een werknemer in volledige loopbanondérbreking
vervangen door een volledig uitkeringsgerechtigde werkloze, ter uitvoering van de artikelen 100 erv 102 van de wet
van 22 januari 1985, kunnen voor de plaatsvervangers die zij in dienst nemen, eeni vermindering van de sodale
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werkgeversbijdragen met 25% genieten (wet van 22 december 1995 houdende maatregelen tot uitvoering van het

meerjarenplan voor werkgelegenheid). Voor het volledige schema, zie RSZ-aangifte, boekhoudraam, deef Il vermin-
deringen van de bijdragen, kader 6, rubriek T en bereken het gedeelte van de vermindering van de werkgeversbij-
dragen met betrekking tot de werknemers in kwestie. Voor het verkorte schema wordt de maatregel vermeid bij de
andere maatregélen (rubriek 512).

10. Vermindering van de arbeidsprestaties (deeltijdse loopbaanonderbreking) : de werkgevers die een werknemer
in deeltijdse loopbaanonderbreking vervangen door een volledig uitkeringsgerechtigde werkloze, ter uitvoering van
de artikelen 100 en 102 van de wet van 22 januari 1985, kunnen voor de plaatsvervangers die zij in dienst nemen, een

vermindering van de sociale werkgeversbijdragen met 25 of 50% genieten (wet,van 22 december 1995 houdende -

maatregelen tot uitvoering van het meerjarenplan voor werkgelegenheid). Yoor het volledige schema, zie RSZ-aangifte,
boekhoudraam, deel I verminderingen van de bijdragen, kader 6, rubriek T en bereken het gedeeite van de
vermindering van de werkgeversbijdragen met betrekking tot de werknemers in kwestie. Voor het verkorte schema
wordt de maatregel vermeld bij de andere maatregelen (rubriek 513). -

1.2 Andere maatregelen (rubrieken 500 tot 506 voor het volledige schema en rubrieken 500.tot 513 voor het
verkorte schema)

1. en 3. Eerste werkervaringscontract en jongerenstage : tewerkstellingsmaatregelen voor jongeren die nog geen
beroepsactiviteit hebben uitgeoeferd. Werkgevers die ten minste 56 werknemers in dienst hebbern, moeten, behoudens
vrijstelling, ten belope van 3% van het personeelsbestand van de onderneming stagiairs in dienst nemen. De helft van
die stagiairs moeten in dienst worden genomen onder het steisel van “eerste werkervaringscontract” {wet van
22 december 1995},

2. Ingzovibanen : regeling voor de indienstneming van werknemers jonger dan 30 jaar met maximaal zes maanden
voorafgaande beroepsactiviteiten (artikelen 19 tot 22 van het koninkiijk besiuit van 24 december 1993 tot uitvoering
van de wet var 6 januari 1989 tot vrijwaring van 's lands concurrentievermogen).

4. Overeenkemst werk-opleiding : oversenkomst beperkt tot de werkzoskenden van 18 tot 25 jaar die onder
bepaalde voorwaardervindienstireding mogelijk maakt met een tweeledige overeenkomst : het serste onderdesi is cen
deeltijdse arbeidsovercenkomst afgesioten voor onbepaalde tjd en het tweede onderdes] heefi betrekking op de
opleiding die rechistreeks verband moet houden met het vitgeoefende teroep (koninkhijk besiuit nr 395 van
31 december 1986). -

5. Leerovereenkemst : onder bepaalde voorwaarden kunner jongerens hun beroepsopleiding voortzetten binnen
cen erkend feerconitact. Ze moeten minimaal 33 jaar oud zijn en gedurende ten minste twee jaar secundatr onderwijs
met volledig lcerplan gevolgd hebben (wet van 29 jun 1983 betreffende de learplicht).

é. Opeenvoigende arboidsovercenkomsten voor eon bepaalde st : tijdelifke mogelifkbeid, van 1 apeil 1994 tol
31 december 1997, om een ovemenkomst. voor bepaalde tijd te verlengen doar middel van een andere, suongelifke
overcenkomst (artikel 10bis van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovervenkomsten),

7. Conventioneel brugpensioen : stelsel waardoor een ouden: ontslagen werknemer {in principe minstens 60 jaar)
tot aan zijm genaioen en bovenap de werkloosheidsvergoeding, ven sanvollende vergoeding kan genieten, het
zogenoemde brugpensicen, die in principe ten laste komt van de werkgever (CAC i 17 en koninkidifk bestuit van
7 decomber 1992).

. Het totaal voor het bovkjaay {rubriek 550 stemt overeen met het totale aanial werkowmers dat betrokken is bij de
maatregelen ten gunste van de werkgelegenheid. Een werknemer die van meerdere maatregelon geniet, telt dethalve
slechts voor één cenheid, )

iV. inlichtingen over de opleiding van werknemers tijdens het boekjaar

Bii de initiatieven inzake opleiding moet het onderscheid fussei, mannen en veouwen worden gemaakt.

Er dient een onderscheid te worden gemaak! tussen

¢ de uitgaven in het kader van interne opleiding (wanneer de onderneming zelf de opleiding verzergt, binnen of
buiten de eigen Jokalen, met eigen personcel ais opleiders)

» de uitgaven in het kader van externe opleiding (wanneer de onderneming voor de spleiding, binner < buiten
de eigen lokalen, een bercep doet op een opleidingsincsituut),

‘orden beschouwd ais interne-opleidingskosten :

* de bezoldigingen van het personeel dat instaat vpor de opleiding (brutsbezoldigingen en sociale lasten). Het
betreft voltijdse opleiders, occasionele opleiders {alleen de uren besteed aan opleiding) en het personeel dat uitsluitend
en voitijds instaat voor de organisatie of de administratieve aspecten van de opleiding

¢ de bedrijfskosten, Het betreft de uitgaven verbonden aan het onderhoud en de afschrijving van de jokalen, de
aitrusting en het meubilair bestemd voor opleiding op voorwaarde dat ze exclusief daartoe worden gebruikt, alsook
de vitgaven in hét kader van de pedagogische ondersteuning van de epiciding (aankoop of aanmaak van pedagogische
werken met uitzondering van werken met publicitaire inrslag)

¢ de bezoldigingen van de werknemers in opleiding (brutobezoldigingen en sociale lasten) gedurende de
opleiding. Daarbij past men op de totale jaartijkse bezoldiging van de werknemer (of op de gemiddelde theoretische
bezoldiging die overeenstemt met zijn categorie binnen de onderneming), de verhouding toe fussen het tijdens het jaar
gevolgde aantal opleidingsuren en het totale aantat bezoldigde uren

+ de verplaatsings- en verblijfkosten. Die kosten worden in rekening gebracht voor zover ze rechtstrecks verband
houden met de opleiding.

Worden beschouwd als externe-opleidingskostien : ‘

¢ de door het opleidingsinstituut aangerekende kosten die rechtstreeks met de opleiding verband houden

¢ de uitsluitend voor de opleiding gebruikte benodigdheden die de onderneming niet zou hebben aangekocht
indien de opleiding niet had plaatsgevonden . ’

® de bezoldigingen van de werknemers in opleiding (brutobezoldigingen en sociale lasten) gedurende de
opleiding. Daarbij past men op de totale jaarlijkse bezoldiging van de werknemer {of op de gemiddelde theoretische
- bezoldiging die overeenstemt met zijn categorie binnen de onderneming), de verhouding toe tussen het tiidens het jaar
gevolgde aantal opleidingsuren en het totale aantal bezoldigde uren

e de verplaatsings- en verblijfskosten. Die kosten worden in rekening gebracht voor zover ze rechistreeks verband
houden met de opleiding. .

De totale interne- en externe-opleidingskosten worden vermeld onder de rubrieken 58¢ en 581, kolom 3.
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‘MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES ET MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU 'IRAVAIL

- Avis, =~ Tableau et notice méthodologi

que afférents  Vétablissement du bilan social

en vertu de Varrété royal du 4 aofit 1996 relatif au bilan social.
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4. BILAN SCCIAL

Le cas échéant, le numéro sous lequel Fenlreprise est inscrite

4 1Office Malional de Sécurité Sociale {(numéro ONSE)

Numéros des commissions parifaires
donl dépend I'entreprise

I. ETAT DES PERSONNES OCCUPEES

A. TRAVAILLEURS INSCRITS AU REGISTRE DU PERSONNEL

Coiles

. Au cours de l'exercice et do 'axercice
précédent

1. Temps plein

{erorcico}

2. Temps particl

3. Fotal (T ou
totat en
équivaients
temps plein
{ETH)

{eexersicy)

4 Total (T ou
fotatan
€quivaients
termps plsin
(ETP)

{expreice précedent)

(4
Gt

1 v!(

Nombre moyan ge travailleurs. ...
Nombrs cliectif d'heures prastéos ... e
Frais de parzonnat (on millisss do Irancs) ... .
Avaniages accordés an sus du salain

{on milliers de franes) ..cooon oo 103

AREXUNAHRNER YA AN E

EREAAKREERXNAKAH

L AEER)
4T
{T}

o (ETE)
4
n

TL

2. Ala date de cidture do Vaxercice

a. Mombre de travalliours inserits au registre du personnel ...,

b. Par lype de contrat de travall
Contrat & durée inddlermingde ... ... ... ... ..

Contrat & durde dlermings . . R
Contrat pour 'exécution d'un avail nettement deélini |
Contral de remiplacemeant

¢. Parsexs

Femmes ...

d. Par catégorie professionnelle
Personnel de direction .

Empi ‘Gyes

AUIES . it wBiiciime e e e e

Ciniax

t. Temps plain

2. Tempy pantig)

1. Totslen
douivatants
temnps plein

0w

B. INTERIMAIRES ET PEHSONP&S MISES A LA DISPOSITIONDE L’E;!TREPR‘!SE

Au cours de 'exercice

Nombre moyen de perscines OCCUPSES. ... wrerereoess sevcerenrurereson

Nombre effectif d'heures. prestées .......

Codes

1. Intérimaires

2. Pergsonnes
mises & la
dispasition de

150
151

Frais pour lentreprise (en milliers 0 FENCS) ... cveverevreenieaaeaees

152

{'entreprise -~




w

. ENTREES

Nombre de travailleurs inscrits au registre du personnel au
cours de V'exercice

Par typo de contrat de travall

Conlrat & duréo indélerminde ... ....coeiii e
Contrat Adurde délerminée ... ... i

Contrat pour exécution d'um travail-neltement défini ..

Contrat da remplacement ... ..

Par sexe et niveau d’études

Hommes : primaira.........

secondatre ..

SUPBriaus NOM UMIVETSHZIE ... e

UNIVErSIIAITG ..o e e
Fammes © primaire ...t

secondaire ...

supériour non UNIVEISING . ..

UYARBIRIFG . .. o

SOATIES

Mombre do travaitlours doni 1a date do fin da conirat 3 614
inscrite 8u registre du personnel au cours do Fexercice ... ..
Par type de contra!l de travail
Conlrat & durde indélermingda
Contrat & durds déterminéo ... [T e
Contral pour Vexdovtion d'un travail netlemeni défini . .
Conlratde remplacemant ... ... ...
Par sexe et nlvesu d'études
Hommes : primaite ... ...

secondate ... ..

supérieur non universitaine .

universitaire ...

Fammes : primaire

SECONTEINS ...l

supéricur non uriversitaire . ... ..
UNIVOISHAIe ...oooveee.o .

Par motif de fin de contrat

Pension ........ ettt n et IRTOTRSR

PLAPONSION . oot e
Licenciement

Autre motif .......... e e
dont : le nombre de personnes qui continuent, au moins &
mi-temps, & prester des services au profit de entreprise comme
indépendants ... ...
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if. TABLEAU DES MOUVEMENTS DU PERSONNEL AU COURS DE L'EXERCICE

Codes

1. Temps plein

2. Temps partiel

3. Totaien
équivatents
femps plein

205

21§
211

1, Tompy piein

2. Toermps partiel

340
341
342
343

e g e o 2

3 Jetsten
#ouivaients
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1. ETAT CONCERNANT L'USAGE, AU COURS DE L'EXERCICE, DES MESURES EN FAVEUR DE L'EMPLOY

Co9251  Nombre de travaitieurs concernés 3. Avantage
- financidgr
MESURES EN FAVEUR OE CEMPLO! ; 1. Nambire 2, équiyalen[s fen milliers de
temps plein - francs}
1 Mesures comportant un avaniage finarcior!
11 Plandentreprise . L R, a602
. Hommes .. e . S, 401
. Femmes O e . . . 492
12, Pandembaicho des jeunns . . 403
1.3 Bassalaizes ... . e T 404
1.4 Accorgs pour Femplot 19951866 U, L 4052
CHommes L 496
CFBBMARS L 407 . - B P,
1.5, Pian d'embauche pour ics chdmeurs de longue durde . 403
16, Mabel . L vt b ADD
1.7. Empiois de réinsertion (plus da 50 anz) 430
18 Piénension conventionnalle i mifemps . . 431
19 dnteiruption comnpléte de camidee . . R ¥4 ..
110, Aadaction des prastatnns de Yavid istegupiion de e
lemns parid) | o . 453
Autras mesures
21, Contial do premifitn oxpdinice piofosss G063
72 2. Emplois - bergslic . Lt
23 Slagn den junag . HEa7
24 Conventons emplsn  kxmation 5003
205 Contal dappentisaage Bk
20 Contials de Waval SLos enils COnChms e wie tar e Sois b o
7 RS C 45
TGTAL HCICE 5L e
TOAL DL LEXERCICE PRECEDENT
V. RENSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS POUR LES TRAVMLLEURS AU COURS OF LU EXERCICE
Todes | 1. Nombis de 2. Hombe 3. Coiut pour
{ravaitieyrs d'haures de Fentreprise
CONCArpes fsrimation (e milfiens de
suivies francsg}
Totai des initiatives en matiére de lormation des travaitieurs a
charge de {'erapioyaur
. Hommes .. e e 580
. Femmos . 583

Avantage finaieicr pour Uemplovess comvernant lo 1t ¢ v son ramdGy ant

2

Les rubrigiees 400 ¢: 405 seprésenient trs tstany do b ventiliation Flommes?Fesos §80] = Fi3E & G2 el 425 = dGH 4 $07)
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4. BILAN SOCIAL

Le cas échéant, iz numéro sous lequel 'entreprise est inscrile
4 I'Office National de Sécurité Sociale {numéra ONSS): ... i

Numéros des commissions paritaires
dont dépend i'entreprise: ... e v e e

. TRAVAILLEURS INSCRITS AU REGISTRE DU PERSONNEL

Caodes 1. Temps ploin 2. Tempe partict 3. Total({Tiou 4. Total (¥} ou
totat en total en
i . équivaients éguivaients
A, Aucours de Pexercice ot de §'axercice temps plein temps plein
précédent (E'{p) (EW)
. {exercice} {exercice} {exarcice} {exercice prdcédent}
MNombra royende fravaslieurs ... ] YD F L b e o SETPHE L {ETPY
Nombre effectif d’heures prestées ... I3 i | et JRUIOTORSRRUINPRUIN 4 & R £}
Frais de peisonnel (en milliers de francs) .. ... 02 1 vt | i b e (T) AT
" Godast 3. Temps pleln 2. Temps partiet 3. Toialen
B. Aladale de cldlure do i'exercice équivatents
e o tatnns plain
a. Nombra de travatlicurs inserits au ragisies du persannel ... 1y
b. Partypo do contiat de Wravall
Contrat & durde IndBIerminée ... . .. . oo 116
Contrat 3 Qurds déterminde .. ... e ity
Cordeal pour Fordoulicn G'un haval noffoment déting . 11z
Conteat do semplacement ... . R 13
c. Pargexo
Hommes ... .. e e e e 120
FOMITIBE . ivii ciii o et o e e e e 124
d. Par catégarie professionneiic
Parzonnel ¢e dir@ChON ... e e 133
Employ8s . ... i i e e 131
Quvrinrs $32 F e b e e e
Autres 133
i, TABLEAU DES MCUVEMENTS DU PERSONNEL AU COURS DE L'EXERCICE
Codesj 1. Temps plein 2. Temps partie! 3. Totalen
équivalents
A. ENTREES temps plein
Nombre de tavailleurs inscrils au reqistre du personnel au cours de
fexercice ..........cou..e. [T TOR T URRUUTION e -1 205

B, SORTIES

Nombre de travaillours dont ia date de fin de contral a £1é inscrile au
registra du personne! au cours de TeXercice .......ooeoevvoervrvevenrrsvirese. | 305
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[ A

. ETAT CONCERNANT L"USAGE, AU COURS BE L’EXERCICE, DES MESURES EN FAVEUR DE L'EMPLOL

MESURES EN FAVEUR DE L'EMPLO!

1.1
1.2
13
14,
1.5
16.

1.7

2.1
2.2.

23

24,
25
286

2.7
28

29

2.16.

Mesures comportant un avantage financier’
Plan d'enlipriSe . ...occueeerrnconnieceeere oo
Plan d'embauche des jeunes .

Bassalaires ... ... ...
Accords powr l'emploi 1955-1998 ...
Pian d'embauche powr les chdmeurs de iongue durée .
Emplois de réinserion (plus de 50 ansy ..

Avtres mesures

Conlrai de premiére expériznce protessionnelle . ... .. ..

Emplois - remplin ............

Slage des jeunas ..o
Convantions emploé - fonmation ..., . ...
Contral d'apprentissage ... et
Contrals de Wravail succrssils congiiss pour una durde dblerminde

Prépiension conventinnnelle . ...
Prapension conventionnatie & mi-lernss |
Intequption compléte de eanitig .. .
Roduction das prestations de lravail (teruplion de samidie &
femps partiel)
TOTAL DE VEXERCICE
TOTAL DE LEXEACICE PRECEDENT

Codes

Nomibre de travaiileurs concernds

1. Nombre

2.

Equivalents
temps plein

3. Avantage

financler
{er mithers do
francs)

V. RIMSEIGNEMENTS SUR LES FORMATIONS PGuUR LES TRAVAILLEUAS AU COURS UF LEXERGICE

Total des initiatives en matitre de formation dos travaillpurs 3
charge dz 'employeur
Hommes L

!

A

Codes 1. Nombre de 2. Hombre 2 Caltpour
travailleyss g'houres ds Vantreprise
concernés tormaticn lon milliors de

suivies trancs)
580
sai

vantage financicr pour employeur concomant Ie titulaire ou son remplacant.
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NOTICE METHODOLOGIQUE RELATIVE AU BILAN SOCIAL

LEtat des personnes occupées
A. Travailleurs insctits au registre du personnel

L'état LA. fe concetne que les travailleurs inscrits au registre du personnel, cest-a-dire les personnes qui sont

lices & l'entreprise par :

* un contrat de travail ou

* un contrat ae stage visé par Yarrété royal n® 230 du 21 décembre 1983.

Ne sont donc pas repris :

¢ les intérimaires (indiqués, uniquement pour Jes schémas complets, au point LB}

» les (autres) personnes mises & la disposition de Fentreprise {par exemple, les fravailieurs rémunérés par
I'administration communale et mis 3 Ta disposition d'intercominunales), égalément renseignées sous ie poini §.B. (pour
lez schémas complets) .

o les personnes qui sont actives dans entreprise avec un statat d'indépendant {notamment les administrateurs ot
les associés actifs qui cotisent comme indépendants 3 b séourité sociale et qui ne sont de ce fait pas repris dars e
registre du personnel).

1. Nontbre moyen de travaillenrs (rubrique 100, colonnes 1 et 2)

1l ¢'agit de ia moyenne du nombre de travailleurs inserits dans le registre du personnel 2 1a fin de chaque mois de
Yexercice comptable. La moyenne se calcule de la maniire suivante

» 3 Ia fin de Pexercice, lcs nombres de travailleurs sctifs inscrits 3 la fin de chaque mois au regisire du personnel
sont additionnés

« le total est ensuite divisé par le nombre de mois couverts par I'exercice comptable.

2. Nombre nioyen de travaiilenrs occupés tradwit en équivalents tenips plein {rubrigue 100, colonnes 3 ef 4}

Ce nombre correspond & Ja moyenne du norabre de travaillenrs inscriis 2 ia fin de chagae moils de Pexercice
comptable, exprimée en équivalenis travailiours 3 temps plein (ETPL

A fa fir de chaque mois, un teraps plein est considéré comme une unité et ke nombry moven est oblenu par
Taddition des temps pleins inscrits 3 1a fin de chaque mois divisée par e aombre de mois de Yexcrcice.

Les temps particls doivent Bire traduits en &quivalents anndes de travail & toinps plein. La conversion d'untemps
pacticl en équivalents temps plein st fait par J: Tapport entre fe pombre contractued d’heures & prusicr par ¢ temps
partiel durant Fexescice et le nombre d’heures normaiement presidies pas un travaifleur & temps plein comparable. Ce
calerd) se fait & 1a fin de chaque mois de Vexercice comptablie. A titre &'evemple, si un travaillevr est engagé 450 pele
1 juillet d'un exereice de 12 mois qui se eldtare Je 31 décombre. il vera considéet comme G20 temps plein

# . . s .
{050 x 33 pour e coleul dela rubwique 166, colonne 3,

Les mayennes des travailleurs oblenues pour bis travalileurs & tomps plei, d'eoe part ot pout fes eavaillours &
temps particl convertis o équivalents temps pleir, d'aulre part sont visune sdditionnces.

Si Ventreprise wemploie qu'un seul travaiflour {quel gue soit wm weyime de availy, colleod est dispenisde de
remplic ies colonnes 1, 2 et 3 de da subsigue 102 et s coloni: 3 de la rubrigue 193

Lorsque fe nombre moyen de travaillours oxpiimé en Squivalents temps it
supdricur & 1 nais quiil 'y a gqu'nn seal travailicur soit & temps plein olonne 1
Yentreprise wst disponsde de yemplir Jus deux premidnes columies e b mbrigue
néaanwias Gire complétée.

Cetle musure vise i conserver Ja confidentialil¢ des informations fousnies.

3. Nombre effectif d"heures prestées (rubrigue 101

Le nombre d’heures prestées reprend Jo total des heures de travail éellament prosides et remundrées durand
Vannde, c'est-a-dire sans teniy comple des hewres suppiémentaizes non ¥mundiées, dus vacanoes, des 07 7% de
maladie, des absences de courte durée st des heuves peraves pour cause de gréve o pour fout autre motif.

Les heures prestCes pruvent &tre estimées au départ de la déclaration ONSS (Relove A-travailieurs manucds ou
Retevé B-travaitlvurs intellectuels) de la marnsére suivaate :

» pour les travaiileurs 2 femps plein : le nombre de journdes de travail feoloane 93} X {a durde hebdomadaire de
wravail /7 5) déduction faite des éventuelles journées de congé

» pour les temps pastiels : le nombre d’heures rémunérées {uniquement prestées) par trimestre indiqué & la
colonne 11. * :

La somme de ces doux chiffres pour les quatre déclarations trimestrielles couvrant I'exercice complable donre le
nombre d’heures prestées sur 'annce. Ce nombre est présenté distinctement poar ies temps pleins, Ies temps partiels
ct Ie total des deux {T); ce dernier est indiqué tant pour Fexercice (colonne 3} gue pour Fexercice précident {(colonne 4).

4. Frals de personnel (rubrigue 102}

Comme au compte de résultats (rubrique 62) et aux annexes C15 ot AlD des comptes annuels Rormalisés, les frais
de personnel ne couvrent, dans Je bilan social, que les rémunérations urtroyées aux travailleurs repris dans le registze
du personnel tenu en vertu de Pawété royal n®3 du 23 ociobre 1978, Doivent y étre inscrites foutes les personnes lifes
4 Ventreprise par un contrat de travail ou un contrat de stage. Sont donc exclus, comme pour le calcul du nombre
moyen de personnss occupées (rubrique 100), les intérimaires et les personnes qui travaillent avec un statut
d'indépendant. Les frais de personnel sont indiqués séparément pour les travailleurs engagés 2 temps plein et A temps
partiel et la somme des deux (fotaux repris aux colonnes 3 et 4). Comme indigué au point 2, Ventreprise ne deit pas
compléter la rubrique 102 si une seule personne est reprise au registre du personnel.

-

& temps partid olomw 2,
sisiepie ootonne doit

* Gi les colonnes 92 et 11 du Relevé A relatif aux travailleurs manuels ne reprenncnt que Jes journdes réeliement
prestées, les colonnes 9a et 11 du Releve B afférent aux travailieurs intellevtuels intdgrent Sgalement les congés annuels
et de maladie, ¢'ils sont & charge de Ventreprise, qu'il faut donc soustraire du calcul du nombre tofat des heures
effectivement prestées.
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5. Avantages accordés en sus du salaire (rubrique 103)

Si les frais de personnel repris sous Ia rubrique 102 intégrerit 'ensemble des rémunérations et autres charges
engagées en faveur des travailleurs inscrits au registre du personnel, Ia rubrique 103 reprend les autres avantages
extra-salariaux qui ne sont pas taxablés dans Ie chef du bénéficiaire. » ‘

Par avantages sociaux, il faut entendre les avantages minimes qui sont alloués dans un but social évident ou dans

‘e but d’améliorer les rapports entre les membres du personnel et de renforcer Ies liens de ceux-ci avec I'entreprise.

Sont des avantages sociaux exonérés (liste non fimitative) :

- les aides dans des circonstances exceptionnelles (interventions chirurgicales, mariages, décds, etc,..)

- les voyages collectifs pour Ie personnel

~ Ies cadeaux de mariage ou de naissance

- Yutilisation d'installations sportives ou culturelles de Pentreprise

- les distributions gratuites d’entrées pour des activités culturellcs

- le remboursement de frais d’études individuelles

- les s¢jours de vacances gratuits ou & prix réduit de membres du personnel dans les installations de Ventreprise

- 12 distribution gratuite de boissons pendant les heures de service

- ia distribution de repas A caractdre social gratuits ou & prix réduit

- les avantages résultant de Yacceds & un service médical

- les avantages résultant de Yacces & une centrale d’achat

- Yusage des services de I'employeur ou Vacquisition de marchandises au prix de revient

- les indemnités de promotion sociale

- Vatilisation d'une créche ay sein de Yenireprise

- sous cerfaines conditions : les chéques cadeanx, les chiques culture et les cheques repas.

6. Nontbre total de travaillenrs inscrits an regisive du persennel & la date de clsture de Vexersice {rubrigues 305 4 133}

Le nombre total de travailleurs inserits 3 la date de cldture de Pexercice doit &tre présenté distinctement pour les
travailleurs engagds sous un contrat & temps plein, Q'une part et & temps partiel, d'autre part {rubrique 103, colonnes
12t 2). Le total de ces deux catégories repris 3 la colonne 3 doit ¥ &tve présentt en Cgiivalents temps plein. L'état des
travailleurs inscrits & la date de cloture de Fexercice ot =xXprimé en équivalents temps plein reprend le totad des temps
pleins anxquels sont ajoutss les temps particls au prorata de feur durée conventionnelle de travail 3 ce moment.

Un travailleur inscrit 3 60 p.e. au terme do Fexercice sera considdré comme 04 teinps plein quel Gue soit le nombre
de journces sémunérées sur Fannde ot done indépendamment de sa date d'inseription au regists du persontoel. Cette
définition peut 8ire difiérente de celle reprise pour s traduction en dquivatents femps plein du nombre moyen de
travailleurs (rubrique 100). )

A titre dexemple, siun travailiour et engagé & 50 pa ke 17 juitlet d'un exercice de 12 mois qui se cldture fe
31 décembre, il sora considdrd comme 8,50 temps pleln pour fe catoul de la robrigue 105, colonne 3 (o suivantes), ce
qui correspond & la dusde contractucile de travall de ¢o temps partiel & la date de cidtuze, B gurait, par contre, bt
assimile & 0,25 temps plein si ke ealond avalt 666 effectug pour fa subrique 100, colonnes 3 ot 4 (voir point 2.

Ce nombre total de personnes inserites présuntées pour ks lemps plone, Jos benps partivls puis lewe somme
traduite en dquivalents tempe phein, o5t orsuite ventilée,

= par type de contral de travail ¢ 3 duide ind@erminge trubrigque 110, & durde déterminde (eubrique 111}, poe
Yoxéeution d'un travail nettement défing (rubrique 183 &t o remplacement frubrigue 1137 La somme de ces diffdrents
types de contrat doit étre Agale au nombre total dis PETSONNSS inscrites 3 Ia cldtine de Pexercice, € ost-A-tire que pour
chaque colonne du tablean 'éguation sulvante doi ftre vérifide PGP N14112+1132103

* parsexe :icl aussi, fa somme des dew rubriques 120 et 121 doit ftre égale, pour los trois colonnes du tableay,
& la rubrique 105

* par catégorie professionnelie, sont movic e personne] de direction, les employés, les ouvriors ot les autres
catégories {rubriques 130 2 133}. Par tubrique “Autres”, il faul entendre : Jos autres membres du personnel (autres que
les ouvriers, les employds ou Je Fersonnel de directien) inscrits au registre du personnel, entre autres, los stagiaires ot
les apprentis. Le total des différentes catégories professionnelles doit correspondre au nombre total de travailleurs
inscrits au registre du personnel indiqué 3 Ia rubrique 105 {130+131+132+133=105, colonnes 1, 2 et 3.

B. Intérimaives et travailleurs mis 4 la disposition de Fentreprise {uniquement pour Iz bifan social complct) ;
rubriques 150 2 152 (colonnes 1 et 2}

Sont. repris sous cette section, les intérimaires qui ne sont pas inscrits au registre du personnel ainsi que le
personngl mis 2 la disposition de la socidté par une autre entreprise ou institution. Les frais liés i cette catégorie de
personnel ne sont pas assimilés A des frais de personnel {rubrique 62 du compte de résultats) mais considésés comme
achats de services (Services et biens divers). Ce personnel wintervient done, ni pour le calcul de Feffectif occupé repris
a Fannexe des comptes annuels, ni pour le calcul du hombre moyen de travailleurs indiqué au point 1.1 du bilan socia
{rubrique 100), -

Le nombre moyen de personnes occupées (intérimaires et personnel mis 3 la disposition de Ienireprise) est calculé
de la méme maniére que pour la rubrigue 100 {moyenne des travailleurs inscrits an Tegistre du personnel 3 ia fin de
chaque mois de Yexercice comptable). :

Le nombre effectif d’heures prestées reprend le total desheures de travail récliement prestées et rémunérées durant
Yannée, c'est-a-dire sans tenir compie des heures supplémentaires non rémundrées, des vacances, des congés de
maladie, des absences de courte durée et des heures perdues pour cause de gréve ou pour toul autre motif (£, définition
au point 3), - ; . .

IL. Tableau des mouvements du persorinel au cowrs de Fexercice
1 s’agit, pour les entrées {rubrique 205), des nouvelles inscriptions de travaiileurs dans le registre du personnel e,
pour les sorties (rubrique 303), des fins de contrat inscrites durant Yexercice comptable. .
La traduction du total des entrées et des sorties en €quivalents temps plein se fait de la méme manisre que pour

les rubriques 103 & 133, C'est-a-dire que les temps partiels sont ajoutés aux temps pleins au prorata de leur durde
conventionnelle de ravail ’
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Le nombre total des entrées et des sorties est ventilé, au sein du bifan social complet :

o partype de contrat {rubriques 210 4 213 et 310 2 313)

» par sexe et niveau d’études ( rubriques 220 & 233 et 320 4 333) et

« pour les sorties, par motif de départ (rubriques 340 & 343).

Les différentes ventilations doivent correspondre aux totaux repris seit en regard de fa rubrique 205, soit en regard

‘de la rubrique 305. De manitre plus précise, l¢ total des différents types de contrats (210+21142124213 ou

310+3114312+313) doit &tre égal, pour chacune des colonnes (1 & 3), au nombre total des entrées (rubrique 205) ou des
sorties (rubrique 305). Il en va de méme pour la ventilation par sexe et niveau d'études ainst que celle par motif (de
départ) pour lesquelles les équations de cohérence suivantes doivent tre vérifides™:

© 220+22142224223+42304231+-232+233=205

® 3204321+322+323+330+331+332+333=305

* 340+341+342+343=305.

11f. Etat concernant 'usage, au cours de Vexercice, des mesures en faveur de Yemplot

HL.1. Mesures comportant un avantage financier (rubriques 400 3 $13 pour Je schéma complet, 3 & 410 pour e
schéma abrégé)

Les définitions reprises ci-dessous s'inspirent de celles publiées dans V'Annexe 3 Vamété ministériel du
19 juin 1995 relatif 2 Vinformation des conseils d'entreprise en matiére d’emploi. Par avantages financiers, on entend
les réductions de cotisations sociales dont a bénéficié Pentreprisy a la swite des différentes mesures mentionndes et gui
sunt reprises dans la déclaration ONSS soit pour le travailleur concerné soit pour son remplagant. Dans la mesure du
possible, fes références & la déclaration ONSS sont donndes pour chagae déhnitien.

Les mesures 1 et 4 font Pobjet d’une distinction Hommes/ Femmes pour le schérna camplet.

1. Plan d'enireprise : plan de redistribution du iravail donnant droit & une réduction de colisations sociates de
37.500 francs par trimestre pour chaque travailleur suppiémentaire embauché (asticles 23 3 41 de Varrilé royal du
24 décembre 1993 portant exéeution de 1a Joi du 6 fanvier 1989 de sauvegarde de la compétitivitd du pays).

Voir ta déclaration ONSS, cadre comptable, partie 1t déductions de cotisations, cadre 2. vubrique N

2. Plan d’embauche des jeunes : plan donnant droit 3 une ridaction de Cotisations sociaies - de 25, 50, 75 ou de
100% - pour Vembauche, entre fe 197 aoGt 1993 ot le 31 décombie 1994, de punes de moins de 26 ans comptant du
moins six mois de chomage (oi du 23 {uillet 1993}

Voir 1a déclaration ONSS, cadre comptable, pastie i déductions de cotisations, cadre 6, vubrigue T et caloader 1a
part dew réductions de cotisations patronales relatives aus travaiuirs conceny,

3. Bas salaires ; réduction e cotisations soclales - du 50, 33, 20 ou de 10% < seb lo pivesu de salaire, relative aux
travailleurs dont Te roveny ust inférdear & 2397 francs/jour on 316 franes/houry, Voir la déclaration ONSS, cardee
comptable, partic It déductions de cotisations, cadre 3, rubrigie O

T+ 4 Accords pour Femploi 1995 - 1996 : accords donnant droit 5 une réduction de artisations seciales dic maximum
37.500 francs par teimusive pour chaguc ravalllewr supplémentaire embauché o du 3 avril 1995 portant des mesures
visant & promouyuir Vemplod), Voir la déclaration ONSS, cadre compiable, partie H déductions de cotisations, cadre 4,
rubrigue %

5. Plan d’embauche pour les chimeurs de lopgue durée © plan o 'embauche pous la promotion du rocrutement dus
demandeurs demploi {article 60 & 66 de la Joi du 21 décembre 1963 portant des dispositions sociales et diverses
donnant droit 4 une réduction de cotisations sociales patrunales - de 50, 75 ou 100% - powr Yembauche, enfre lo
17 janvier 1995 et e 31 décembre 1996, de demandewrs demploi depuis au moins un an. Voir la dédaration ONSS,
cadre comptable, partie (1 déductions de cotisations, ... 2, rubrique T ot calculer Ia part des réductions de cotisations
patronales relatives aux travaiileurs concernés.

6. Maribel : mesure visant & améliorer fa compétitivité des entreprises donnart droit & nne réduction {orfaitaire
des catisations sociales patronales - de 1.875, 3.000, 8.437 ou 300 franes - suivant le nombre de travailleurs accupds of
e secteur d'activité articles 35 3 37 de 1a loi du 29 juin 1981 &ablissant fes principes géndraux de 1a séourité socialed.
Voir la déclaration ONSS, cadre comptable, partie {1 déductions de cotisations, cadre 1, rubrique M.

7. Emplois de'réinsertion (plus de 50 ans) - plan prévoyant usie réduction des colisations sociales patrorales - de
25 ou 50% ~en cas.d’embauche, entre le 1¥° fanvicr 1995 et fe 31 décembre 1996, d'un demandeur d'emplod 3ge de plus
de 50 ans et chémeur complet indemnisé depuis au moins six mois {foi du 21 décembre 1954 portant des dispositions
sociales et-diverses). Yoir la déclaration ONSS, cadre comptable; partie H déductions de cotisations, cadre 6, rubrigue T
et calculer la part des réductions de cotisativns patronales relatives aux travaidieurs concernds. :

8. Prépension conventionnelle 3 mi-temps : co régime est accessibig, sous certaines conditions, au travailleur 4gé
de 35 ans-au moins qui convient, en accord avec son employeur. de réduire ses prestations de travail 2 un mi-temps.
Pour le schéma complet de bilan social, se référer, pour le calcul de Yavantage financier, 3 fa diclaration ONSS, cadre
comptable, partie 1T déductions de cotisations, cadre 6, Tubrique T et calculer la part des réductions de cotisations
patronales relatives aux travailleurs concernés. Pour le schéina abrégeé, la rubrique est reprise parmi fes autres mesures
{rubrique 511). -

9. Interruption complete de carridre : les employeurs qui procédent au remplacement d*un travailleur en inter-
ruption de carriére 3 temps plein par un choémeur complet indemnisé, en application des articles 100 et 102 de faloidu
22 janvier 1985, peuvent bénéficier pour les remplacants qu'ils engagent d'une' réduction des cotisations sociales
patronales de 25% (loi du 22 décembre 1995 visant & exécuter le plan pluriannuel pour Yemplon. Pour le schéma
complet, reprendre la déclaration ONSS, cadre comptable, partie I déductions de cotisations, cadre 6, ubrique T ot
calculer 1a part des réductions de cotisations patronales relatives aux travailleurs concernés. Pour le schéma abrég, Ia
rubrique est reprise parmi les antres mesures {rubrique 512). )
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10. Réduction des prestations de travail (interruption de carriére a temps partiel} : les employeurs qui prociédent
au reniplacement d’un fravailleur en interruption de carritre 2 mi-temps par un chémeur complet indemnisé en
application des articles 100 et 102 de'la loi du 22 !janvier 1985, peuvent bénéficier pour les remplagants qu'ils engagent
d'une réduction des cotisations sociales patronales de 25 ou 50% (loi du 22 décembre 1995 visant & exécuter le plan
pluriannuel pour Vémploi) Pour le schéma complet, se référer & Ia déclaration ONSS, cadre comptable, partie Il
déductions de cotisations, cadre 6, rubrique T et calculer la part des réductions de cotisations patronales relatives aux
travailleurs concernés. Pour le schéma abrégé, fa rubrique est reprise parmi les autres mesures (rubrique 513).

{1L.2. Autres mesures {rubriques 500 & 506 pour le schéma complet, 500 & 513 pour le schéma abrégé)

1. et 3. Contrat de premigre expérience professionnelle et stage des jeunes : mesures de mise au travail de jeunes
qui n’ont jamais exercé d'activité professionneile. Les employeurs qui occupent au moins 50 travailleurs doivent, sauf
dérogation, occuper des stagiaires A raison de 3 % de effectif de I'entreprise. La moitié des stagiaires d engager doivent
étre sous les liens d'un contrat de premibre expérience professionnelle (foi du 22 décembre 1995).

2. Emploi - Tremplin : modalité d’embauche de travailleurs de moins de 30 ans et comptant maximum 6 mois
d'activité professionnelle antérieure {articles 19 & 22 de Varrété royal du 24 décembre 1993 portant exécution de la loi
du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compélitivité du pays}.

4. Conventions Emploi-Formation : convention réservée aux demandeurs d'emplot de 18 3 25 ans permettant
sous certaines conditions d'ére esgagss sous les liens d'un contrat & deux volets : le premier volet est un conirat de
travail & temps partiel conclu pour une durée indéterminde et te second volet est consacré 3 fa formation, qui doit avoir
un rapport direct avec la protession exercée lardté rn o #° 495 du 31 décembre 1986).

5. Contrat d'apprentissage  les jounes peuvent, suas certames conditions, poursuivre leur formation profession-
nelle dans les liens d’'un contrat d apprentissage agrée, UUs doiverd étre 8gés d’au moins 15 ans et avoir suivi pendant
deux ans au moins les cours de Venseignement secondaire de plein exercice (loi du 79 juin 1983 relative a Yobligation
scolaire}.

6. Contrats de travail successifs conclus pour une durée déterminde : possibilité temporaire, du 17 avril 1994 au
31 décembre 1597, de prolonger un conivat & durée déterminde par un autre contrat de méme type (article 10hisde Ia
foi da 3 juillet 1978 refative aux contrats de ravail).

7. Prépension conventionnelle  régiine qui permet & un travailleur 4g8 {en principe 50 ans au moins) et victime
d'un licenciement de bénéficier en plus des allocations de chbmage et jusqu'd la retraite, d'une indemnité
complémentaire, dite de prépension, en principe & charge de Femployeur (C.C.T. 0™ 17 ¢ aredté royal du 7 décem-

bre 3992),

Le total de Fexercice (,mhr»it{:& 550) représente le sombre otal de travailleurs concernés par les mesures en faveur
do Fempioi. Un travatilear gui béndticie de plusicnrs sidus se compte done gue pour une unité,

WV, Informations concernant fa formation des travalletrs ag cours de Vexercive

Les initiatives en matidre de formation ford interverer la distinction Hommes/ Fummes.

'y a lieu dw distinguer

« tes déponses dans Je cadrs de la focmation intorne Jorsqne Pentreptise arganise clleandme Ia formation, 8
Vintériony 01t & Vexidrieur de ses locaux, aves ses propres salarides comme formatours)

s les dépenses dans le cadre de ba formation externy (fomque Vertreprise ublise un organisine de fonmation pour
sépondre 3 sa demande, 3 Fintéricur ou & Pextérienr de ses locaux),

Sont considérds conmme des coltts de formation interne

¢ ies rémundrations du personnel concourant a la formation (Kmunérations brutes e charies sociales). B 6" agit
des formateurs a temps plein, des formateurs occasionnels {pour ies seules heures passées A enseigner) et du personnel
affecté exclusivement ¢t & temps plein & ' rearusation ou a Vadmirdsiration des formations

® les frais de fonctionnement. 1! s agw deos dépenses lides 3 Ventrelien et 3 Vamorhissement des focaux, de
'équipement et du mebilier de formation a condition qu'ils solent exclusivement affectés 3 Iz formation ainsi que les
dépenses lides av fonctionnement pédagogique des formations {acquisition ou réalisation d'cuvrages pédagogiques a
Fexclusion des ouvrages 3 caractdre publicitaire)

*+ les rémunérations des salariés en formation {rémunérafions brutes et charges sociales) pendant la durée de la
formation. li s'agit d'appliquer & a totalité de la rémunération annueile d'on salarig {ou au salaire théorique moven
correspondant a sa catégoerie dans Pentreprise), le rapport entre le nombre d’'heures de formation suivies dans Vannée
et le total des heures rémunérées

* les frais de transport et d’hébergement. Ces frais sont 3 prendic en compte dans ko mesure ol is sont directe-
ment liés aux actions de formation.

Sont considérés comme des cofits de formation externe :

& les depenses facturées par F'organisme de formation qui sont directement lides 2 Vaction de formation

+ les fournitures exclusivement utilisées pour ia formation gui nauraient pas été acquises par Pentreprise si la
formation r'avait pas eu lieu ) :

 les rémunérations des salariés en formation {rémunérations brutes et charges sociales) pendant la durée de la
formation. Il s'agit d’appliquer 2 la totalkité de la rémunération annuelle d’un salarié (ou au salaire théorique moyer
correspondant & sa catégorie dans entreprise), le rapport entre Ie nombre d'heures de formation suivies dans Yannée
et le total des heures rémunérées

 les frais de transport et d’hébergement. Ces frais sont & prendre en compte dans a mesure ob s sont directe-
ment liés aux actions de formation. o ’ 5

Le total des cotts de formation interne et externe doit &re repris aux rubriques 580 et 581, coloane 3.




