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Art. 3. Voor de bedienden, bedoeld in artikel 82, § 3 van de wet van

*3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, kan het brug-

pensioen op 55 jaar, zoals ingesteld door deze collectieve arbeidsover-

eenkomst, slechis uitwerking krijgen mits hun schriftelijk akkoord over
de duurtiid van de vooropzeg. -

HOOFDSTUK 111. — Slotbepalingen
Att. 4. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 juli 1995 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 1996
Gezien om te wordén gevoegd bij het koninklijk besluit van
21 mei 1994

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

N. 96 — 19977

20 AUGUSTUS 1996. — Koninklijk besluit tot wijeiging van het
koninkliik besluit van 12 sugustus 1991 betreffende de toekenning
van onderbrekingsuitkeringen aan de personecisieden van het
onderwijs en de psycho-medisch-sociale centrs (1)

ALBERT 1, Koning der Belgen;

11Z64i}

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 butreffende de smoat-
schappelijke zekerheid dor arbeiders, inzondgrheid op artikel 7, gewi%-
zigd bij de wetten van 14 juli 1951, 14 februart 1961, 16 april 1963,
11 januari 1967, 10 oktober 1967, de koninklijke besluiten w13 van
11 oktober 1978 en nr. 28 van 24 maart 1962, eén do welten van
22 januari 1985, 30 decomber 1988, 26 juni 1992 en 30 maart 1994;

Gulel op Hootdstuk IV, afdeling 5 van de herstedwel van
22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, gewiizigd bij de wet van
1 augustus 1985, het koninkiijk besluit s 424 van 1 augustus 1986, de
wet van 20 jull 1993 ep de wetfen van 21 december 1994 en
22 decomber 1995,

Gelet op het kardnkdijk beshuit van 12 augustos 1991 beteclfonde de
toekenning van underbrekingsuitkeringen aan de persanceisteden voor
het onderwifs en de psycho-medisch-sodiale centro,

Gelet op de wet van 25 april 1963 botreffende het beheer van e
instellingen van openbaar nut van sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gulet op de dringende novdzakelifkheid;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
1 augustus 1996;

Art. 3. Pour-les employéle)s visé{e)s a Varticle 82, § 3 de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de: travail, la prépension & 55 ans
instaurée par la présente convention n'est cependant d’application que
moyennant letr accord éerit concernant la durée’'du préavis,

CHAPITRE 1. — Dispositions finales

Art. 4. La présente convention collective de travail entre envvigoeut
le 3% juillet 1995 et cesse d'tire le 31 décembre 1995

Vit pour &ire annexé & Iarritté royal du 21 mai 1996.

La Ministre de T'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

.88 — 1907

28 AOUT 19%. - Arrété royal medifant amété royal du
12 asitt 1991 relatif 3 Poctroi d'allocations dinterruption aux
membres du persennel de Fenseignement et des centres psyche-
médico-sociaux (1)

ALBERT I, Roi des Belges,

126411

A tous, présents of § venir, Salut.

Y Farsbté-loi du 28 dicembre 1943 concernant fa séourité sodiale des
travaillears, wtamment Particdle 7, modifié par s fois des
14 juitiet 1951, 13 fvrier 1961, 36 avell 1963, 11 janvier 1967,
10 cctobre 1967, ks arelitds royaux 0 12 du 11 octobee 1978 ot 0° 28 du
24 mars 1982, of ks lols des 22 janvier 1985, 30 décombre 1988,
26 jain 1992 ot 30 grars 1994;

Vu le Chagitre IV, section 3 de ba lol de redressement du
22 ianvier 1985 conbimant des dispositions soaalies, modifié par ta b
du ¥ aof 1985, Varrdtd rovai o 424 du 1% aofit 1986, fd toi du
23 juitlet 1997 e Jos loie dies 31 ddeombre 1991 ot 22 déenmbre 1995,

Vi Facidé yoval du 12 aobt 1991 pedatii & Foctror dallocatiens
diterrption s mwmbos du personne] d'emsegpement o des
cupres peycinemédhicin St iiu,

Y Db du 25 aveld 1963 sur §a grstion des argarisaies & Entée
public de sécurite sociale ot de prévoyancs sociale, notamment Varg-
cle 15

Vu Furgende,

Vu Yaccord de Notre Ministre du Budget, donnd fe 17 achl 199,

{1) Verwijzingen naat het Belgisch Staatshlad :

Besluitwet van 28 decembor 1943, Beigisch  Staatsblad  van
30 december 1944;

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 december 1931;

Wet van 14 februari 1961, Belgisch Staatsblad van 15 februari 1961,

Wet van 16 april 1963, Belgisch- Staatsblad van 23 april 1963;

Wet van 11 januari 1967, Belgisch Staatsblad van 14 januari 1967;

Wet van 10 oktober 1967, Beigisch Stautsblad van 31 cktober 1967,

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Beigisch Staatshlad van
31 oktober 1978; ,

Koninklijk besluit ro. 28 van 24 maart 1982, Belgisch Stastsblaui van
26 maarf 1982;

Wet van 22 januari 1985, Belgisch Staaisblad van 24 januari 1985;

Wet van 1 augustus 1983, Belgisch Siaatsblad van 6 augustus 1983;

Koninklijk besluit nr. 424 van 1 augustus 1986, Belgisch Staatsblad van
21 augustus 1986;

Wet van 30 december 1988, Beigisch Stanisblad van 5 januari 1989;

Wet van 20 juli 1991, Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1991;

Wet van 26 juni 1992, Belgisch Stantsblad van 30 jum 1992;

Wet van 30 maart 1994, Belgisch Siaatsblnd van 31 maart 1994;

Wet van 21 december 1994, Belyisch Staatsblad van 23 december 1994;

Wet van 22 december 1995, Belgisch Staatsbind van 23 december 1995;

Koninklijk besluit van 12 augustus 1991, Belgisch Staatshlad van
27 augustus 1991.

{1} Références au Meontiteur belge
Arrété-lot du 28 décembre 1944, Monitenr belge du 30 ddcoembre 194,

Lot du 14 juillet 1951, Menitenr belyge du 16 décembre 1931,

Loi du 14 février 1961, Monifeur bolge du 15 février 1961,

Loi du 16 avril 1963, Menitenr beige du 23 avril 1963

Lot du 11 janvier 1967, Moniteur belge du 14 janvier 1967,

Lot du 10 octobre 1967, Monitenr belge dis 31 octobre 1967,

Arrété royal o> 13 du 11 cctobre 1978, Monitenr belge du
1 octobre 1978,

Arrté riyal n° 28 du 23 mars 1982, Manitenr belge du 26 mars 1952

Lot du 22 janvier 1983, Monitenr belge du 24 pnvier 1985,
Lot du 17 aofit 1983, Monifeur belge du 6 achit 1985;
Arrété royal n® 424 Gu 1'7 a0t 1986, Moniteur belge du 21 aoite 1936,

Lot du 30 décembre 1988, Monitenr belge du 3 janvier 1953,

Lot du 20 juillet 1991, Moniteur belge du 1 a0t 1991;

Loi du 26 juin 1992, Moniteur belge du 30 fuin 1992;

Loi du 30 mars 1994, Moniterer belge du 31 mars 19%4;

Loi du 21 décembre 1994, Monilenr belge du 23 décambre 1994;
Loi, du 22 décembre 1995, Moniieur beige du 23 décembre 1995;
Arrété royal du 12 aoiit 1991, Monifeur belge du 27 actt 1991
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Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit
dat de scholen en de betrokken personeelsleden kennmis dienen te
kunnen nemen van de nieuwe maatregelen v66r het begin van het
nieuw schooljaar;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid
en op advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. Artikel 2 van het koninklijk besluit van 12 augustus 1991
betreffende de tockenning van onderbrekingsuitkeringen aan de per:
nieelsleden van het (mderw'}‘ en de psycho-medisch-sociale centra

wordt vervangen door de voigende bepaling :

; « Art. 2. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder « de
directeur » de directeur van het werkloosheidsbureau van de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening in het amblsgebicd waarvan het perso-
nedlslid bedoeld in artikel 1 verblijft, of de door de Administrateur-
gencraal van deze Rijksdicnst aangeduids: ambtenaar, ».

:Art 2, Artikel 3 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
voigende bepalingen : _

« Art. 3. Het recht op onderbrekingsuitkeringen voor de personeels-
leden bedeeld in artikel 1 die hun beroepsioopbaan voiledig onder-
breken wordt beperkt tot maximum 72 maanden gedurende de volis-
dige berceploopbaan. :

Het recht op onderbrekingsvitkeringen van de personeelsleden die §

hun b;m)eEIC/praan gedeeltelifk ondurbreken wordt beperkt ot
maximuom 72 maanden gedurende de beroepsloepbaan gelegen véor
de leeftijd van viiftig jaar.

Van zodea zif de leeftiid van 50 jaar bereikt hebbwn Kurown de
werknemers bedoeld in artikel 1 die hun loopbaan gudeelielijk onder-
breken, onderbrekingsuitkeringen gunieten 2ender beperking in do tijd.

Yooy de Berekening van de maximi van 72 maanden voorzien big git
artikel, wordt geen rekening gehouden mey de pertisies van volledipe
of gededltelifke Joopbaanonderbreking in toepassing van de ariie
kelen 10005 on 1020is van de herstelwel van 22 anaarni 1985 houdende
suciale bepalingen, »,

Al 3 Artiked 4 van hetzelfde beslnit wordt vervangen donr de
volgende bepalingen::

« Art 4§ 1. Aan de personedsleden die valgens de bepalingen van
dit bestuit hun beroepeloopbaan vollediy onderbroken, wondt een
onderbrekingsaitkering toegekend van F 10 504 per mmaand indien het
ambt dat onderbroken wordt ven volledige opdracht omvat.

Wanneer dit ambt geen volledige opdracht omval wordt dit bedrag
verminderd padr rato van de prestatics die onderbroken worden.

Het bedrag van de onderbrekingsuitkering wordt echic 1 Lvijking
vent hiel eerste lid vastgesteld op F 12304 per maand wanneer de
volledige onderbreking een aanvang neemt binnen een teriniin van zes
jaar na de geboorte of adoptie van een fweede kind, waarvoor het
personeelslid dat zijn foopbaan onderbreekt, of zijn echigencot die
onder hetzelfde dak woont, kinderbijstag ontvangt.

Het bedrag van de onderbrekingsuitkering wordt vastgesteld op
F 14 504 per maand wanneer de onderbreking van de voltijdse arbeids-
regeling een aanvang neemt binnen een termijn van zes jaar na de
geboorte of adoplie van evn derde of daaropvolgend kind, waarvoor
het personeclslid dat zijn loopbaan onderbreeki, of zij echtgencot die
onder hetzelfde dak wocnt, kpinderbijslag ontvangt,

Wanner het ambt waarin een volledige onderbreking genomen
wordt geen volledige opdracht omvat, worden de voormelde bedragen
verminderd naar rato van de prestaties die onderbroken worden.

De bedragen voorzien in de vorige leden blijver behcuden, ook in
geval van verlenging van de oorspronkelijke onderbrekingsperiode, tot
maximaal de eerste dag van de maard volgend op de maand waarop

~het rechtgevend kind de leeftijd van zes jaar heeft bereikt. In geval van
overlijden van het kind dat het recht heeft geopend op dit bedrag blijft
dit bedrag behouden voor de duur van de lepende onderbrekings-
periode of totdat het kind de leeftijd van zes jaar zou hebben béreikt.

§ 2 Voor de personeelsleden die hun loopbaan gedeeltelijk ondet-
breken bedraagt het maandbedrag van de onderbrekingsuitkering een
gedeelte van F 10 504 berekend volgens het aantal uren waarmee de
opdracht verminderd wordt in verhouding tot het aantal uren van eer:
volledige opdracht.

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

notamment Farticle 3, § 1%, modifié par la loi dw 4 juillet 1989;

. Vu l'urgence motivée par le fait que les écoles et les membres du
personnel concernés dojvent pouveir prendre connaissance des
nouvelles mesures avant le début de la nouvelle année scolaire;

Sur 1a g:oposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et de
Yavis de Nos Ministres qui en ont délibéré er Conseil,

Nous avons arrété et arréions :

Article 1%, Larticle 2 de Vanété royal du 12 aofit 1991 relatif 3
Yoctrot draliocations d'interruption aux membres du personnel de
Fenseignement et les centres psycho-médico-socioux est remplacé par
fa disposition suivante :

« Art. 2. Pour Fapplication du présent arrdtd, il faut entendse par « le
directeur », le directeur du bureau de chdmage de 'Office national de
TEmploi dans le ressort duquel le membre du personnel visé 3 I'arti-
cle I'* réside, ou le forclionnaire désigné par I Administrateur général
dudit Office. -,

Agt. 2. Larticle 3 du méme artdté est remplacé par les dispositions
suvantes

« Art. 3. Le droit aux allocations d'inlerruption des membres du
personnel visés 3 Tarticie 1% qui interrompent complétement lear
carriere professionnelie est limité 2 72 mois maximum durant toude la
carriare professionnelie. ’

Le droit aux allocations d'interruption des membres du personnel
visés a Fasticle 1* qui interrompent particllement leur carridre profes-
sionnelle cst limité 3 72 mois maximuin durant towte la carridre
professiorpwile avard F'dge de 50 ans,

Dies qu'ils alteignent Vige de 50 ans, les travaillars visés & Varti-
cle 1Y gui interrompent particllernent leur carriere professionnelic
it béndficier d'altocations d'interruption sans limitation daas le

Pour lo calcul des mavitna de 72 mols, prévas par be présent article,
il @'est pas tenu compie des piricdes d'inturruption complite ou
particlle dv la carrlére professionsielle en application des articles 100kis
2t 10200z de by lof de redrestement du 27 aivier 1983 contenant dos
dhisprimitions socialin,

Art. 3 Uartiche 4 du mdme atvisd et reinplace par fes dispositions
SUIVIAiCY |

AT A8 1 Auk mombres du personnel qui, sclos [es dispositions
du présent ardlé inlernnnpent complitement leat carsiére profession
sedly, i ost accordd wne aliocation d'inteeruption de F 10 564 par mais,
st la fonction interrompas ot 2 prestations complites

Lorsgue cette fonstion r'est pas & prestations complidtes, co montant
st rédui au prorata prestations qui sord interrompues.

Le montant de Vallocation d'interruption est toutefois, par déroga-
tion 4 Yalinda 1%, fixé & F 12504 par mois kusque Vinterruption
compléte commence dans un délai de six ans A partir de toute naissance
ou adeption d'up deuxitme enfant, pour lequel le membre du
personnel ou son conjoint vivant sous le méme toit, regoit des alkwa-
tions familiales.

Le montant de I'allocation d'interruption est tontefois fixé a F 14 504
par mois lorsque Vinterruption du régime de travail 2 temps plein
commence dans un délai de six ans A partir de toute naissance oy
adoption postérieure 4 celie d'un deuxiéme enfant pour lequel le
membre du personnel ou son conjoint vivant sous ke méme toit, regoit
des allocations familiales.

Lorsque la fonction qui est interrompue complitement nest pas a
prestations compltes, les montanis pricités sont réduits au prorata des
prestations qui sont interrompues.

Les montants prévus aux alindas précédents restents acquis, aussi en
cas de prolongation de fa période initiale d'interruption, jusqu‘as plus
tard le premicr jour du mois suivant le mois au cours duquel Venfant
qui a ouvert le droit atteint i'age de six ans. En cas de décds de enfant

ui a ouvert ie droit A ce mondant, ce dernier seste acquis jursqu'a la fin
e la période d'interruption en cours ou jusqu’a ce que Venfant eft
atteint ¥ige de six ans.

8§ 2 Pour fes membres du personnel qui interrompent leur carritre
professionnelle de maniére partielle, le montant mensuel de ¥allocation
d’interruption s'¢léve & une partie de F 10 504 calculée scion le pombre
d’heures par lesquelles 1a fonction a ét8 diminuée par rapport au
nombre d’heures d'une forction compléte.
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indien de personeelsleden de voorwaarden vervullen van § 1, derde-
of vierde lid bedraagt het maandbedrag van de onderbrekingsuitkering
gedurende de periode bepaald in § 1, zesde §id, een gedeelte van
- respectievelifk F 12 504 of F 14 504 berekend volgens het aantal uren
waarmee de opdracht verminderd wordt in verhouding tot het aantal

uren van een volledige opdracht.

§ 3. In afwijking van § 2 wordt voor de Fersonce!sledcn die de leeftij
van 50 jaar g)erexkt hebben en zich, volgens de voorwaarden en de
modaliteiten bepaald door de bevoegde Gemeenschap, engageren hun
loopbaan gedeeltelijk te onderbreken tot aan hun pensioncring het
maandbedrag_van de” onderbrekingsuitkering vastgesteld op een
gedeelte van'F 21 008, berekend ‘volgens het aantal wen waarmee de
opdracht verminderd wordt in verhouding tot het aantal uren van cen
golledige opdracht, zonder dat dit bedrag hoger mag liggen dan
10 504.

Indien de personcelsléden de voorwaarden vervidien van § 1, derde
of vierde lid, wordt het maandbedrag van de onderbrekingsuitkering
gedurende de periode bepaald in §'1, zesde lid vastgesteld op een

edeclte van respectievelifk F 25008 of F 29 008 berekend volgens de
ﬁepaiingen van het vorig iid en zonder dat dit bedrag hoger mag liggen
dan respectievelijk F 12504 en F 14504

§ 4. Indien cen personeelslid tijdens een lopende luopbaanonderbre-
king een aanvraag doet tot het bekomen van een vethoogde
onderbrekingsuitketing, zoals voorzien in § 1, derde en vierde 5d, §2,
tweede lid, en § 3, tweede iid, kan deze verhoogde uitkering toegekend
worden vanaf de eerste dag van de maand volgend op de aanvreag,
Als aanvraag geldt hicr het indienen van de bewijsstukken waarvan
sprake in het artikei 16, § 3.

Art. 4. Artikel 6 van hetzelfde besluit wordt aangevuld meteen §2,
luidend als volgt : -

§ 2. Voor de toepassing van § 1 wordt beschouwd als bifkomende
activiteit als loontrekkende, de activitelt in Joondienst waarvan hot
gemiddeld aantal arbeldsaren nist meer bedraapt dan in de belrekking
waarvan de vitvocring geschorst wordt of waarin de arbeldsprestaties
verminderd worden,

Voor de tocpassing van § 1 wordt als zeifulandige acliviteit
beschouwd, deve activiteit waardoor wolgens de terzake geldende
seglementering, de betrokken perscon verplichy in xich in te schrijven
bij hot Rijksinstituut voor Soclale Verzekering der Zeifstandigen.

Art, 5. In artikel 7 van hetzelfde bestuit worden de woordes «de
inspecteur » vervangen door de woorden « de dirvotyur »,

Att, 6. In artikel 8 van heizelfde besluit worden de woorden « de
inspectour » vervaagen door de woorden « de directeur ».

Art, 7. Artikel 12 van heizelfde bestuit wordt vervangen deor de
volgende bepaling :

« Art. 12 Gedurende de Impbaamndc«rbmking dierit, behalve in hat
geval van toepassing van de bepalingen van de artikeien 300his of
102bis van de herstelwet van Zg december 1985 houdende sociale
bepalingen, ter vervanging van het personecislid cen uitkeringsgerech-
tigde volledig werkloze die uitkeringen geniet voor alle dagen van de,
week aangeworven te worden. De inrichtende macht beschikt daarioe
over een termijn van #n maand, te rekenen van datum tot datum,
vanaf het begin van de pericde van volledige of gedeeliclijke loopbaan-
onderbreking. ». .

Ast, 8. Artikel 13, 3°, van hetzelide besluit wordt vervangen door
de volgende bepaling : | - . :

«3° de deeltiidse werknemers me! behoud van rechten die ecn
inkomensgarantie-uitkering genieten in toepassing van artikel 13t#is
van het koninklijk besluit van 25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering; ».

Art. 9. In artiket 15 van hetzelfde besluit worden de woorden « de
inspecteur » vervangen door de woorden « de directeur ».

Art. 10. In artikel 16 van hetzelfde besluit werden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° de woorden «het gewestelijk werkioosheidsbureau» worden
telkens vervangen door de woorden « het werkloosheidsbureau »;

2° de woorden « de gewestelijke werkloosheidsinspecteur » worden
vervangen door «de directeur ».

Art. 11. In artikel 17 van hetzelfde besluit worden de woorden « de
inspecteur » vervangen door de woorden « de directeur ».

Art. 12. In artikel 18 van hetzelfde besluit worden de woorden « de
inspecteur » telkens vervangen door de woorden « de directeur ».

Lorsque les membres du personnel remplissent les conditions du
§ 1, alinéa 3 ou 4, le montant mensuel de V'allocation d’interruption
s"élave, au cours de la période fixée au § 1%, alinéa six, A une partie de
respectivément de F- 12504 ou F 14504 cakulée selon le nombre
d’heures par lesquelles la fonction a été diminude par rapport au
nombre d'heures d'une foniction compléte, : B '

§ 3. Par dérogation au § 2; pour les inembres du personnel qui ont

. atteint 'age de 50 ars et qui's' engagent, selon les conditions et moda-

fités fixées par la Comnunauté compétente, d‘interfompre partictle
menit leur carridre jusqu’a leur retraite, Je montant mensuel de I'alloce
tion d’interruption est fixé & une partie de F 21008 calculé sclon le
nontbre d'beures par lesquelies fa fonction a ¢¢ diminuée par rapport
au nombre d'heures d'une fonction compltte, sans que ce montant
puisse ftre sepéricur & F 10504, ) .

Lovsgue des membres les personrel remplissent les conditions du
§ 17, alinda 3 ou 4, le montant mensuel de Fallocation d'interruption
est, au cours de Ia période fixée au § 1'7, alinés 6, fixé & une partie de
respectivement F 25008 ou F 29 008, calculé selon les dispuositions de
alindéa précident, sans que ¢o montant puisse &tre supéricur & respec-
tivement F 12504 ou F 14 504.

§1. 51 un membre du personnel, pendant une péricde d'interruption
en cowrs, scllicite le bénéfice d'une atiocation majorée telle gue prévue
au § 17, alinda 3 e! 4, § 2, alinda 2, et.§ 3, alinda 2 colle-ci peut 8tre
oxtroydée & partir du premier jour du mois qui suit la demonde. Est
considérbe comme demande, Fintroduction des pidces justificatives
dons question a Farticle 16, § 3.

Art. 4. Larticle 6 du méme arrété vst complété par un § 2, rédigd
comme suite:

& 2. Pyur Vapplication du § 1", ¢t considéréde comme activite
aceswsdire en tant que travaillour salarié, Vactivité salariée dont le
notabre d'heures de lravail, en m:(?fmm, re dépasse pas le nombre
d'henres de travail dans Yemploi dont Fexdeution est stpenduc ou
dans fequet les prestations de fravail sont diminudéus.

Pour Vapphcation de § 19 osf considérée comme activitd indépen-
dante, Vactivitd qui oblige, swlon 1s ¥€'§hﬂt€'ﬁ!éi‘i0ﬂ en vi%wm, fa
persanne coneetndr & &'inserire auprds qe Finstitut mationsl &asaue
rarwes seciales pour travailleurns indépendants,

Ant, 5. Dars Particle 7 s mbme aredté, los mots « Vinspeetene » et
wmplads par s mots « e dingteur ».

Ast. 6, Dans Varticle § du mbnie arrété, les mots « Vinspecteny - sont
remplacds par fos mots - b directeur ».

Ant. 7. Larticle 12 do méme arrfié, est remiplact par fa disposition
suivante

« Azt 12, Fendant iinterrspiion de ta caryibre, sauf en cas &'appiica-
thon des dispositions des asticles 100bis ot W2urs de la loi de redresse-
ment dn 22 décembre 1985 contenant des dispositions sociales, e
membre du persorael doit &ve remplacé par vn chomeur complet
indemnisé gai béadficie d'allocations de chimage pour tous les purs
de la semaine. Le pouvoir organisateur dispose § ot effet d'un délai
dfun mois 4 caleuler de date’ d date, prenant cours dés ke début de
i"interruption compléte ou-partielie. ».

Ast. 8. Article 13, 3%, du méme areété ost repiplact par ks disposition
suivante:

o 3° les travaiileurs 3 temps partiel avec maintien des droits qui
bénéficient d‘une allocation de garantie de revenus en application de
Varticle 131bis de Iartété royal du 25 novembre 1991 portant réglemen-
tation dy chomage, ».

Art. 9. Dans Varticte 15 du méme arrété, les mots « Finspecteur »
sont remplacés par les mots « le directeur ».

Art. 10. A Yarticle 16 du méme arrété sont apportées les modifica-
tions suivantes:

1° les mots «burcau régional du chbmage~ sont chaque fois

remplacés par les mots « burcau dit chdmage »;
2° Jes mots « Vinspecteur tégional du chdmage » sont remplacés par
les mots « ie directeus ».

Art. 11. Dans Farticle 17 du méme arr¥s, kes mols « Vinsperteur »
sont remplacés par les mols « le directeur ».

Art. 12, Dans Farticle 18 du méme arrité, les mots « Finspecteur -
sont chaque fois remplacés par les mots « le directeur ».
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At 13. In artikel 19 van hetzelfde besluit worden de woorden « de |

inspecteur » telkens vervangen door de woorden « de directeur ».
* Art. 14. Dit besluit treedt in werking op 1 september 1996

Ant. 15, Onze Minister van 'l'l,"werkslel!ing e Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Chiteauneuf-de-Grasse, 20 augustus 1996,
ALBERT
Van Koningswege

De Minister van Tewerkstelling on Arbeid, .
: Mevr. M, SMET

Art. 13. Dans article 19 du méme arrété, les mots « Vinspecteur »
sont remplacés par les mots « le directear».

Art. 14. Le présent arrété entre en vigueur le 1 septembre 1996.

Art. 15. Notre Ministre de VEmploi et du Travail est chargé de
Vexécution du présent arrété..

 Donné & Chiteauneuf-de-Grasse, le 20 aoiit 1996.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

i ——————
N. 95 — 1908 15-C -5 | F. 66 — 1968 5 - C ~ 125088

5 JULI 1996. — Ministericel besluit houdende vrijsielling van .de
verplichting om stagiairs aan te werven voor de ondernemingen die
voor hun werklieden vallen onder de bevoegdheid van het Paritair
Comité voor de staffering en do houtbewerking (1}

De Minister van Tewerksieiling en Arbeid,

Gelet op het koninklijk besluit or. 220 van 21 decermber 1983 betiof-

fende de stage en de inschakeling van jotgeren in het arbeidsps

. i ; !
bekrachtigd door de wet van 6 decemtber 1984, nzonderheid op
artikel 100 ingevoegd door de wet van 3 spril 1995,

Gulet op het koninklik beshuit van 8 december 1905 101 witvoering,
van artikel  J0bis van het homisklih  beshiai oo 230 van
21 december 1983 beireffende dy slage o0 du inschakeling van jongesen
i het arbeidproces;

Gelel vp de vollectiove arbuidaovereenkomad von 10 mei 19495 bnired
fonde de voermingsinitimioven wen veordele van de FisicoiTuepen,
gewijagd op 22 decomber 1893, gesloten in dy schioot van hot Pariair

Lomitd voor de stoftering vn de houtbewerhing,

Celitop e vraag van bt Paritair Comite vour de stoffering on de
houtbewerking van 28 februari 1996,

Gelet op het advies van hel Beheerscomité van de Riksdionst voor
Arbeidsvoorziening gegeven op 6 juni 1996,

"y

Besluit :

Artikel 1. De ondernemingen div voor hun werklieden onder de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor de stoffering en de houtbe-
werking vallen zijn, overcenkomstig artikel 10bis van het koninklijk
besluit air. 230 van 21 december 1983 betreffende de stage en de inscha-
keling van jongeren in het arbeidsproces, vrijgesield van de verplich-
ting stagiairs aan te werven voor de periode van 1 januari 1995 ot en
met 31 december 1996,

Deze vrijsteiling is niet van toepassing op de endernemingen die ezn
overeenkomst voor de Yewerkstelling” van jongeren, gebaseerd op
artikel 10 van bovengenoemd koninklijk bestuit nr. 230, met de Minister
van Tewerkstelling en Arbeid hebben gesloten en die uvitdrukkelijk
vragen-om van die vrijstelling vitgesloten te zijn. -

Art. 2. Dit beshuit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1995.

Brussel, 5 juli 1996, '

Mevr. M. SMET

5 JUILLET 19%. — Amété ministériel dérogeant 2 Vobligation
doccuper des stagiaires pour les enthﬁses qui, pour leurs
ouvriers, relévent de la compélence de la Commission paritaire de
Yameublement et de Vindustrie transformatrice du bois (1)

La Ministre de FEmploi ot du Travall,

Vi Farréte roval m" 230 du 21 diécembie 1983 relatif au stage et &
Vinsertion  profssionslle des junes, confiemé  par la foi du
6 ddeenboy W84, notanunent Particle 1006 sméré par Ta loi du
3 aveil 1995,

Vi Farrttd roval du B décembre 1990 porant exdérotivn de
Fartiche 1005 de Partitd royal 8° 230 du 21 décambre 1983 relatid au
stage of & Novertion professionncile des punes;

Vot convention colfuctive de traval du 19 g 1995 workernant fes
Hiliatives die formalion en faveur de groupes b risgies, ewodifide e
28 fdveivr 1996, conctte au sein de iy Commission paritaire de Yamew-
blemert ot de Viadustric ransformatrice da bois;

Vis 1a demonde de b Commbsion paritaire de Vameublement of de
Vindustrie trassformatrice do Bais du 28 février 1996,

Yu Vavis du Comité de gestion de POffice national de FEmplot émis
fe 6 juin 1946,

Artite

Article 1%, Les entreprises qui pour feurs ouvriers ressortissent & fa
compeéience de fa Commission pantaire de I'ameublement ot de Vind s
trie transformatrice du bois sont, en verfu de Particle 1bis de Varrdie
royal n* 230 du 2i décembre 1983 relatif au stage of & Vinsertion
professioanelie des jeunes, dispensées de Yobligation d’occuper des
stagiaires pour la période du 7 janvier 1995 au 31 décembre 1596,

La présente dispense ne s'applique pas aux entreprises qui, ayant
signe aver le Ministre de FEmploi et du Travail une convention pour
Yemploi des jeunes forkide sur Farticle 10 de Pamrété royal n” 230 du
21 dérembre 1983 précité, demandent expressément a en étre exclues.

Art. 2. Le présent arrété produit scs effels le i fanvier 1995.
Bruxelles, e 5 juillet 1596,
Mme M. SMET

(1) Verwijzingen naar het Belgisci Siaalshiad - Co

Koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983, Belgisch-Staatsblad
van 28 december 1983, err.-Belgisch Stanisbiad van 2 februari*1984 en
19 oktober 1984. -

Wet van 6 december 1984, Belgisch Stantsilad van 18 december 1984,

Wet van 3 april 1995, Belgisch Staatsblad van 12 april 1995. |

Koninklijk besluit van 8 december ‘1993,-Belgisch  Staatsblad van
22 februari 1996,

(1} Références au Moniteur belge : -

¥ Ameté royal n° 230 du 21 décombre 1983, Moniteur deige du

28 dérembre 1983, err. Moniteur belge des 2 février 1954 et
19 octobre 1984, —

Loi du 6 décembre 1984, Moniteur belge & | docembre 1932,

Lot du 3 avril 1995, Moniteur belge du 12-avril 1995,

Arrété royal du 8 décembre 1993, Mowiteur belge du 22 fivrier 1996.




