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bejaarde werknemers indien zij worden ontslagen, algemeen verbin-
dend verklaard bij koninklijk besluit van 16 januari 1975, het koninklijk
besluit van 7 december 1992 betreffende de toekenning van werkloos-
heidsuitkeringen in geval van conventioneel brugpensioen en het
koninklijk besluit van 6 april 1995 tot uitvoering van titel I van de wet
van 3 april 1995 houdende maatregelen tot bevordering van de tewerk-
stelling en betreffende de toekenning van werkloosheidsuitkeringen in

eval van conventioneel brugpensioen of halftijds brugpensioen, wordt
gehouden op 57 jaar.

HOOFDSTUK 1L — Inwerkingireding en slotbepalingen

Art. 3. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 december 1996 en houdt op van kracht te zijn op 1 januari 1997.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
4 augustus 1996.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
' Mevr. M. SMET
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24 SEPTEMBER 1996. ~ Koninklijk besluit
betreffende de Hoge Raad voor de Werkgelegenheid

ALBERT 1l, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen; Onze Groet.

Gelet op de wet van 22 december 1995 houdende maatregelen tot
uitvoerilgf van het meerjarenplan voor werkgelegenheid, inzonderheid
_op artikel 42;
Gelet op het advies van de Inspectie van Financién;
Gelet ggﬁhet akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
23 juli 1996; |
Gelet op het advies van de Raad van State;
Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid
en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :
HOOFDSTUK 1. — D¢ Hoge Raad voor de Werkgelegeniieid

Artikel 1. Met het oog op het uitoefenen van de bevoegdheden in
artikel 41 van de wet van 22 december 1995 houdende maatregelen tot
uitvoering van het meerjarenplan voor werkgelegenheid, verzamelt de
Hoge Raad voor de Werkgelegenheid, hierna de Raad te noemen, alle
relevante gegevens over de arbeidsmarkt, de werkgelegenheid en de
werkloosheid.

Art. 2. In het raam van zijn bevofgdheden beraadslaagt de Raad
over de aangelegenheden die hem worden voorgelegd door de Minister
van Tewerkstelling en Arbeid of via de Voorzitter van de Raad door
andere Ministers. De Raad kan ook op eigen initiatief beraadslagen
over aangelegenheden die verband houden met de werkgelegenheid.

De Raad verstrekt aan de Minister van Tewerkstelling en Arbeid, op
vraag van deze laatste of uit eigen beweging, de adviezen over de
aangelegenheden waarover hij heeft beraadslaagd.

Art. 3. Wanneer de Raad zelf kennis neemt van een probleem, is de
meerderheid bestaande uit twee derden van de stemgerechtigde leden
vereist opdat een standpunt kan worden ingenomen.

HOOFDSTUK 1L — Samenstelling

lqurL 4. De Raad is samengesteld uit een voorzitter en uit 14 andere
en.

De voorzitter van de Raad is de Minister van Tewerkstelling en
Arbeid. In geval van afwezigheid of verhindering wordt !ﬁgewangeh

door de vice-voorzitter die door de Minister van Tewerkstelling en
Arbeid onder de leden van de Raad wordt aangeduid.

De voorzitter leidt de debatten. Hij neemt niet deel aan de stemming,.
Art. 5. De Raad wordt samengesteld uit : :

. 1° Acht leden, wegens hun bijzondere onderlegdheid en ervaring op
het gebied van de werkgelegenheid en de arbeidsmarkt, deor Ons
benoemd bij in Ministerraad overlegd besluit, op voordracht van de
Minister van Tewerkstelling en Arbeid. :

e

Licenciement, rendue obligatoire par arrété royal du 16 janvier 1975,
Yarrdté royal du 7 décembre 1992 relatif A Yoctroi d'allocations de
chémage en cas de prépension conventionnelle et arrété royal du
6 avril 1995 exécutant le titre 1! de la loi du 3 avril 1995 portant des
mesures visant & promouvoir I'emploi et relatif 3 Voctroi d’allocations
de chdmage en cas de prépension conventionnelle ou de prépension &
mi-temps, est maintenu a 57 ans.

CHAPITRE 1l «— Entrée en vigueur et dispositions finales

Art. 3. La présente convention collective de travail entre en vigueur
le 1°* décembre 1996 et cesse d'étre en vigueur le 1** janvier 1997.

Vu pour étre annexé & Varreté royal du 4 aofit 199,

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET
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24 SEPTEMBRE 1996. — Arrété royal
relatif au Conseil supérieur de 'Emploi

ALBERT i, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 22 décembre 1995 portant des mesures visant A exécuter
le plan pluriannuel pour Femploi, notamment l'article 42;

Va l’avi;; de YInspection des Finances;
Vu I'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 23 juillet 1996;

Vu 'avis du Conseil d'Etat;
Sur la ;[J\lroposition de Notre Ministre de YEmploi et du Travail et de
Yavis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :
CHAPITRE I*". — Le Conseil supérieur de I'Emploi

Article 1%, Afin d’exercer les compétences visées a larticle 41 de la
loi du 22 décembre 1995 portant des mesures visant a exécuter le plan
pluriannuel pour 'emploi, le Conseil supérieur de 'Emploi, dénommé
ci-apres le Conseil, rassemble toutes les données pertinentes relatives
au marché du travail; & 'emploi et au chomage.

Art. 2. Dans le cadre de ses compétences, le Conseil délibére sur les
matiéres qui lui sont soumises par le Ministre de 'Emploi et du Travail
ou, via le Président du Conseil, par d’autres Ministres. Le Conseil peut
également de sa propre initiative délibérer sur les matiéres qui ont trait
aTempioi.

Le Conseil remet au Ministre de FEmploi et du Travail, & Ia demande
gg lfl‘:é dernier ou de sa propre initiative, des avis sur les objets dont il a

ré.

Art. 3. Lorsque le Conseil se saisit d’un probléme, la majorité des
deux tiers des membres ayant voix délibérative est requise pour
I'adoption d'un point de vue.

CHAPITRE 1. ~ Composition

Art. 4. Le Conseil est composé d’'un Président et de 14 autres
membres.

Le Président du Conseil est le Ministre de 'Emploi et du Travail. En
cas d’absence ou d’empéchement, il est remplacé gar le vice-président,
qui est désigné par le Ministre de PEmploi et du Travail parmi les
membres du Conseit.

Le président dirige les débats. Il ne participe pas au vote.

Art. 5. Le Conseil se compose de :

1° Huit membres, 2n raison de leurs compétence et expérience parti-
culieres dans le domaine de I'emploi et du marché du travail, nommés
par Nous par arrdté délibéré en Conseil des Ministres, sur proposition
du Ministre de I'Emploi et du Travail.
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2° Zes leden die, wegens hun bijzondere onderlegdheid en ervaring
op het gebied van de arbeidsmarkt en op sociaal-economisch viak,
aangewezen worden door de Regeringen van de Gewesten onder wie':

a) twee leden aangewezen door de Vlaamse regering;
b) twee leden aangewezen door de Waalse gewestregering; .

¢) twee leden aangewezen door de Brusselse Hoofdstedelijke Rege-
ring, waarvan één nederlandstalig is en één franstalig.

Alleen de leden bedoeld in het eerste lid, 1°, zijn stemgerechtigd.

Att. 6. De Raad mag maximaal voor 2/3 uit leden van hetzelfde
geslacht bestaan.

Met uitzondering van de voorzitter, zijn er evenveel nederlandstalige
als franstalige leden.

Art. 7. Deleden vande Raad kunnen geen mandaten uitoefenen van
lid van de federale, gemeenschaps- of gewestparlementen, van lid van
de federale, gemeenschaps- of gewestregering, van bestendig afgevaar-
digde, van burgemeester of van schepen van gemeenten met meer dan
dertigduizend inwoners. Zij mogen geen deel uitmaken van het kabinet
van een lid van voornoemde Regeringen. .

Zij mogen geen lid zijn van de Nationale Arbeidsraad, Centrale Raad
voor het rijfsleven, Sociaal-Economische Raad van Viaanderen,
Conseil économique et social de la Région wallonne, Economische en
Sociale Raad voor het Brussels Hoofdstedelijke Gewest.

Art. 8. Het mandaat van de leden van de Raad duurt 5 jaar; het kan
worden hernieuwd.

HOOFDSTUK 1ii. — De organisatie en-werking van de Raad

Art. 9. De Raad kan in zijn schoot tijdelijke werkf;roepen oprichten’
t

waarvan hij de opdracht en de samenstelling bepaait.

Art. 10. Een secretariaat waarvan de leden aangewezen worden
door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid, is belast met het
bijstaan van de Raad en de werkgroepen. De leden van dit secretariaat
worden gekozen uit de personeelsleden van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid. De leiding van het secretariaat wordt waar-
%enomen door de Secretaris-Generaal van het Ministerie van

ewerkstelling en Arbeid.

Art. 11. De Rdad en de werkgroepen kunnen, in de loop van hun
werkzaamheden, een beroep doen op personen van wie het advies hen
nuttig voorkomt.

HOOFDSTUK IV. — Algemene bepalingen

Art. 12. De Raad stelt zijn huishoudelijk reglement op. Dit regle-
ment dient onder meer te bepalen :

— het aanwezigheidsquorum;

— de wijze van samenroeping;

— de wijze van beraadslaging;

— het opstellen en bijhouden van verslagen;

— het beroep op personen waarvan het advies nuttig is;

— het eventuele toekennen van onkosten-vergoedinger;

— de werkwijze van het secretariaat.

Dit
ling en Arbeid.

HOOFDSTUK V. — Slotbepalingen

Art. 13. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Stantsblad wordt bekendgemaakt.

Art, 14. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 24 september 1996.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

ement wordt goedgekeurd door de Minister van Tewerkstel- {

2° Six membres qui, en raison de leurs compétence el expérience
particulidres dans les domaines socio-économique et du marché du
travail, sont désignés par les Gouvernements des Régions

a) deux membres désignés par Je Couvernement flainand;
b) deux membres désignés par le Gonvernement régional wallon;

¢) deux membres désigin(-s par le Gouvernement de la Région de
B;uxelles&apitale, dont l'un est francophone et I'autre néerlando-
phone.

Seuls les membres visés 4 Valinéa 1, 1%, ont voix délibérative.

Att, 6, Le Conseil peut étre composé au maximum de 2/3 de
membres dir méme sexe. :

Le président excepté, le Conseil compte autant de membres franco-
phones que néerlandophoncs.

Art. 7. Les mernbres du Conseil ne peuvent pas exercer de mandat
de membre des parlements fédéral, communautaire et régional, de
membre des Gouvernements fédéral, communautaire et régional, de
député permanent, de bourgmestre ou d’échevin de communes de plus
de trente mille habitants. [ls ne peuvent pas faire partie du cabinet de
I'un des membres des Gouvernements susmentionnés.

Iis ne peuvent pas étre membres du Conseil national du Travail, du
Conseil central de VEconomie, du Sociaal-Economische Raad van
Viaanderen, du Conseil économique et social de la Région wallonne,
du Conseil économique et social de la Région de Bruxelles-Capitale.

Art. 8. Le mandat des membres du Conseil est de cinq ans. 11 est
renouvelable.

CHAPITRE L. ~ De l'organisation et du fonctionnement du Conseil

Art. 9. Le Conseil peut constituer &n son sein des groupes de travail
temporaires dont il détermine la mission et la composition.

Art. 10. Un secrétariat, dont les membres sont désignés par le
Ministre de I'Emploi et du Travail, est chargé d’assister le Conseil et les
groupes de travail. Les membres de ce secrétariat sont choisis parmi le
personnel du Ministere de FEmploi et du Travail. La direction du
secrétariat est assurée par le Secrétaire général du Ministere de Emploi
et du Travail. .

Art. 11. Le Conseil et les groupes de travail peuvent, au cours de
leurs travaux, faire appel A des personnes dont Pavis leur parait utile.

CHAPITRE IV. — Dispositions générales

Art. 12. Le Conseil établit son réglement d’ordre intérieur. Ce regle-
ment doit notamment déterminer :

— le quorum de présence;

— les modalités de convocation;

— Jes modalités de délibération;

— la rédaction et la tenue des P.V,;

— le recours a des personnes dont Vavis leur parait utile;

— octroi éventuel de remboursements des frais;

— les modalités de fonctionnement du secrétariat.

Ce réglement est approuvé par le Ministre de 'Emploi et du Travail.

CHAPITRE V. — Dispositions finales

Art. 13: Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication
au Monitenr belge.

Art. 14. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
'exécution du présent arrété.

Donné 2 Bruxelles, le 24 septembre 1996.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET



