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- Ontvangsten van de diensten met autonoom beheer-

T T T

25. JUNI 1996 — Dekret itber das Laufbahnende sowie iiber einen Sonderurlaub wegen verkilrzter Dienstlei-
~-stungen im Unterrichtswesen und in den Psycho-Medizinisch-Sozialen Zentren sowie zur Abinderung von
Art. 10 des Kdniglichen Erlasses Nr. 63 vom 20. Juli 1982 zur Abinderung der Bestimmungen der Besoldm?s-
statute, die auf das Unterrichtspersonal und das ihm gleichgestelite Personal des Vollzeitunterrichts und des
Weiterbildungs- oder Teilzeitunterrichts Anwendung finden -

Der Rat der Deutschsprachigen Gemeinschaft hat das Folgende angenommen und wir, Regicrung,
sanktionieren es : .

KAPITEL L — Laufbahnende und Sonderurlaub wegen verkiirzter Dienstleistunigen

Artikel 1 ~ Art. 7 des KémFIichen Erlasses Nummer 297 vom 31. Mérz 1984 iiber die Planstellen, Gehiilter,
Gehaltssubventionen und die Urlaube wegen verkiirzter Dienstieisiun%en im Unterrichiswesen und in den Psycho-
Medizinisch-Sozialen Zentren, ersetzt durch das Gesetz vom 21. Juli 1984, wird durch folgende Bestimmung ersetat:

"Art. 7 - Vorliegendes Kapitel findet Anwendung auf die in Art. 1 angefiihrien Personalmitglieder, die definitiv
ernannt sind und deren definitive Ernennung anerkannt ist, dort wo die Anerkennung besteht.”

Art. 2 - Art. 8 desselben Koniglichen Erlasses, ersetzt durch das Gesetz vom 31. Juli 1984, wird durch folgende
Bestimmung ersetzt :

"Art. 8 - §1 - Die in Art. 7 angefiihrien Personalmitglicdcs, die sich im aktiven Dienst befinden oder aus
Krankheitsgriinden zur Di‘:;}msiﬁon stehen und die ecin Anwerbungs-, ein Auswahl- oder ein Beforderungsamt
bekleiden, kdnnen vor der Versetzung in den Ruhestand aus personlichen Griinden zur Disposition gestellt werden,
wenn sie das Alter von fiinfundfiinfzig Jahren erreicht haben und mindestens dreifig Dienstiahre zahlen, unter der
Bedingung, dag sie keine Ruhestandspension zu Lasten der Staatskasse beziehen kdnnen.

Der Antrag muf mindestens drei@i%/"[‘age vor Beginn der Zurdispositionstellung durch Vermittlung ¢~ ™rektors
beziehungsweise des Schulleiters beim Ministeriuii oox Deutschsprachigen Gemeinschaft eingereicht werden.

Diese Zurdispositionstellung ist unumkehrbar und wird bis zu dem Datum gewihrt, an dem das Personalmitglied
die in Absatz 1 angefiihrte Pension beanspruchen kann.

Fiir die Anwendung dieses Paragraphen werden die Dienste berticksichtigt, die fiir die Exffnung des Anrechtes
auf die Ruhestandspension angerechniet werden.

§ 2 - Wahrend der gesamten Dauer dieser Zurdisrositionstellung wird ein Warifegehalt gewihrt, das so vielen
Fiinfzigsteln, Fiinfundfiinfzigsten und Sechzigsteln des letzten Dienstgehalts oder der letzten Dienstgehaltssubvention
gleichkonunt, wie das Personalmitglied zum Datum seiner Zurdispositionstellun Dienstjahre erreicht hat, je nachdem,
ob die fiir die Berechnung der Pension beriicksichtigte Bruchzahl 1/50, 1/55 oder 1/60 ist.

Fiir die Anwendung dieses Paragraphen werden fiir ihre wirkliche Dauer diejenigen Dienste beriicksichtigt, die
fiir die Berechritung ther Ruhestandspension in Betracht gezogen werden, uriter Au uf der Vergiitungen aufgrund
von Studien und der anderen Perioden, die fiir die Bestimmung des Gehalts als anerkannte Dienste vergiitet werden.

 §3-Wasdie in § 1 Absatz 1 angefiihrte Bedingung beziiglich des Dienstaiters anbelangt, so kdnnen zwischen
dem ersten Schultag des Schuljahres 1996-1997 und dem ersten hultag des Schuljahres 1998-1999 in Abweichung von
§ 1 die Personalmitglieder aus persénlichen Griinden zur Disposition gestellt werden, die ein Dienstalter von
mindestens zwanzig Jahren zihlen. : o :

. In Abweichung von §:2 Absatz 2 werden bei der Berechnung des Wartegehalts dieser Personalmitglieder fiir ihr
wirkliche Dauer diejenigen Dienste beriicksichtigt, die fiir die roffnung des Anrechtes auf die Ruhestandspension
angerechnet-werden, . : :
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Insofern dieses Wakﬁfhalt nicht 75% des letzten Dienstgehaltes oder der letzten Dienstgehaltssubvention . -
Vorhers

ausmacht, wird: die im v erfehenden-Absatz angefiihrte Anzahl Dienstjahre um 2 erhtht, ohne daR jedoch das
Wartegehalt mehr als 75% des letzten Dienstgehaltes oder der letzten Dienstgehaltssubvention iibersteigen darf.”’

Sitzungsperiode 1995-1996 : . _ : o
Dokumente des Rates:. — 49 (1995-1996) Nr. 1. Dekretvorschlag. 49 (1995-1996) Nr. 2 + 3. Abinderungsvorschlige.

+49 (1995-1996) Nr. 4. Bericht.

Ausfiihrlicher Bericht. — Diskussion und Abstimmung. Sitzung vom 25. Juni 199
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: Art. 3 - Art. 9 desselben Koniglichen Erlasses, ersetzt durch das Gesetz vom 31. Juli 1984, wird durch folgende
Bestimmung érsetzt: .~ Lo : S : S
"+ *Art., 9 - Wihrend der im vorhergehenden Art. angefiihrten Zurdispositionstellung ist es dem Personaimitglied

. gestattet, unter denselben Bedingugg‘en und in"denselben Grenzen wie diejenigen, die fiir die Empfinger einer
* Ruhestandspension des dffentlichen Di

- Ersatzeinkommen eine Erwerbstatigkeit auszuiiben. S

: - Diese Tatigkeit darfjedoch auf keinen Fall im Unterrichtswesen ausgeiibt wérden, das von der Deutschsprachigen

Genieinschaft organisiert odér subventioniert wird. Das Personalmitglied mu8 dem Ministerium der Deutschspra-

chigen Gemeinschaft jede Einkommensinderung mitteilen, die eine Kiirzung oder Streichung seines Wartegehalts zur
Folge haben konnte. ST : . Co '

. Art. &™- Art. 10 desselben Kéniglichen Erlasses, ersetzt durch das Gesetz vom 31. Juli 1984 und ergﬁnzt durch die
- Koniglichen Erlasse;Nr. 436 vom 5. August 1986 sowie Nr. 537 vom 31, Miirz 1987, wird durch folgende Bestimmung
ersetzt:. - Vo ? " Tty
7Art. 10 - § 1. - Die in Art. 7 angefiihrten Personalmifglieder, die sich im aktiven Dienst befinden oder aus
Krankheitsgriinden zur Disposition stehen und die ein Anwerbungs- oder Auswahlamt bekleiden, kénnen zwischen
dem ersten Schultag des Schuljahres 1996-1997 und dem ersten Schultag des Schuljahres 1998-1999 aus persdnlichen
- Griinden vor dey e:setzung in den Ruhestand teilweise zur Disposition gestelit werden, wenn sie das Alter von
 fiinfundfiinfzig Jahren erreicht haben und miridestens zwanzig Dienstjahre zahlen, unter der Bedingung, daB sie keine
. Ruhestandspension zu Lasten der Staatskasse beziehen konnen. '

- Diese Zurdispositionstellung ist den Personalmitgliedern nur tattet, wenn die¢ Anzahl Stunden oder
Unterrichtsstunden, die zum Amt bezichungsweise zu den Amtern gehdren, in dem beziehungsweise in denen sie
ernannt sind, mehr als die Hilfte der Anzahl Stunden oder Unterrichtsstunden, die fiir cine Vollzeitbeschiftigung in
diesem Amt beziehungsweise in diesen Amtern vorgeschrieben ist, ausmacht. .

. Die ‘Persomlnﬁl%lieder sirid verpflichtet, ihren Dienst wihrend der Hilfte der Anzahl Stunden oder Unterrichts-
stunden, die fiir die Vollzeitbeschiftigung erforderlich ist, zu leisten.
Der Anfrag muf8 mindestens dreifig Tage vor Beginn der Zurdispositionstellung durch Vermittlung des Direktors
bezichungsweise des Schulleiters beim Ministerium der Deuatschsprachigen Gemeinschaft eingereicht werden.
* " Diese Zurdispositionstellung ist unumkehrbar und wird bis zu dem Datum gewihrt, an dem die Personalmit-
glieder die in Absatz 1 angefiihrte Pension beanspruchen kénnen. ..
- . Fiir die Anwendung dieses Paragraphen werden die Dienste berlicksichtigt, die fiir die Exdffnung des Anrechtes
_ auf die Ruhestandspension angerechnet werden. )

. ’ .

‘§ 2 - Wihrend der gesamten Dauer dieser Zurdispositionstellung wird den Personalmitgliedern fiir die Stunden
oder Unterrichtsstunden, die nicht mehr geleistet werden, ein Wartegehalt gewihrt, das 50% des letzten Dienstgehaltes
oder der letzten Dienstgehaltssubvention fiir diese Stunden oder Unterrichtsstunden ausmacht.

Ab dem ersten Tag des Monats, der dem Monat folgt, in dem das Personalmitglied 58 Jahre alt wird, wird das im
vorhergehenden Absatz angefiihrte Wartegehalt um 20% erhtht.

§ 3 - Fiir diese Personalmitgliedér gelten, was das Nachgehen einer Jukrativen Beschiftigung anbelangt, die in
Art. 9 angefithrten Bestimmungen. ‘

’('§ 4 - Diese Personalmitglieder konnen auf Anfray. zu Beginn eines Schuljahres die in den vorhergehenden
Paragraphen angefiihrte Zurdispositionstellung in die in Art. 8 § 1 bis einschlieBlich § 3 angefiihrie Zurdispositions-
tellung umwandein. Diese Umwandlung ist auch nach dem Schuljahr 1997-1998 maglich, und zwar unter den in Art. 8
§ 2 angdtiihrten giinstigen Bedingungen.

" Der Antrag muf mindestens ,dreifziﬁd'rage vor Beginn der Zurdispositionstellung durch Vermittiung des Direktors
beziehungsweise des Schulleiters beim Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft eingereicht werden.”

Art. § - Im selben Koniglichen Erla8 wird ein Art. 10bis mit folgendem Wortlaut cingefiigt:

"Art. 10bis - Fiir das Personalmitglied, das einen Sonderiarlaub oder Urlaub wegen verkiirzter Dienstleistutayen in
eine Zurdispositionstellung aus persnlichen Griinden vor der Versetzung in den Ruhestand umwandelt,” wird
erachtet, als letztes Dienstgehalt oder als letzte Dienstgehaltssubvention, das Dienstgehalt oder die Dienstgehalts-
subvention erhalten zu haben, das oder die es normalerweise erhalten hiitte, wenn es die dem Urlaub vorhergehende
ggnsctll‘eisht;mg bis'zum Tag vor der Umwandlung des Sonderutlaubs oder des Urlaubs in die Zurdispositionstellung

racht hitte. . ‘ , _

Als Dienstleistungen werden diejenigen beriicksichtigt, fiir die das Personalmitglied definitiv ernannt ist und
deren definitive Ernennung anerkannt ist, dort wo die Anerkennung besteht. :

Diese Umwandlung kann nur zu Beginn des Schuljahres 1996-1997 oder des Schuljahres 1997-1998 erfolgen.”

" Ant. 6 - Die Uberschrift von Kapitel II1 desselben Koniglichert Erlasses wird durch folee=ae Uberschrift .
"Sondérurlaub wegen verkiirzter Dignstleistungen". o - ~ongeae U erselat:
Bes Art- an Arill desseiben Kon«m Erlasses, ersetzt durch das Gesetz vom 31. Juli 1984, wird durch folgende

- wAtt. 11 - Vorliegendes Kapitel findet Anwendung auf die in Art.I angefiihrien Personalmitglieder, die definitiv
“ernarnt Sind und deren definitive Ernennung anerkannt ist, dort wo die Anerkennung besteht.”

Art. 8 - Art. 12 deéselben Koniglichen Erlasses, ersetzt durch das Cesetz vom 31. Juli 1984, wird durch folgende

‘Bestimmung ersetzt : ) ‘
- »Art. 12 - Die in Art. 11 angefiihrten Personalmitglieder, die sich im aktiven Diénst befinden oder aus Krankheits-
gund_en zur Disposition stehen und- die ein Anwerbungs- oder ein Auswahlamt bekleiden, konnen zu Beginn des

chuljahres 1996-1997 und zu Beginn des Schulj 1997-1998 eine Verkiirzung der Dienstleistungen fiir die Dauer
eines Jahres erhalten, wenn sie mindestens 10 Dienstjahre 2zihlen,

. DiePersonalmitglieder sind verpflichtet, ihren Dienst wihrend 75% der Anzahl Stunden oder Unterrichisstunden,
die fiir eine Vollzeitbeschiftigung in diesem Amt beziehungsweise in diesen Amtern vorgeschrieben ist, zu leisten.
Insofern diese Zalil keine runde Zahl ist, wird sie aufgeruuﬁ .

, enstes festgelegt sind, in Ubereinstimmung mit dem Gesetz vom 5. April 1994 .
zur-Regelung der Hiaufung der Pensionen des 6ffentlichen Dienstes mit Einkommen aus cinér Berufstiitigkeit oder mit -
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" Wahrend: der gesamten Dauer dleses Urlaubs wird ddn Personalmitgliedern fiir die Stunden oder Unterrichts-
stunden, die nicht mehr geleistet werden, eine monatliche Pramie gewihrt, die folgendermaen berechnet wird:

- 1. fiir die Personalmitglieder, die ein Dienstalter von weniger als 20 Jahren haben: 2750 Franken (Indexstand : Juni
1996). Insofern diese Personalmitglieder nicht fiir die'Anzahl Stunden oder Unterrichtsstunden emnannt sind,; die fiir
eine Vollzeitbeschiftigung in diesem Amt beziehungsweise in diesent Amtern vorgeschrieben ist, wird die monatiche
Prémie anhand folgénder Formel ermittelt : ’ . ‘

2750x 82 . : ,

A ist die’Anzahl Stunden oder Unterrichtsstunden, fiir die das Personalmitgicd ernannt ist;

B ist 3/4 der Anzahl Stunden oder Unterrichtsstunden, die fiir eine Vollzeitbeschiftigung in diesem Amt
beziehungsweise in diesen Amtern vorgeschrieben ist; insofern diese keinie runde Zaht ist, wird sie aufgerundet;

C ist 1/4 der Anzahl Stunden oder Unterrichtsstunden, die fiir eine Vollzeitbeschiftigung in dicsem Amt
beziehungsweise i diesen Amtern veorgeschirieben ist; )

2. fiir die Personalmitglieder, die ein Dienstalter von 20 Dienstjahren und mehr haben: 3500 Franken {indexstand :
Juni 1996). Insofern diese Personalmitglieder nicht fiir die Anzahl Stunden oder, Unterrichtsstunden ernannt sind, die
fiir eine Vollzeitbesch’a‘fggun in diesem Amt beziehungsweise in diesen Amtern vorgeschrieben ist, wird die
monatliche Pramie anhand folgender Formel ermittelt

3500 x 222 ~ :

Adist die Anzahl Stunden oder Untetrichtsstunden, fiir die das Personalmitglied ernannt ist;

B ist 3/4 der Anzahl Stunden oder Unferrichtsstunden, die fiir eine Volizeitbeschiftigung in diesem Amt
beziehungsweise in diesen Amtern vorgeschrieben ist; =

C ist 1/4 der Anzahl Stunden oder Unterrichtsstunden, die fiir eine Vollzeitbeschiftigung in diesem Amt
bezichungsweise in diesen Amtérn vorgeschricben ist.

Der Antrag muf mindestens dreifig Tage vor Begmn des Sonderuriaubs durch Vermittlung des Direktors
beziehungsweise des Schulleiters beim Ministerium der Deutschsprachigen Gemeinschaft eingereicht werden.

Fiir die Anwendung dieses Art.s werden die effektiv geleisteten Dienstjahre beriicksichtigt.”

Art. 9 - Art. 13 desselben Kdniglichen Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt :

~Art. 13 - Wiihrend des Sonderurlaubs darf das Personalmitglied keiner jukrativen Beschiiftigiing nachgehen.”

Art. 10 - Art. 14 desselben Koniglichen Erlasses, abgedndert durch das Gesetz vom 31. Juli 1984, wird aufgehoben.

KAPITEL . - Abinderung von Art. 10 des Koniglichen Erlasses Numnmer 63 wom 20. Juli 1982 zur Abinderung der

. Bestimmungen der Besoldungssiatute, die m?‘ das Unterrichtspersonal und das ihm gleichgestellie Personal des Vollzeit
unterrichts und des Weiterbildungs- oder Teilzeitunterrichts Anwendung finden

Art. 11 - In Art. 10 85 des Koniglichen Erlasses Nr. 63 vom 20. Juli 1962 zur Abinderung der Bestimmungen der
Besoldungsstatute, die auf das Unterrichtspersonal und das ihm gleichgestete Personal des Vollzeitunterrichts und
des Weiterbildungs- oder Teilzeitunterrichts Anwendung finden, abgedndert durch den Koniglichen Erlag Nr. 161 vom
30. Dezember 1982 und ergéinzt durch den Kéniglichen Erjag Nr. 269 vom 31. Dezember 1983, wird die Wortfolge "Der
Betrag der in den Gehiltern enthaltenen periodischen Erhishungen wird um 50% verringert” durch folgende
Bestimmung ersetzt :

“Diese Begrenzung bewirkt in keinem Fall, dag dieses Personaimitglied vom Vorteil einet Indexanpassung cder
einer Anpassung der Besoldungstabellen, die auf der Grundlage eines sektoriellen oder intersektorisllen Abkommens
vorgenommen wird, das auf das Personal des Gemeinschaftsunterrichtswesens Anwendung findet, ausgeschiossen
wird.

Der Betrag der in diesen Gehiltern enthaltenen zwischenzeitlichen Erhthungen wird um 56% verringert.”

Art, 12 - Ast. 11 wird am 1. September 1982 wirksam, mit Ausnahme des letzten Absatzes, der am 1. September
1983 wirksam wird. :

KAPITEL [ - Aufrchrimoc- und Schlussbestimmungen

Art. 13 - Folgende Bestimmungen werden atifgehoben :

1. Kapitel 11 des Exlasses der Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom 23. August 1989 bezfiglich des
Urlaubs wegen reduzierter Dienstleistungen, der den Personalmitgliedern des subventionierten Unterrichtswesens
und der subventionietten Psycho-Medizinisch-Sozialen Zentren gewahrt wird, die das 50. Lebensjahr erreicht oder
aber mindestens zwei Kinder zu Lasten haben, die nicht ilter als 14 Jahre sind, und beziiglich der Zurdispositions-
tellung aus persdnlichen Griinden vor der Alterspension, abgedndert durch die Erlasse der Exekutive vom
6. November 1990 und vomn 6. januar 1993; ’

2. Kapitel I1l des Koniglichen Erlasses vom 4. September 1989 betreffend den Urlaub wegen verkiirzter Arbeitszeit,
der den Personalmitglicdern im staatlichen Unterrichtswesen und in ders staatlichen Psyche-Medizinisch-Sozialen
Zeatren gewdlrt wird, wenn sie das Alter von fiinfzig Jahren erreicht haben oder mindestens zwei Kinder haben, die

, nicht alter als vierfohe: lalue sind, und betreffend die Zurdispositionstellung aus persindichen Griinden vor der

Versetzung in’ dert’ Ruhestand, dggeﬁﬁde;t -durch die Erlasse der Exekutive vom 6. November 1990 und vom
4. November 1992." ' ‘ o o
At 14 - Vorbehaltlich anderslautender Bestimmungen tritt vorliegendes Diaknet am 1. August 1996 in Kraft.
:Wir fertigen das vorliegende Dekret aus und ordnen an, da es durch das Belgische Stantsbiaif veroffentlicht wird.
Eupen, den 25. Juni 1996 * .

S ‘ _ J. MARAITE
Minister-Prisident der Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschaft,
Minister fiir Finanzen, internationale Beziehungen, Gesundheit,
Familie und Senioren, Sport und Tourismus
- K-H.LAMBERTZ ~
-+ Minister fiir Jugend, Ausbildung, Medien und Soziales
Minister fiir Unterricht, Kultur, wissenschaftliche Forschung,
Denkmiiler und Landschaften
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TRADUCTION
";r.-ss]—’ 2263 : DO co [C ~ 33078)

25 JUIN 1996. — Décret relatif 4 la fin de carridre et au congé spécial pour prestations réduites dans Venseignement
‘ ~ et dans les centres psycho-médico-sociaux et modifiant Farficle 10 de Yarrété royal n° 63 du 20 juillet 1982
- modifiant les ‘dispositions des statuts pécuniaires agph'ubles, au personnel enseignant et agsimilé de

‘Tenseignement de plein exercice et de Venseignement de promotion sociale ou & horaire réduit

- Le Conseil de Iy Communauté germanophone a adopté et Nous, Gotvernement, sanctionnons ce qui suit :
et . : 'C!-lA_I’lIRE L ~ Fir de carridre et congé spécial pour prestations réduites

Article ler. Latticle 7 de I'arrété royal n° 297 du 31 mars 1984 refatif aux charges, traitements, subventions-
traitements et congés pour prestations réduites dans I'enseignement et es centres psycho-médico-sociaux, remplacé
par la‘loi du 31 juillet 1984, est remplacé par la disposition suivante : . :

 “Article7 - Ce chapitre est applicable aux membres du personnel visés 2 article 1, qui sont nommés 3 titre définitis
 ou dont la nomination définitive est agréée, 11 oil cette agréation cxiste.” '

Att. 2. U'atticle 8 du méme arrété royal, remplacé par Ia loi du 31 juillet 1984, est remplacé par la disposition
suivante :

“Article 8 - § 1 - Les membres du personnel visés 3 Varticle 7, en activité de service ou mis en disponibilité pour
cause de maladie et titulaires d'une fonction de recrutement, de sélection ou de promotion, peuvent &tre mis en
disponbilité pour convenances personnelles précédant la pension de retraite lorsqu’tls ont atteint ¥age de cinquante-
cing ans et comptent au moins trente années de service, pour autant qu'ils ne puissent bénéficier d’une pension de
retraite a charge du Trésor public. )

La demande doit &tre introduite trente jours au moins avant le début de a mise en disponibilité, par Vintermédiaire
du directeur ou du chef d'établissement, auprés du Ministére de la Communauté germanophone.

Cette mise en disponibilité est irrévocable et est accordée jusqu’a la date a laquelle le membre du personnel peut
prétendre a ia pension visée au premier alinéa. .

Pour l'sgaplica,tion du présent paragraphe, sont pris en considération les services gui entrent en compte pour

. Youverture du droit 2 la pension de retraite. _

- ~§2- Pendant toute la durée de cette mise en disponibilité, il est accordé un traitement d’attente égal A autant de
cinquantitmes, de cinquante-cinquitmes et de soixantitmes. du dernier traitement d'activité que le membre du
personmnel compte d’années de service a Ia date de sa mise en disponibilité, selon que la fraction prise en considération
pour le mode de calcul de la pension est de 1/50, 1/55 ou 1/60.

Pour Yapplication de ce paragraphe, sont pris en considération, pour leur durée réelle, les services qui entzent en
ligne de compte dans le calcul de la pension de retraite, & I'exclusion des bonifications pour études et des autres
périodes bonifies & titre de servicés admis pour la détermination du traitement.

§ 3 - En ce qui concerne la condition d’ancienneté de service visée au § 1, alinéa 1, et par dérogation au § 1, les
membres du personnel qui ont au moins 20 ans d’ancienneté peuvent étre mis en disponibilit¢ pour convenances
personnelles entre le premier jour de classe de I'année scolaire 1996-1997 ct le premier jour de classe de année scolaire
1998-1999. .

Par dérogation au § 2, alinéa 2, les services qui entre... en compte pour I'ouverture du droit A la pension de refraite
sont pric en considération, pour leur durée réelle, lors du calcul du traitement d’attente de ces membres du personnel.

Dans la mesure ot ce traitement d‘attente ne représente pas 75% du dernier traitement d’activité ou de la dernidre
subvention-traitement d'activité, le nombre d'années de service visé 2 I'alinéa précédent est augmenté de 2 unités, sans
que le traitement d’attente ne puisse toutefois dépasser 75% du dernier traitement d’activité ou de la dernidre
subvention-traitement d'activité.” :

Art. 3. L'article 9 du méme arrété royal, remplacé var la loi du 31 juillet 1934, est remplacé par 2 dispos:.on

_suivante :
_ "Article 9 - Pendant la mise en disponibilité visée A V'article précédent, le membre du personnel peut exercer une
occupation lucrative dans les mémes conditions et limites que celles fixées pour les bénéficiaires d’une pension de

+ retraite des services publics, conformément a la loi du 5 avril 1994 régissant le cumul des pensions du secteur public
avec des revenus provenant de I'exercice d'une activité professionnelle ou avec un revenu de remplacement.

~Toutefois, cette occupation ne peut en aucun cas s'exercer dans Fenseignement qui est organisé ou subventionné
par la Communauté germanophone. Le membre du personnel est tenu d'informer le Ministére de la Communauté
germanophone de toute modification de revenu susceptible d’entrainer une diminution ou une suppression de son

- ‘traitement d'altente.”. . o - ,
. Art. 4, Varticle 10.du méme arrété royal, remplacé par la loi du 31 juillet 1984 et complété par les arrétés royaux..
n™ 436 du 5 aot 1986 ‘et 537 du.31-mars 1987, est remplacé par la disposition suivante : .. - 7
-“Article 10~ § 1 - Entre le premier jour de classe de I'année scolaire 1996-1997 et le premier jour de classe de.
Tannée scolaire 1998-1999, les membres du personnel visés & Varticle 7, en activité de service ou mis en disponibilité
‘pour cause de maladie et titulaires d’une fonction de recrutement ou de sélection, peuvent étre partiellement mis en
- disponibilité pour convenances personrielles précédant la pension de retraite lorsqu'ils ont atteint I'age de cinquante-
cing ans et-ont au moins vingt ans d'ancienneté de service, pour autant qi'ils ne puissent bénéficier &’ une pension de -
retraite & charge du Trésor public. o
La mise en disgonibilité n'est accordée aux membres du personnel que lorsque le nombre de périodes ou d’heures
de cours de Ia (des) fonction(s) pour laquelle (lesquelles) ils sont nommés représente pliis de la-maitié du nombre de
- périodes ou d'heures de cours requis pour des prestations completes dans cette (ces) fonctions.

Session 1995-1996 : : *
Documents.du Conseil. — 49 (1995-199%) n® 1. Proposition de décret. — 49 (1995-1996) n° 2 et 3. Proposition
! d‘amendements. — 49 (1995-1996) n° 4. Rapport. o ‘ © epos
: Compte rendu intégral. ~ Discussion et vote. Séance du 25 juin 1996.
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" Les membres du personnel sont obligés de.yr‘ester leurs services pendant Ja moitié du nombre de périodes ou

~heures de cours requis pour une fonction a prestations compltes.

* ~La demande doit &tre introduite trente jours au moins avant le début de la mise en disponibilité, pér Vintermédiaire

“du directeur ou du chef d’établissement, auprés du Ministére de la Communauté germanophone.

'.'#euvent prétendre ¥1a pension visée au premier alinéa. ' ‘ _

Pour I'application du présent paragraphe, sont pris en considération les services qui entrent en compte pour
Youverture du droit a Ia pension de retraite.

§ 2 - Pendant toute 1a durée de cette mise en disponibilité, il est accordé aux membres du personnel, pour les
périodes ou heures de cours qui ne sont plus prestées, un traitement d’attente égal & 50% du dernier traitement
d‘activité ou de la derni¢re subvention-traitement d'activité pour ces périodes ou heures de cours,

. A partir du premier jour du mois suivant celui au cours duquel le membre du personnel atteint I'age de 58 ans,
le traitement dattente visé & Valinéa précédent est augmenté de 20%. ’

§ 3 - Les dispositions de Iarticte 9 sont applicables & ces membres du personnel en ce qui concerne 'exercice d'une
occupation lucrative. -

" §4-A leur demande, ces membres du personnel peuvent, en début d’année scolaire, fransformer la mise en
di‘s:{oonibili‘té visée dans les paragraphes précédents en une mise en disponibilité telle que visée 3 Varticle 8,$§ 14 3
inclus, Cette transformation est encore possible aprés I'année scolaire 1997-1998 aux conditions avantageuses reprises
a larticle 8, § 3.

.- Lademande deit &tre introduite trente jours au moins avant le début de la mise en disponibitité, par Iintermédiaire
du directeur ou du chef d'établissement, auprés du Ministére de la Communauté germanophone.

Art 5. Dans le m@me arrété royal est inséré un article 10bis libellé comme suit :

“Article 10bis - Le membre du personnel qui transforme un congé spécial ou un congé pour prestations réduites
en une mise en disponibilité pour convenances personnelle précédant la pension de retraite est censé avoir pergu
comme dernier traitement d’activité ou comme derniére subvention-traitement d’activité le trailement d’activité ou ja
subvention-traitement d’activité qu’il aurait normalément pergufe) s’il avait fourni jusqu’au jour précédant la
transformation du congé spécial ou du congé en une mise en disponibilité, les prestations qu'il fournissait avant le
congé.

Les prestations prises en compte sont celles pour lesquelles le membre du personnel est nommé 2 titre définitif ou
dont la nomination définitive est agréée, 1 ol cette agréation existe.

Cette transformation ne peut avoir lieu qu’au début de Yannée scolaire 1996-1997 ou de Fannée scolaire 1997
1998.” :

Art. 6. L'intitulé du chapitre Il du méme arrété royal est remplacé par Vinlitulé suivant : “Congé spécial pour

‘Cette mise endisponibilité est irrévocable et est accordée jusqu'a 1a date 3 laquelle les membres dis personnel

" prestations réduites”.

Art. 7. L'article 11 du méme arrété royal, remplacé par la loi du 31 juillet 1984, est remplacé par la disposition
suivante :

“Article 11 - Le présent chapitre s’applique aux membres du personnel visés 2 T'article 1, qui sont nommés & titre
définitif ou dont la nomination définitive est agréée, 12 oft cette agréation existe.”

Art. 8. L'article 12 du méme arrété royal, remplacé par la loi du 31 juillet 1984, est remplacé par la disposition
suivante :

"Article 12 - Au début de 'année scolaire 1996-1997 et au débul de 1'année scolaire 1997.1998, fus membres du
personnel visés & Farticle 11, en activité de service ou mis en disponibilité pour cause de maladie et titulaires d'une
fonction de recrutement ou de sélection, peuvent demander une diminution de leurs prestations pour un an s'ils
comptent au moins 10 années de service,

Les membres du personnel sont obligés de prester leurs services pendant 75% du nombre de périodes ou d'heures
de cours requis pour des prestations completes dans cette (ces) fonction(s). Dans la mesure ou ce nombre n'v<t nag un
chiffre rond, il est arrondi a I'unité supérieure.

Pendant toute Ia durée de ce congé, il est accordé aux membres du personnel, pour les périodes on heures de
cours qui ne sont plus prestées, une prime mensuelle calculée comme suit :

1° pour Jes membres du personnel qui ont moins de 20 ans d’ancienneté de service : 2750 F (index de juin 1996).
Dans la mesure ol ces membres du personnel ne sont pas nommés pour le nombre de périodes on d’heures de cours
requis pour des prestations complétes dans cette (ces) fonction(s), la prime mensuelle est calculée selon ia formule
suivante : .

2750 x 822 )
- A = nombre de périodes ou d’heures de cours pour lequel le membre du personnet est nommé;
- B = % du nombre de périodes ou d’heures de cours requis pour des prestations completes dans cette (ces)
fonction(s); dans Ja mesure out ce nombre n'est pas un chiffre rond, it est arrondi 2 Vunité supérieure;
; C= ‘)l: du nombre de périodes ‘6u’ d'heures de cours requis pour- des prestations complites dans cette (ces)
onction(s); ) ) )

2° pour les membres du personnel qui ont 20.ans d’ancienneté de service ou plus;: 3500 F {index de juin 1996).
Dans la mesure oi1 ces membres du personnel ne sont pas nommés pour le nombre de périodes ou d’heures de cours
requis pour des prestations completes dans cette (ces) fonction(s), la prime mensuelle est calculée selon la formule
suivante ; ] » . i %

350042 R

A =nombre de périodes ou d’heures de cours pour lequel le membre du personnel est nomms; :
o B = % du nombre de périodes ou d'heures de cours. requis pour dés prestations completes dans cette (ces)

nction(s); : : -

C = % du nombre de périodes ou d’heures de cours requis pour dés prestations completes dans cette {ces)
fonction(s). ‘ . . o

La demande doit étre introduite trente jours au moins avant le début du congé spédial, par V'intermédiaire du
directeur ou du chef d’établissement, auprés du Ministére de la Conifnunanté germanophone. )

Pour Iapplication de cet article sont prises en considération les années de service effectivement prestées.
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- . Art. 9. Larticle 13 du-méme arrdté royal est remplacé par Ia disposition suivane ; ' -
.~ "Article 13 - Pendant le congé spécial, le membre du personinel ne péut exercer aucune occupation fuctative.”
Art. 10. L'article 14 du ' méme arété royal, modifié par la loi du 31 juillet 1984, est abrogé. ) L
CHAPITRE 1L. - Modification de Varticle 10 de Uarvété royal n° 63 du 20 juiliet 1982 modifiant les dispositions des statufs
pecuniaires applicables au personnel ehseignant et assimilé de V'enseignement de plein exercice ¢t de Fenseignement de promotion
sociale-ou 3 horaire réduit
Art, 11 A !'érfitlé 10,§ 5, de Yarrété royal n°63 du 20 juillet 1982 modifiant les dispositions des statusts pécuniaires
applicables au personnel enseignant et assimilé de Fenseignement de plein exercice et de 'enseignement de promotion
sociale ou & horaire réduit, modifié par I'arrété royal n° 161 du 30 décembre 1982 ct con";plété par arrdié royal n° 269
-du 31 décembre 1983, le passage “le montant des augmentations périodidues comprises dans ces trailements est réduit
de 50%" est remplacé par la disposition suivante :
“Cette limitation n'a en aucun cas lFomr conséquence que ce membre du personnel ne bénéficie pas d’une
-indexation ou d'une adaptation des échelles de traitement 2 la suite d'un accord sectoriel ou intersectoriol applicable
au personne! de enseignement communautaire.
Le montant des augmentations intercalaires comprises dans ces traitements est réduit de 50%.%
Art. 12. L'article 11 sortit ses effets le 1** septembre 1982, A Fexception du dernicr alinga, lequel sortit ses cffets le
1¢ septembre 1983.

CHAPITRE 1. - Dispositions abrogatoires et finales

. Artaa. Lés,disp,dsitions suivantes sont abrogeées : )
1°le chapitre Ill de I'arrdté de I'Exécutif du 23 aoGt 1989 relatif aux congés pour prestations réduites accordés aux

membres du personnel de Fenseignement subventionné et-des centres psycho-médico-sociaux subventionnés qui ont
atteint I'dge de cinquante ans ou qui ont au moins deux enfants 4 charge qui n’ont pas dépassé I'dge de quatorze ans
et relatif 4 la mise en disponibilité pour convenances personnelles précédant la pension de retraite, modifié par les
arrétés de 'Exécutif des 6 novembre 1990 et 6 janvier 1993; ’

. . 2° le chapitre III de V'arrté Toyal du 4 septémbre 1989 relatif aux congés pour prestations réduites accordés aux
membres du personnel de I'enseignement de F'Etat et des centres psycho-médico-sociaux de I'Btat qui ont atteint 1'4ge
. de cinquante ans ou qui ont au moins deux enfants qui nont pas dépassé I'ge de quatorze ans et relatif 4 la mise en
disponibilité pour convenance personnelle précédant Ia mise 3 la retraite, modifié par les arrdtés de V'Exéeutif des 6
novembre 1990 et 4 novembre 1992.
Art. 14, Sous résexve de dispositions contraires, le présent décret entre en vigueur le ter aofit 1994.

Promuiguons.le présent décret et ordonnons quil solt publié au Moniteur belge

. J. MARAITE
Ministre-Président du Gouvernement de la Communauté germanophons,
Ministre des Finances, des Relations internationales,
de la Santé, de la Fan:T'e et des Personnes agéus,
du Sport et du Tourisme

K.-H. LAMBERTZ

Ministre de la Jeunesse, de la Formation,
des Médias et des Affaires sociales

. W.SCHRODER
Ministre de I'Enseignement, de 1a Culture,
de la Recherche scientifique et des Monuments et Sites

VERTALING
N.96 — 2263 . . IC - 33078}

25 JUNI 1996, — Decreet betreffende het loopbaaneinde en het bijzonder verlof wegens verminderde dienst-
_prestaties. in _het ondetwijs en in de psycho-medische centra alsmede fot wijziging van Arl. 10 van het
i ijk besluit nr. 63 van 20 juli 1982 houdende wijziging van de bezoldigingsregels van tocpassing op het

. onderwi - ¢ ,
- onderwi}s voor sociale promotie of met beperkt leerplan

De Raad van _'de‘Dhitstalige Gemeenschap heeft aangenomen en Wi,, Regering, bekrachtigen heigeen voligt :
o HOOFDSTUK . - Loopbaaneinde en bijzonder verlof wegens verminderde prestaties

Artikel 1. Art. 7 van het koninklijk besluit nr. 297 van 31 maart 1984 betreffende de o achten, de wedden, de
weddetoelagen en de verloven voor verminderde prestaties in het anderwijs en de psycho-medisch-sociale centra,
vervangen bij de wet van 31 juli 1984, wordt-vervangen door de volgende bepaling :

. “Art. 7 - Dit hoofdstuk is toepasselijk op de in Art. 1 bedoelde personeelsleden die vastbenoemd zijn en van wic
de vaste benoeming erkend is waar de erkenning bestaat.” _

- Zitting 1995-1996 : - o

; - Bescheiden van de Raad. — 4941995-1996) nr. 1. Voorstel van decret. — 49 (1995-1996} nt. 2 en 3. Voorsiellen tot
. wijziging. 49 (1995-1996) nr. 4. Verslag. - . " : :
Integraal verslag. — Bespreking en aanneming. Zitting van 25 juni 1996.

jzend -en daarmee: ge il;%esteld personeel van het onderwijs met volledig leerplan en van het
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volgende bepaling: e L o .
“Att. 8 - § 1 - De personeelsleden bedoeld in Art. 7 die in actieve dienst zijn of wegens ziekte ter beschikking

gesteld zijn en een wervings-, selectie- of bevorderingsambt bekleden, kunnen wegens persoonlijké aangelegenheden

Art. 2. Art. § van hetzelfde Roninklijk besluit, vevaangén bij de wet van 31 juli 1984, wordt vervangen door de

- v66r de oppensioenstelling ter beschikking gesteld worden, indien ze de leeftijd van vijfenvijftig jaar en een dienst-

activiteit van tenminste dertig jaar-hebben bereikt, voor zover zij geen rustpensioen ten laste van de schatkigt kunnen

. genieten.

De aanvraag moet tenmiriste dertig dagen vo6r het begin van de tesbeschikkingstelling, door bemiddeliﬁg vande
directeur of van het inrichtingshoofd, bij het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap worden ingediend.

.- De terbeschikkingstelling is onomkeerbaar en wordt toegekend tot op de dag waarop het personeelslid aanspraak
kan maken op het pensioen bedoeld in het eerste lid.* "~ | ‘ ]

Voor de toepassing van die paragraaf worden de diensten in aanmerking genomen waarmee rekening wordt
gehouden voor het verkrijgen van het recht op rustpensioen. .

_ §2-Tidens de hele duur var die terbeschikkingstelling wordt een wachtgeld toegekend gelijk aan zoveel vijftig-
sten, vijfenvijftigsten en zestigsten van de laafste activiteitswedde of activiteitsweddetoelage als het personeelslid
dienstjaren telt op de datum van zijn terbeschikkingstelling, naar gelang de breuk die voor de berekening van het
pensicen in aanmerking komt 1/50, 1/55 of 1/60 is.

Voor de toepassing van die paragraaf worden in aanmerking genomen voor hun werkelijke duur de diensten die
men in aanmerking neemt voor de berekening van het rustpensioen, met uitsluiting van de bonificaties voor studies
en andere periodes gelijkgesteld met diensten aangenomen voor de vaststelling van de wedde,

§ 3 - Wat de voorwaarde inzake dienstanciénniteit betreft die bedoeld isin § 1, lid 1, en in afwijking van § 1,
kunnen de personeelsleden met cen dienstanciénniteit van tenminste 20 jaar wegens persconlijke aa ngelegenheden ter
beschikking gesteld worden tussen de eerste schooldag van het schooljaar 1996-1997 en de eerste schooldag van het
schooljaar 1998-1999. ‘ -

In afwijking van § 2, lid 2 worden de diensten die men in aanmerking neemt voor de berekening van het rust-
pensioen in aanmerking genomen ten belope van hun werkelijke duur om de wachtwedde van deze personeelsleden
te berekenen. -

Voor zover die wachtwedde 75% van de laatste activiteitswedde of activiteitsweddetoelage niet beloopt, wordt
het aantal dienstjaren bedceld in het voorafgaande lid om 2 eenheden verhoogd, zonder echter dat de wachtwedde
meer dan 75% van de laatste dienstwedde of dienstweddetoelage mag overschrijden.”

be Art, 3. Art. 9 van hetzelfde besluit, vervangen bij de wet van 31 juli 1984, wordt vervangen door de volgende
paling : ‘

“Art. 9 - Tijdens de terbeschikkingsteliing bedoeld in het voorafgaande Art. mag het personeelsid een
winstgevende bedrijvigheid uitoefenen onder dezelfde voorwaarden en binnen dezeifde grenzen als degene die
vastgelegd zijn voor de gerechtigden op een rustpensioen van de openbare diensten, overcenkomstig de wet van
5 april 1994 houdende regeling van de cumulatie van pensioenen van de openbare sector met inkomsten voortvloeiend
uit de uitoefening van cen beroepsactiviteit of niet een vervangingsinkomen.

Deze bedrijvigheid mag echter i, geen geval in het onderwijs uitgeoefend worden dat door de Duitstalige
Gemeenschap georganiseerd of gesubsidieerd wordt. Het personeelslid moet het Ministerie van de Duitstalige
Gemeenschap elke inkomstenwijziging mededelen die een vermindering of de schrapping van zijn wachtwedde tot
gevolg zou kunnen hebben.” ,

Art. 4, Art. 10 van hetzelfde besluit, vervangen bij de wet van 31 juli 1984 en aangevuld bijde iwnin.klijke besluiten
nr. 436 van 5 augustus 1986 en 537 van 31 maart 1987, wordt vervangen door de volgende bepaling :

“Art, 10 - § 1 - De personeelsleden bedoeld in Av+ 7 die in actieve dienst zijn of wegens zickte ter bescruxking
gesteld zijn en een wervings- of selectieambt bekleden, kunnen tussen de eerste schooldag van het schogljaar 199%-
1997 en de eerste schooldag van het schooljaar 1998-1999 wegens persoonlijke aangelegenheden v66r de oppensioen-
stelling gedeeltelijk ter beschikking gesteld worden, indien ze de leeftijd van vijfenvijitig jaar en een dienstactiviteit
van tenminste twintig jaar hebben bereikt, voor zover zij geen rustpensioen ten laste van de Schatkist kunnen genieten.

Die terbeschikkingstelling is de personeelsieden alleen maar toegestaan wanneer het aantal uren of lesuren betref-
fende het (de) ambt(en) waarin zij benoemd zijn meer dan de heift van het aantal uren of lesuren bedraagt dat
noodzakelijk is voor een voltijdse betrekking in dit (deze ambten).

De personeelsleden zijn ertoe verplicht hun dienst tijdens de helft van het aantal uren of lesuren te presieren dat
noodzakelijk-is voor de voltijdse betrekking. ) .

De aanvraag moet tenminste dertig dagen v6dr het begin van de terbeschikkingstelling, door bemiddeling van de
directeur of van het inrichtingshoofd, bij het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap worden ingediend.

De terbeschikkingstelling is onomkeerbaar en wordt toegekend tot op de dag waarop het personeelslid aanspraak
kan maken op het pensioen bedoeld in het eerste lid. ) :

Voor de toepassing van die paragraaf worden de diensten in aanmerking genoren waarmee rekening wordt
gehouden voor het verkrijgen van het recht op rustpensioen. S .

§ 2 - Tijdens de hele duur van die terbeschikkingstelling genieten de personeelsledbn, voor de uren of lesuren die
niet meer gepresteerd worden, eéen wachtgeld gelijk 2an’50% van de laatste activiteitswedde of activiteitsweddetoelage
voor deze uren of lesuren. o : . Y

Vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand tijdens welke het personeelslid 58 wordt, wordt de
wachtwedde bedoeld in het voorafgaande lid met 20% verhoogd. . o

§3 - Wat de uitoefening van een winstgevende bedrijvigheid betreft, zijn de bepalingen van Art. 9 van toepassing
op die personeelsieden, o : 3 oo

§ 4 - Op verzoek kunnen dic personeelsleden bij het begin van een schooljaar de terbeschikkingstelling bedoeld in
de voorafgaande’ paragraaf laten omzetten in de terbeschikkingstelling bedoeld in Art. 8, §§ 1 tot en met 3. Die
verandering is nog mogelijk na het schooljaar 1997-1998, orider de gunstige: voorwaarden bepaald in‘Art. 8, § 3. :
" Deaanvraag moet tenm}imtedergig dagen v66r het begin van de terbeschikkingStelling, door bemiddeling van de
directeur of van het inrichtingshoofd, bij het Miriisterie van de Duitstalige Gemee jschap worden ingediend.””
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" Art. 5:9n hetzelfde besluit wordt eén At. 10bis ingévoegd; luidend als valgt ! - , .
Art, -10bis - Het: personeelslid: dat een bijzonder verlof of cen verlof wegens verminderdé prestaties in.een
" terbeschikkingstelling
als Jaatste dienstw f d 1 ] ¢ ¢
normaliter zou hebben verkregen, indien het de dienstprestaties vo6r het verlof tot de dag zou hebben geleverd waarop
* het bijzonder verlof of | r ngeze

of het verlof wegens verminderde presiaties in terbeschikkingstelling wordt omgezet.
. De prestaties waarvoor het personeelslid vastbenocmd is of wicns vaste berioeming erkend is waat de erkenring

bestaat, worden als dienstprestaties in aanmerking genomen. . - Lo S
‘Die omzetting mag slechts gebeitren bij het bégin van het schooljaar 1996-1997 of van het schooljaar 1997-1998."
" Ant, 6."De opschrift-van hoofdstuk Il van hetzelfde koninklijk besiuit wordt vervangen doos volgende opschrift :
“Bijzonder verlof wegens vefminderde dienstprestaties”.
" Art, % Art. 11 van hetz~'ide koninkijk besluit, vervangen bij de wet van 31 juli 1984, wordt vervangen doot de
volgende bepaling : : -
“Art, 11 - Dit-hoofdstuk is van toepassing op de in Art. 1 bedoelde personeeisteden die vastbinoemd zijn en van
--wie de vaste benoeming erkend is waar de erkenning bestaat.”

Art. 8, Art. 12 van hetzelfde koninklijk besluit, vervangen bij de wet van 31 juli 1984, wordt vervangen door de
volgende bepaling : - ,

“Att. 12 - De personeelsleden bedoeld in Art. 11 die in actieve dienst ijn of wegens zickte ter beschikking gesteld
zijn en een wervings- of selectieambt bekleden, kunnen, bij het begin van het schooljaar 1996-1997 en bij het begin van
het schooljaar 1997-1998, om een vermindering van hun dienstprestatics voor ¢én jaar verzoeken, indien ze een dienst-
acliviteit van tenminste tien jaar hebben beveikt. 7

De personeelsleden zijn ertoe verplicht hun diesist tiidens 75% van het aantal uren of lesuren te presteren dat
noodzakelijk is voor een voltijdse betrekking in dat ambt (die ambten). Voor zover dit cijfer geen rond getal is, wordt
het op een hele eenheid naar boven afgerond.

Tijdens de hele duur van dit verlof genieten de personeelsleden, voor de uren of lesuren die niet meer gepresteerd
worden, een maandelijkse premie die als volgt wordt berckend :

1° voor de personeelsleden met een dienstanciénniteit lager dan 20 jaar : 2750 F (indexcijfer van juni 19%6). Yoor
zover die personeelsleden niet. voor het aantal uren of lesuren bencemd zijn dat noodzakelijk is voor een voitijdse
beh'ekkiﬁgA inB dat ambt (die ambten), wordt de maandelijkse premie met toepassing van volgende formule berekend :

- 2750 =

A = het aantal uren of lesuren waarvoor het personeelslid benoemd is;

B = % van het aantal uren of lesuren dat noodzakelijk is voor een voltijdse betrekking in dat ambt (die ambten);
voor zover dit cijfer geen ronde eenheid is, wordt het op een hele eenheid naar boven afgerond.

C = % van het aantal uren of lesurer dat noodzakelijk is voor cen voltijdse betrekking in dat ambt (die ambten);

2° voor de personeelsleden met een dienstanciénniteit hoger dan 20 jaar : 3500 F (indexcijfer van juni 19963, Voor
zover die personeelsleden niet voor het aantal uren of lesuren benoemd zijn dat noodzakelijk is voor een voltijdse
betrekking i;\ :;a! ambt (die ambten), wordt de maandelijkse premie met toepassing van volgende formule berekend :

*¢ 3500 x “=<

A = het :antal uren of lesuren waarvoor het perso: - elstid benoemd is

B = % van het aantal uren of lesuren dat noodzakelijk is voor een voltigdse betrekking in dat ambt (dic ambten)

C = %4 van het aantal uren of lesuren dat noodzakelijk is voor een voltijdse betrekking int dat ambt (die ambten),

De aanvraag moet tenminste dertig dagen véér het begin van hel bijzonder verlof, door bemiddeling van de
directeur of van het inrichtingshoofd, bij het Ministerie van de Duitstalige Gemeenschap worden ingediend.

Voor de toepassing van dit Art, worden de werkelijk gepresteerde dienstjaren in aanmerking genomen.™

Art. 9, Art. 13 van hetzelfde koninklijk besluit wordt vervangen door de volgende bepating :

“Art. 13 - Tijdens het bijzonder verlof mag het personeetslid geen winstgevende bedrijvigheid uitoefenen.”

Art. 10. Art. 14 van hetzelfde koninklijk besluit, gewijzigd bij de wet van 31 juli 1984, wordt opgeheven.

HOOFDSTUK I1. - Wijziging van art. 10 van het koninklijk besluit nr. 63 van 20 juli 1582
hotidende wijzigini van de bezoldigingsregels van toepassing op hel onderwijzend
L en daarmee gelijkgesteld personeel van het onderwijs

Met volledig leerplan-en van het onderwijs voor sociale promotie of met beperkt leerplan

Art. 11 In‘Ant. 10, § 5, van het koninklijk besluit nr. 63 van 20 juli 1982 houdende wijziging van de bezoldigings-
regels van:toepassing op het onderwijzend en daatmee gclijk§esteld personeel van het onderwijs met volledig leerplan
en.van het ondéerwijs 'voor.sociale promotie of met beperkt leerplan, gewijzigd bij het koninklijk bestuit nir. 161 van
30 december 1982 enaangevuld door het koninklijk besluit nr. 269 van 31 december 1983, wordt de passus “Het bedrag
van de-periodieke verhogingen van de wedden wordt met 50 % vérminderd” vervangen door de volgende bepaling

- “Die beperking heeft in geen enkel geval tot gevolg dat het persongelslid een indexering of een aanpassing van de
weddeschalen op grond van een sectoriéle of intersectoriéle overéenkoriist die van toepassing is op het persosicel van
het gemeenschapsonderwijs niet geniet. : '

" Het bedrag van de periodieke verhogingen van de wedden wordt met 50 % verminderd.”

Art. 12. Art.’11 heeft uitwerking met ingang van 1 september 1982, met uitzondering van het laatste lid, dat met

ingang van 1 september 1983 uitwerking heeft.
‘ . "' HOOFDSTUK 111. — Opheffings- en slotbepatingen

Art. 13. Volgende bepalingen worden opgeheven :
- 1°hoofdstuk HI van het besluit van.de Executieve van de Duitstalige Gemeenschap van 23 augustus 1989 betref.
fende het verlof voor verminderde prestaties gewettigd door persoonlijke aangelegenheden dat toegestaan wordt aan
neelsleden van de psychownedisch-sociale céntra van de Duitstalige Gemeenschap die de leeftijd van vijftig jaar
‘hebben bereikt of die ten minste twee kinderen ten laste hebben die de leeftijd van veertien jaar niet hicbben
overschreden en betreffende de terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden die aan de pensionering
voorafgaat, gewijzigd bij de besluiten van de Executieve van 6 november 1990 en 6 januari 1993;

ing. wegens-persoonlijke aangelegenheden v66r de oppensioenstelling laat omzetien, wordt geacht
dd 3 dienstweddetoela e-“d::%iqmt.wedde of dienstweddetoe ngte inbbenverkmgendg:cm
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2° hoofdstuk I van het koninklijk besluit van 4 september 1989 betréffende verloven voor verminderde prestaties
toegestaan aan personeelsleden van het Rijksonderwijs en var de psycho-medisch-sociale centra van de Staat die de
leeftijd van vijftig jaar hebben bereikt of die ten minste twee kinderen ten laste hebben die de leeftijd van veertien jaar
niet hebben overschreden en betreffende de terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden die dan de
pensionering voorafgaat, gewijzigd bij de besluiten van de Executieve van 6 november 1990 en 4 november 1992.

-~ Art. 19. Behoudens tegenstrijdige bepalingen treedt dit decreet in werking op 1 augustus 1996.
- Wij kondigen dit decreet af en bevelen dat het door het Belgisch Staatsbiad bekendgernaakt wordt.
Eupen, 25 juni 1996,
4 ' J. MARAITE
Minister-President van de Regering van de Duitstalige Gemeenschap
Minister van Financién, Internationale Betrekkingen,
Gezongheid, Gezin en Bejaarden, Sport en Toerisme

K.-H. LAMBERTZ
Minister van Jeugd, Vonming,
Media en Sociale Aangelegenheden

. W. SCHRODER
Minister van Onderwijs, Cultuur, Wetenschappelijk Onderzoek,
Monumenten en Landschappen

D 96 — 2264 {5 -~ C - 33084}
25. JUNI 1996 — Dekret iiber die Organisation eincs Teilzeitunterrichts .
im Rahmen des berufsbildenden Regelsekundarschulwesens :

Der Rat der Deutschsprachigen Gemeinschaft hat das Folgende angenommen und Wir, Regierung, sanktionieren

es:
KAPITEL I. — Allgerseine Bestimmungen

Artikel 1 - Die Deutschsprachige Gemeinschaft organisiert, subventioniert oder anerkennt einen Teilzei tunterricht
im Rahmen des berufsbildenden Regelsekundarschulwesens.

Indem ein Schiiler den Teilzeitunterricht besucht, gentigt er der Teilzeitschulpflicht.

Dieser Unterricht umfafit allgemembildende und berufsbildende Kurse.

Der Teilzeitunterricht wird durch eine praktsche Ausbildung erginzt.

KAPITEL H. — Die Zentren fiir Teilzeitunterricht

Art. 2 - Vorbehaltlich des Artikels 4 wird der in Artikel 1 angefithrte Unterricht in den Zentren fiir Teilzeitunterricht,
nachstehend Zentren genannt, erteilt, )

Es darf kein Zentrum geschaffen oder subventioniert werden, das die folgenden Bedingungen nicht ¢i11uii..

1. einer Unterrichtseinrichtung angegliedert sein, die ab der zweiten Stufe des Sekundarunterrichts ausschlieBlich
technischen oder berufsbildenden Unterricht organisiert;

2. am 15. November des Schuljahres mindestens fiinf eingeschriebene regulire Schiiler zahlen, die der Teilzeit-
schulpflicht unterliegen.

Art. 3 - § 1. Die Fithrung des Zentrums wird vom Leiter der Unterrichtseinrichtung gewihrleistet, der diesen
Zentrum angegliedert ist.

§ 1. In jedem Zenitrum wird ein Verwaltungsausschuf eingerichtet, dessen Zusammensetzung Arbeitsweise und
Zustandigkeit gemdp. den Artikeln 15, 27 und 42 der am 30. April 1957 koordinierten Gesetze iiber den technischen
Unterricht geregelt werden. ‘

Absatz 1 ist nicht anwendbar auf Zentren, die einer Einrichtung angegliedert sind, in der ein Verwaltungsausschup
bereits besteht. : : ’

. f:\rt. 4 - Fiir den berufsbildenden Teil des Unterrichts kénnen die Zentren auf folgende Einrichtungen zuriick-
greifen: )

1. alle Sekundarschulen und Institute fiir -schulische Weiterbiidung, unabhingig von der Trigerschaft,
2. auPerschulische Einrichtungen fiir Aus- und Weiterbildung. ‘

KAPITEL I, — Bestimmungen iiber die Organisation der Studien
Art. 5 - Der” Teilzeitunterricht wird jihriich wihrend 600 Unterrichtsstunden Zu 50 Minulen, die sich auf
* mindestens 20 Wochen verteilen, organisiert.

Der Teilzeitunterricht kann nach Féichem'oderx fachifbergreifend im Rahmen von Unterrichtseinheiten und
-projekten organisiert werden. ) ‘

Sitzungsperiode 1995-1996: :
Dokumente des Rates. — 43 (1995-1996) Nr. 1 Dekretentwurf. — 43 (1995-1996) Nr. 2 Bericht.
Ausfithrlicher Bericht. — Diskussion und Abstimmung. Sitzung vom 25. Juni 1996



