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Rang 11: Eerstaanwezend inspecteur Rang 11: Inspecteur principal
Eerstaanwezend. tolk-vertaler © Interprite-traducteur principal
Rang 12: Adjunct-advisenr - hoofd van-dienst Rang 12: Conseiller adjoint - chef de service
Eerstaanwezend inspecteur - hoofd van dienst Inspecteur principal - chef de service
Rang 13: Hoofdinspecteur-directeur Rang 13: Inspecteur en chef-directeur
Tolk-vertaler-directeur Interpréte-traducleur-directeur
Afdeling C - Meesters-, vak- en dienstpersoneel Section C - Personnel de maitrise, de métier et de service
Geschrapte graden : Grades rayés :
Rang 40 : Hulparbeider B Rang 40 : Mancevre B
‘Rang 41: Geschoold werkman A Rang 41: Ouvrier qualifié A
Rang 42: Geschoold werkman B Rang 42: Ouvrier qualifié B
Rang 43: Eerste vakman Rang 43 : Premier ouvrier spécialiste
Rang 44 : Eerste vakman A Rang 44 : Premier ouvrier spécialiste A
Rang 30: Geselecteerd werkman A Rang 30 : OQuvrier sélectionné A
~ Geselecteerd werkman B Quvrier sélectionné B
Rang 32: Geselecteerd vakman Rang 32 : OQuvrier spécialiste sélectionné
Gefzien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 30 augustus 1996. Vu pour &tre annex¢ a Notre arrété du 30 aodt 1996.
ALBERT ALBERT
Van Koningsweg’e : Par le Roi :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

La Ministre de YEmploi et du Travail,
Mme M. SMET

— A ——

N. 96 — 2364

30 AUGUSTUS 199%. — Koninklijk besluit betreffende sommige
graden waarvan de ambtenaren van de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening kunnen titularis zijn en tot vaststelling van de
taegangsmodaliteiten tot sommige van deze graden

ALBERT 11, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op artikel 7 van de besluitwet van 28 december 1944 betref-
fende de maatschappelijke zekerheid der arbeiders;

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende e controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11,
vervanger .oor de wet van 22 juli 1993;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van
het statuuit van het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut, inzonderheid op artikel 3, § 2;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de
hiérarchische indeling en de loopbaan van sommige personeelsleden
van de Rijksbesturen, inzonderheid op de artikelen 11 en 12 opnicut”
opgenomen bij het koninklijk besluit van 17 maart 1995;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 september 1994 houdende
vereenvoudiging van de loopbaan van sommige ambtenaren in de
rijksbesturen die behoren tot de niveaus 2, 3 en 4, inzonderheid op
artikel 151, § 1; )

Gelet op het advies van de Directieraad;

Gelet op het advies van het Beheerscomité;

Gelet op het advies van de Afgevaardigde van de Minister van
Financién van 19 april 1996; ‘

Geletggg het akkoord van onze Minister van Begroting, gegeven op
2 juli 1996;

Gelet op het akkooid van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 2 juli 1996;

S - C - 12759)

Gelet op het protocol vari 4 juli 1996 waarin de conclusies van de in ‘

het Sectorcomité X! gevoerde onderhandeling zijn vermeld;
Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK 1. - Organicke regelen

Artikel 1. § 1. Bij de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening worden de
volgende graden ingesteld : . .

a) in rang 12 : eerstaanwezend inspecteur-hoofd van dienst;

in rang 11 : eerstaanwezend inspecteur;

in rang 10 : inspecteur;

in rang 25 : eerstaanwezend adjunct-inspecteur;

in rang 24 : adjunct-inspecteur le klasse;

in rang 22 : adjunct-inspecteur 2e klasse;

¥. 96 — 2364 IS - C - 12759)(

30 AQOUT 1996. — Arrété royal relatif & certains grades que peuvent
porter les agents de 'Office national de YEmplei et fixant les modes
d’acces A certains de ces grades

ALBERT 1I, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut. ,

Vu Yarticle 7 de Yarrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurite sociale des travailleurs;

Vu la 1oi du 16 mars 1954 relative au contrle de certains organismes
d'intérét public, notamment Varticle 11, remplacé par la loi du
22 juillet 1993;

Vu larrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de .
certains organismes d'intérét public, notamment article 3, § 2;

Vu Yarrété royal du 20 juillet 1964 relatif au classement hiérarchique
et & la carricre de certains agents des administrations de L'Etat,
rntamment les articles 11 et 12 rétablis par Varrété royal du
17 mars 1995;

Vu Yarrété royal du 14 septembre 1994 portant simplification de la
carriére de certains agents des administrations de Y'Etat appartenant
aux niveaux 2, 3 et 4, notamment V'article 151, § 1%

Vu Vavis du Conseil de direction;
Vu l'avis du Comité de gestion:
Vu F'avis du Délégué du Ministre des Finances du 19 avril 1996;

Vu Vaccord de Notre Ministre du Budget, donné le 2 juillet 1996;

Vu Yaccord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
2 juillet 1996;

Vu le protocole du 4 juillet 1996 dans lequel sont consignées les
conclusions de la négociation menée au sein du Comité du secteur XI;

Sur la proposition de Notre Ministre de PEmploi et du Travail,
Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE ler. - Régles organiques

Article 1. § 1. A I'Office national de 'Emploi les grades suivants
sont créés :

a) au rang 12 : inspecteur principal-chef de service;
au rang 11 : inspecteur principal; .
au rang 10 : inspecteur; )

au rang 25 : inspecteur adjoint principal;

au rang 24 : inspecteur adjoint de Ire classe;

au rang 22 : inspecteur adjoint de 2e classe;
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b) in rang 20 : controleur

§ 2. Bij dezelfde Rijksdienst worden de volgende graden afgeschaft :
in rang 22 : controleur ‘
in rang 20 : adjunct-controleur :

§ 3. Bij dezelfde Rijksdienst worden de volgende graden geschrapt :
a) in rang 24 : hoofdcontroleur

b} in rang 22 : controleur

in rang 20 : adjunct-controleur.

Art. 2. In de tabellen gevoegd bij het koninklijk besluit van
13 augustus 1990 betreffende de hiérarchische indeling van de graden
waarvan de ambtenaren bij de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening

kunnen titularis zijn, worden onder het opschrift "Alfabetische rang--

schikking van de Franse benamingen” en onder het opschrift “Alfabe-

tische rangschikking van dé Nederlandstalige benamingen®, in “Afde--

ling A : administratief personeel” :

) de vermelding van de volgende graad ingevoegd onder de rubriek
“geschrapte graad” :

in rang 24 : hoofdcontroleus; :

b} de vermeldingen van de volgende graden ingevoegd onder de
rubriek "afgeschafte graden” :

in rang 22 : controleur;
in rang 20 : adjunct-controleur.

Art. 3. § 1. Onverminderd de andere vereiste reglementaire voor-
waarden : :

- kunnen alleen de titularissen van de graad van inspecteur bevor-
derd worden tot de graad van eerstaanwezend, inspecteur;

- kunnen alleen de titularissen van de graad van adjunct-inspecteur
1e klasse bevorderd worden tot de graad van eerstaanwezend adjunct-
inspecteur;

- kunnen alleen de titularissen van de graad van adjunct-inspecteur
2e klasse bevorderd worden tot de graad van adjunct-inspecteur 1ste
klasse.

De bij dit artikel bedoelde bevorderingen worden toegekend volgens
de regelen van de vlakke loopbaan.

§ 2. Voor de berekening van de graadanciénniteit van de ambtenaren
die titularis zijn van de graad van adjunct-inspecteur 2e klasse, worden
de in aanmerking ‘komende diensten die bij de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening gepresteerd zijn in een graad van rang 22 geacht
verricht te zijn in de graad van adjunct-inspecteur 2e klasse.

Voor de berekening van de graadanciénniteit van de ambtenaren die
titularis zijn van de graad van adjunct-inspecteur le klasse, worden de
in aanmerking komende diensten die bij de Rijksdienst voor Arbeids-
.voorziening gepresteerd zijn in een graad van rang 22 geacht verricht
te zijn in de graad van adjurct-inspecteur le klasse.

Het -tweede lid van deze paragraaf is niet van toepassing op d.
ambtenaren die genoten hebben van de bepaling van het eerste id.

Art. 4. De minimumieeftijd voor de benoeming tot de graad van
adjunct-inspecteur 2e klasse is vastgesteld op drieéntwintig jaar.

HOOFDSTUK 1L - Quergangs- en slotbepalingen
Att. 5. Tot de graad van eerstaanwezend adjunct-inspecteur kunnen
eveneens worden benoemd de titularissen van de graad van contreleur
en hoofdcontroleur die aan volgende voorwaarden voldoen :
a) in dienst zijn geweest op 1 juli 1992 in de graad van centroleur of
hoofdcontroleur;

b) een gecumuleerde graaganciénniteit tellen van ten minste achttien |

jaar in de graden van adjunctcontroleur, controleur of hoofdcontro-
leur;

c) geslaagd zijn voor een bijzondere beroepskwalificatieproef.

De titularissen van de graad van hoofdcontroleur, evenals de
geslaagden voor een examen voor bevordering door verhoging in
graad tot de graad van controleur of hoofdcontroleur worden van
deelname aan deze beroepskwalificatieproef vrijgesteld.

Art. 6. § 1. Tot de graad van adjunct-inspecteur le klasse kunnen
eveneens worden benoemd de titularissen van de graad van controleur
en hoofdcontroleur die aan de volgende voorwaarden voldoen :

a) in dienst zijn geweest op 1 juli 1992 in de graad van adjunct-
controleur, cantroleur of hoofdcontroleur; ‘

_ been gecﬁmuleerde graadanciénniteit tellen van ten minste negen
jaar in de graden van adjunct-controleur, controleur of hoofdcontrolcur;

3

b) au rang 20 : contrdleur.

§ 2. Au méme Office, les grades suivants sont supprimés :

au rang 22 : contrdleur

au rang 20 : confroleur adjoint

§ 3. Au méme Office, les grades suivants sont rayés :

a) au rang 24 : contrdleur en chef

b) au rang 22 : contrbleur

au rang 20 : contraleur adjoint.

Art. 2. Au tableau annexé i Varrété royal du 13 aohit 1990 relatif au
classement hiérarchique des grades que peuvent porter les agents de
I'Office nationat de I'Emploi, sous l'intitulé "Classement par ordre
alphabétique des dénominations en langue frangaise” et sous I'intitulé
"Classement par ordre alphabétique des dénominations en langue néer-

| landaise, a la section A : personnel administratif”:

a) la mention du grade suivant est insérée sous la rubrique “grade
rayé” :

au rang 24 : contrdleur en chef;

b) les mentions des grades suivants sont insérées sous la rubrique
"grades supprimés” :

au rang 22 : controleur;

au rang 20 : controleur adjoint.

Art. 3. § 1. Sans préjudice des autres conditions réglementaires
requises :

- seuls les titulaires du grade d'inspecteur peuvent étre promus au
grade d’inspecteur principal;
- seuls les titulaires du grade d'inspecteur adjoint de ire classe
peuvent étre promus au grade d’inspecteur adjoint principal;

- seuls les titulaires du grade d’inspecteur adjoint de 2e classe
peuvent &tre promus au grade d’inspecteur adjoint de 1re classe.

Les promotions visées par le présent article sont conférées selon les
régles de la carritre plane.

§ 2. Pour ie calcul de 'ancienneté de grade des agents fitulaires du
grade d"inspecteur adjoint de 2e classe les services admissibles prestés
A I'Office national de 'Emploi dans un grade du rang 22 sont consés
avoir été accomplis dans le grade d'inspecteur adjoint de 2e classe.

Pour le calcul de Fancienneté de grade des agents titulaires du grade
d'inspecteur adjoint de lre classe les services admissibles prestés a
1'Office national de 'Emploi dans un grade du rang 22 sont censés avoir
été accomplis dans le grade d’inspecteur adjoint de 1re classe.

Le deuxiéme alinéa du présent paragraphe n'est pas aprlicable aux
agents qui ont bénéficié de la disposition du premier alinéa.

Art. 4, L'age minimum pour la nomination au grade d'inspecteur
adjoint de 2e classe est fixé & vingt-trois ans.

CHAPITRE 1L - Dispositions transitaires et finales

Art, 5. Peuvent également étre nommés au grade d'inspecteur adjoint
principal, les titulaires du grade de contrdleur ou de contréleur en chef
qui satisfont aux conditions suivantes :

a) avoir été en service le Ter juillet 1992 dans le grade de contrileur
ou de contrleur en chef;

b) compter une ancienneté de grade cumulée de dix-huit ans au
moins dans les grades de contrdleur adjoint, contréleur ou controleur
en chef;

¢) avoir satisfait & une &preuve de qualification professionnelic
spéciale.

Les titulaires du grade de contréleur en chef ainsi que les laureats
d'un examen de promotion par avancement de grade au grade de
contrdleur ou de contréleur en chef sont dispensés de participer a cette
épreuve de qualification professionr . dle.

Art. 6. § 1%, Penvent également étre nommés au grade d'inspecteur
adjoint de Ire classe, les titulaires du grade de contrdleur ou de
contrSleur en chef qui satisfont aux conditions suivantes : .

a) avoir été en service le 1** juillet 1992 dans le grade de conirdleu
adjoint, controleur ou contrdleur en chef;

b) compter une ancienneté de grade cumulée de neuf ans au moins
dans les grades de contrdleur adjoint, contrdleur ou contrdleur en chef;
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cs geslaagd zijn voor een bijzondere beroepskwalificatieproef.

De titularissen van de graad van hoofdcontroleur evenals de
geslaagden voor een examen voor bevordering door verhoging in
graad tot de graad van controleur of hoofdcontroleur worden van
deelname aan deze beroepskwalificatieproef vrijgesteld.

§ 2. Voor de in § 1 bedoelde ambtenaren wordt de graadanciénniteit
die in de graad van controleur en hodfdcontroleur verworven is, geacht
in de graad van adjunct-inspecteur le klasse verworven te zijn geweest.

Ait. 7. § 1. Tot de graad van adjunct-inspecteur 2e Klasse kunnen
aveneens worden benoemd de titularissen van de graad van adjunct-
controleur die aan de volgende voorwaarden voldoen :
controleur die aan de volgende voorwaarden voldoen :

4) in dienst zijn geweest op 1 juli 1992 in de graad van adjunct-
controleur; .

b) een graadanciénniteit tellen van ten minste drie jaar in de graad
van adjunct-controleus;

¢} geslaagd zijn voor een bijzondere beroepskwalificatieproef.

De geslaagden voor ecn examen voor bevordering dovr verhoging in
graad tot de graad van controleur of hoofdcontroleur worden van
deelname aan deze beroepskwalificatieproef vrijgesteld.

Voor de toepassing van punt a) worden de laureaten van een
vergelijkend wervingsexamen van adjunct-controleur dat op de hierna
vermelde datum afgesloten was of nog in organisatie, gelijkgesteld met

in dienst zijnde adjunct-controleurs op 1 juli 1992.

§ 2. Voor de in § 1 bedoelde ambtenaren wordt de graadanciénniteit
die in de graad van adjunct-controleur verworven is, geacht in de graad
van adjunct-inspecteur 2de klasse verworven te zijn geweest.

Art. 8. § 1. Voor de periode begrepen tussen 1 september 1992 en
30 april 1995 en onverminderd de toepassing van de artikelen 5,6 en 7,
kunnen de op 1 juli 1992 in dienst zijnde titularissen van de praad van
adjunct-controleur en de hiermede overeenkomstig artikel 7, 3e Ld,
gelijkgestelde ambtenaren bevorderd worden tot de graad van contro-

leur.

§ 2. Voor deze bevordering is het koninklijk besluit van
23 oktober 1985 tot afwijking van artikel 28 van het koninklijk besluit
van 17 september 1969 betreffende de vergelijkende examens en
examens georganiseerd voor de werving en de loopbaan van het Rijks-
personeel, wat de bevordering tot de graad van controleur bij de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening betreft, van toepassing.

§ 3. De bij dit artikel bedoelde bevorderingen worden toegekend
volgens de regelen van de viakke loopbaan.

Art. 9. De bijzondere beroepskwalificatieproef waarvan sprake in de
artikelen 5, 6, 7 en 12 wordt tot 31 augustus 1995 tweemaal po- il
ingericht.

Er wordt geen anciénniteitsvoorwaarde gesteld om deel te nemen
aan deze beroepskwalificatieproef. De declname is beperkt tot
maximum tweemaal, wat ook de graad is waarvan de kandidaat
titularis is.

"Het programma van de bijzondere beroepskwalificatieproef wordt
vastgesteclid met de instemming van Onze Minister van Tewerkstelling
en Arbeid.

Art. 10, Voor de berekening van de graadanciénniteit van de ambte-
naren die in dienst waren in de graad van adjunct-inspecteur 2e klasse

of adjunct-inspecteur le klasse op 19 oktober 1994 bij de diensten

Algemene Inspectie of Inspectie Boekhouding van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, worden de in aanmerking komende diensten die
bij de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening gepresteerd zijn in een
- graad van de rangen 20 of 21 geacht verricht te zijn in de graad

waarvan deze ambtenaren titularis waren op de vermelde datum.

Art. 11, De ambtenaren die benoemd werden in de graad van
respectievelijk adjunct-insprcteur  2e  Klasse, adjunct-inspecteur
1e Klasse of eerstaanwezend adjunct-inspecteur genieten van de bepa-
lingen vervat in de artikelen 11 en 12 van het koninklijk besluit van
20 juli 1964 betreffende de hiérarchische indeling en de loopbaan van
sommi neelsleden van de Rijksbesturen, zoals gewijzigd door
het koninklijk besluit van 17 maart 1995 houdende diverse wijzigingen
aan de regelgeving toepasselijk op de ambtenaren in de Rijksbesturen.

~ Art. 12, § 1. Tot de graad van sociaal controleur kunnen eveneens '

worden benoemd de titularissen van de graad van controleur (rang 20)
die aan de volgende voorwaarden voldoen :
2» 1 dicnst zijn geweest op 1 juli 1992 in de graad van adjunct-
. controleur,

) avoir satisfait 2 une épreuve de qualification professionnelle
spéciale.

Les titulaires du grade de controleur en chef ainsi que les lauréats
d’un examen de promotion par avancement de grade au grade de
contrdleur ou de contrdleur en chef sont dispensés de participer a cette
épreuve de qualification professionnelle.

§ 2. Pour les agents visés au § 1%, Vancienneté de grade acquise dans
les grades de contrdleur ou de controleur en chef est censée avoir été
acquise dans le grade d’inspecteur adjoint de 1re classe.

' Art. 7. § 1°°. Peuvent également &tre nommés au grade d'inspecteur
adjoint de 2e classe, les titulaires du grade de controleur adjoint, qui
satisfont aux conditions suivantes :
satisfont aux conditions suivantes :

a) avoir été en service le ler juillet 1992 dans le grade de controleur
adjoint;

b) compter une ancienneté de grade de trois ans au moins dans le
grade de controleur adjoint;

¢) avoir satisfait 2 une épreuve de qualification professionnelle
spéciale.

Les lauréats d’un examen de promotion par avancement de grade au
grade de controleur ou de contrSleur en chef sont dispensés de
participer & cette épreuve de qualification professionnelle.

Pour V'application du point a), sont assimilés & des controleurs
adjoints en service le 1*° juillet 1992, les lauréats d'un examen de
recrutement de contrdleur adjoint qui était cléturé ou en cours d’orga-
nisation a la date précitée.

§ 2. Pour les agents visés au § 1, 'ancienneté de grade acquise dans
le grade de controleur adjoint est censée avoir été acquise dans le grade
d'inspecteur adjoint de 2e classe.

Art. 8. § 1. Pour la période comprise entre le 1% septembre 1992 et le
30 avril 1995, et sans préjudice de I'application des articles 5, 6 et 7, les
titulaires du grade de contrdleur adjoint en service le 1°" juillet 1992 et
les agents y assimilés conformément a Yarticle 7, alinéa 3, peuvent étre
promus au grade de controleur.

§ 2. Pour cette promotion, I'a—été royal du 23 octobre 1985 dérogeant,
en ce qui concerne la promotion au grade de contrdleur & I'Office
national de VEmploi, a lartile 28 de larrété royal du
17 septembre 1969 concernant les concours et examens organisés en vue
du recrutement et de la carrire les agents de IEtat, est d’application.

§ 3. Les promotions visées par le présent article sont conférées selon
les régles de la carriére plane.

Art. 9. L'épreuve de qualification professionnelle spéciale visée aux
articles 5, 6, 7 et 12 est organisée deux fois par an jusqu’aw
31 aoiit 1995.

Aucune condition d’ancienneté n'est requise pour la participation &
cette épreuve. La participation est limitée & deux fois maximum, quel
que soit le grade dont le candidat est titulaire.

Le programme de I'épreuve de qualification professionnelle spéciale
est établi avec Vaccord de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail.

Art. 10. Pour le calcul de 'ancienneté de grade des agents qui étaient
en service dans le grade d'inspecteur adjoint de 2e classe ou d'inspec-
teur adjoint de Ire classe a la date du 19 octobre 1994 dans les services
Inspection générale ou Comptabilité de I'Office national de 'Emploi,
les services admissibles prestés a 'Office national de I'Ernploi dans un
grade des rangs 20 ou 21 sont censés avoir été accomplis dans le grade
dont ces agents étaient titulaires & la date précitée.

Art. 11. Les agents qui ont été nommés au grade respectivement
d'inspecteur adjoint de 2e classe, d'inspecteur adjoint de Ire classe ou
d'inspecteur adjoint principal bénéficient des dispositions contenues
dans les articles 11 et 12 de Varrété royal du 20 juillet 1964 relatif au
classement hiérarchique et  la carridre de certains agents des adminis-
trations de V'Etat tels que modifiés par I'arsété royal du 17 mars 1995
portant diverses modifications 2 la réglementation applicable aux
agents des administrations de I'Etat.

Art. 12. § 1°7: Peuvent également étre nommeés au grade de contrdleur
social, les titulaires du grade de contrdleur (rang 20), qui satisfont aux
conditions suivantes : '

2) avoir été en service le 1° juillet 1992 dar's le grade de contrbleur
adjoint;
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b) een graadanciénniteit tellen van ten minste drie jaar in de graad

van adjunct-controleur (afgeschafte graad) of van controleur (rang 20);
¢) geslaagd zijn voor een bijzor_zdefe beroepskwalificatieproef. .

_ Voor de _toepassing van punt 4) worden de laureaten van een
vergelijkend wervingsexamen van adjunct-controleur dat op de hierna
vermelde datum afgesloten was of nog in organisatie, gelijkgesteld met
in dienst zijnde adjunct-controletirs op 1 juli 1992.

§ 2. Voor de in § 1 bedoelde ambtenaren wordt de graadanciénniteit
die in de graad van adjunct-controleur (afgeschafte graad) of van
controleur (rang 20) verworven [s, ‘geacht in de graad van sociaal
controleur verworven te zijn geweest.

Art. 13. § 1. Tot de bijzondere graad van sectiechef kunnen worden
benoemd de titularissen van de graad van bestuurschef die aan de
volgende voorwaarden voldoen :

" 1° - de weddeschaal 22 B genieten,

of, bij ontstentenis van kandidaten die deze voorwaarde vervulien,

- de weddeschaal 22 A genieten en ten minste zes jaar graad-
anciénniteit tellen; )

2° geslaagd zijn voor een beroepsbekwaamheidsproef waaruit moet
blijken dat de kandidaat de nodige geschiktheid bezit om het ambt van
de te verlenen graad uit te’ oefenen in een van de specialisaties
verboriien aan dit ambt. i

Het Beheerscomite van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening
bepaalt de specialisaties waarvan sprake in lid 1, 2°.

§ 2. Voor de in § 1 bedoelde ambtenaren wordt de graadanciénniteit

die in de graad van bestuurschef verworven is, geacht in de graad van

sectiechef verworven te zijn geweest.

§ 3. De beroepsbekwaamheidsproef waarvan sprake in§ 1, 1id 1, 27,
wordt georganiseerd door de Vaste Wervingssecretaris op verzoek van
de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening.

Kunnen alleen de titularissen van de graad van bestuurschef die ten
minste één jaar graadanciénniteit tellen aan deze beroepsbekwaam-
heidsproef deelnemen. ‘

De deelname aan deze beroepsbekwaamheidsproef is beperkt tot
tweemaal. ‘

Het programita van deze beroepsbekwaamheidsproef, haar
organisatiemodaliteiten en de regels voor de samenstelling van de
commissie worden vastgesteld door de Vaste Wervingssecretaris met
het akkoord van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening.

§ 4. De betrekkingen van sectiechef worden toegekend in deze
volgorde :

1° aan de geslaagde met de beste beoordeling;

2° onder geslaagden die dezelfde beoordeling hebben, aan de
geslaagde die het beste gerangschikt is volgens de bepalinger: Jic
gelden inzake rangschikking van de vastbenoemde ambtenaren.

§ 5. Artikel 72, § 4, van het ‘koninklijk besliit van 2 oktober 1937
houdende het statuut van het rijkspersoneel is niet van toepassing voor
de vacante betrekking van sectiechef. :

Art. 14. De ambtenaren die geslaagd zijn voor de beroepskwalificatie-
proef die was vereist voor de benoeming door verandering van graad
in de graad van sectiechef (rang 24), worden beschouwd ais geslaagd
voor de beroepsbekwaamheidsproef waarvan sprake in artiket 13, § 1,
Art, 15, Worden opgeheven : .

- het koninklijk besluit van 16 maart 1973 betreffende sommige
graden waarvan de ambicnaren van de Rijksdienst voor Arbeidsvoor-
ziening kunnen titularis zijn en tot vaststelling van de toegangs-
modaliteiten tot sommige van deze graden;

- het keninklijk besluit van 15 april 1977 betreffende sommige graden

waarvan de ambtenaren bij de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening
kunnen titularis zijn; o : .
. - het koninklijk besluit. van 19 augustus 1992 betreffende sommige
graden waarvan de ambtenaren van de Rijksdienst voor Arbeidsvoor-
ziening kunnen titularis zijn en tot vaststelling van de toegangs-
modaliteiten tot sommige van deze graden, gewijzigd bij koninklijk
besluit van 15 september 1994. :

Art. 16. Dit besluit heeft uitwerking
1 september 1992 met uitzondering van :

- de artikelen 3, § 2 en 10 die uitwerking hebben met ingang van
19 oktober 1994;

met  ingang  van

b) compter une ancienneté de grade de trois ans au moins dans Je
grade de contrdleur adjoint (grade supprimé) ou de ¢ontrdleur (rang
20);

¢) avoir satisfait & une épreuve de qualification professionnelle
spéciale.

Pour I'application du -point a), sont assimilés & des contrbleurs
adjoints. en service le 1°" juillet 1992, les lauréats d'un examen de
recrutement de contrdlenr adjoint qui était cloturé ou en cours d'orga-
nisation a la date précitée. -

§ 2. Pour les agents visés au § 1, I'ancienneté de grade acquise dans
le grade de contrdleur adjoint (grade supprimé) ou de contrdleur
{rang 20) est ecensée avoir été acquise dans le grade de contrdleur social.

Aat. 13. § 1°". Peuvent étre nommés au grade particulier de chef de
section, les titulaires du grade de chef administratif qui satisfont aux
conditions suivantes : :

1° - bénéficier de I'échelle de traitement 22 B,
ou, & défaut de candidats remplissant cette condition,

- bénéficier de V'échelle de traitement 22 A et compter une ancienneté
de grade de six ans au moins;

2° étre lauréat d’une épreuve de capacité professionnelle dont il doit
ressortir que le candidat posséde les aptitudes requises pour exercer la
fonction du grade & conférer dans une des spécialisations attachées a
cette fonction. :

Le Comité de gestion de I'Office national de V'Emploi détermine les
spécialisations visées a V'alinéa 1*', 2°.

§ 2. Pour les agents visés au § 1*, Iancienneté de grade acquise dans
le grade de chef administratif €st censée avoir été acquise dans le grade
de chef de section,

§ 3. L'épreuve de capacité professionnelle visée au § 1%, alinéa 1%, 2°,
est organisée par le Secrétaire permanent au recrutement & la demande
de 1'Office national de I'Emploi.

Seuls les titulaires du grade de chef administratif qui comptent une
ancienneté de grade de un an au moins peuvent participer & cette
épreuve de capacité professionnelle. -

La participation & cette épreuve de capacité professionnelle est
limitée & deux fois.

Le programme de cette épreuve de capacité professionnelle, ses
modalités d’organisation et les régles de composition du jury sont fixés
par le Secrétaire permanent au recrutement avec l'accord de 'Office
national de I'empioi.

§ 4. Les emplois de chef de section sont attribués dans 'ordre de
préférence suivant :

1" au lauréat qui a le meilleur signalement;

2° entre lauréats qui ont le méme signalemcrl, -+ lauréat le mieux
classé selon les dispositions qui gouvernent le classement des agents
définitifs.

§ 5. L'article 72, § 4, de I'arrété royal du 2 octobre 1937 portant statut
des agents de I'Etat West pas applicable a la vacance de l'emploi de
chef de section.

Art. 14. Les agents qui ont satisfait & la vérification des aptitudes
professionnelies qui était requise pour la nomination par voie de
changement de grade an grade de chef de section (rang 24) sont
considérés comme lauréats de I'épreuve de capacité professionnelle
visée A Yarticle 13, § 1%, 2°.

Art. 15. Sont abrogés :

- I'arrété royal du 16 mars 1973 relatif a certains grades que peuvent
porter les agents de 'Office national de 'Emploi et fixant les modes
daccis & gertains de ces grades;

- Varrété royal du 15 avril 1977 relatif a certains grades que peuvent
porter les agents de 'Office national de I'Emploi;

- arrété royal du 19 aoiit 1992 relatif & certains grades que peuvent
porter les agents de I'Office national de 'Emploi et fixant les modes
d'accds A certains de ces grades, modifié par Famrété royal du
15 septembre 1994;

Art. 16. Le présent arrété produit ses effets le 1Y septembre 1992 a
Vexception : -
- des articles 3, § 2 ct 10 qui produisent leurs effels le
19 octobre 1994;
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- artikelen 1, § 1, b) en § 3 b), 13 en 14 die uitwerking hebben met
ingang van 1 rmei 1995;

- artikel 12 dat uitwerking heeft met ingang van 1 januari 1996.
- Art. 17,Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 30 augustus 1996.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

N. 86 — 2365 _ 5. C - 12757
30 AUGUSTUS 1996, — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 7 april 1995 tot vaststelling van de perso- |

neelsformatie van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening

ALBERT I, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op atikel 11,
§ 1, vervangen bij de wet van 22 juli 1993;

Gelet op het feit dat het Fonds tot vergoeding van de in geval van
sluiting van ondernemingen ontslagen werknemers (FS.0) in toepas-
sing van artikel 9 van de wet van 28 juni 1966 betreffende de
schadeloosstelling van de werknemers die ontslagen worden bij slui-
ting van ondernemingen, een eigen rechtspersoontijkheid bezit; dat
overeenkomstig artikel 13 van voorncemde wet van 28 juni 1966, de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening de diensten, het personeel, de
uitrusting en de inrichtingen die nodig zijn voor de goede werking van
het Fonds te zijner beschikking stelt;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 april 1995 tot vaststelling van
de personeelsformatie van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening;

Gelet op het gemortiveerd advies van het Tussenoverlegcomité van
17 april 1996;

Gelet op het advies van het Beheerscomitd;

Gelet op het advies van de afgevaardigde van de Minister van
Financién van 19 april 1996;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
1 augustus 1996; '

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 1 augustus 1996;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1, Inartikel 1, § 1, van het konirklijk besiuit van 7 april 1995
tot vaststelling van de personeelsformatie van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening, onder het opschrift “1I. Werkloosheidsbureaus”, in

- de rubriek "A. Administratief personeel”, wordt de bepaling

”Besfuursqhef ........ 302
vervangeri door de volgende bepaling : ‘

PERCHECREE 1uoenecererecerrresrerosssniesorismsssstasrissisesserssssmmssssrsnmsassssassases 94
3estuurschef 208",

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 mei 1993,

(Art. 3. ane Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit. :

Gegeven te Brussel, 30 aiigustus 1996.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

- des articles 1*%, § 1, b) et § 3 b), 13 et 14 qui produisent leurs cfets
le 1" mai 1995;

- de Yarticle 12 qui produit ses effets le 1" janvier 1996.

Art, 17. Notre Ministre de V'Emploi et du Travail est chargé de
Fexécution du présent arreté. _

Donné a Bruxelles, le 30 aotit 1996.

ALBERT

Par le Roi :

-La Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

F. 96 — 2385 {5 - C - 12757]

30 AOUT 199. — Arrété royal modifiant Varrété royal du
7 avril 1995 fixant le cadre organique de 1'Office national de
I'Emploi

ALBERT I, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au controle de certains organismes
d’intérét public, notamment Varticle 11, § 1, remplacé par la loi du
22 juillet 1993;

Vu que le Fonds d’indemnisation des travailleurs licenciés en cas de
fermeture d'entreprises (EFE.) est doté de la personnalité juridique en
application de V'article 9 de la loi du 28 juin 1966 relative a I'indemni-
sation des travailleurs licenciés en cas de fermeture d'entreprises; que
conformément & Yarticle 13 de la loi du 28 juin 1966 susmentionnée,
I'Office national de I'Emploi doit mettre a la disposition du Fonds, les
services, le personnel, I'équipement et les installations nécessaircs a son
fonctionnement;

Vu Farrété royal du 7 avril 1995 fixant le cadre organique de Y Office .
national de I'Emploi;

Vu lavis motivé du Comité intermédiaire de concertation du
17 avril 1996;

Vu Yavis du Comité de gestion;

Vu Yavis du délégué du Ministre dvs Finances du 19 avril 1996;

Vu Yaccord de Notre Ministre du Budget, donné le 147 aofit 1996;

Vu Yaccord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
1% aoGt 1996;
Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,
Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. Dans Particle 1%, § 1", de l'arrété royal du 7 avril’1995
fixant le cadre or(ganique de I'Office national de I'Emploi, sous l'intitulé
“I1. Bureaux du Chdmage”, 4 la rubrique “A. Personnel administratif”,
la Jisposition

#Chef AQMUMISEAE 1.vovvvvvesereserseemeassessmmssrssessssrssssssrssssomsssss 3027
est remplacée par la dispdsition suivante :

“Chef de SECHOM . vmureseerreresermssimsrsssissssis s e snees 94
Chef administratif . 208",

Aft. 2. Le présent arrété produit ses effets le 17 mai 1995.

Art. 3. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
I'exécution du présent arrété. .

Donné 2 Bruxelles, le 30 aoiit 1996.

ALBERT

Par le Roi ‘: ‘
La Ministre de FEmploi et du Travail,
Mme M. SMET



