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Gezien om te worden gevoegd bij Ons “besluit van Vu pour étre annexé a Notre arrété du 16 septembre 1996.
16 september 1996. .
ALBERT ALBERT
Van Koningswege : Par le Roi :
De Vice-Eerste Minister en Minister van Financién, Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Finances,
_ Ph. MAYSTADT Ph. MAYSTADT
De Vice-Eerste Minister en Minister van Begroting, Le Vice-Premier Ministre et Ministre du Budget,
H. VAN ROMPUY H. VAN ROMPUY
-
MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN MINISTERE DE L'INTERIEUR
N 96 — 2420 I5-C-5651 | F. 96 — 2420 IS - C - 363]

28 OKTOBER 1996. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 17 december 1990 betreffende de opleiding
van het personeel van de beveiligingsondernemingen en de erken-
ning van de opleidingsinstellingen

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 10 april 1990 op de bewakingsondernemingen,
de beveiligingsonderremingen en de interne bewakingsdiensten;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 december 1990 betreffende de
opleiding van het personeel van de beveiligingsondernemingen en de
erkenning van de opleidingsinstellingen;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989; - :

Gelet op de hoogdringendheid;

Gelet op het feit dat meerdere ondernemingen snel de verlenging van
hun erkenning dienen te verkrijgen, dat deze verlenging mag verleend
worden_‘oge:oorwaarde dat de in artikel 9 van het voornoemd
konunklijk besluit voorziene bijscholing gevolgd werd;

28 OCTOBRE 1996. — Amété royal modifiant l'arrété royal du
17 décembre 1990 relatif 3 ]a formation du personnel des entre-
prises de sécurité et & I'agrément des organismes de formation

ALBERT II, Roi des Beiges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu Ia loi du 10 avril 1990 sur les entreprises de gardiennage, sur les
entreprises de sécurité et sur les services internes de gardiennage;
Vu l'arrété royal du 17 décembre 1990 relatif & la formation du
?ersonnel des entreprises de sécurité et A I'agrément des organismes de
ormation; '
Vu les lois sur le Conseil d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § 1%, modifi¢ par la loi du 4 juillet 198%; :

Vu Yurgence; .
~ Considérant que de nombreuses entreprises doivent obtenir rapide-
ment le renouvellement de leur agrément, que ce rencuvellement ne
peut ire accordé qu’a la condition que le recyclage prévu a Iarticle 9
de Parrété royal précité ait été suivi;
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Op de voordracht van Onze Vice-Eerste Minister en Minister van
Binnenlandse Zaken, - :

Hebben Wij bestoten en besluiten Wij :

Artikel 1, Artikel 1, 1° van het koninklijk besluit van 17 decem-
ber 1990 betreffende de opleiding van het personeel van de
beveiligingsondernemitngen en de erkenning van de opleidings-

instellingen wordt vervangen als volgt:

"— de wet : wet van 10 april 1990 6p de bewakingsondernemingen,
de beveiligingsondernemingen en de interne bewakingsdiensten;

— het koninkliik besluit : koninklijk besluit van 17 december 1990
betreffende de opleiding van het personeel van de beveiligingsonder-
nemingen en de érkenning van de opleidingsinstellingen. .

Art. 2. Artikel 2 van het koninklijk besluit wordt vervolledigd met
het volgende lid : o

“Het personeel dat op datum van de erkenning in dienst is bij de
onderneming, dient de basisopleidingen, voorzien in artikelen 3,5 en 6
van het koninklijk besluit, met vrucht te hebben begindigd binnen de
negen maand na het-bekomen van de erkenning.”

Art. 3. Artikel 3 van het koninklijk besluit wordt vervangen door de
volgende bepalingen : ] : .

“Het leidinggevend gersoneel dient een specificke opleiding te
volgen van minimum 45 uren die minstens wit de volgende vakken
bestaat :

1° algemene beveiligingsfilosofie en risicomanagement (beveiliging,
beveiligingsmethoden en -technieken, beveiligingsindustrie) : 15 uren,
waarvan 6 uren praktische oefeningen;

2* recht (meer bepaald reglementering van de sector, onderhouds-
contracten, verzekeringen, aansprakelijkheid, lokale reglementerin-
gen) : 12 uren waarvan 3 uren praktische oefeningen;

3* personeelsselectie : 3 uren;
4’ projecteringsoefeningen : 12 uren;
5° deontologie, rechten en plichten: 3 uren.
b“Bl:)J'endien dient het te slagen in een proef waaruit de beroepskennis
)
“Art. 4. Artikel 4, § 1 van het koninklijk besluit wordt als volgt
vervangen:

“@m te kunnen aangeworven worden dient het uitvoerend personeel
een medisch cnderzoek te doorstaan waaruit de lichamelijke geschikt-
heid blijkt voor de activiteit waarvoor de persoon solliciteert.”

In artikel 4, § 2 van het koninklijk besluit worden de woorden "Deze
onderzoeken” en “de resultaten” vervangen door de woorden "Dit
onderzoek” en “het resultaat”.

Art, 5. Artikel 5 van het koninklijk besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

*Het uitvoerend personeel géspecialiseerd in de conceptie van alarm-
systemen en -centrales dient een opleiding te volgen van minimum
45 uren die minstens uit de volgende vakken bestaat:

”

3

1* algemene vakken : 21 uren onderverdeeld als volgt :
— beveiligingsfilosofie : 3 uren;

-— verzekeringen: 3 uren; .

— risico-analyse : beveiligingstheorie : 3 uren;

~~ lokale reglementéringen: 3 uren;

— reglementering van de sector : 3 uren;

— risico-beheersplan : 3 uren;

-~ risico-praktijk : 3 uren;

2° organisatorische en bouwkundige beveiliging : 6 uren;

3" elektronische beveiliging: 9 uren meer bepaald inbraakbeveili-
ging, toegangscontrole, camerabewaking, projecteringsoefeningen;

4’ voorstelling van beveiligingsmateriaal : 9 uren.”

Art. 6. Het eerste lid van artikel 6 van het koninklijk besluit wordt

vervangen door het volgende lid, opgesteld als volgt :

“Het uitvoerend personeel gespecialiseerd in de installatie en het
onderhoud van alarmsystemen en -centrales dient een .ogleiding te
volgen vah minimum 45 uren, die uit de volgende vakken bestaat :

1° wetgeving, rechten en plichten, deontologie : 6 uren;
2 !

Sur la proposition de Notre Vice-Premier Ministre et Ministre de
JIntérieur,

Nous avons arrété et arrétons :
Article 1%, Larticle 1%, 1° de Varrété royal du 17 décembre 1990

relatif 3 la formation du personnel des entreprises de sécurité et &
I'agrément des organismes de formation est remplacé comme suit :

»—1a loi : loi du 10 avril 1990 sur les entreprises de §atdiennage, sur
les entreprises de sécurité et sur les services internes de gardiennage;

— Yarrété royal: arrété royal du 17 décembre 1990 relatif a Ia
formation du personnel des entreprises de sécurité et 4 I'agrément des
organismes de formation.” .

Art. 2. Larticle 2 de I'arrété royal est complété par Y‘alinéa suivant :

"Le personnel déja employé par 'entreprise 2 la date de son agrément
doit avoir suivi et réussi les formations de base définies aux articles 3,
5 et 6 de V'arrdté royal, dans les neuf mois de I'obtention de Y'agrément.”

Art. 3. Larticle 3 de V'arrété royal est remplacé par les dispositions
suivantes : . :

"Le personnel dirigeant doit suivre une formation spédale de
minimum 45 heures comprenant au moins les branches suivantes :

1° philosophie générale de la sécurité et management des risques
(sécurité, méthodes et techniques de sécurité, industrie de la sécurité) :
15 heures, dont 6 heures d’exercices pratiques;

2° droit {(notamment réglenientation du secteur, contrats d’entretien,
assurances, responsabilité, réglementations Iocales): 12 heurss dont
3 heures d’exercices pratiques;

3° sélection du personnel : 3 heures;

4’ exercices de projection : 12 heures;

5° déontologie, droits et devoirs : 3 heures.

11 doit en outre réussir une épreuve établissant '»s connaissances
professionnelles.”

Art. 4. Larticle 4, § 1% de Yarrété royal est remplacé comme suit :

“Pour pouvoir &tre recruté, le personnel d’exécution doit subir un
examen médical établissant I'aptitude physique pour exercer l'activité
postulée par la personne.”

Dans Varticle 4, § 2 de l'arréié royal, les mots "Ces examens” et "leurs
résultats” sont remplacés par les mots “Cet examen” et "son résultat”.

Art. 5. Larticle 5 de Varrdté royal est remplacé par ia disposition
suivante :

Le personnel d’exécution spécialisé dans la conception de systémes
et centraux d‘alarme doit suivre une formation de 45 heures au moins,
comprenant les branches suivantes:

1° branches générales : 21 heures se détaillant comme suit :

— philosophie de la sécurité : 3 heures;

— agsurances : 3 heures;
" — analyse des risques : théorie de la sécurité : 3 heures;

— réglementations locales : 3 heures;

— réglementation du secteur : 3 heures;

— plan‘de gestion du risque : 3 heures;

~ pratique du risque : 3 heures;

2° sécurité sur le plan de l'organisation et de I'architecture : 6 heures;

3° sécurité €lectronique : 9 heures, comfrenant notamment la protec-
tion anti-effraction, le contrdle d’accds, la surveillance au moyen de
caméras, les exercices de projection;

4’ présentation du matériel de sécurité: 9 heures.”

Art. 6. Le premier alinéa de Varticle 6 de I'arrété royal est remplacé
par Yalinéa suivant rédigé comme suit : .

"Le personnel d’exécution spécialisé dans Vinstallation et I'entretien
de systtmes et centraux d’alarme doit suivre ure formation de
45 heures au moins, comprenant les branches suivantes :

1° 1égislation, droits et devoirs, déontologie ;

o=

1
reures;
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2* organisatorische en bouwkundige beveiliging : 3 uren;

toegangscontrole, camerabewaking, projecteringsoefeningen, voo
ling van beveiligingsmateriaal;

.3" elektronische beveiliging: 24 uren met o.m. inbraakbe‘}ei!igi?% <
rstel-

4" praktische oefeningen (installatie en onderhoud van alarmsys-
temen en -centrales) : 12 uren.”

Het tweede lid van artikel 6 van het koninklijk besluit wordt
geschrapt.

Art. 7. Artikel 8 van het koninklijk besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling : ’

*g 1. Om te slagen in de in dit besluit voorziene examens en proeven,
moet minimum 50 % van de punten behaald worden voor elk gedo-
ceerd vak en minimum 60 % van de punten voor het totaal van de
geéxamineerde vakken.

§ 2. Diegene die met vrucht respectievelijk de in artikelen 3, 5 en 6
van het koninklijk besluit beg;aflde opleiding heeft beindigd, bekomt
res{:ectiemlijk een getuigschrift met de benaming “certificaat van
opleitding van leidi send personeel van een beveiligingsonderne-
ming”, "certificaat van kwalificatie en opleiding inzake conceptie van
alarmsystemen en -centrales” en "certificaat van kwalificatie en oplei-
ding inzake installatie en onderhoud van alarmsystemen”. De certifi-
caten vermelden de datum van afgifte en zijn geldig voor een termijn
van vijf jaar, vanaf de datum van aigifte. De opleidingsinstellingen zijn
verplicht deze binnen de dertig dagen af te leveren aan de cursisten.

§ 3. Indien niet geslaagd wordt in respectievelijk de in artikelen 3, 5
en 6 van het huidig besluit voorziene opleiding, kan de kandidaat,
indien hij bij de eerste examenreeks een gemiddelde van 50 % heeft
behaald, vrijgesteld worden van alle vakken waarvoor hij 60 % heeft
behaald. Deze vrijstellingen dienen door de opleidingsinstelling toege-
staar: te worden, die voor elk afzonderlijk geval over een appreciatie-
bevoegdheid beschikt.”

Art. 8. Een artikel 8bis, opgesteld als volgt, wordt in het koninklijk
besluit ingevoegd :

"Art. Bbis. § 1. Om de vernieuwing van het in artikel 8 bedoelde
certificaat voor een nieuwe periode van vijf jaar te kunnen bekomen,
dient zowel het leidinggevend als het uitvoerend personeel dat de
basisopleidingen zoals voorzien in artikelen 3, 5 en 6 van het koninklijk
besluit heeft %evolgd, een bijscholingscursus te volgen bij een door de
Minister van Binnenlandse Zaken erkende opleidisigsinstelling binnen
de zes maanden v66r het verstrifken van ge geldi,
voornoemd certificaat.

De beveiligingsondernemingen dienen bij het indienen van hun
aanvraag tot vernieuwing van hun erkenning, te bewijzen dat hun
personeel, zowel leidinggevend als uitvoerend, voldoet aan de
opleidings- en bijscholingsvoorwaarden.

§ 2. Voor het leidinggevend perscneel omvat de bijscholingscursus
van minimum 6 uren volgende vakken :

1° recht (meer bepaald gvolutic van de wetgeving en van de
reglementering van de sector) : 3 urery;

gheidsdatum van

2° praktische oefeningen : 3 uren. .

§ 3. Voor het uitvoerend personeel gespecialiseerd in de conceptie
van alarmsystemen en -centrales omvat de bijscholingscursus van
minimum 12 uren minstens volgende vakken:

1° recht (meer bepaald evolutie van de wetgeving en van de
reglementering van de sector) : 3 uren;

2* risico-analyse: 3 uren;

3 elektronische beveiliging : 3 uren;

4" praktische oefeningen: 3 uren.

§ 4. Voor het uitvoerend personeel gespecialiseerd in de installatie en
het onderhoud van aiarmsystemen en -centrales omvat de bijscholings-
cursus van minimum 12 uren minstens volgende vakken:

1° deontologie, rechten en plichten : 3 uren;
2* elektronische beveiliging : 3 uren;

3" praktische oefeningen (instailatie en onderhoud van alarmsyste-
men): 6 uren. : .

§ 5. Dieie;ne die respectievelifk de in'§§ 2, 3 en 4 van dit artikel
bepaalde bijscholingscursussen zonder enige afwezigheid heeft

evolgd, bekomt respectievelijk een getuigschrift met de benaming
Zgetuigschrift van bijscholingscursus van ladinggevend neel van
een bevailigingsonderneming”, “getuigschrift van bijscholingscursus

mzake concepfie Van alarmsystemen en -centrales en "getuigschrift van

2° sécurité sur le plan de I'organisation et de V'architecture : 3 heures;

3° sécurité électronique : 24 heures comprenant notamment la protec-
tion anti-effraction, le controle d’accds, la surveillance au moyen de
ca:inéra_s, les exercices de projection, présentation du matériel de séeu-
rité;

4° exercices pratiques (installation et entretien de systtmes et
centraux d'alarme) : 12 heures.”

Le deuxidéme alinéa de I'article 6 de I'arrdté royal est supprimé.

Art, 7. Uarticle 8 de Farrété royal est remplacé par la disposition
suivante:

& 1°". Pour réussir les examens et épreuves prévus au présent arrété,
il faut obtenir au minimum 50 % des points pour chacune des branches
enseignées et au minimum 60 % des points pour le total des branches
ayant fait I'objet de I'examen. :

§ 2. Celui qui a achevé avec fruit les formations prévues respective-
ment aux atticles 3, 5 et 6 de l'arrété royal, regoit respectivement un
certificat appelé “certificat de formation en qualit¢ de personnel diri-

cant d'une entreprise de sécurité”, “certificat de qualification et de
‘ormation en matiére de conception de systémes et centraux d'alarme”
et "certificat de qualification et de formation en matiére d'installation et
d’entretien de systdmes d’alarme”. Les certificats mentionnent la date
de délivrance et sont valables pour une péricde de cing ans, 2 partir de
la date de délivrance. Les organismes de formation sont tenus de les
délivrer aux candidats endéans les trente jours. :

§ 3. En cas d’échec dans les formations grévues respectivement aux
articles 3, 5 et 6 du présent arrté, le candidat pourra, sil a obtenu lors
de sa gremiére session d’examens une moyenne de 50 % pour
Yensemble des cours, étre dispensé de toutes les branches pour
lesquelles il a obtent 60 %. Ces dispenses doivent étre admises par
'organisme de formation dispensant la formation qui dispose d’'un
pouvoir d’appréciation au cas par cas.”

Art. 8. Un article 8bis rédigé comme suit, est inséré a Varrété royal :

»Art. 8bis. § 1°". Pour obtenir le rerouvellement du certificat visé a
I'article 8 pour une nouvelle p&fiode de cing ans, tant le personnel
dirigeant que le personnel d’exécution ayant suivi et réussi les forma-
tions de bases telles que définies aux articles 3, 5 et 6 de V'arrété royal,
doit dans les six mois qui précedent la date d’expiration de la validité
dudit certificat, avoir suivi un recyclage dans un organisme de forma-
tion agréé par le Ministre de I'lntérieur.

Les entreprises de sécurité doivent, lors de V'introduction de leur
demande de renouvellement d’agrément, établir que leur personnel,
tant dirigeant que d'exécution, est en ordre de formation et de recy-
clage. .

§ 2. Pour le personnel dirigeant, le recyclage de minimum 6 heures
comprend les cours suivants :

1° droit (notamment évolution de la législation et de la réglementa-
tion du secteur) : 3 heures;

2° exercices pratiques : 3 heures.

§ 3. Pour le personnel d’exécution spécialisé dans la conception de
systémes et centraux d’alarme, le recyclage de minimum 12 heures
comprend au moins les cours suivant :

1° dreit (notamment évolution de la législation et de la réglementa-
tion du secteur) : 3 heures;

2° analyse des risques : 3 heures;
3" sécurité électronique : 3 heures;
4° exercices pratiques : 3 heures.

§ 4. Pour le personnel d’exécution spécialisé dans I'installation et
Ientretien de systemes et centraux d'alarme, le recyclage de minimum
12 heures comprend au moins les cours suivants:

1* déontologie, droits et devoirs : 3 heures;

2° sécurité électronique : 3 heures;

3 exercices pratiques (installation et entretien de systémes
d‘alarme) : 6 heures.

§ 5. Celui qui a suivi les recyclages prévus respectivement aux §§ 2,
3 et 4 du présent article, sans aucune absence, regoit respectivement une
attestation appelée “attestation de re?'clage en qualité de personnel
dirigeant d’une entreprise de sécurité”, "attestation de recyclage en
matiére de conception de systémes et centraux d'alarme” et "attestation
de recyclage en matiére d'installation et d’entretien de systémes
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bijscholingscursus inzake installatie en onderhoud van alarmsyste-
men”. De getuigschriften vermelden de datum van afgifte en zijn geldig
voor eentermijn van vijf jaar vanaf de datum van afgifte.”

Art. 9. Artikel 9 van het koninkijk besluit wordt vervangen door de
volgende bepalingen: :

“§ 1. Om te kunnen worden erkend voor nieuwe periodes van vijf
jaar, dienen de beveiligingsondernemingen 2owel hun leidinggevend
als hun uitvoerend personeel dat ingevolge artikel 22, § 3 van de wet

ijgesteld was van de basiso;)leidx;‘r:f, een eerste bijscholingscursus te
laten volgen binnen .de zes maanden voor het verstrijfken van de
geldigheidsdatum van hun erkenning.

Deze bijscholing dient gevolgd te worden in een door de Minister
van Binnenlandse Zaken erkende opleidingsinstelling.

§ 2. Voor het leidinggevend personeel omvat de bijscholingscﬁxsus
van minimum 12 uren ten minste volgende vakken:

1° algemene beveiligingsfilosofie en risicomanagement : 3 uren;

2* deontologie, rechten en plichten : 3 uren;

3° recht (meer bepaald evolutie van de wetgeving en van de
reglementering van de sector) : 3 uren;

4° organisatie en bouwkundige beveiliging : 3 uren.
§ 3. Voor het uitvoerend personeel gespecialiseerd in de conceptie

van alarmsystemen en -centralés, omvat de bijscholingscursus van
minimum 24 uren minstens volgende vakken:

1° algemene beveiligingsfilosofie en risicomanagement : 3 uren;

2" recht (meer bepaald evolutie van.de wetgeving en van de
reglementering van de sector): 6 uren;

3* organisatie en bouwkundige beveiliging : 6 uren;
4" electronische beveiliging : 6 uren;
5° praktische oefeningen : 3 uren.

§ 4. Voor het uitvoerend personeel gespecialiseerd in de installatie en
het onderhoud van alarmsystemen en -centrales, omvat de bijscholings-
cursus van minimum 24 uren minstens volgende vakken

1° recht en deontologie : 6 uren;
2° elektronische beveiliging : 6 uren;
3° praktische oefeningen: 12 uren.

§ 5. Diegene die zonder eniige afwezigheid respectievelijk de in §§ 2,
3 en 4 van dit artikel bepaalde bijscholingscursussen heeft gevolgd,
bekomt respectievelijk een certificaat met de benaming “certificaat van
bijscholingscursus van leiding%evend personeel van een beveiligings-
onderneming”, “certificaat van ijscholm%scursus inzake conceptie van
alarmsystemen en -centrales” en “certificaat van bijscholingscursus
inzake installatie en onderhoud van alarmsystemen”. De ceitiiicacn
vermelden de datum van afgifte en zijn geldig voor een termijn van
vijf jaar vanaf de datum van afgifte.”

Art. 10. § 1 van artikel 10 van het koninklijk besluit wordt inge-
trokken. §§ 2 en 3 van hetzelfde artikel zullen respectievelijk §§ 1 en 2
vormern.

Att. 11. In artikel 11 van het koninklijk besluit worden §§ 1, 1° en 2°,
2 en 4, 1° respectievelijk als volgt gewijzigd :

“§ 1. Bij het Ministerie van Binnenlandse Zaken wordt een “Commis-
sie opleiding van de beveiligingsondernemingen” opgericht die als
volgt is samengesteld : ’

1° de directeur-generaal van de Algemene Directie van de Algemene
Rijkspolitie of zijn afgevaardigde, die het voorzitterschap waarneemt;

2" een vertegenwoordiger van het “Viaams Instituut voor het Zelf-
standig Ondernemen” en een vertegenwoordiger van het “Institut de
Formation permanente pour les Classes moyennes et les PM.E.”.

§ 2. Het secretariaat van de Commissie wordt waargenomen door de
Algemene Directie van de Algemene Rijkspolitie.

§ 4. De "Commissie I:';)rpleiding van de beveiligir%;sondernemingen”
heeft tot opdracht de Minister van Binnenlandse Zaken te adviseren
omtrent:

1° nadere detaillering van de in de artikelen 3, 5, 6, 8, 8bis en 9 van
het koninklijk besluit voorziene lessenprogramma’s;” ’

.;\rt. 12. Artikel 14 wordt vervolledigd met een 8°, opgesteld als
volgt:

"de modaliteiten inzake organisatie van de bijscholingscursus en
inzake het afleveren van de deelnamecertificaten aan deze cursus.”.

d’alarme”. Les attestations mentionnent la date de délivrance et sont
valables pour une période de cing ans & partir de la date de délivrance.”

Art, 9. Larticle 9 de I'arrété royal est remplacé par les dispositions
suivantes.:

*§ 1°". Pour pouvoir &fre a pour de nouvelles périodes de cing
ans, les entreprises de sécurité doivent, dans les six mois qui précaédent
la date d’expiration de la validité de leur agrément, faire suivre un
premier clage aux membres du ?ersonnel, tant dirigeant que
d’exécution, ayant été dispensés de la formation de base er vertu de
T'article 22, § 3 de la loi.

Ce recyclage doit £tre suivi dans un organisme de formation agréé

- par le Ministre de I'Intérieur. '

§ 2. Pour le personnel dirigeant, le recyclage de minimum 12 heures
comprend au moins Jes cours suivants :

1° philosophie générale de la sécurité et management des risques :
3 heures;
2" déontologie, droits et devoirs : 3 heures;

3° droit (notamment évolution de la législation et de la réglementa-
tion du secteur) : 3 heures;

4" sécurité sur Je plan de I'organisation et de I'architecture : 3 heures.

§ 3. Pour le personnel d’exécution spécialisé dans la conception de
systémes et centraux d’alarme, le recyclage de minimum 24 heures,
comprend au moins les cours suivants :

1° philosophie générale de la sécurité et management des risques :
3 heures;

2° droit (notamment évolution de la lgislation et de la réglementa-
tion du secteur) : 6 heures;

3° sécurité sur le plan de I'organisation et de I"architecture : 6 heures;

4° sécurité électronique : 6 heures;

5° exercices pratiques : 3 heures.

§ 4. Pour le personnel d’exécution spécialisé dans 'installation et
I'entretien de systémes et centraux d’alarme, le recyclage de minimum
24 heures comprend au moins les cours suivants:

1° droit et déontologie : 6 heures;
2° sécurité électronique : 6 heures;
3° exercices pratiques : 12 heures.

§ 5. Celui qui a suivi sans aucune absence les recyclages prévus
respectivement aux §§ 2, 3 et 4 du présent article, regoit respectivement
un certificat appelé “certificat de recyclage en qualité de personnel
dirigeant d'une entreprise de sécurité”, “certificat de recyclage en
matiére de conception de systémes et centraux d'alarme” et “certificat
de recyclage en matiere d’installation et a entretien de systémes
d’alarme”. certificats mentionnent la date de déivrance et sont
valables pour une période de cinq ans a partir de la date de délivrance.”

Art. 10. Le § ler de Yarticle 10 de Y'arrété royal est abrogé. Les §§ 2
et 3 du méme article deviennent respectivement les §§ ler et 2.

Art, 11, A Yarticle 11 de V'arrété royal, les §§ ler, 17et 2°, 2 et 4, 1°
sont respectivement modifiés comme suit :

"§ 1. Au Ministére de I'Intérieur est créée une "Commission
formation des entreprises de sécurité” composée :

1* du Directeur dgénéral de la Direction générale de la Police générale
du Royaume ou de son délégué, qui assure la présidence;

2" d'un représentant du “Viaams Instituut voor het Zelfstandig
Ondernemen” et d'un représentant de I'"Institut de Formation perma-
nente pour les Classes moyennes et les PM.E.”.

§ 2. Le secrétariat de la Commission est assuré par la Direction
générale de la Police générale du Royaume.

§ 4. La "Commission formation des entreprises de sécurité” a pour
mission de conseiller le Ministre de I'Intérieur concernant :

1° le détail des programmes de cours fixés aux articles 3, 5, 6, 8, 8bis
et 9 de Iarrété royal;”
Art. 12, L'article 14 est complété par un 8° rédigé comme suit:

“les modalités d’organisation des cours de recyclageel-«de‘cfé]ivr;nce
des attestations de participation a ces cours.”. .
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Art. 13. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 14. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.
Gegeven te Ciergnon, 28 oktober 1996.

ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Binnenlandse Zaken,
J. VANDE LANOTTE

" Art. 13. Le présent arrété entre en vigueur 3 la date de sa publication
au Moniteur belge.

. Art. 14. Notre Ministre de I'Intérieur est chargé de Y'exécution du
présent arrété.

Donné a Ciergnon, le 28 ectobre 19%6.

ALBERT

ParleRoi:

Le Ministre de I'Intérieur,
J. VANDE LANOTTE

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
N. 96 — 2421 IC - 12667}

16 SEPTEMBER 1996. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectiéve arbeidsovereenkomst
van 22 mei 1995, gesloten in het Paritair Subcomité voor het bedrijf
van de en van niet uit te houwen kalksteen en van de
kalkovens, van de bilterspaatgroeven eri -ovens op het gehele

grondgebied van het Rijk, betreffende de sociale programmatie -

1995-1996 (1)

ALBERT I, Koning der Beigen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op de wet van 16 maart 1971 op de arbeid, inzonderheid op
artikel 28; ,

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, inzonderheid op artikel 59;

Gelet op de wet van 3 april 1995 houdende maatregelen tot bevor--

dering van de tewerkstelling, inzonderheid op titel II;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 december 1992 betreffende de
toekenning van werkloosheidsuitkeringen in geval van conventioneel
brugpensioen; .

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 17, gesloten op
19 december 1974 in de Nationale Arbeidsraad, tot invoering van een
regeling van aanvullende vergoeding ten gunste van sommige bejaarde
werknemers indien zij worden ontslagen, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 16 januari 1975;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 60 van
20 december 1994 tot bepaling van de doelstellingen en de proceauie
voor het sluiten van collectieve arbeidsovereenkomsten betreffende de
bevordering van de werkgelegenheid, ter uitvoering van het centraal
akkoord van 7 december 1994, algemeen verbindend verklaard bij
koninklijk besluit van 27 januari 1995;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor het bedrijf van
de ven van niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van
‘lii.'z‘k itterspaatgroeven en -ovens op het gehele grondgebied van het

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en bestuiten Wij :

(Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als
bijlage overgenomen cotiectieve arbeidsovereenkomst van 22 mei 1995,
gesloten in het Paritair Subcomité voor het bedrijf van de groeven van
niet uit te houwen kalksteen en van de kalkovens, van de bitterspaat-
sroeven en -ovens op het gehele grondgebied van het Rijk, betreffende

e sociale programmatie 1995-1996.

MINISTERE DE L’'EMPLO! ET DU TRAVAIL
F. 96 — 2421 IC - 12667

16 SEPTEMBRE 1996. — Arrété royal rendant obligatoire 1a conven-
tion collective de travail du 22 mai 1995, conclue au sein de la
Sous~commission paritaire de I'industrie des carritres de calcaire
non taillé et des fours 2 chaux, des carritres de dolomies ef des
fours 3 dolomies de tout le territoire du Royaume, relative 2 la
programmation sociale 1995-1996 (1)

ALBERT 11, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l'article 28;

Vu la loi du 16 mars 1971 sur le travail, notamment I"article 28;

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, notamment
Farticle 59;

Vu la loi du 3 avril 1995 portant des mesures visant & promouvoir
Pemploi, notamment le titre 1i;

Vu Yarrété royal du 7 décembre 1992 relatif a 'octroi d’allocations de
chdmage en cas de prépension conventionnelle;

Vu ia convention collective de travail n° 17, conclue le 19 décem-
bre 1974 au sein du Conseil national du travail, instituant un régime
d’indemnité complémentaire pour certains travailleurs igés en cas de
licenciement, rendue obligatoire par arrété royal du 16 janvier 1975;

Vu la convention collective de travail n° ou uu 20 décembre 1994
déterminant les objectifs et la procédure de conclusion de conventions
collectives de travail portant sur 1a promotion de I'emploi, en exécution
de 'accord interprofessionnel du 7 décembre 1994, rendue obligatoire
par arrété royal du 27 janvier 1995;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire de V'industrie des
carridres de calcaire non taillé et des fours a chaux, des carriéres de
dolomies et des fours A dolomies de tout le territoire du Royaume;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,
Nous avons arrété et arrétons :

. Article 1%%. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 22 mai 1995, reprise en annexe, conclue au sein de la Sous-
commission paritaire de Vindustrie des carritres de calcaire non faillé
et des fours a chaux, des carridres de dolomies et des fours & dolomies
de tou;gle territoire du Royaume, relative 3 la programmation sociale
1995-1996.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Stantsblad :

Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971.

Wet van 3 juli 1978, Belgisch Stantsblad van 22 augustus 1978.

Wet van 3 april 1995, Belgisch Stantsblad van 22 april 1993.

Koninklijk besluit van 16 januari 1975, Belgisch Staatsbiad van
21 januari 1975. )

Koninklijk besluit van 7 december 1992, Belgisch Stantsblad van
11 december 1992. -

Koninklijk besluit van 27 januari 1995, Belgisch Stantsblad van
15 maart 1995. :

(1) Références au Moniteur belge :

Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Loi du 16 mars 1971, Monifeur belge du 30 mars 1971.

Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 aoit 1978.

Loi du 3 avril 1995, Moniteur belge du 22 avril 1995.

Arrété royal du 16 janvier 1975, Moniteur belge du 31 janvier 1975.

Arrété roval du 7 décembre 1992, Moniteur belge du 11 décem-
bre 1992,
Arraté royal du 27 janvier 1995, Moniteur belge du 15 mars 1995.



