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N. 96 - 2441 {C - 12804)

28 OK’fQBER 1996. — Koninklijk besluit betreffende de te volgen
procedure door de inschakelinisbedrijven en de venriootschappen
met een sociaal oogmerk om te kunnen genieten van het banenplan
ter bevordering van de tewerkstelling van werkzoekenden (1

ALBERT II, Koning der Belgen, :
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 21 december-1994 houdende sociale bepalingen,
inzonderheid op artikel 61, gewijzigd bij de wetten van 22 decem-
ber 1995 en van 26 juli 1996, en op artikel 63;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid; :

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de inschakelingsbedrijven en de vennootschafzpen
met een sociaal oo‘ﬁmerk. die bijzonder moeilijk te plaatsen werkzoe-
kenden vanaf 1 juli 1996 kunnen aanwerven in het kader van het
koninklijk bestuit van 30 maart 1995, onverwijld dienen te weten welke
procedure zij dienen te volgen om de krachtens de wet bepaalde
voordelen te kunnen genieten, zodat de tewerkstellingsobjectieven
maximaal kunnen gerealiseerd worden;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid
en Onze Minister van Sociale Voorzorg,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. § 1. De werkgever die een werkzoekende in dienst neemt
die aan de voorwaarden voldoet, voerzien in artikel 2 van het konink-
lijk besluit van 30 maart 1995 tot uitvoering van Hoofdstuk II van Titel
IV van de wet van 21 december 1994 houdende sociale en diverse
bepalingen wat betreft de inschakelingsbedrijven en de vennoot-

appen met een sociaal ooginerk, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 15 juli 1996, kan op zijn vraag binnen een termijn van zestig dagen
die een aanvang neemt op de datum van de indiensttreding van de
werknemer, bij de gewestelike dienst voor arbeidsbemiddeling,
bevoegd voor de woonplaats van de werkzoekende, een document
bekomen dat diens inschrijving als werkzoekende sedert minstens
twaalf maanden attesteert.

De aanvragen, bedoeld in het vorige lid worden slechts aanvaard -

indien zij individueel worden opgesteld en de identiteit van de
werkgever, van de werknemer, de woonplaats van deze laatste en de
datum van de voorziene of effectieve indienstheming vermelden.

§ 2. De werkzoekende, bedoeld in § 1, legt een verklaring op
erewoord af dat hij ielen diploma heeft behaald van het hoger secundair
onderwijs en dat hij, gedurende de laatste twaalf maanden, geen
onderwijs met vo]ledxg leerplan heeft genoten, noch meer dan 150 uren
als loontrekkende of €én kwartaal als zelfstandige heeft gewerkt.

Art, 2, Om de voordelen, bedoeld in artikel 3 van het boven-
vermelde koninklijk besluit van 30 maart 1995, te kunnen genieten, is
de werkgever verplicht om de documenten, bedoeld in artikel 1, te
voegen bij de trimestri¢le aangifte aan de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid waarin hij voor de eerste maal de vrijstelling vraagt.

Het indienen door de werkgever van de aanvraag van het document
bedoeld in artikel 1, § 1 bg de bevoegde gewestelijke dienst voor
arbeidsbemiddeling binnen de zestig dagen die volgen op het begin
van de indienstneming wordt, om de voordelen bedoeld in artikel 3
van het voormeld koninklijk besluit van 30 maart 1995 te kunnen
bekomen, %elijkgesteld met de verzending van de documenten,
vermeld in het eerste lid, binneni de termijn voorzien in dit lid.

F. 96 — 2441 [C - 12804}

28 OCTOBRE 1996. — Arrété royal déterminant la procédure i suivre
par les entreprises d'insertion et les sociétés 2 finalité sociale
pour bénéficier du plan d’embauche pour 1a promotion du recru-
tement des demandeurs d’emploi (1) '

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et i venir, Salut.

Vu la loi du 21 décembre 1994 portant des dispositions sociales et
diverses, notamment Yarticle 61, modifié par les lois du 22 décem-
bre 1995 et du 26 juillet 1996, et Varticle 63; .

Vu la loi du 25 avril 1963 relative & 1. gestion des organismes
d'intéréts public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notam-
ment Jarticle 15;

Vu l'urgence;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment 'article 3, § 1%, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu Yurgence;

Considérant que les entreprises d'insertion et les sociétés A finalité
sociale, %ui peuvent: engager des demandeurs d’emploi particulidre-
ment difficiles & placer a partir du 1°* juillet 1996 dans le cadre de
l'arrété royal du 30 mars 1995, doivent savoir sans délai quelle procé-
dure elles doivent suivre pour pouvoir bénéficier des avantages fixés
par la loi, de sorte que les objectifs en matitre d’emploi puissent étre
réalisés de manigre optimale;

Sur la proposition de Notre Ministre de YEmploi et du Travail et de
Notre Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1. § 1°". L'employeur qui engage un demandeur d’emploi
remplissant les conditions prévues A Yarficle 2 de Varrété royal du
30 mars 1995 portant exécution du Chapitre il du Titre IV de la loi du
21 décembre 1994 portant des dispositions sociales et diverses aux
entreprises d’insertion et aux sociétés & finalité sociale, modifi¢ par
F'arrété royal du 15 juillet 1996, peut, 4 sa demande, endéans un délai
de soixante jours prenant cours & la date de I'entrée en service du
travailleur, obtenir de I'office régional de Vemploi, compétent pour le
lieu de résidence du demandeur d’emploi, un document attestant de
I'inscription de celui-ci comme demandeur d’emploi depuis au moins
douze mois.

Les demandes visées & Yalinéa précédent ne sont acceptées que si
elles sont établies individuellement et mentionnent le nom de
I'employeur, du travailleur, le domicile de ce dernier et la date de
I'engagement prévu ou effectif. .

§ 2. Le demandeur d’emploi visé au § 1°* déclare suz I’honneur qu'il
n‘a pas obtenu un diplome de I'enseignement secondaire supérieur et
que, au cours des douze derniers mois, il n‘a pas bénéficié d’un
enseignement de plein exercice ni travaillé plus de 150 heures comme
salari¢ ou 1 trimestre comme indépendant.

Art. 2. Pour pouvoir bénéficier des avantages visés a Yarticle 3 de
Tarrété royal du 30 mars 1995 précité, l'employeur doit joindre les
documents visés & l'article 1° 3 la déclaration trimestrielle 3 'Office
national de sécurité sociale dans laquelle il demande pour la premiére
fois le bénéfice de I'exonération.

Lintroduction par I'employeur de la demande du document visé 2
I'article 1*", § 1, aupres de I'office régional de 'emploi compétent dans
les soixante jours suivant le début de Yengagement est, pour Fobtention
des avaritages visés a Yarticle 3 de I'arrété royal du 30 mars 1995 précité,
assimilée & I'envoi des documents mentionnés au premier alinéa, dans
le délai prévu a cet alinéa.

) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 21 december 1994, Belgisch Stantsblad van 23 december 1994.
Wet van 22 december 1995, Belgisch Stantsblad van 30 december 1995.
Wet van 26 juli 1996, Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1996.
Koninklijk besluit van 30 maart 1995, Belgisch Staatsblad van
11 april 1995.
Konirklijk besluit van 15 juli 1996, Belgisch Staatsblad van
20 augustus 1996,

(1) Références an Moniteur belge :

Loi du 21 décembre 1994, Moniteur belge du 23 décembre 1994.
Loi du 22 décembre 1995, Monitenr belge du 30 décembre 1995.
Loi du 26 juillet 1994, Moniteur belge du 1°F aofit 1996.

Arrété royal du 30 mars 1995, Moniteur belge du 11 avril 1995.

Arrété royal du 15 juillet 1996, Moniteur belge du 20 aotit 1995.
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Indien de werkgever een vennootschap met een sociaal oogmerk is
moet hij een copie van de publicatie van haar statuten in ket Belgisch
$taatsblad bijvoegen bij de cerste trimestriéle aangifte aan de R.5.Z. voor
dewelke hij het voordeel van het voormeld koninlijk besluit van
30 maart 1995 vraagt.

Art. 3. Voor de Jindiepstnemingen tussen 1 juli 1996 en
1 november 199, neemt de ternifh van zestig dagen voorzien in
artikel 1, § 1, een aanvang op 1 november 1996

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 juli 1996,

Art. 5. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Sociale Zaken zijn, jeder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Ciergnon, 28 oktober 1996.
ALBERT

Van Koningswege

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

N. 96 — 2442 112s05)

31 OKTOBER 1996. — Koninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk besluit van 30 maart 1995 tot uitvoering van Hoofd-
stuk II van Titel IV van de wet van 21 december 1994 houdende
sociale en diverse bepalingen wat betreft de inschakelingsbe-
drijven en de vennootschappen met een sociaal oogmerk (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 21 december 1994 houdende sociale en diverse
bepalingen, inzonderheid op artikel 61, gewijzigd bij de wetten van
22 december 1995 en van 26 juli 1996;

Gelet 3}: het koninklijk besluit van 30 maart 1995 tot uitvoering van
Hoofdstuk II van Titel IV van de wet van 21 december 1994 houdende
sociale en diverse bepalingen wat betreft de inschakelingsbedrijven en
de vennootschappen met een sociaal oogmerk, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 15 juli 1996;

“Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale voor-
zorg, inzonderheid op artikel 15; »

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién gegeven op

8 oktober 1996; .

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting gegeven op
16 oktober 1996;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artike! 3,§ 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989; )

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de inscha kelinfr,sbedrijven en de vennootschappen
met een sociaal cogmerk onverwijid dienen te weten welke werkzoe-
kenden in aan-..rking komen voor de vrijstelling van werkgeversbij-
dragen, zodat de tewerkstellingsobjectieven maximaal kunnen gereali-
seerd worden, en wat de gevolgen zijn van het laattijdig aanvragen van
de administraticve documenten die recht gevenop de vrijstellingen van
werkgeversbijdrage:n;

§ Ter prend cours le 1

f - si Yemployeur est une société & finalité sociale, il doit joindre une
copie de la publication de ses statuts au Monifeur belge a la pre-
micre déclaration trimestrielle 4 'ON.S.S. pour laquelle il demande le
. bénéfice de I'arrété royal du 30 mars 1995 précité,

Art. 3. Pour les éngagements effectués entfe le 1 juillet 1996 et le
1* novembre 1996, la Eériode 'de soixante jours prévue A l'article ler,
“* novembre 1996,

Art. 4. Le présent arrété produit ses cffets le 1°" juillet 1996,

Art. 5. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail et Notre Ministre
des Affaites sociales sont chargés, chacun en ce qui le concernie, de
I'exécution du présent arrété. :

Donné a Ciergnon, Te 28 octobre 1996.

ALBERT

Par Ie Roi :
La Ministre de Emploi et du Travail,
Mme M. SMET
La Ministre des Affaires sociales,

Mme M. DE GALAN

F. 96 — 2442 " 132805)
31 OCTOBRE 1996. — Arrété royal modifiant I'arrété royal du
30 mars 1995 portant exécution du Chapitre IT du Titre IV de la loi
du 21 décembre 1994 portant des dispositions sociales

et diverses aux entreprises d‘insertion et aux sociétés a finalité
sociale (1)

ALBERT I, Roi des.Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 21 décembre 1994 portant des dispositions sociales et
diverses, notamment larticle 61, modifi¢ par les lois du
22 décembre 1995 et du 26 juillet 1996;

Vu arrété royal du 30 mars 1995 portant exécution du Chapitre I
du Titre IV de Ta loi du 21 décembre 1994 portant des dispositions
sociales et diverses aux entreprises d'insertion et aux sociétés & finalité
sociale, modifié par l'arrété rayal du 15 juillet 1996;

Vurla loi du 25 avril 1963 relative & fa gestion des organismes d'intérdt
ublic de sécurité sociale et de prévovance sociale, notamment
‘article 15; :

Vu I'urgence; :

Vu Favis de I'Inspecteur des Finances, donné le 8 octobre 1996;

Vu l'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 16 octobre 1996;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Farticle 3, § 1er, remiplacé par la loi du 4 juillet 1989;

Vu Furgence;

Considérant que les entreprises d’insertion et les sociétés a finalité
sociale doivent savoir sans délai-quels demandeurs d’emploi entrent
en Ii§ne de compte pour I'exonération de cotisations patronales de sorte
que les objectifs en mati¢re d'emploi puissent étre réalisés de maniére
optimale, ainsi que les conséquences d’une demande tardive des
‘docunients administratifs ouvrant le droit aux exonérations de cotisa-
tions patronales;

(1) Verwijzingen naar het Belyisch Staatsblad :

Wet van 21 december 1994, Belgisch Staatshlad van 23 december 1994;

Wet van 22 december 1995, Belgisch Staatsblad van 30 deceniber 1995;

Wet van 26 juli 1996, Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1996;

Koninklijk besluit van 30 maart 1995, Belgisch Staatsblad van
11 april 1995; .

Koninklijk besluit van 15 juli 1996, Belgisch Staatsblad van
20 augustus 1996. '

(1) Références au Moniteur belge :

" Lot du 21 décembre 1994, Moniteur belge du 23 décembre 1994;
Loi du 22 décembre 1995, Moniteur belge du 30 décembre 1995;
Loi du 26 juillet 1996, Monitenr belge du ler aofit 1996;

Arrété royal du 30 mars 1995, Moniteur belge du 11 avril 1995;”

Arrcté royal du 15 juillet 1996, Moniteur belge du 20 aoit 1996.



