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MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES,
DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE LENVIRONNEMENT

N. 97 — 61 IE: - 97/22010}

Arrété royal portant exécution des articles 15, 16 et 17 de la loi du
26 juillet 1996 portant mademisation de la sécurité sociale et
assurant la viabilité des régimes légaux des pensions

RAPPORT AU ROl

Sire, .

Le projet d‘arrété royal ci-f'oint que nous avons Vhonneur de
soumettre a Votre Majesté tient lieu d'exécution des articles 15, 16 et 17
de la loi du 26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité sociale
¢t assurant la viabilité des régimes légaux des pensions.

j

! Comme tous les Etats européens, notre pays a proposé, sous la
pression du vieillissement, un certain nombre de mesures permettant
de continuer a assurer aux pensionnés futurs et actuels, une pension
convenable. Les dispositions mentionnées ci-devant de Ia loi du
26 juillet 1996 donnent au Roi Yautorisation de prendre par voie
d'arrété, les mesures requises a cet effet. Dans sa communication du
et octobre 1996, le Gouvernement a fait connaitre un certain nombre de
mesures de concrétisation de ses objectifs concernant le régime de
pension des travailleurs salariés. Elles visent avec un ensemble de
Tnesures structurelles et sélectives, A Ia réalisation de I'égalité juridique
ot de fait des hommes et des femmes, la garantie de la viabilité
financitre des régimes légaux des pensions, Fadaptation aux évolutions
sociales et professionnelles et sur la confirmation, si nécessaire, au
rétablissement de la confiance dans le régime légal. ’

Les mesures qui sont suffisament concrétisables 4 I'heure actuelle ont
&té reprises dans le présent arrété. En vue d'une information correcte
des futurs pensionnés sur les conditions auxquelles ils peuvent
demander leur pension a partir du 1° juillet 1997 et en vue de
permettre 3 I'Office national des pensions de prendre Jes dispositions
pratiques qui s'imposent, nous soumettons ci-aprés a Votre Majesté
cette premiere série de mesures.

Ces mesures sont d‘abord précisées a partir de leurs objectifs. Les
articles de I'arrété seront ensuite examinés par ordre chronologique.

].ILa sauvegarde de la viabilité financiére des régimes des pensions
legales.

La sauvegarde de la viabilité financiere des régimes des pensions
16gales, en particulier du régime de pension des fravailleurs salariés,
requiert davantage que simplement des mesures techniqlues de pen-
sion. Elle suppose d’agir aussi bien sur les revenus que sur les dépenses
et la localisation du “défi” des pensions au sein du compte global de la
séeurité sociale et des pouvoirs publics. Dans le présent arrété, les
mesures prises a-cet effet ne sont pas concrétisés. Seules les mesures
prises dans le régime de dpension des travailleurs salariés seront

récisées ci-aprés a partir de leur contexte sociclogique et de leurs
implications juridiques.

1.1. Atténuation des dépenses.

L'atténuation des dépenses sera réalisée par les mesures concernant
Jintroduction progressive d'une fraction de calcul légale (45&mes) pour
les hommes et fes femmes, I'instauration d'une condition de carriére
rour pouvoir prendre sa retraite de maniére anticipée (c.-a-d.avant
"age de 65 ans) et la résorption du coefficient de réévaluation des
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rémunérations qui ont trait aux années de carri¢re de 19553 1974 inclus.

1.1.1. Egalité de traitement entre hommes et femmes

La réalisation de I'égalité de traitement entre hommes et femmes doit
atre plus que l'instauration d'une égalité juridique. Les mesures
resentées visent donc A exécuter d’une manitre socialement justifiée la
irective européenne 79/7/CEE du Conseil du 19 décembre 1978
relative 2 la mise en ceuvre progressive du principe de I'égalit¢ de
traitement entre hommes et femmes en matiére de sécurité sociale. Ceci

correspond d’ailleurs aux objectifs de la directive. .

a) Progressivité
Dans son avis, le Conseil d’Etat met I'accent sur le fait que la directive
dont question réalise la mise en ceuvre progressive du principe de
Végalité de traitement entre hommes et femmes mais se pose la
uestion de savoir si la période transitoire (13 ans) pour arriver a une
galité formelle, peut encore @tre raisonnablement considérée comme
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Koninklijk besluit tot uitvoering van de artikelen 15, 16 en 17 van de
wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale 2ekerheid en
tot vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenen

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het bijgevoegde ontwehrr van koninklijk besluit dat wij de eer hebben.
voor te leggen aan Uwe Majesteit dient tot uitvoering van de artikelen
15, 16 en 17 van de wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale
zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke
pensioenen.

Zoals alle Europese landen, heeft ook ons land onder druk van de
vergrijzing, een aantal maatregelen voorgesteld teneinde de toekom-
stige en de huidige gepensioneerden een waardig pensioen te kunnen
blijven waarborgen. De hiervoor vermelde bepalingen van de wet van
26 juli 1996 geven de Koning de machtiging om, bij wijze van besluit, de
nodige maatregelen terzake te nemen. De Regering heeft in haar
mededeling van 1 oktober 1996 een aantal maatregelen ter concretise-
ring van haar doelstellingen met betrekking tot het pensioenstelsel van
de werknemers bekend gemaakt. Ze richt zich met een geheel van
structurele en selectieve maah'e%'elen op het verwezenlijken van de
juridische en feitelijke gelijkberechtiging van mannen en viouwen, het
vrijwaren van de financiéle leefbaarheid vande wettelijke pensioenstel-
sels, de aanpassing aan de maatschappelijke en arbeidsevoluties en het
bevestigen, zo nodig herstellen van het vertrouwen in het wettelijk
stelsel.

De maatregelen die op dit ogenblik voldoende concretiseerbaar zijn,
werden in voorliggend besluit opgenomen. Met het oog op een correcte
informatie van de kandidaat-gepensioneerden van de voorwaarden
waaronder zij vanaf 1 juli 1997 hun pensioen kunnen opvragen en het
toelaten van de Rijksdienst voor pensicenen tot het nemen van de
nodige praktische maatregelen, wordt U hierna deze eerste reeks van
maatregelen voorgelegd.

Vooreerst worden deze maatregelen vanuit hun doelstellingen toe-
gelichf. Daarna worden de artikelen van het besluit chronologisch

esproken.

1. De vrijwaring van de financiele leefbaarheid van de wettelijke
pensioenstelsels.

Het vrijwaren van de financiéle leefbaarheid van de wettelijke
pensioenstelsels, in het bijzonder van het pensioenstelsel voor de
werknemers, vereist meer dan alleen pensioentechnische maatregelen.
Het verondersteit het inwerken op zowel de inkomsten als de uitgaven
en het situeren van de pensioen “uitdaging” binnen de globale sociale
zekerheids- en overheidsrekening. In dit bestuit worden de hiertoe
genomen maatregelen niet geconcretiseerd. Enkel de maatregelen in de
ﬁensioenregeling voor werknemers worden hierna toegelicht vanuit

un sociologische achtergrond en juridische implicatics.

1.1. Mildering van de uitgaven.

De mildering van de uitgaven wordt erealiseerd door de maatrege-
len die betrekking hebben op het geleidelijk invoeren van een gelijke
berekeningsbreuk (45sten) voor mannen en vrouwen, het instellen van
cen loopbaanvoorwaarde om het pensioen vervroegd te mogen opne-
men (d.wz voor de leeftiid van 65 jaar) en de afbouw van de
herwaarderingscoéfficient voor de lonen die betrekking hebben op de
loopbaanjaren van 1955 tok en met 1974.

1.1.1. Gelijke behandeling van mannen en vrouwen

Het verwezenlijken van een gelijke behandelir}f van mannen en
_vrouwen moet meér inhouden dan een loutere juridische gelijkberech-
tiging. De voorliggende maatregelen terzake beogen dan ook op een
sociaal verantwoorde wijze verder vitvoering te geven aan de Europese
Richtlijn 79/7/EEG van de Raad van 19 december 1978 betreffende de
geleidelijke tenuitvoerlegging van het beginsel van gelijke behandeling
van mannen en viouwen op het gebied van sociale zekerheid. Dit is
trouwens conform de doelstellingen van de richijn.
a) Geleidelijkheid
De Raad van State legt in zijn advies de nadruk op het fait dat de
bedoelde richtlijn in een geleidelijke tenuitvoerlegging van het beginsel
van gelijke behandeling van mannen en vrouwen voorziet maar vraagt
zich?ﬁeromtrent af of de overgangsperiode (13 jaar) om tot een formele

gelijkheid van mannen en vrouwen te komen, nog in redelijkheid in
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étant en concordance, si non avec la letire du moins avec V'esprit dela
directive 79/7/CEE. Lors de V'élaboration de la loi interprétative du
19 juin 1996 de la loi du 20 juillet 1990 instaurant un age tlexible de la
retraite pour travailleurs salariés et adaptant les pensions des tra-
vailleurs salariés a Vévolution du bien-éire général, le législateur a
également été confronté a cette question. 11 ressort d’un examen plus
aPprofondi de cette %léestion que la Belgique n'est pas le seul pays
n'ayant pas encore exécuté complitement la directive dont question et
que les autres pays européens ont prévu des délais comparables dans
leurs réformes des pensions. I est utile de consulter & cet effet les
activités de la Commission des Affaires sociales de la Chambre des
représentants (Doc. Parl. 449/2 - 95/96).

Le présent arrété doit donc également gtre considéré dans la
perspective de i'égalisation progressive de I'dge de la retraite et du
calcul de Ia pension dans laquelle le législateur s'était déja inscrit dans

les années 80, donc ds-le début, afin de se conformer graduellement |

aux objectifs de la directive. )

La loi du 20 juillet 1990 constitue une éta?c complémentaire dans
cette direction et ma donc pas, comme l'a confirmé la loi du
19 juin 1996, introduit I'égalisation de Vage de la retraite entre hommes
et femmes. A cette occasion, aucune échéance ne fut fixée. Il na
cependant jamais été dans Yintention du législateur, ni dans celle du
présent Gouvernement ou des Gouvernements antérieurs de maintenir
indéfiniment la différence existant dans 1’5§e dela retraite et la méthode
de calcul. Le législateur a en effet &é de tout temps parfaitement
conscient des possibilités et des limitations inhérentes a la directive
CE 79/7: :

1° Ladite directive prévoit dans le premier article que les Etats
membres doivent réaliser « progressivement », I'égalite des droits.
Aucun délai « final » n'est prévu. Au contraire méme, si 'on considere
les possibilités « illimitées » dans le cadre dé¢ I'article 7 de la Directive,
on peut méme se demander si un délai a été envisagé. Nos pays voisins,
par exemple ont dans leurs récentes réformes desdpensions inStauré des
périodes transitoires de 12 & 20 années afin d'égaliser V'age de la

nsion pour hommes et femmes. Ceci a été acceplté par les instances
européennes.

2¢ Latticle 7 de la Directive permet donc aux Etats membres de
déroger sur le plan de Ia fixation de V'age de la retraite (...et ceci peut
avoir un effet prolongé sur le calcul des Prestations). Les Etats membres

ui se réferent A cette « exception d’dge de la pension » doivent
régulibrement se justifier aupres de la Commission européenne. La
Belgique - tout 4 fait comme ses voisins - a fait une usage ininterrompu
de cette dérogation et a_conformément 2 larticle 8 de la directive
informé de fagon régulitre la Commission européenne des étapes
qu'elle se proposait d’accomplir. )

b) L'esprit et la lettre de la directive 79/7/CEE

Le présent arrété fixe la fagon dont le législateur belge déja depuis
plusieurs années entend mettre en ceuvre de facon progressive le
principe de I'égalité et ceci, bien entendu, conformément aux objectifs
de la directive européenne : .

1° L'égalité juridique et de fait :

Le principe européen de I'égalité qui en matiére de rémunérations est
déja inscrit depuis 1957 dans le Traité CEE, et t?ui, en mati¢re de
régime de sécurité sociale a été instauré au moyen de directives - pour
les systémes légaux depuis 1978 et pour les reglementations d’entre-

rise et de sectear depuis 1986 -, vise aussi & réaliser en fait le traitement
égal des femmes travailleuses vis-a-vis de leurs collggues masculins.

On observe cependant depuis quelques années que les discrimina-
tions positives en faveur zres femmes que les Etats membres ont
introduites en raison de leur retard sur 1e marché de 'emploi, sont
contestées par leurs collegues masculins ce qui a pour conséquence que
Yavantage de fait de ces derniers sur le marché de Yemploi s’accentue
encore dans les prestations de sécurité sociale. Ceci est le résultat d’une
interprétation littérale de la loi du 20 juillet 1990 et des dispositions
européennes. Si I'on maintient une telle interprétation, cela signifie que
Iinégalité de fait entre les hommes et les femmes s'accroira encore. Ce
qui n'a jamais €té objectif de la directive.

2° L'équilibre financier des régimes de sécurité sociale :

Le légistateur d'aujourd’hui et celui de 1990 n'a pas eu pour objectif
d'instavrer immédiatement un age égal de la pension, non seulement
parce que cela ne permettait plus de déroger sur le plan de calcul de la

ension (ce qui, pour les femmes, était généralement considéré comme
‘option la plus avantageuse), mais égaFement parce que le cofit global
de la sécurité sociale, en uniformisant immédiatement tous les droits
dans la sécurité sociale, se serait accru d’une fagon telle que Féquilibre
financier de la sécurité sociale en aurait été menacé.

Par ailleurs, Iarrét de la Cour de Justice du 7 juillet 1991 dans Faffaire

de 'Equal Opportunities Commission fait aussi clairement apparaitre
qu’une interprétation de la directive qui méconnait ces considérations '

2

»

overeenstemming kan worden geacht met zoniet de letter, dan toch de

: ﬁeest van de richtliin 79/7/EEG. De wetgever werd ter gelegenheid van

et tot stand brengen van de wet van 19 juni 1996 tot interpretatie van
de wet van 20 juli 1990 tot instelling van een flexibele pensioenlecttijd
voor werknemers en tot aanpassing van de werknemerspensioenen aan
de evolutie van het algemeen welzijn, ook met deze vraag geconfron-
teerd. Uit nader onderzoek van deze kwestie blijkt dan ook dat Belgié
niet het enige land is-dat nog niet volledige uitvoering heeft gegeven
aan de bedoelde richtlijn en dat de andere Eum%esc landen vergelijk-
bare termijnen in hun pensigenhervormingen hebben voorzien. %Iet is
nuttig in dat verband de’werkzaamheden van de Kamercommissie van
de Sotiale Zaken van de Kamer van volksvertegenwoordigers (Parl. St.
449/2 - 95/96) te raadplegen.

Het onderhavig besluit moet dan ook worden gezien in het proces
van ‘geleidelijke gelijkschakeling’ van pensioenleeftijd en pensioenbe-
rekeming waarvoor de wetgever al van in-de jaren tachtig - dus van in
het begin - gekozen heeft, en dit teneinde de gelijke behandeling
conform de doelstellingen van de richtlijn te verwezenlijken.

De wet van 20 juli 1990 was een bijkomende stap in deze richting en
heeft, zoals bevestigd met de wet van 19 juru 1996, geen ge ijke
pensioenleeftijd voor mannen en vrouwen ingevoerd. Er werd op dat
ogenblik ook nog geen datum. in het voortuitzicht werd gesteld waarop
de gelijke behandeling gerealiseerd zou zijn. Het is echter nooit de
bedoeling geweest van de wetgever, noch van de vorige Regeringen,
noch van de huidige Regering om de bestaande on erscheiden in
pensioenleeftijden en bere eningswijzen van het pensioen voor onbe-

rkte duur te behouden. De wetgever is zich immers te allen tijde

ewust geweest van de mogelijkheden en beperkingen van de richtlijn
79/7/EEG :

1° De vermelde richtlijn voorziet in het eerste artikel dat de Lidstaten
de gelijkberechtiging ‘geleidelijk’ tot stand moeten brengen. Op het
‘eindpunt’ staat geen termijn. Integendeel zelfs, indien men de
‘onbeperkte’ mogelijkheden in het kader van artikel 7 van de richtlijn
beschouwt, kan men zich zelfs afvragen of er een termijn becogd werd.
Onze buurlanden bijvoorbeeld hebben in hun recente pensicenhervor-
mingen overgangsperioden van 12 tot 20 jaar voorzien om de

nsioerleefijd gelijk te schakelen. Zulks is allemaal door de Europese
instanties aanvaard geworden.

2° Artikel 7 van de richtlijn laat de Lidstaten derhalve toe af te wijken
op het viak van het vaststellen van de pensioengerechtigde leeftijd (...
en zulks mag doorwerking hebben op de berekening van de prestaties).
De Lidstaten die zich op deze ’pensivenleeftijdsexceptie” beroepen
moeten zich regelmatig verantwoorden bij de Europese Commissie.
Belgié maakt - net als onze buurlanden - al onanderbroken gebruik van
deze 'leeftijdsexceptie’ en informeert, overeenkomsti artikel 8 van de
richHlijn, de Europese Commissie dar ook op geregelge tijdstippen van
de stappen die z1j hieromtrent zet.

b) Geest en letter van de richtlijn 79/7/EEG

Het onderhavig besluit bevestigt de werkwijze die de Belgische
wetgever al sinds jaren volgt om het beginsel van gelijke behandeling
op nfgeleideli}ke wijze ten uitvoer te leggen. Dat gebeurt derhalve
conform de doelstellingen van de europese richtlijn :

1° Juridische en feitelijke gelijkberechtiging :

Het europees gelijkheidsbeginsel, dat inzake loon al sinds 1957
ingeschreven is in het EEG-Verdrag, en dat inzake de sociale zeker-
heidsregelingen door middel van richtlijnen is ingevoerd - voor de
wettelijke stelsels sinds 1978 en voor de bedrijfs- en sectoriéle
regelingen sinds 1986, is bedoeld om ook in de feiten een gelijke
behandeling voor de vrouwelijke werknemers to.v. hun mannelijke
collega’s te verwezerdijken.

Men merkt sinds enkele jaren echter dat de positieve discriminaties
die de Lidstaten ten voordele van de vrouwen, omwille van hun
achterstand op de arbeidsmarkt invoerden, aangevochten worden door
hun mannelijke collega’s waardoor hun feitelijk voordeel op de
arbeidsmarkt nog geaccentueerd wordt in hun sociale zekerheidspres-
tatie. Dit gebeurde tengevolge van de strikt letterlijke inter?retatie van
de wet van 20 juli 1990 én van de Europese bepalingen. ndien men
zulke interpretatie aanhoudt, zou dit betekenen dat de feitelijke
ongelijkheid tussen mannen en Vrouwen nog vergroot wordt. Dit kan
nooit de bedoeling van de Richtlijn geweest zijn.

2° Financieel evenwicht van de sociale zekerheidsstelsels :

De wetgever wil vandaag evenmin als in 1990 onmiddellijk een
gelijke pensioenleeftijd invoeren, niet alleen omdat zulks niet meer
{oeliet af te wijken op het vlak van de gensioenberekening (hetgeen
voor de vrouwen in het algemeen beschouwd de meest voordelige
optie was) maar ook omdat de globale sociale zekerheidskost door een
‘onmiddellijke’ gelijkschakeling van alle sociale zekerheidsrechten het
fbinar]:cieel evenwicht van het sociale zekerheidsstelsel in het gedrang

racht.

Overigens, dat een interpretatie van de richtlijn die zulke financiéle
overwegingen van een Lidstaat miskent, niet overeenstemt met de
bedoeling van de europese wetgever blijkt cok duidelijk it het arrest
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financieres d’un Etat-membre, ne répond pas 4 Y objectif du législateur
européen. Par conséquent, une interpretation littérale serait donc
contraire A cet objectif.

Les mesures pro forment également un ensemble qui doit tre
apréhendé de facon structurelle pour assurer la viabilité des pensions
1égales et 'équilibre financier de la sécurité sociale.

¢) Mesures d’accompagnement

“instauration d'un 4ge de Ia retraite égal pour les hommes et les
femmes - avec les effets que celd a sur les droits des hommes et des
femmaes dans les autres branches de la sécurité sociale était irréversible.
Le législateur belge a clarifié avec la loi du 19 juin 1996 portant
interprétation de la loi du 20 juillet 1990 instaurant un age flexible dela
fetraite pour travailleur salariés et adaptant les pensions des tra-
vailleurs salariés 3 'évolution du bien-étre général que laloi précitée du
20 juillet 1990 constituait un pas supplémentaire dans la direction de la
téalisation de V'égalité de traitement des hommes et des femmes et a
confirmé qu'il poursuivrait ce processus.
H
! Lintention a toujours été non seulement d'instaurer une égalité
formelle entre les hommes et les femmes mais également d'introduire
une égalité qui est davantage une égalit¢ de fait.

. Les différences entre les hommes et les femmes dans le domaine du
droit au travail étaient et sont en effet si §randes que lors de la réforme
du régime de pension des travailleurs sa ariés on ne peut pas se limiter
3 l'assimilation formelle de Iige de la pension et du caleul de la
nsion. Ceci ne correspondrait d’ailleurs pas, comme cité ci-dessus, a
‘objectif de la Directive et de la politique européenne puursuivie en la
matiere. Afin de ne pas laisser les inégalités de fait intervenues par le
passé entre travailleurs masculins et téminins se poursuivre dans le
droit de la pension et afin de compenser les évolutions défavorables 2
attendre sur le marché de I'emploi des femmes, le Gouvernement a
prévu des corrections particuliéres. De ce fait, le Gouvernement tente
d’apporter une amélioration sur le plan du calcul de la pension en
faveur de tous les travailleurs qui se trouvaient dans une faible position
juridique professionnelle lors de la constitution*de leur carritre de
pension.

Le Gouvernement a voulu éviter que Vinstauration d’un age égal de
1a pension et d'un mode de calcul €gal pour les travailleurs masculins
et féminins entraine une inégalité tF us importante. C'est pourquoi le
Gouvernement a pris les mesures d’accompagnement nécessaires.

L'age auquel les femmes ont droit & une prestation de remplacement
du revenu professionnel sera relevé, dans les autres branches de la
sécurité sociale, au méme rythme que l'dge de la pension pour arriver
3 65 ans en 2009. Ceci est non seulement de nature & prolonger la
carritre des travailleuses -parallélement 3 Faugmentation du dénomi-
nateur de la fraction- mais aussi 2 améliorer leur revenu et leur droit 4
pension, en fonction de Yimportance de la rémunération dans leur
dernier travail et du statut dans lequel elles sont placées.

Légalité pour les hommes et les femmes qu'on réalise ainsi sur le
plan de toutes les branches de la Sécurité sociale sera en plus complété
par des mesures spéciﬁciues qui visent I'égalité dans les faits pour les
rémunérations plus faibles, et ceci notamment par le droit minimum
par année de carriére.

1.1.2. Pension anticipée

Le Gouvernement a maintenu la possibilité de prendre la pension &
Yage normal de la retraite. Cet acquis social existait avant la loi du
20 juillet 1990 sous forme d’une pension réduite d’un certain poutcen-
tage; depuis la loi du 20 juillet 1990, il existe pour les travailleurs
masculins sous forme d’une pension réduite en raison de V'absence
d’années de carriere en fin de carridre qui souvent donnent lieu au droit
3 une pension plus élevée. |

Avant la loi du 20 juillet 1990, il existait, dans la législation sociale
belge pour travailleurs salariés, toutes sortes de “régimes échappatoi-
res”, parfois en debors du régime de pension des travailleurs salariés (la

répension, linterruption de carritre, les accords individuels entre
‘employeur et le travailleur, ...), parfois dans le régime de pension des
travailléurs salariés) la prépension spéciale pour chomeurs et invalides,
la prépension spéciale et la pension anticipée et réduite).

On obtenait et obtient donc Ia pension “anticipée” avant I'dge auquel
la présomption d'incapacité de travail pour cause de vieillesse inter-
vient.

La gension anticipée est donc un revenu de remplacement qu’on peut
acquérir avant I'age auquel on perd ses droits, dans les autres branches
de la sécurité sociale, 3 une prestation de remplacement et ce, parce
qu'on n'a pas encore atteint "I'age de la pension”.

van het Hof van Justitie van 7 juli 1991 in de zaak van de Equal

{ Opportunities Commission. Een letterlijke interpretatie zou bijgevolg in

tegenspraak zijn met dit objectief.

. De voorliggende maatrrege]en vormen dan ook een pakket waarmee
op structurele wijze wordt ingegrepen om de leefbaarheid van de
wettelijke pensicenen en het financieel evenwicht van de sociale
zekerheid te vrijwaren.

¢) Begeleidende maatregelen

De invoering van een gelijke pensicenleeftijd voor mannen en
vronwen - met de gevolgen dat dit heeft op de berekening van het
pensioen en op de rechten van mannen en viouwen in de andere sociale
zekerheidstakken - was onafwendbaar. De Belgische Wetgever heeft
met de wet van 19 juni 1996 tot interpretatie van de wet van 20 juli 1990
tot instelling van een flexibele pensioenleeftijd voor werknemers en tot
aanpassing van de werknemerspensioenen aan de evolutie van het
algemeen welzijn, verduidelijkt dat de vermelde wet van 20 juli 1990
een bijkomende stap in de richting van de verwezenlijking van de
gelijke behandeling van mannen en vrouwen was en bevestigde dat hij
dit proces zou verderzetten.

Het is daarbij altijd de bedoeli ﬁeweest niet alleen een formele
gelijkheid maar ook een meer feitelijke gelijkheid tussen mannen en
vrouwen in te voeren.

De verschillenop arbeidsrechterlijk vlak tussen mannen en vrouwen
waren en zijn immers zo groot dat men zich bij de hervorming van het
pensioenstelsel voor de werknemers niet kan beperken tot het formeel
gelijkmaken van de pensioenleeftijd en pensioenberekening. Dit zou,
Zoals hierboven aangehaald, trouwens niet overeenkomen met het
objectief van de Richtlijn en van de nagestreefde Europese politiek
terzake. Teneinde de feitelijke ongelijkheden in het verleden tussen
mannelijke en vrouwelijke werknemers zo weinig mo elijk te laten
doorwerken in het pensicenrecht en de te verwachten nadelige
evoluties op de arbeidsmarkt voor vrouwen te ondervangen, heeft de
Regering bijzondere correcties voorzien. Daarmee poogt de Regering
een verbetering aan te brengen op het viak vande gemioenberekening
ten voordele van alle werknemers die zich tijdens de opbouw van hun
pensioenloopbaan in een zwakke arbeidsrechterlijke positie bevonden.

De Regering heeft willen vermijden dat het invoeren van een gelijke
~pensioenleeftijd” en een gelijke berekeningswijze voor mannelijke en
vrouwelijke werknemers frotere ongelijkheden zou meebren%en. Van-
daar dat de Regering de nodige begeleidende maatregelen heeft
genomen.

De leeftijd tot dewelke vrouwen recht hebben op ven uitkering als
vervanging van hef arbeidsinkomen wordt in de andere sociale
zekerheidstakken opgetrokken aan hetzelfde ritme als de pensicenleef-
tijd om in 2009 te resulteren op 65 jaar. Dit laat de vrouwelijke
werkneemsters niet alleen toe hun loopbaan te verlengen - parrallel met
het vergroten van de noemer van de berekeningsbreuk - maar ook hun
inkomen na 60 jaar en hun pensicenrecht te verbeteren en dit
naargelang de hoogte van de verdiensten in hun laatste job en het
statuut waarin zij gelijkgesteld worden.

De gelijkheid voor mannen en yrouwen die men daarmee op het viak
van alle sociale zekerheidstakken realiseert, wordt tevens aangevuld
met specificke maatregelen die de gelijkheid in de feiten voor de
minder verdienenden nastreven, in het bijzonder met het minimum-
recht per loopbaanjaar.

1.1.2: Vervroegd pensioen

De Regering heeft de mogelijkheid tot het opnemen van het pensioen
v66r de normale pensioenfeeftijd behouden. Deze sociale verworven-
heid bestond v66r de wet van 20 juli 1990 onder de vorm van een met
een bepaald percentage verminderd pensioen; sinds de wet van
20 juli 1990 bestaat dit voor de mannelijke werknemers onder de vorm
van een verminderd pensioen omwille van het wegvallen van de

-loopbaanjaren op het einde van de carriere, die vaak het hoogste

pensioenrecht opleveren.

V66r de wet van 20 juli 1990 bestonden er binnen de Belgische sociale
wetgeving voor werknemers allerlei “uitstapregelingen’; soms buiten
het pensioenstelsel voor de werknemers (het brugpensioen, de toop-

.baanonderbreking, de individuele akkoorden tussen werkgever en

werknemer, ....), soms binnen het pensioenstelsel van de werknemers
(het bijzondeer brugpensioen voor werklozen en invaliden, het bijzon-
der brugpensioen en het vervroegd en verminderd pensioen).

Het “vervroegd” pensioen bekwam en bekomt men dus vOor de
leeftijd waarop het vermoeden van arbeidsongeschiktheid wegens
ouderdom intreedt.

Het vervroegd pensioen is dan ook een vervangingsinkomen waarop
men aanspraak kan maken v6or de leeftijd waarop men in de andere
sociale zekerheidstakken zijn rechten Op een vervangingsuitkering
verliest, en dit omdat men de “pensioenleeftijd” nog niet heeft bereikt.
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Le Gouvernement a décidé de lier la possibilité de prendre la pension
anticipée 3 une condition de carridre qui initialement est de 20ans (d’au
moins une occupation a mi-temps) et évolue vers 35 ans & partir de
I’an 2005.

1.1.3. Revalorisation des salaires

nses dans le}

Les mesures du Gouvernement pour gérer les dé
des efforts de

régime des pensions des travailleurs salariés exigent e
tous les travailleurs. )

Le coefficient de revalorisation afpliciné aux rémunérations Your les
années de carriere de 1955 a 1974 inclus est une régle de ca cul qui
g’annongait comme un instrument approprié pour réaliser cet étalement
des efforts.

1.2. Garantie des revenus. ‘

Cet objectif se concrétisera par les mesures budgétaires globales et
notamment en atteignant la norme UME.

De plus, on veillera a ce c*ue Je "vicillissement” soit compensé par des
normes structurelles dans les autres branches de la sécurité sociale et
par Iaugmentation du financement alternatif.

2. Adaptations aux éyolutions sociales.
2.1. Egalité de traitement entre hommes et femmes

1égalité de traitement des hommes et des femmes.n'est pas limitée,
telle qu'elle est posée ci-devant, 4 I'instauration d’'une égalité purement
juridique.

Elle s'accompagne de mesures axées sur une égalité qui est davan-
tage une égalité de fait. :

D'abord, on procidera progressivement & 'assimilation de Yageetdu
calcul de Ia pension. )

2.2. Droit minimum par année de carriére

Parallélement, on instaurera un nouveau systéme minimum qui
connait un seuil d’accds sensiblement plus bas que le seuil actuel. Le
droit minimum par année de carridre vise en premier lieu a corriger les
bas salaires du passé, ce qui signifie incontestablement une importante
compensation pour les femmes. )

Ceci permetira de répondre largement a la nécessité d'une meilleure
protection sociale dans le cadre d'une flexibilisation croissante du
marché de Yemploi avec, notamment davantage d'emplois & temps
partiel et atypiques.

2.3. Pension A mi-temps

La pension 3'mi-temps permettra une transition plus souple entre la
vie active et la retraite. Aujourd’hui, le régime de travail autorisé pour
l:;ensionnés comprend dejd une certaine possibilité de combiner

"excercice d’une activité professionnellle avec la pension. L objectif de

1a pension 3 mi-temps est de garder cetie possibilité mais en méme
temlps de promouvoir 2 terme un accroissement du taux d'activité dans
1a classe d’age qui se situe en fin de carriére.

2.4. Régularisation des périodes d'études

Enfin, la possibilité de demander la régularisation des périodes
d’études sera prolongée de 5 ans.

3. Adaptations aux évolutions du marche de 'emploi.

L'extension du travail a temps partiel et toutes les formes possibles
de redistribution du travail sont irréversibles et exigent un meilleur
encadrement dans le régime des pensions.

La mission de moderniser le régime de pension implique donc qu'il
soit tenu compte de cet élément. Ceci peut étre réalisé :

- par un accés facile au systeme minimum et

- par Yoctroi de deux années de bonus pour diverses formes de
redistribution du travail.

4. Renforcement de la légitimité du régime des pensions l¢gales.

Pour renforcer la confiance dans la pension Iégale, on inscrira les
mesures suivantes :

- le plafond de calcul peut étre relevé en fonction de la “marge
salariale”;

- e droit minimum par année de carritre sera li¢ & I'évolution du
salaire minimum;

- la disposition dans la législation actuelle qui donne au Roi le
pouvoir de procéder a des a aptations au bien-étre (par arrété royal
délibéré en Conseil des Ministres et ceci au 1°" janvier), sera adaptée de
fagon A permettre des adaptations sélectives au bien-ére pour les
personnes déja pensionnées.

De Regering heeft bestist de mogelijkheid tot het opnemen van het
vervroegd Eensioen te koppelen aan een loopbaanvoorwaarde die
aanvankelijk 20 jaar (van tenminste een half-time tewerkstelling) is en
evolueert naar 35 jaar vanaf het jaar 2005.

1.1.3. Herwaardering van de lonen

De maatregelen van de Regering om de uitgaven in het pensicen-
stelsel voor werknemers beheersen vragen tenslotte inspanningen van
alle werknemers.

De herwaarderingscoefficient, toefepast op de lonen voor de loop-
baanjaren van 1955 tot en met 1974 diende zich als geschikt instrument
aan om deze spreiding van de inspanningen te verwezenlijken.

JL2 Garanaex:en van de inkomsten. .
Deze doelstelling wordt geconcretiseerd door de globale begrotings-
maatregelen en inzonderheid door het bereiken van de EMU-norm.
Daarnaast wordt ervoor gezorgd dat de "vergrijzing” wordt opge-
vangen door structurele maatregelen in de andere sociale zekerheid-
stakken en door het verder uitbouwen van de alternatieve financiering.

2, Aanpassingen aan de maatschappelijke evoluties.
2.1. Gelijke behandeling van mannen en vrouwen

De l§elijkberex:hti ing van mannen en vrouwen is zoals hiervoor
gesteld niet beperkt tot de invoering van een louter juridische
gelijkberechting.

Zij gaat gepaard met maatregelen gericht op een meer feitelijke
gelijkberechtiging. ,

Ten eerste wordt de gelijkschakeling van pensioenleeftijd en -
berekening geleidelijk doorgevoerd.

2.2. Minimumrecht per loopbaanjaar

Daarnaast wordt er een nieuw minimumstelsel ingevoerd dat ecn
aanzienlijk lagere toegangsdrempel kent dan het huidige. Het mini-
mumrecht per loopbaanjaar is in de eerste plaats bedoeld als correctie
op de lage lonen uit het verleden, hetgeen ongetwijfeld een belangrijke
compensatie voor de vrouwen betekent.

Hiermee wordt in belangrijke mate tegemoet gekomen aan de
noodzaak aan een betere sociale bescherming in raam van de
toenemende flexibilisering van de arbeidsmarkt met o.m. meer deel-
tijdse en a-typische jobs. .

2.3. Halftijds pensioen

Met het halftijds pensioen wordt een meer soepele overgang van het
actief leven naar het pensicen mogelijk. Het huidig stelsel van
toegelaten arbeid voor gepensioncerden biedt vandaag reeds een
zekere mogelijkheid tot het combineren van het uitoefenen van arbeid
met het genot van pensioen. Het is de bedoeling door middel van het
invoeren van een stelsel van halftijds pensioen die mogelijkheid te
behouden maar tegelijk de actviteitsgraad in de becogde leeftijdsklasse
op termijn te bevorderen.

2.4. Regularisatie studieperioden

Tenslotte wordt de mogelijkheid om de regularisatie van de studie-
perioden aan te vragen met 5 jaar verlengd.

3. Aanpassingen aan de evoluties op de arbeidsmarkt.

De toenemende deeltijdse arbeid en alle mogelijke vormen van
arbeidsherverdeling zijn onomkeerbaar en vereisen een betere omka-
dering in het pensioenstelsel.

De opdracht tot moderniseren van het pensioenstelsel houdt dan ook
iin dat hieraan tegemoet gekomen wordt : dit wordt verwezenlijkt

oor:

- een gemakkelijke toegang tot het minimumstelsel en

- het toekennen van twee bonusjaren voor diverse vormen van
arbeidsherverdeling.

3. Versterken van de legitimiteit van het wettelijk pensioenstelsel.

Om het geloof in het wettelijk pensioen te versterken worden de
volgende maatregelen ingeschreven:

- het berekeningsplafond kan worden verhoogd in functie van de
“loonmarge”;

- het minimumrecht per loopbaanjaar wordt gekoppeld aan de
evolutie van het minimumloon;

- de huidige bepaling in de wel, evin%ilie de Koning vandaag reeds
machtigt welvaarisaanpassingen (bij in Ministerraad overlegd konink-
lijk besluit en dit met ingang van 1 januari) door te voeren voor de reeds
gepensioneerden, wordt aangepast zodat de er selectieve welvaartsaan-
passingen mogelijk worden.
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Commentaire des articles
TITRE ler - Pensions
CHAPITRE ler - Champ d‘application

Article 1. Les §§ 1°* et 2 définissent le champ d’application ratione
personae et materiae pour l&:ﬂ})ensions qui prennent cours pour la
premiere fois & partir du 17 juillet 1997. )

Le troisitme paragraphe confirme les dispositions de loi particulitres
qui restent applicables aux pensions précitées.

CHAPITRE 11 - Les conditions d’octroi

‘: Art. 2. Le § 1, fixe comme principe général que I'dge de la pension
cst de 65 ans pour les hommes et les femmes. )

i Le paragraphe 2 confirme les ages de pension particuliers pour les
quvriers mineurs du fond et de la surface, ainsi que pour les marins.

{ Le paragraphe 3 confirme également une disposition existante qui
autorise Ié Roi & déterminer les cas oh la pension de retraite est
éxaminée d’office.

_© Art. 3. prévoit les dispositions transitoires a I'égard des bénéficiaires

féminins. E’ﬁ e est fixé & 61 ans & partir du 1 juillet 1997 et sera, a

artir du 1% janvier 2000, relevé d'un an tous les trois ans pour
atteindre 65 ans & partir du 1" janvier 2009.

Att. 4. Le§ 1° prévoit la possibilité de faire prendre cours la pension
de retraite de maniére anticipée a partir de 60 ans. -

Le paragraphe 2 pose 2 cet effet comme condition que ¥ intéressé doit
pouvoir ouvrir, durant 35 ans, des droits de pension en vertu de
n'importe quel régime belge. De plus, le paragraphe fixe, pour les
divers régimes de pension, & quelles conditions minimales il faut
satisfaire et quelles périodes sont prises en considération pour Youver-
ture du droit 2 la pension anticipée et lesquelles sont exclues.

Le Roi est autorisé a élaborer les détails plus techniques a ce sujet par
voie d’arrété.

Le paragraphe 3 prévoit que la condition de carridre fixée de 35 ans
est progressivement instaurée et qu'elle évoluera graduellement de 20
(01.07.1997) a 35 ans (01.01.2005).

Le paragraphe 4 prévoit que la pension de retraite d’'un bénéficiaire
d'une prépension conventionnelle ne geut pas prendre cours avant
T'age de 65 ans. Cet age sera, pour les bénéficiaires féminins, progres-
sivement relevé de 61 a 65 ans, conformément aux dispositions
transitoires de Varticle 3.

CHAPITRE HI - Le caleul des pensions
Section 1™ - La pension de retraite

Art, 5. Les présentes dispositions reprennent intégralement a I'exce
tion des particularités qui concernent le dénominateur de la fraction de

nsion & modifier pour les bénéficiaires féminins, les § 1,2 9 inclus
de article 3 de la loi du 20 juillet 1990 instaurant un dge flexible de la
retraite pour les travailleurs salariés et adaptant les pensions des
travailleurs salariés a l'évolution du bien-étre général. Ceci signifie que
C'est notamment en fonctian de 'age de la pension fixé a I'article 2, § 1"
que le dénominateur de la fraction d’octroi est fixé a 45.

Les dispositions en matitre de fractions de carriere préférentielles
pour les ouvriers mineurs et les marins, le calcul du supplément de

nsion pour les mineurs du fond, la fixation de la pension “droit
interne” pour les travailleurs frontaliers et saisonniers, ‘octroi d’office
de la pension de ménage (diminuée, le cas échéant, de la pension payée
au conjoint dans un autre régime) et la non-mise en paiement de la

nsion lorsque le minimum légalement fixé n'est pas atleint, restent
intégralement applicables. :

Art. 6. Le présent article instaure, pour ce qui est du dénominateur
de la fraction de pension, un régime transitoire pour les bénéficiaires de
pension féminins. Le relévement du dénominateur de 41 2 45 se fait
parallélement au relévement de I'age de la pension, fixé a l'article 3.

Section 2 - 1a pension de retraite et de survie

Art. 7. Les dispositions du présent article reprennent intégralement
les dispositions de larticle 4, § 1 3 6 inclus, de la loi précitée du
20 juillet 1990 et les rendent conformes au dénominateur 45 fixé &
Varticle 5 du présent arrété,

De plus, il est ajouté un nouveau § 7 dans lequel sont prévues des
mesures transitoires en faveur des conjoints masculins survivants.

Artikelsgewijze bespreking
TITEL I - Pensioenen
HOOFDSTUK 1 - Toepassingsgebied

Artikel 1. In de §§ 1 en 2, wordt het toepassingsgebied ratione
personae en materiae vastgesteld voor de pensioenen die voor de eerste
maal ingaan vanaf 1 juli 1997.

De derde paragraaf bevestigt de bijzondere wetsbepalingen dieopde
genoemde pensioenen van toepassing blijven.

HOOFDSTUK 11 - De toekenningsvoorwaarden

Ast. 2. De § 1, stelt als algemeen principe dat de pensioenleeftijd
63 jaar voor manren en vrouwen is.

In de paragraaf 2 worden de bijzondere pensioenleeftijden voor de
ondergrondse en bovengrondse mijnwerkers, evenals voor de zeeva-
renden bevestigd.

De pare:?'aaf 3 bevestigt ook een bestaande bepaling die de Koning
machtigt de gevallen te bepalen waarin het rustpensioen ambtshalve
wordt onderzocht.

Art. 3. voorziet in de overgangsbepalingen ten aarzien van de
vrouwelijke gerechtigden. De leeftijd wordt vanaf 1 juli 1997 op 61 jaar
vastgesteld en wordt vanaf 1 januari 2000 driejaarlijks met 1 jaar
verhoogd om vanaf 1 januari 2009, 65 jaar te bereiken.

Art. 4. De § 1 voorziet de mogelijkheid om het rustpensioen
vervroegd vanaf 60 jaar te laten ingaan.

De paragraaf 2 stelt hiertoe als voorwaarde dat de belanghebbende
ﬁed urende 33 jaar pensioenrechten moet kunnen openen krachtens om
et even welke belgische regeling. Bovendien wordt voor de verschil-
lende pensioenr?elingen vastgesteld aan welke minimumvereisten
moet worden voldaan én welke perioden voor de opening van het recht
op vervroegd pensioen in aanmerking worden genomen en welke
worden uitgesloten.

De Koning wordt gemachtigd om de meer technische details
hieromtrent bij wijze van besluit uit te werken.

Paragraaf 3 voorziet dat de gestelde loopbaanvoorwaarde van 35 jaar
geleidelijk wordt ingevoerd en dat zij gra ueel van 20 (01.07.1997) naar
35 jaar (01.01.2005) zal evolueren.

Paragraaf 4 voorziet dat het rustpensioen van een gerechtigde op een
conventioneel brugpensioen niet voor de leeftijd van 65 jaar kan ingaan.
Die leeftijld wordt voor de vrouwelijke gerechtigden conform de
overgangsbepalingen van artikel 3, geleidelijk van 61 jaar naar 65 jaar
opgetrokken.

HOOFDSTUK 11l - De pensioenberckening
Afdeling 1 - het rustpensioen

Art. 5. Deze bepalingen hernemen, met uitzondering van de bijzon-
derheden die betrekking hebben op de te wijzigen noemer van de
pensioenbreuk voor de vrouwelijke gerechtigden, integraal de §§ 1 tot
n met 9 van het artikel 3 van de wet van 20 juli 1990 tot instelling van
een flexibele pensioenleeftijd voor werknemers en tot aanpassing van
de werknemerspensioenen aan de evolutie van het algemeen welzijn.
Di: betekent dat, inzonderheid in functie van de in artikel 2, §'1,
vastgestelde pensioenleeftijd, de noemer van de toekenningsbreuk op
45 wordt bepaald.

De bepalingen inzake de preferentiéle pensioenbreukern voor mijn-
werkers en zeevarenden, de berekening van het pensioensupplement
voor undergrondse mijnwerkers, de vaststelling van het pensioen
“ntern recht” voor grens- en seizoenwerknemers, de ambtshalve
toekenning van het gezinspensioen (in voorkomend geval verminderd
met het aan de echigenoot uitbetaald pensioen in een andere regeling)
en de niet betaalbaarstelling van het pensioen wanneer het wettelijk
vastgesteld minimumbedrag niet wordt bereikt, blijven onverkort van
toepassing.

Art. 6. Dit artikel stelt, met betrekking tot de noemer van de
pensioenbreuk, een overgangsregeling voor de vrouwelijke pensioen-
gerechtigden in. De verhoging van dé noemer van 41 naar 45 gebeurt

arallel met de in artikel 3 vastgestelde verhoging van de pensioen-
ecftijd.
« Afdeling 2 - het overlevingspensioen

Art. 7. De bepalingen van dit artikel hernemen integraal de bepa-
lingen van artikel 4, §§ 1 tot en met 6, van voornoemde wet van
20 juli 1990 en brengen deze in overeenstemming met de in artikel 5 van
dit besluit vastgestelde noemer 45.

Bovendien wordt een nieuwe § 7 toegevoegd waarin overgangsmaat-
tegelen t.v.v. de mannelijke langstlevende echtgenoten worden voor-
zien.
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CHAPITRE IV - Le droit minimum par annde de carrigre

Art. 8, Le présent article considdre qu'il existe, sous certaines
conditions, un droit minimum pour chaque année de carriére. Ce sont
les trois conditions suivantes ;-

- Yintéressé doit fournir la ve d'une carrid¢re minimum de
15 années dans le régime des travailleurs salariés. En cas de carriére
mixte et d’application du principe de Y'unité de carrire, seule la fracion
de catritre restante peut entrer en ligne de compte a cet effet;

M . . - .
- seules les années avec une. occupation d’au moins un mi-temps

peuvent étye relevées;

- le montant de 5pensicm allouable ne peut pas excéder 35.000 F par
mois (indice 405,55 et montant pour une pension d'isol¢). Ce montant
est proratisé en fonction de la fraction de carriére fixée.

Pour autant qu'il soit satisfait aux conditions susvisées, ia pension ne

ut pas étre calculée par année civile, a une rémunération qui est
inférieure A 12 fois le revenu mensuel minimum moyen de 42493
(C.C.T. n° 43 - montant au 1* mai 1996). Le droit minimum est proratisé
en fonction du temps de travail prouvé.,

Si la ion, aprés l’apglicaﬁon du droit minimum, dépasse le
montant plafond de 35.000 F (proratisé en fonction de la fraction de
carrire), la pension est plafonnée & ce montant.

En cas de révision d’un droit qui a pris cours apres le 1°" juillet 1997,
la rémunération minimale sera prise en considération 2 la valeur 4 la
date initiale de prise de cours.

Le niveau du droit minimum est lié 2 'évolution du revenu mensuel
minimum moyen. Afin de permettre & Yadministration d'intégrer cette
liaison automatique sans de nombreuses révisions du calcul de fa

nsion, l’adagtation sera réalisée 12 mois apres V'entrée en vigueur de

a nouvelle CC.T.

Le Roi peut :

- déterminer ce qu'il y a lieu d'entendre par une occupation a
mi-temps;

- déterminer quelles périodes ne dpeuvent pas étre prises en considé-
ration lors de la fixation de 1a condition de carritre;

- déterminer les modalités selon lesquetles est administrée la preuve
du régime du temps de travail presté;

- de quelle fagon la proratisation se fera en fonction de la carritre
fixée ou de la date d’occupation;

- fixer des ragles particulidres relatives & la durée minimum pour les
pensions de survie;

11 est également stipulé que pour la fixation de la pension du conjoint
divorcé et pour les périodes d'études régulari et les périodes
d’assujetissement volontaire, le droit minimum par année de carriére
n'est pas appliqué.

Les montants mentionnés sont 1iés 2 Y'évolution de Vindice des prix
a la corsommation.

CHAPITRE V - La pension & mi-temps

Art. 9. Les dispositions du présent article autorisent le Roi a
instaurer un systéme de pension mi-temps & partir de I'dge de 60 ans,
par arrété délibéré en Conseil des Ministres.

CHAPITRE VI - Dispositions diverses

Art, 10. Le présent article compldte Yarticle 7 de l'arrété royat n° 50
du 24 octobre 1967 avec une disposition par laquelle sera adapté le
plafond de calcul indexé tous les deux ans sur la base de la marge pour
des augmentations de salaire réelles. Le coefficient de revalorisation est
fixé par un arrété délibéré en Conseil des Ministres.

Art. 11. Lasticle 4 remplace le § 11 de Yarticle 29 du méme arrété
n° 50 et donne la possibilité au Roi d’octroyer aux pensionnés une
augmentation de bien-étre de fagon sélective par arrété délibéré en
Conseil des Ministres.

Art. 12, L'article 12 raméne de 1,032 en 1997 & 1 en 2005 le coefficient
de réévalorisation prévu par Varticle 29bis de P'arrété royal n® 50.

Art. 13, Cet article prévoit un complément 2 Varticle 25 de larrété
royal n° 50 qui pose comme principe le non cumul d'un revenu de
rem?}acement ou de revenus provenant de I'exercice d’une activité

rotessionnelle. Le Roi peut prévoir des dérogations en ce qui concerne
‘activité professionnelle. Une nouveauté est I'instauration du principe
du non cumul de la pension avec l'allocation complémentaire, payée

HBOOFDSTUK 1V - Het minimumrecht per loopbaanjaar

Art. 8. Dit artikel stelt dat er onder beBaalde voorwaarden een
minimumrecht voor ieder loopbaanjaar is. Dit 2ijn de volgende drie
voorwaarden :

- de belanghebbende dient het bewijs van een minimunloopbaan
van 15 jaar in het stelsel voor werknemess te leveren. Ingeval van
emengde loopbaan en toepassing van het beginsel van eenheid van
oopbaan kan slechts de resterende loopbaanbreuk hiertoe in rekening
worden gebracht;

- alleen de jaren met een tewerkstelling van tenminste een half-time
kunnen worden opgetrokken;

_ - het toekenbaar £ensioenbedrag mag niet meer dan 35.000 F per
faand (index 40555 en bedrag voor-een alleenstaande pensioen)
bedragen. Dit bedrjlg(; wordt geproratiseerd in functie van de vastge-
stelde loopbaanbreuk.

Voor zover aan de voornoemde voorwaarden is voldaan mag het

nsioen, per kalenderjaar, niet aan een loon worden bereken dat
ager is dan 12 maal het gemiddeld minimum maandinkomen van
457493 (C.A.O. nr. 43 - bedrag op 1 mei 1996). Het minimumrecht wordt
geproratiseerd in functie van de bewezen arbeidstijd.

Indien het pensicen na.toepassing van het minimumrecht het
ensbedrag van 35.000 F (geproratiseerd in funttie van de loopbaan-
reuk) overschrijdt, wordt het pensioen afgetopt tot dit bedrag.

In geval van herziening van een na 1 juli 1997 ingegaan recht, zal het
minimumloon tegen de waarde op de oorspronkelijke ingangsdatum in
aanmerking worden genomen.

Het niveau van het minimumrecht is gekoppeld aan de evolutie van
het gemiddeld minimum maandinkomen. Teneinde de administratie
toe te laten deze automatische koppeling zonder talrijke herzieningen
in de pensioenberekening le integreren, wordt de aanpassing doorge-
voerd 12 maanden na het in werking treden van de nieuwe C.A.O.

De Koning kan :
- bepalen wat onder een halftijdse tewerksteiling wordt verstaan;

- bepalen welke tijdvakken bij vaststeliing van de loopbaanvoor-
waarde niét in aanmerking worden genomen;

- bepalen hoe de bewijsvoering inzake de gepresteerde arbeidstijd
wordt geleverd;

- op welke wijze de proratisering in functie van de vastgestelde
loopbaan of van de datum van tewerkstelling zal geschieden;

- bijzondere regels vaststellen m.b.t. de minimumduur voor overle-
vingspensioenen; -

Er wordt ook bepaald dat bij de vaststelling van het pensioen van de
uit de echt gescheiden echtgenoot en voor de geregulariseerde studie-

rioden en perioden van vrijwillige onderwerping het minimumrecht
per loopbaanjaar niet wordt toegepast.

De vermelde bedragen zijn aan de evolutie van het indexcijfer der

« consumptieprijzen gekoppeld.

* HOOFDSTUK V - Het halftijds pensioen

Art. 9. De bepalingen van dit artikel machtigen de Koning om bij
een in Ministerraad overlegd besluit een stelsel van halftijds pensioen
in te stellen vanaf de leeftijd van 60 jaar.

HOOFDSTUK VI - Diverse bepalingen

Art. 10. Dit artikel vult artikel 7 van het koninklijk besluit nr. 50 van
24 oktober 1967 aan met een bepaling waardoor voortaan het gein-
dexeerd berekeningsplafend tweejaarlijks op basis van de marge voor
reéle loonsverhogingen zal worden aangepast. De verhogingscoefficiént
wordt bij een in Ministerraad overlegd besluit vastgesteld.

Art. 11. Artikel 11 vervangt de § 4 van artikel 29 van hetzelfde
besluit nr. 50 en geeft aan de Koning de mogelijkheid om bij in
Ministerraad overlegd besluit aan de gepensioneerden op een selec-
tieve wijze een welvaartsverhoging toe te kennen.

Art. 12. Artikel 12 bouwt de in artikel 29bis van et koninklijk
besluit nr. 50 voorziene herwaarderingscoéfficiént af van 1,032 in 1997
tot 1 in 2005.

Art. 13. Dit artikel voorziet een aanvulling op het artikel 25 van het
koninklijk besluit nr. 50 dat de miet cumu eerbaarheid van een
vervangingsinkomen of inkomsten uit een beroepsbezigheid als prin-
cipe stelt. De Koning kan hierop afwijkingen voorzien. Nieuw is dat het

rincipe van de niet-cumuleerbaarheid van het pensioen met de
aanvullende vergoeding, betaald door de werkgever in geval van
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par I'employeur dans le cas d'une prépension’ conventionnelle, afin
d’empécher au couts de la période transitoire de I'age égal de mise ala
retraite gour les hommes et les femmes, le paiement de Vallocation en
plus de la pension. L'age limite en matitre de droit aux allocations de
chamage évolue de fagon paralldle. Sans cette disposition, le complé-
ment dans le cadre des régimes de Cfrépension qui, conformément 2 la
disposition européenne en matitre de traitement égal (article 119, Traité
CEE), est payable aux hommes et aux femmes prépensionnés jusqu’
Yage de 65 ans, devrait &ré payé complémentairement & Ia pension
plut6t qu'a Yallocation de chbmage.

TITRE 11 - Revenu garanti aux personnes dgées

Les articles 14 et 15 fixent la condition d’age pour Y'obtention du
revenu garanti 65 ans, aussi bien pour les hommes que pour les
femmes. :

Article 16 fait subsister les dispositions actuelles en matidre d'age des
fernmes (60 ans) pour les bénéficiaires dont le revenu garanti ou la
pension de retraite de travailleur salarié ou indépendant a pris Cours
‘avant le 1 juillet 1997.

De plus, ils est instauré un régime transitoire oi1, par analogie avec les
pensions de rétraite, la condition d’age pour les bénéficiaires féminins
est relevé, étape par étape, de 61 ans (a partir du 1% juillet 1997) 4 65 ans
(1° janvier 2009). .

TITRE III - Assurance maladie et invalidité

Articles 17 et 18 exécutent Végalité de traitement dans le secteur de
l'assurance maladie-invalidité: I'dge limite est rehaussé pour-. les
femmes paralltliement 2 Fage de la retraite.

TITRE 1V - Dispositions finales
Article 19 fixe Fentrée en vigueur de l'arrété au 1° juillet 1997.
Nous avons I'honneur d'étre, ’
Sire,
de Votre Majesté
les trés respectueux
et les trds fideles serviteurs,

Le Ministre de la Santé publique et des Pensions,
M. COLLA

La Ministre des Affaires sociales, .
Mme M. DE GALAN

{S - C ~ 97/22010)
AVIS DU CONSEIL D’ETAT

Le Conseil d’Etat, section de législation, premi¢re chambre, saisi par
le Ministre des Pensions, le 12 décembre 1996, d’une demande d'avis,
dans un délai ne dépassant fas trois jours, sur un projet d‘arrété royal
~portant exécution des articles 15, 16 et 17 de la 1oi du 26 juillet 1996
portant modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des

imes légaux des pensions”, a donné le 16 décembre 1996 lavis
suivant :

Selon Varticle 84, alinéa 1%, 2", des lois coordonnées sur le Conseil
’Etat, inséré par la loi du 4 aofit 1996, la demande davis doit indiquer
les motifs qui en justifient le caractére urgent.

En Poccurrence, cette motivation s'énonce comme suit :

« De hoogdringendheid wordt gemotiveerd door het feit dat
enerzijds dit besluit in werking treedt op 1 juli 1997 en dat het
oncntbeerlijk is om zo spoedig mogelijk de nodige schikkingen door de
betrokken administraties te laten treffen om in de uitvoering ervan te
voorzien en anderziids dat de kandidaatgepensioneerden tijdig gein-
formeerd moeternn worden onder welke voorwaarden zij vanaf
1 juli 1997 het pensioen kunnen opremen”.

Conformément a Varticle 84, alinéa ler, 2°, des lois coordonnées sur le
Conseil d’Etat, la motivation indiquée dans la demande doit éire
reproduite dans le préambule de larrété en projet. En Vespéce, cela Wa
pas été fait, puisque la motivation figurant au septieme. alinéa du
préambule ne concorde pas entierement avec celle mentionnée dans la
demande d’avis. Ainsi, par exemple, la motivation indiquée dans le
préambule ne fait pas état de la nécessité d'informer en temps voulu les
futurs pensionnés sur les conditions dans lesquelles ils peuvent prendre
leur pension a partir du ler juillet 1997. La motivation figurant dans ia
demande d'avis devra dés lors étre reproduite de manire plus
complete dans le préambule de I'arsété en projet.

conventioneel brugpensioen, voorzien wordt teneinde in de overgangs-

jode naar een gelijke pensioenleeftijd voor mannen en vrouwen, de
taling van het complement bovenop een pensioen onmogelijk te
maken. De leeftijdsgrens inzake het recht op werkloosheidsuitkeringen
evolueert immers parailel met de. pensioenleeftiid. Zonder deze
bepaling zou dit complément in het kader van de brugpensioervege-
lingen, die overeenkomstig de Europese regel inzake gelijk loon voor
elijk werk {artikel 119 EEG-Verdrag) aan mannelijke en vrouwelijke
ruggepensioneerden verschuldigd is tot de leeftijd van 65 jaar, in de
overgangsperiode betaald moeten worden boverop het pensioen in
plaats van bovenop de werkloosheidsuitkering,

TITEL 1 - Gewaarborgd inkomen voor bejaarden

De artikelen 14 en 15 stellen de leeftijdsvoorwaarde voor het
bekomen van het gewaarborgd inkomen vast.op 65 jaar; zowel voor
mannen als voor vrouwen.

Artikel 16 laat de huidige bepalingen inzake leeftijd van vrouwen (60
jaar) bestaan voor de gerechtigden waarvan het gewaarborgd inkomen
of het rustpensioen als werknemer of als zelfstandige is ingegaan voér
1juli 1997. °

Tevens wordt een overgangsregeling ingesteld waarbij naar analogie
met de rustpensioenen de leeftijdvoorwaarde voor vrouwelijke gerech-
tigden stapsgewijze wordt verhoogd van 61 jaar (vanaf 1 juli 1997) tot
65 jaar (1 januafi 2009).

TITEL I - Ziekte- en invaliditeitsverzekering

Artikelen 17 en 18 verwezenlijken de gelijkberechtiging in de sector
van de ziekte- en invaliditeitsverzekering: de leeftijdsgrens voor
vrouwen wordt parallel met de pensioenleeftijd opgetrokken.

TITEL IV - Slotbepalingen
Artikel 19 bepaalt de inwerkingtreding van het besluit op 1 juli 1997.
Wij hebben de eer te zijn, o
Sire,
Van Uwe Majesteit

de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaars,

De Minister van Volksgezondheid en Pensioenen,
M. COLLA

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

. 1S - C - 97/220101
ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling wetgeving, eerste kamer, op 12 decem-
ber 1996 deor de Minister van Pensioenen verzocht hem, binnen een
termijn van ten hoogste drie dagen, van advies te dienen over een
ontwerp van koninklijk besluit "tot vitvoering vande artikelen 15, 16 en
17 van de wet van 26 juli 1996 tot modemnisering van de sociale -
zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke
pensioenstelsels”, heeft op 16 december 199 het volgend advies

gegeven :

Volgens artikel 84, eerste lid, 2°, vande gecodrdineerde wetten op de
Raad van State, ingevoegd bij de wet van 4 augustus 1996, moeten in de
adviesaanvraag de redenen worden aangegeven tot staving van het
spoedeisend karakter ervan.

In het onderhavige geval luidt die motivering als volgt :

« De hoogdringendheid wordt gemotiveerd door het feit dat
enerziids dit besluit in werking treedt op 1 juli 1997 en dat het
onontbeerlijk is om zo spoedig mogelijk de nodige schikkingen door de
betrokken administraties te laten treffen om in de uvitvoering ervan te
voorzien en anderzijds dat de kandidaat gepensioneerden tijdig
geinformeerd moeten worden onder welke voorwaarden zij vanaf
1 juli 1997 het pensioen kunnen opnemen”.

De motivering die in de aanvraag wordt opgegeven moet overeen-
Kkomstig het bepaalde in artikel 84, eerste lid, 2°, van de gecodrdineerde
wetten op de Raad van State, worden overgenomen in de aanhef van
het besluit in ontwerp. In het voorliggend geval is dat niet gebeurd,
vermits de motivering welke in het zevende lid van de aanhef
voorkomt niet volledig overeenstemt met die vermeld in de adviesaan-
vraag, Zo wordt bijvoorbeeld in de motiverin welke is opgenomen in
de aanhef geen gewag gemaakt van de noodzaak em kandidaat-
gepensioneerden tijdig te informeren omtrent de voorwaarden waar-
onder zij vanaf 1 juli 1997 het pensioen kunnen opnémen. De in de
adviesaanvraag weergegeven motivering zal dan ook ?,F. een meer
volledige wijze moeten worden overgenomen in de aa ef van het
besluit in ontwerp.
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EXAMEN DU TEXTE
1. En application de l'article 84, alinéa 2, des lois coordonnées sur Je

Conseil d’Etat, modifiées par la loi dv 4 aofit 1996, la section dg,

législation s'est limitée essentiellement 3 "Yexamen du fondement
juridique, de la compétence de Fauteur de lacte ainsi que de
T'accomplissement des formalités prescrites”.

Cet examen requiert de formuler les.observations ci-aprés.

2. Le projet d’arrété soumis pour avis a notamment pour objet de
prévoit, en ce qui concerne les pensions 1égales des travailleurs qui
anent cours effectivement et pour la premiére fois & partir du
ler juillet 1997, un age de la retraite identique pour les hommes et les
femmes, étant entendu que cette uniformisation s'effectuera par étapes
et ne sera entierement réalisée que le ler janvier 2003, et qu’en outre le
mode de calcul du montant de la pension sera adapté progressivement
de manibre & étre identique pour les hommes et les femmes 2 partir du
ler janviet 2009. Selon le rapport au Roi, "on exécutera” ainsi "d’une
manitre socialement justifiée la directive européenne 79/ 7/CEE du
Conseil du 19 décembre 1978 relative 2 la mise en ceuvre progressive du
principe de I'égalité de traitement entre hommes et femmes en matidre

de sécurité sociale”.

Le régime en projet a pour effet, du moins en ce qui concerne les
pensions qui prennent cours effectivement et pour la premitre fois &
artir du ler juillet 1997, que le ?rmcipe de l'égalité de traitement entre
ommes et femmes préconisé par la directive 79/7/CEE ne sera
intégralement concrétisé que le ler janvier 2009. il est vrai que la
directive concernée prévoit une mise en oeuvre progressive du principe
de 'égalité de traitement entre hommes et femmes, elle date cependant
déjp du 19 décembre 1978. Compte tenu de cette constatation, la
question se pose de savoir si le régime que le projet entend instaurer de
manidre progressive, peut encore raisonnablement étre considéré
comme conforme sinon & la lettre, du moins & Vesprit de la directive
79/7/CEE (1). Par ailleurs, le Conseil d’Etat, section de législation, n'a
as été en mesure de vérifier, dans le bref délai dans lequel I'avis a été
demandé, si le projet comporte un régime susceptible d’étre tenu pour
compatible, sous tous ses aspects, avec le principe d’égalité tel qu'il est
consacré par la Constitution et un nombre de normes de droit
international (2). .

3, Selon le premier alinéa du préambule, 12 réglementation en projet
se fonderait sur les articles 15, 16, 17 et 50 de 1a loi du 26 juillet 1996
portant modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des
régimes légaux des 6pensions. La référence aux articles concernés de la
Toi du 26 juiliet 1996 est a la fois trop large et trop restreinte.

La référence est trop large d2s lors que Varticle 50 de Ia loi du
26 juillet 1996 ne procure aucun fondement 1égal au projet (3).

La référence est hfgp restreinte dés lors qu'elle ne fait pas mention, en
outre, de I'article 49 de cette loi. En effet, cette disposition confére au Roi
le pouvoir d’abroger, de compléter, de modifier ou de remplacer les
dispositions 1égales en vigueur. Compte tenu de ce que le projet
examiné a%porte également des modifications, notamment, & Varrété
royal n* 50 du 24 octobre 1967 relatif 4 la pension de retraite et de survie
des travailleurs salariés et 4 la loi du ler avril 1969 instituant un revenu
garanti aux personnes agées, il y aurait lieu de faire également
Yéférence, dans le premier alinéa du préambule, & Varticle 49 delaloidu
26 juillet 1996.

4. Selon l'article ler, § ler, du projet, Varrété s’appligue aux pensions

ui prennent cours effectivement et pour la premigre fois au plus t3t le
ler juillet 1997. Il est extrémement douteux que toutes les dispositions
du projet ne trouvent en effet & s’appliguer qu'a pareilles pensions.
Compte tenu de V'énoncé de certaines dispositions et eu égard aux
&claircissements fournis par le délégué du gouvernement, il parait

ONDERZOEK VAN DE TEKST

1. Met toepassing van het bepaalde in artikel 84, tweede lid, van de
gecobrdineerde wetten op de Raad van State, gewijzigd bij de wet van
4 augustus 1996, heeft de afdeling wetgeving zich in hoofdzaak beperkt
tot "het onderzoek van de rechtsgrond, van de bevoegdheid van de
steller van de handeling, alsmede van de vraag of aan de voorgeschre-
ven vormvereisten is voldaan”,

Dat onderzoek noopt tot het maken van de volgende opmerkingen.

2. Het voor advies voorgelegd ontwerp-besluit beoogt onder meer,
wat de wettelijke pensioenen voor de werknemers betreft welke
daadwerkelijk en voor de eerste maal ingaan vanaf 1 juli 1997, in
eenzelfde pensioenleeftijd te voorzien voor mannen en vrouwen, met
dien verstandedat die gelijkstelling stapsgewijze gebeurt om pas tegen
1 januari 2069 volledig te zijn verwezenlijkt en dat ook de berekenings-
wijze van het pensioenbedrag geleidelijk wordt aangepast om vanaf
1 januari 2009 dezelfde te zijn voOr mannen en VIouwen. Op die wijze
wordt, volgens het verslag aan de Koning, ".. op een sociaal
verantwoorde wijze verder uitvoering gegeven aan de Europese
richtlijn 79/7/EEG van de Raad van 19 december 1978 betreffende de
geleidelijke tenuitvoerlegging van het beginsel van gelijke behandeling
van mannen en vrouwen op het gebied van de sociale zekerheid”.

De ontworpen refling heeft, althans voor wat de pensioenen betreft
welke daadwerkelijk en voor de eerste maal ingaan vanaf 1 juli 1997, tot

evolg dat het in de richtlijn 79/7/EEG voorgestane beginsel van
gelijke behandelg(l)g van mannen en vrouwen inzake i0enen pas
fegen 1 januari 2009 volledig zal zijn verwezenlijkt. Weliswaar voorziet
de betrokken richtlijn in een geleidelijke tenuitvoerlegging van het
be%insel van gelijke behandeling van mannen en vrouwen, doch die
richtlijn dateert reeds van 19 december 1978, In het licht van die
vaststelling is het de vraag of de regeling welke het ontwerp op een
geleidelijke wijze beoogt in te voeren, nog in redelijkheid in overeen-
stemming kan worden geacht met zoniet de letter, dan toch de geest
van de richtlijn 79/7/EEG (1). Daarenboven is het de Raad van State,
afdeling wetgeving, niet mogelijlztgeweest om, binnen het korte
tijdsbestek waarin om het advies werd verzocht, na te gaan of met het
ontwerp een regeling voorligt welke in al haar as]pecten verenigbaar
kan worden geacht met het gelijkheidsbeFinse zoals dat in de
bGer;)lndwe(tz)en in een aantal internationaalrechtelijke normen ligt

oten (2).

3. Blijkens het eerste lid van de aanhef zou de ontworpen re eling

zijn gestoeld op de artikelen 15, 16, 17 en 50 van de wet van 26 iuﬁ 1996

tot modernisering van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de

leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels. De verwijzing naar de

ll;etroli(ken artikelen van de wet van 26 juli 1996 is tegelijk te ruim en-te
eperkt.

De verwijzing is te ruim daar artikel 50 van de wet van 26 juli 1996
geen rechtsgrond verleent aan het ontwerp 3.

De verwiizingDis te beperkt daar niet tevens artikel 49 van die wet
wordt vermeld. Die bepaling maakt de Koning immers bevoegd om de
van kracht zijnde wettelijke bepalingen op te heffen, aan te vullen, te
wijzigen of te vervangen. Ermee rekening houdend dat met het
voorliggend ontwerp tevens wijzigingen worden aanélebracht in onder
meer het koninldi;k%esluit nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende het
rust- en overlevingspensioen voor werknemers en in de wet van
1 april 1969 tot instelling van een ewaarborgd inkomen - voor
bejaarden, dient in het eerste lid van de aanhef tevens te worden
gerefereerd aan artikel 49 van de wet van 26 juli 1996. (1)

4. Luidens artike! 1, § 1, van het ontwerp is het besluit van toepassing
op de pensioenen die daadwerkelijk en voor de eerste maal ten
vroeq’\ste op 1 juli 1997 ingaan. Het is zeer de vraag of alle bepalingen
van het ontwerp inderdaad enkel toepassing vinden op ergelijke

ioenen. Rekening houdend met de redactie van sommige bepalin-
gen en afgaand op de door de gemachtigde van de regering verstrekte

(1) Seule la Cour de Justice des Communautés européennes parait
pouvoir apporter une réponsc définitive a cet égard.

(2) A ce propos, un contrdle juridictionnel pourra toujours &tre
effectué par fe Conseil d’Etat, section d’administration, ou par la Cour
d’arbitrage, lors de la confirmation ultérieure de Varrété par le
législateur. Le cas échéant, la Cour européenne des droits de Yhomme
pourra également procéder & un pareil contréle.

(3) L'article 50 de Ia loi du 26 juillet 1996 dispose que, sans préjudice
des lois coordonnées sur le Conseil d’Etat, I'autorité requérante peut,
dans le cadre des mesures prises en application de cette loi, abréger, en
fonction de T'urgence, les délais d’avis légalement ou réglementaire-
ment requis.

(1) Eean definitief uitsluitsel daaromtrent lijkt enkel door het Hof van
Justitie van de Europese Gemeenschappen te kunnen worden gegeven.

(2) Terzake zal steeds een rechterlijke toetsing mogelijk blijven door
de Raad van State, afdeling administratie of, bij de latere bekrachtiging
van het besluit door de wetgever, door het Arbitragehof. Ook het
Europees Hof voor de Rechten van de Mens zal in voorkomend geval
tot een dergelijke toetsing kunnen overgaan.

(3) Artikel 50 van de wet van 26 juli 1996 bepaalt dat, onverminderd
de gecodrdineerde wetten op de Raad van State, in het kader van de
maatregelen fg"le:\mmen met toepassing van deze wet, de adviesvragende
overheid, in functie van de dringendheid, de termijn voor de wettelijke
of reglementair vereiste adviezen kan inkorten.
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devoir se présumet, en réalité, que le projet a partiellement un champ

"application plus étendu et que certains articles en projet devront étre
appliqués A toutes les pensions de travailleurs. Tel semble &tre
notamment le cas pour les articles 10, 11 et 13 du projet. Il va de soi que,
si telle est effectivement l'intention du gouvernement, la définition du
champ d’application figurant & Varticle ler, § ler, du projet devra y étre
ajustée, Par ailleurs, il faudra alors vérifier si, pour ce qui concerre les

ispositions du projet qui sont applicables & toutes les nsions de
travailleurs, il est recommandé de maintenir telle quelle 1a date d’entrée
en vigueur du régime en projet, date qui selon Varticle 20 du projet est
fixée au ler juillet 1997.

5. Les articles 9 (pension & mi-temps) et 11 (séévaluation du montant
de la pension) du projet conferent au Roi une délégation de compéten-
ces Trlé, d’une part, est relative & un élément essentiel-du régime et qui,
d'autre part, est formulée en termes éénéraux. Pour g;;uvoir tre
considérées comme admissibles, les délégations concernees devraient
étre définies de manidre plus précise ou devraient 4 tout le moins
indiquer les critéres requis, sur la base desquels il incombera au Roi

§‘exercer ces compétences.

6. Selon Varticle 19 du gersojet, “toutes les dispositions contraires au
présent arrété sont abrogées”. Pareille disposition est non seulement
superflue, mais son caractere général nuit également a la sécurité
juridique. Elle doit dés lors &tre omise’du projet-

La chambre était composée de :

MM. :

1. De Brabandere, président de chambre;
M. Van Damme, D. Albrecht, conseillers d’Etat;
Mme A. Beckers, greffier. '

La concordance entre Ia version néerlandaise et la version frangaise a
&té vérifiée sous le contrdle de M. D. Albrecht. .

Le rapport a 6té présenté par M. B. Seutin, auditeur. La note du
Bureau de coordination a été rédigée et exposée par M. E. Vanherck,
référendaire adjoint.

Le greffier,
A. Beckers.

Le président,
]. De Brabandere.

IC ~ 97/22010)

23 DECEMBRE 1996, — Arrété royal portant exécution des articles 15,
16 et 17 de la loi du 26 juillet 1996 portant modernisation de la
sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes légaux des
pensions

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et  venir, Salut.

Vu la loi 26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité sociale et
assurant la viabilité des régimes légaux des pensions, notamment les
articles 15, 16, 17 et 49;

Vu Yavis du Comité de gestion de Y'Office national des pensions,
donné le 25 novembre 1996;

Vu I'avis du Conseil national du Travail, donné le 16 décembre 1996;

Vu lavis du Comité de Gestion de VInstitut national de I’ Assurance
Maladié-Invalidité, donné fe 12 novembre 1996;

Vu Iavis de I'Inspecteur des Finances, donné le 2 décembre 1996;
Vu V'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 11 décembre 1996,

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 84, alinéa 1, 2°, inséré par la loi du 4 aoGt 1996;

Vu l'urgence motivée 7par le fait que d’une part cet arrété enire en
vigueur le I“guillet 1997 et qu'il est indispensable que les administra-
tions concernées prennent les dislpositions nécessaires pour en prévoir
son exécution et d'autre part que les candidats & la pension doivent étre
informés a temps des conditions dans les;uelles ils peuvent bénéficier
de leur pension a partir du 1°" juillet 199

Vu Yavis du Conseil d’Etat;

toelichting, lijkt er immers van te moeten worden uitgegaan dat het
ontwerp ten dele een ruimer toepassingsgebied heeft en dat sommige
van de ontworpen artikelen op alle werknemerspensioenen zullen
-moeten worden toegepast. Dat lijkt met name het geval te zijn voor de
artikelen 10, 11 en 13 van het ontwerp. Het spreekt voor zich dat, indien
zulks inderdaad. strookt met de bedoeling van de regering, de
omschrijving van het toepassingsgebied in artikel 1, § 1, van het
ontwerp, met die bedoeling zal moeten worden in overeenstemming

ebracht. Tevens zal dan moeten worden nagegaan of het aangewezen
is om de datum van inwerkingtreding van de ontworpen re eling,
welke blijkens artikel 20 van het ontwerp is vastgesteld op 1 jul§ 199%,
ongewijzigd te behouden voor wat de bepalingen van het ontwerp
. betreft welke op alle werknemerspensioenen toepasselijk zijn.

5. De artikelen 9 (halftijds pensioen} en 11 (herwaardering van het
gensnoenbedrag) van het ontwerp bevatten een delegatie van bevoegd-

eden aan de Koning, welke op een essentieel onderdeel van de
re%e!ing betrekking heeft en tegelijk in algemene bewoordirégen is
: Eg ormitleerd: Om toelaatbaar te kunnen worden geacht zouden de

trokken delegatiebepalingen op een meer precieze wijze moeten
worden omschreven of zouden minstens de nodige criteria moeten
worden aangegeven op grond waarvan de Koning die bevoegdheden
zal moeten uitoefenen.

6. Luidens artikel 19 van het ontwelbrg worden "alle met dit besluit
strijdige bepalingen (...) opgeheven”. Een dergelijke bepaling is niet
enkel overbodig, maar zij Is in haar algemeenheid ook nefast voor de
rechtszekerheid. Zij moet derhalve uit het ontwerp worden weggelaten.

De kamer was samengesteld uit :
de heren :

J. De Brabandere, kamervoorzitter;

M. Van Damme, D. Albrecht, staatsraden;

Mevr. A. Beckers, griffier. .

De overeenstemming tussen de Nederlandse en de Franse tekst werd
nagezien onder toezicht van de heer D. Albrecht.

Het verslag werd opgesteld door de heer B. Seutin, auditeur. De nota
van het Codrdinatiebureau werd opgesteld en toegelicht door de heer
E. Vanherck, adjunct-referendaris.

De voorzitter,
]. De Brabandere.

De griffier,
A. Beckers.

{C -~ 97/22010]

23 DECEMBER 1996, — Koninklijk besluit tot uitvoering van de
artikelen 15, 16 en 17 van de wet van 26 juli 1996 tot modernisering
van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van
de wettelijke pensioenstelsels .

ALBERT Ii, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale
zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke
pensioenstelsels, inzonderheid op de artikelen 15, 16, 17 en 49;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
pensioenen, gegeven op 25 november 1996;

Gelet op het advies van de Nationale Arbeidsraad, gegeven op
16 december 1996;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van het Rijksinstituut voor
Ziekte- en Invaliditeitsverzekering, gegeven op 12 november 1996;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
2 december 1996; .

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
11 december 1996;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 84, eerste lid, 2°, ingevoegd byj
de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door het feit
dat qnerzxf‘ds dit besluit in werking treedt op 1 juli 1997 en dat ‘het
onontbeerlijk is om zo spoedig mogelijk de nodige schikkingen door de
betrokken administraties te laten freffen om in de uvitvoering ervan te
voorzien en anderzijds dat de kandidaat-gepensioneerden tijdig moe-
ten worden geinformeerd over de voorwaarden waaronder zij vanaf
1 juli 1997 het pensioen kunnen opnemen; .

Gelet op het advies van de Raad van State;
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Sur la proposition de Notre Ministre des Pensions et de V'avis de Nos
Ministres qui en ont délibéré en anseil,

Nous avons arrété et arrétons :

TITRE 1*' - Pensions
CHAPITRE I°" - Champ d'application

Articdle 1. § 1. Les dispositions des chépitres I jusqu'a V sont
d’application pour les pensions qui
pour la premiere fois au plus t3t le 17 juillet 1997.

§ 2. Pour autant que les dispositions du présent titre ne dérogent pas
aux dispositions de I'arrété royal n° 50 du 24 octobre 1967 relatif a la
pension de retraite et de survie des travailleurs salariés, ci-aprés
dénommé arrété royal n° 50, et aux’dispositions de la loi du
20 juillet 1990 instaurant. un age flexible de la retraite pour les
travailleurs salariés et adaptant les pensions des travailleurs salarids &
Yévolution du bien-2tre général, ci-aprés dénemmée loi du
20 juillet 1990, ces dernieres dispositions restent d’application aux
pensions visées au § 1%, :

§ 3. Restent également d’application aux pensions visées au § 1 :

1° Farticle 21 de la loi-du 13 juin 1966 relative 3 la pension de retraite
et de survie des ouvriers, des employés, des marins naviguant sous
pavillon belge, des ouvriers mineurs et des assurés libres;

2° 12 loi du 11 juillet 1973 améliorant dans certains régimes de sécurité
sociale, 1a situation du parent salarié qui cesse d'étre temporairement
assujelti a la sécurité sociale;

30 fes articles 152 et 153 de la loi du™8 aoit 1980 relative aux
propositions budgétaires 1979-1980;

4° les articles 33 et 34 de la loi de redressement du 10 février 1981
relative aux pensions du secteur social.

CHAPITRE It - Conditions d’octroi
Art. 2. § 1. La pension de retraite prend cours le premier jour du

mois qui suit celui au cours duquel I'intéressé en fait la demande et au
Ius tot le premier jour du mois qui suit celui au cours duquel il atteint

‘age de la pension. L'age de la pension est de 65 ans.
§2 Par dérogation au-§ 1%, I'adge de la pension est:

1° fixé & 55 ou 60 ans, selon qu'il sagit d'une pension de relrite en
raison d’une occupation respectivement comme ouvrier mineur du
fond ou comme ouvrier mineur de la surface; '

2° atteint lorsque Vintéressé justifie avoir ét¢ occupé habituellement
et en ordre principal comme ouvrier mineur au fond des mines ou des
carritres avec exploitation souterraine pendant vingt-cing années;

3° fixé 2 60 ans lorsqu'il s'agit d’une pension de retraite en raison
d’une occupation comme marin. .

Dans ces cas, la pension de retraite prend cours le premier jour du
mois qui suit celui au cours duquel Vintéressé en fait la demande et au
plus tot le premier jour du mois qui suit celui au cours duquel il atteint,
selon le cas, I'un des 4ges cités a I'alinéa 1.

§ 3. Le Roi détermine les cas dans lesquels les droits & la pension de
retraite attribuée en vertu du présent article sont examinés d’office.

Art. 3. Pardérogation & Varticle 2, § 1° du présent arrdté, I ge, ence
qui concerne les bénéficiaires féminins, est porté a :

- 61 ans lorsque la pension de retraite prend cours effcctivement et
ur la premitre fois au plus ot le 1°" juillet 1997 et au plus tard le
1¢ décembre 1999;

- 62 ans lorsque la pension de retraite prend cours effectivement et
pour la premidre fois au plus tot le 17 janvier 2000 ct au plus tard le
14" décembre 2002;

- 63 ans lorsque la pension de retraite prend cours effectivement et
pour la premidre fois au plus tot le 17 janvier 2003 ¢t au plus tard le
1" décembre 2005;

- 64 ans lorsque la pension de retraite prend cours effectivement et
pour la premigre fois au plus tot le 1*" janvier 2006 ¢t au plus tard le
1“* décembre 2008.

Ast. 4. § 1. Par dérogation aux articles 2, § 1" et 3 du présent arrété
et sans préjudice des dispositions du § 3 de cet article, la pension peut
ﬂendte cours anticipativement au choix et a la demande de Tintéressé:

date de prise de cours choisie ne peut &tre antérieure au premier jour

3

nnent cours effectivement et

_bepalingen van het koninklij

de voordracht van Onze Minister van Pensicenen en 'op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :-

" TITEL X - Pentsicenen
HOOFDSTUK 1 - Toepnssingsgebied

Artikel 1. § 1. De bepalingen van de hoofdstukken I tot en met V
zijn van toepassing op de pensioenen die daadwerkelijk er voor de
cerste maal ten vroegste op 1 juli 1997 ingaan.

§ 2. Voor. zover de bepalingen van deze titel niet afwijken van de

ifk bestuit nr. 50 van 24 oktober 1967
betreffende het rust- en overlevingspensicen voor werknemers, hierna
koninklijk besluit T 50 genoemd, en de wet-van 20 juli 1990 -tot

- instelling van een flexibele pensioenleeftiid voor werknemers en tot

aanpassing van de werknemerspensioenen aan de evolutie van het

algemeen welzijn, hierna-wet van 20 juli 1990 genoemd, blijven deze

gmtstbedoelde bepalingen van toepassing op de pensioenen bedoeld in
1. -

§ 3. Blijven eveneens van toepassing op de in § 1 bedoelde
pensioenen :

1° artikel 21 van de wet van 13 juni 1966 betreffende de rust- en
overlevingspensioenen voor arbeiders, bedienden, zeevarenden onder

- Belgische viag, mijnwerkers en vrijwillig verzekerden;

2° de wet van 11 juli 1973 tot vetbetering van de toestand van de
bezoldigde ouder die tijdelijk ophoudt onderworpen te zijn aan de
maatschaipelijke zekerheid in sommige regelingen van de maatschap-
pelijke ze erheid; s

3° de artikelen 152 en 153 van de wet van 8 augustus 1980 betreffende
de budgettaire voorstellen 1979-1980;

4° de artikelen 33 en 34 van de herstelwet van 10 februari 1981 inzake
de pensicenen van de sociale sector.

HOOFDSTUK 1 - De tockenningsvooriwaarden.

Art. 2. § 1. Het rustpensioen gaat in op de eerste dag van de maand
volgend op deze tijdens weike de belanghebbende het aanvraagt en ten
vroegste op de eerste dag van de maand die volgt op deze waarin hij de
pensioenleeftijd bereikt. De pensioenleeftijd is 65 jaar.

§ 2. In afwijking van § 1 wordt de pensioendeeftijd : -

1° op 55 of 60 jaar vastgesteld naar gelang het een rustpensioen
betreft om reden van een tewerkstelling respectievelijk als ondergronds
of bovengronds mijnwerker;
° bereikt wanneer de belarghebbende doet blijken van een gewoon-
lijke en hoofzakelijke tewerkstelling als mijnwerker in de ondergrond
of steengroeven met ondergrondse winning gedurende 25 jaren;

3° op 60 jaar vastgesteld wanneer het een rustpensioen betreft om
reden van een tewerkstelling als zeevarende.

Het rustpensioen gaat in die gevalien in o de eerste dag van de
maand volgend op deze tijdens dewelke de belanghebbende. het
aanvraagt en ten vroegste op de eerste dag van de maand die volgt op
deze waarin hij; naar gelang het geval, één van dein het lid 1 vermelde
leeftijden bereikt.

§ 3. De Koning bepaalt in welke gevallen de rechten op het krachtens
dit artikel toegekende rustpensioen ambishalve worden onderzocht.

Ast. 3. In afwijking van artikel 2, § 1 van dit besluit wordt voor wat
de vrouwelijke gerechtigden betreft, de pensicenleeftijd gebracht op :

- 61 jaar wanneer het rustpensioen daadwerkelijk en voor de eerste
maal ten vroegste op 1 juli 1997 en uiterlifk op 1 december 1999 ingaat;

- 62 jaar wanneer het rustpensioen daadwerkelijk en voor de eerste
maal ten vroegste op 1 januari 2000 en uiterlijk op 1 december 2002
ingaat;

- 63 jaar wanneer het rustpensioen daadwerkelijk en voor de eerste
maal ten vroegste op 1 januari 2003 en uiterlijk op 1 december 2005
ingaat;

- 64 jaar wanneer het rustpensioen daadwerkelijk en voor de eerste
maal ten vroegste op 1 januari 2006 en uiterlijk op 1 december 2008
ingaat.

Art. 4. § 1. In afwijking van de artikelen 2§ 1 en 3 van dit beshuit en
onverminderd de bepalingen van § 3 van dit artikel kan het pensioen
naar keuze en op verzoek van de belanghebbende vervroeg ingaan.
De gekozen ingangsdatum kan niet voorafgaan aan de eerste dag van
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du mois suivant celui au cours duguel il a introduit sa demande ni au
premier jour du mois suivant celui au-cours duquel il atteint I'dge de
60 ans. .

§ 2. La possibilité d’obtenir une pension de retraite anticipée
conformément au § 1°° est soumise dans le chef de l'intéressé a la
condition qu'il prouve une carritre d'au moins 35 années civiles
susceptibles d’ouvrir des droits & 1a pension en vertu du présent arrété,
en vertu de Ia Joi du 20 juillet 1990, en vertu de Farrété royal n° 50, en
vertu d’un régime belge pour ouvriers, employés, mineurs, marins ou
indépendants. en vertii d’un régime belge applicable att personnel des
services publics ou de la Société nationale des Chemins de fer belges ou
en vertu de tout autre régime légal belge.

| Les anndes civiles visées a I'alinéa 1" sont, selon le cas, prises en’

considération & condition que : .
 1° dans le régime des travailleurs indépendants :

; - elles puissent ouvrir un droit & 1a pension si elles sont situées avant |

1957;
4 .
{- si elles sont situées aprés 1956, comportent au moins deux
trimestres qui peuvent ouvrir un droit 2 la pension;

¢ 2° dans le régime des travailleurs salariés.ou dans d’autres régimes,
les droits & la pension se rapportent 3 une occupation qui correspond &
la moitié au moins d'un régime de travail & temps plein. Lorsque
Voccupation nie s'étend pas sur une année civile complete, il est satisfait
A cette condition lorsque I'année civile comporte au moins l'équivalent
de la durée minimale d’occupation précitée. :

Pour Vapplication du présent paragraphe et du paragra;)he 3, sont
rises en considération les périodes au cours des?éelles Yintéressé a
interrompu sa carriére protessionnelle en vue d'éduquer un enfant
n‘ayant pas atteint I'age de six ans accompli. Toutefois, ces périodes ne
sont pas prises en considération si elles peuvent ouvrir un droit 4 Ia
pension en vertu des régimes de pension visés a l'alinéa 1. Les
périodes visées par le présent alinéa et les périodes correspondantes qui
ouvrent un droit 2 la pension en vertu des régimes de pension visés &
Jalinéa 1, ne peuvent &tre prises en consid; ration qu'a concurrence
d'une durée maximale de 36 mois complets. Le Roi peut fixer les
conditions auxquelles les périodes visées au présent alinéa doivent
satisfaire pour étre prises en considération.

Pour V'application du présent paragraphe et du paragraphe 3, nesont
pas prises en considération:

- les périodes régularisées ou attribuées en vertu des articles 3ter, 7,
75, 76, 77, 78 et 79 de Varrété royal du 21 décembre 1967 portant
réglement général du régime de pension de retraite et de survie des
travailleurs salariés;

- les périodes assimilées en vertu de larticle 33 de Yarrété royal du
22 décembre 1967 portant réglement général du régime de pension de
retraite et de survie des travailleurs indépendants;

- les périodes correspondantes dans d‘autres régimes belges de
pension.

Pour l'ap licaﬁén du présent paragraphe, le Roi peut, par arrété
délibéré en Eonseil des Mini tres?‘léterminer: pedt, P

1° des régles particulidres en cas de carridre mixte;

2° déterminer les modalités d'application lorsque Yoccupation ne
s'étend pas sur une année civile complite;

3°cequ'il y a lieu d‘entendre par une occupation qui correspond 2 la
moitié d'un régime de travail a temps plein.

§ 3. Par dérogation au paragraphe 2, alinéa 1, le nombre 35 est
remplacé par : ) ’ : -
- 20 pour les pensions anticipées qui prennent cours effectivement et
gour 1a premitre fois au plus tot le 1¢ juillet 1997 et au plus tard le
*f décembre 1997; . :

- 22 pour les pensions anticipées qui prennent cours effectivement et
pour la premidre fois au plus tot le 1°" janvier 1998 et au plus tard le
1¢* décembre 1998; .

- 24 pour les pensions anticipées qui yrennent cours effectivement et
pour la premitre fois au plus 1ot le 1° janvier 1999 et au plus tard le
1¢F décembre 1999; oo

- 26 pour les pensions anticipées qui prennent cours effectivement et
pour la premidre fois au plus tét le 1 janvier 2000 et au plus tard le
1*" décembre 2000;

- 28 pour les pensions anticipées qui I;:urem'uent cours effectivement et
pour la premiere fois au plus tot le 1% janvier 2001 et au plus tard le
17 décembre 2001;

de maand voigend op deze waarin hij de aanvraag indient noch aande
eerste dag van de maand volgend op deze tijdens welke hij de leeftijd
van 60 jaar bereikt.

'§ 2. De mogelijkheid om overeenkomstig § 1 een vervroegd
rustpensioen te bekomen is ondergeschikt aan de voorwaarde dat

-belanghebbende een joopbaan bewijst van tenminste 35 kalenderjaren
-waarvoor pensioenrechten kunnen worden

geopend krachtens dit
besluit, krachtens de wet van 20 juli 1990, krachtens het koninklijk
besluit nir. 50, krachtens een Belgische regeling voor arbeiders, bedien-
den, mijnwerkers, zeevarenden of zelfstandigen, krachtens een Bel-
gische rege‘ ing toepasselijk op het personeel van de overheidsdiensten
of van de Nationale Maatschappij der Belgische Spoorwegen of
krachtens iedere andere Belgische wettelijke regeling.

De in het eerste lid bedoelde kalenderjaren worden, naar gelang het
geval, in aanmerking genomen op voorwaarde dat : :

1° in de regeling voor zelfstandigen :
- de jaren gelegen v66r 1957 recht kunnen openen op pensiocen;

- de jaren gelegen na 1956 tenminste twee kwartalen omvatten die
recht kunnen openen op pensioery

2° in de werknemersregeling en in de andere regelingen de
nsioenrechten betrekking%\ebben op een tewerkstelling die overcen-
stemt met ten minste.de helff van een voltijdse ar eidsregeling.
Wanneer de tewerkstelling niet het volledige kalenderjaar omvat, isaan
deze voorwaarde voldaan indien voor het kalenderjaar tenminste het

equivalent van de vermelde minimum duur van tewerkstelling wordt
bewezen. .

Voor de toepassing van deze paragraaf en § 3 worden de perioden
tijdens dewelke de belanghebbende zijn beroepsloopbaan heeft onder-
broken om een kind oBete voeden dat minder dan zes jaar oud is, in
aanmerking genomen. Deze perioden komen echter niet in aanmerking
als recht op pensioen ervoor kan geopend worden krachtens de in het
eerste lid bedoelde pensioenregelingen. De overeenkomstig dit lid
bedoelde perioden en'de overeenkomstige perioden die recht openen
op pensioen krachtens een pensioenregel ing bedoeld in het eerste lid
van deze paragraaf, kunnen slechts fot beloop van 36 volle maanden in
aanmerking worden genomen. De Konin kan de voorwaarden
bepalen waaraan de in dit lid bedoelde perioden moeten voldoen om in
aanmerking te worden genomen.

Voor de toepassing van deze paragraaf en § 3 worden niet in
aanmerking genomen :

- de perioden geregulariseerd of toegekend krachtens de arti-
kelen 3ter, 7, 75, 76, 77, 78 en 79 van het koninklijk besluit van
21 december 1967 tot vaststelling van het algemeen reglement betref-
fende het rust- en overlevingspensioen voor werknemers;

- de perioden gelijkgesteld krachtens artikel 33 van het koninklijk
besluit van 22 decémber 1967 houdende algemeen reglement betref-
fende het rust- en overlevingspensioen der zelfstandigen;

i - de overeenstemmende periodes in andere Belgische pensioenrege-
ngen.

Voor de toepassing van deze paragraaf kan de Koning bij in
Ministerraad overlegd besluit:

1° bijzondere regelen vaststellen in geval van gemengde loopbaan;

2° de toepassingsmodaliteiten bepalen indien de tewerkstelling geen
volledig kalenderjaar omvat;

3° vaststellen wat onder een tewerkstelling die overeenstemt met de
helft van een voltijdse arbeidsregeling moet worden verstaan.

§ 3. In afwijking van § 2, eerste lid, wordt het getal 35 evenwel
vervangen door : . .

- 20, wanneer het vervroegd pensioen daadwerkelijk en voor de
ecrste maal ingaat ten vroegste op 1 juli 1997 en uiterlifk op
1 december 1997;

¥ . 22, wanneer het vervroegd pensioen daadwerkelijk en voor de
eerste maal ingaat ten vroegste op 1 januari 1998 en uiterlijk op
1 december 1998;

- 24, wanneer het vervroegd pensioen daadwerkelijk en voor de
eerste, maal ingaat ten vroegste op 1 januari 1999 en uiterlijk op
1 december 1999;

- 26, wanneer het vervroegd pensioen’daadwerkelijk en voor de
eerste maal ingaat ten vroegste op 1 januari 2000 en uiterlijk op
1 december 2000; .

- 28, wanneer het vervroegd pensioen daadwerkelijk en voor de
eerste maal ingaat ten vroegste op 1 januari 2001 en uiterlijk op
1 december 2001;
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-30
ur la premiére fois au plus-{ot le 1
gg décexl:\bre 2002;

- 32 pour les pensions anticipées qui prennent cours effectivement et
ur la premicre fois au plus tot le 1°° janvier 2003 et au plus tard le
1°* décembre 2003;

- 34 pour les pensions anticipées qm;):{rennent cours effectivement et

ur la premiére fois au plus tot le 1% janvier 2004 et au plus tard le
F décembre 2004

§ 4. Par dérogation au § 1%, la pension de retraite prend toutefois
cours au plus t3t le premier jour du mois suivant celui au cours duquel
le bénéficiaire d’une prépension conventionnelle atteint I'dge de la
pension, soit 65 ans.

Pendant les périodes prévues par Farticle 3 du présent arrété, la
pension de retraite du bénéficiaire féminin d‘une prépension conven-
tiormelle prend toutefois cours au plus tot le rremier jour du mois
suivant ce?ui au cours duquel 'intéressée atteint I'age de la pension fixé
pour lesdites périodes.

Le Roi peut déterminer, ll:alar arrété délibéré en Conseil des Ministres,
les conditions selon lesquelles des avantages similaires alloués par un
employeur, en exécution d’un accord individuel entre I employeur et le
travailleur, sous quelque forme ou dénomination que ce soit, sont
assimilés A la prépension conventionnelle précitée.

ur les pensions anticipées qui prennent cours effectivement et
P e “‘-}anvier 2002 et au pius tard la

CHAPITRE HI - Le calcul de ln pension
Section 1™ - La pension de retraite

Art. 5. § 1°". Le droit 3 ia pension de retraite est acquis, par année
civile, & raison d’une fraction des rémunérations brutes réelles, fictives
et forfaitaires visées aux articles 7, 8 et 9bis de Varrété royal n° 50 et.
prises en considération a concurrence de :

a) 75 p.c. pour les travailleurs dont le conjoint :
- a cessé toute activité professionnelle, sauf celle autorisée par le Roi;

- ne jouit pas d'une des indemnités ou allocations visées a I'article 25
de Yarrété royal n° 50;

- ne jouit pas d‘une pension de retraite ou de survie ou de
en tenant lieu en vertu du présent arrété, accordées en vertu
20 juillet 1990, eh vertu de l'arréié royal n° 50, en vertu d’'un régime
belge pour ouvriers, employés, mineurs, marins ou indépendant, en
vertu d’un régime belge apg icable au personnel des services publics ou
de la Société nationale des Chemins de fer belges, en vertu de tout autre
régime légal belge, en vertu d’un régime d'un pays étranger ou en vertu
d'un régime applicable au personnel d'une institution de droit
international;

restations
e la loi du

b) 60 p.c. pour lqs autres travailleurs.

La fraction correspondant 3 chaque année civile a pour numérateur
I'unité et pour dénominateur le nombre 45.

Lorsque le nombre d’années civiles que la carriére comporte est
supérieur au nombre d'années exprimé par le dénominateur de la
fraction, les années civiles donnant droit & la pension la plus
avantt’ageuse sont prises en considération A concurrence de ce dernier
nombre.

§ 2. Par dérogation au § 1, alinéa 2, le travailleur qui a été occupé
habituellerent et en ordre principal comme ouvrier mineur pendant au
moins vingt années, peut obtenir une pension de retraite acquise a
raison d’un trentitme par année civile d’occupation comme ouvrier
mineur.

§ 3. Par dérogation au § 1%, alinéa 2, le travailleur peut obtenir une
ension de retraite A raison d‘un quarantidme par année civile
d’occupation comme marin.

§ 4. Le travailleur visé au § 2 peut obtenir en outre 'application du
§ 3 a concurrence du nombre d’années civiles Jes plus avantageuses, qui
est égal a la différence entre Je nombre 40 et le résultat obtenu en
multipliant le nombre d'années d’occupation comme ouvrier mineur

ar 1,333. Si ce résultat comporte une fraction d‘unité, il est arrondi &
‘unité immédiatement inférieure.

Les travailleurs visés aux §§ 2 et 3 peuvent obtenir en outre pour les
années d'occupation qui nont pas été prises en considération confor-
mément A ces paragraphes, Fapplication du § 1%, A concurrence du
nombre d’années civiles les plus avantageuses, qui est égal a la
différence entre le nombre 45 et le résultat obtenu en multipliant le

nombre d’années d’occupation visé aux §§ 2 et 3, par 1,5 ou 1,125 selon

- 30, wanneer het vervroegd pensioen daadwerkelijk en voor de
eerste maal ingaat ten vroegste op 1 januari 2002 en uiterlijk op
1 december 2002;

- 32, wanneer het vervroegd pensicen daadwerkelijk en voor de
eerste maal ingaat ten vroegste op 1 januari 2003 en uiterlijk op
1 december 2003;

- 34, wanneer het vervroegd pensioen daadwerkelijk en voor de
eerste maal ingaat ten vroegste op 1 januari 2004 en uiterlijk op
1 december 2004. .7

§ 4. In afwijking van § 1 gaat het rustpensioen evenwel ten vroegste
in de eerste dag van de maand volgend op deze waarin de gerechtigde
ggre e&n conventioneel brugpensioen de pensioenleeftijd van 65 jaar

ikt. - -

In de door artikel 3 van dit besluit -bedoelde periodes gaat het
rustpensioen van de vrouwelijke gerechtigde op een conventioneel
brugpensioen evenwel ten vroegste in de eerste dag van de maand
volgend op deze waarin zij de voor die periodes vastgestelde
pensicenleeftijd bereikt.

De Koning stelt bij in Ministerraad overlegd besluit de voorwaarden
vast waaronder gelijkaardige voordelen die door een werkgever in
uitvoering van een Individueel akkoord tussen de werkgever en de
werknemer, onder welke vorm of benaming ook, worden toegekend,
meltdhet hoger verncemd conventioneel brugpensioen worden gelijkge-
stela.

HOOFSTUK Uil - De pensicenberekening .
Afdeling 1 - Het rustpensioen.

Art. 5. § 1. Het recht op het rustpensioen wordt kalenderjaar
verkregen naar rata van een breuk van de werkelijke, fictieve en
forfaitaire brutolonen bedoeld bij de artikelen 7, 8 en 9bis van het
koninklijk besluit nr. 50 en in aanmerking genomen fen belope van

a) 75 t.h. voor de werknemers van wie de echtgenoot:

- elke beroepsarbeid, behalve die door de Koning toegestaan, heeft
gestaakt;

- geen van de vergoedingen of uitkeringen bedoeld in artikel 25 van
het koninklijk besluit nr. 50 geniet;

- geen rust- en overlevingspensioen en geen als dusdanig geldende
uitkeringen geniet, toegekend krachtens dit besluit, krachtens de wet
van 20 juli 1990, krachtens het koninklijk besluit nr. 50, krachtens een
Belgische regeling voor arbeiders, bedienden, mijnwerkers, zeevarere
den of zelfstandigen, krachtens een Belgische rei?ling toepasselijk op
het personeel van de overheidsdiersten of van de Nationale Maatscha
pij der Belgische Spoorwegen, krachtens iedere andere Belgische

wettelijke regeling, krachtens een regeling van een vreemd land of
krachtens een regeling toepasselijk op het personeel van een volken-
rechterlijke instelling;

b) 60 t.h. voor de andere werknemers.

De breuk die met eik kalenderjaar overeenstemt heeft als teller de
eenheid en als noemer het getal 45.

Wanneer het aantal kalenderjaren die de loopbaan bevat, hoger is dan
het aantal uitgedrukt door de noemer van de breuk, worden de
kalenderjaren die recht geven op het voordeligste pensioen in aanmer-
king genomen tot beloop van dat laatste aantal.

§ 2. In afwijking van § 1, tweede lid, kan de werknemer die ten
minste twintig jaar gewoontijk en hoofdzakelijk als mijnwerker tewerk-
gesteld is geweest een rustpensioen verkrijgen dat verworven is naar
rata van een dertigste per kalenderjaar tewerkstelling als mijnwerker.

§ 3. In afwijking van § 1, tweede lid, kan de werknemer ¢en
rustpensicen bekomen dat verworven is naar rata van een veertigste
per kalenderjaar fewerkstelling als zeevarende.

§ 4. De werknemer beoogd bij § 2 kan eveneens de toepassing van
§ 3 bekomen, ten belope van het aantal voordeligste kalenderjaren, dat
gglijk is aan het verschil tussen het getal 40 en het resultaat dat

komen wordk door het aantz:ﬂaren tewerkstelling als mijnwerker te
vermenigvuldigen met 1,333, Indien dit resultaat een gedeelte van een
eenheid bevat, wordt het op de naastiagere eenlieid afgerond.

De werknemers beoogd bij de §§ 2 en 3, kunnen voor de jaren
tewerkstelling die niet in aanmerking werden genomen overeenkom-
stig die paragrafen eveneens de toepassing bekomen van §1, ten belo,
van het aantal voordeligste kalenderjaren, dat gelijk is aan het versc! il
tussen het ftal 45 en het resultaat dat bekomen wordt door het aantal
jaren tewerkstelling beoogd bij de §§ 2 en 3 te vermenigvuldigen met
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qu'il s'agit d'une occupation respectivement, soit comme ouvrier
mineur, Soit comme marin. Si ce résultat comporte une fraction d’unité,
il est arrondi a I'unité immédiatement inférieure.

§ 5. Par dérogation aux §§ 17, 2 et 3, le travailleur qui justifie d’au
moins 168 mois de service 2 la mer sous paviilon belge ou luxembour-
geois et qui est inscrit au Pool des marins, peut obtenir une pension de
retraite qui est acquise A raison d‘une fraction, égale & 1/14e par année,
des rémunérations proméritées comme marin afférentes aux quatorze
années les plus avantageuses prises en considération A raison de 75 ou
de 60 p.c. selon la distinction prévue au §17.

Le montant de cette pension de retraite est réduit de 1/45¢ par année
civile pour laquelle il obtient une pension en vertu d'un autre régime ou
$i, cela lui est plus favorable, du montant de cette derniére pension.

" Cette réduction n’est toutefois pas appliquée si la pension en vertu de
Fautre régime a été accordée pour une activité accessoire telle qu'elle
est déterminée par le Roi.

! La durée des services en mer est déterminée au moyen des
inscriptions au role d’équipage.

En cas d’application du présent aragraphe, V'intéressé ne peut
prétendre & une pension en verta des §§ 1%, 2, 3 et 4 du présent article.

§ 6. Le montant de la pension de retraite du travailleur salarié qui ne
totalise pas trente années civiles d’occupation habituelle et en ordre
principal en qualité d’ouvrier au fond des mines ou des carri¢res avec
exploitation souterraine, mais en compte vingt-cing au moins, est
majorée d'un supplément.

Ce supplément est égal A la différence entre le montant de la pension
de retraite qu'il aurait obtenu s'il avait éé effectivement occupé
habituellement et en ordre principal au fond des entreprises précitees
pendant trente années civiles, et le nombre egllobal des pensions de
retraite ou des prestations en tenant lieu auxqu les il peut prétendre en
vertu d'un ou de plusieurs régimes visés au § 1%, alinéa 1%, a).

Le Roi détermine le mode de calcul de la pension de véférence.
§ 7. Le travailleur de nationalité belge :

a) qui a été occupé habituellement en qualité d'ouvrier, d’employé ou
d’ouvrier mineur dans un pays limitrophe de la Belgique, 4 con ition
qu'il ait conservé sa résidence principale en Belgique et y soit revenu en
principe chaque jour;

b) ou qui a été occupé dans un pays étranger en qualité d’ouvrier ou
d‘employé pour des périodes d’une durée inférieure & un an chacune
pour le compte d'un employeur établi dans ce pays, pour y effectuer un

travail salarié ou assimilé & caractére saisonnier, A condition qu'il ait
conservé sa résidence principale en Belgique et que sa famille ait
continué d'y résider;

peut obtenir une pension de retraite égale a la différence entre le
montant de la pension de retraite qu'il aurait obtenu si cette activité en
ualité de travailleur salarié avait été exercée en Belgique et le montant
e 1a pension obtenu pour la méme activité en vertu de la Iégislation du
pays d’occupation.

§ 8. Par dérogation au § 1%, alinéa 1", a), le bénéfice, dans le chef d'un
des conjoints, d’une ou de plusieurs pensions de retraite ou de survie
ou de prestations en tenant lieu, accordées en vertu d’un ou de
plusieurs régimes belges, autres que ceux pour les ouvriers, employés,
Imineurs, marins et travailleurs salariés, en vertu d’un régime d’un pays
étranger ou en vertu d'un régime applicable au personnel d’une
institution de droit international public ne fait pas obstacle a loctroi &
Yautre conjoint de la pensicn de retraite calculée en application dug1v,
alinéa 147, a), du présent article, pour autant que le montant global des
pensions susmentionnées et des avantages en tenant lieu du premier
conjoint, soit plus petit que la différence entre les montants de la
pension de retraite de l'autre conjoint calculés respectivement en
application du § 1, alinéa 1°', b), du présent article.

Dans ce cas cependant, le montant floba] des pensions susmention-
nées et des prestations en tenant lieu du premier conjoint est déduit du
montant de la pension de retraite de Yautre conjoint.

§9. La pension, dont le montant est inférieur A 500 francs par an, n‘est
pas attribuée. Ce montant est lié a I'indice 114,20 et varie conformément
aux dispositions de la loi du 2 aofit 1971 organisant un régime de liaison
a lindice des prix 4 la consommation des traitements, salaires,
pensions, allocations et subventions & charge du trésor public, de

aan 1/14e per

1 of indien dit voor hem voo

1,5 of 1,125 naargelang het een tewerkstelling respectievelijk hetzij als
mijnwerker, hetzij als zeevarende betreft. Indien dit resultaat een
gedeelte van een ecnheid bevat, wordt het op de naastlagere eenheid
afgerond.

§5. In afwijking vande §§ 1, 2en3, kan de werknemer die ten minste
168 maanden dienst ter zee onder Belgische of Luxemburgse viag
bewijst en die hiervoor ingeschreven was bij de Pool der zeelieden cen
rustpensioen bekomen dat verworven is naar rata van een breuk, gelijk
jaar, van de als zeevarende verdiende lonen welke
betrekking hebben op de veertien voordeligste jaren, en in aanmerking
worden genomen tot beloop van 75 of 60 th. naargelang van het

.onderscheid waarin voorzien bij § 1.

Het bedrag van dit rustpensioen wordt verminderd met 1 /45e per
kalenderjaar waarvoor hij eer;‘fensioen in een andere regeling bekomt,
eliger is, met het bedrag van laatstge-

noemd pensioen.

Deze vermindering wordt evenwel niet toegepast wannecer het
ensioen krachtens de andere regeling werd toegekend voor een
ijkomende arbeid, zoals bepaald door de Koning.

De duur van de dienst ter zee wordt bepaald door de inschrijvingen
op de monsterrol.

In geval van toepassing van deze paragraaf kan de betrokkene geen
aanspraak makeri op een pensioen overeenkomstigde §§1,2,3en4d van
dit artikel.

§ 6. Het bedrag van het rustpensioen van de werknemer die geen
dcrlig, doch ten minste vijfentwintig kalenderjaren gewoonlijk en
hoofdzakelijk als mijnwerker in de ondergrond van de mijnen of van
steengroeven met ondergrondse winning tewerkgesteld is geweest,
wordf met een supplement verhoogd.

Dat supplement is gelijk aan het verschil tussen het bedrag van het
rustpensioen dat hij zou bekomen hebben indien hij daadwerkelijk
gedurende dertig kalenderjaren gewoonlijk en hoofdzakelijk in de
ondergrond van voormelde ondernemingen zou hebben gewerkt en het
globale bedrag van de rustpensioenen of als zodanig geldende
uitkeringen waarop hij krachtens een of meer van dein§ 1, eerste lid
a), bedoelde regelingen aanspraak kan maken.

De Koning bepaalt de berekeningswijze van het referentiepensioen.
§ 7. De werknemer van Belgische nationaliteit :

a) die gewoonlijk tewerkgesteld werd in de hoedanigheid van
arbeider, bediende of mijnwerker in een aan Belgié ﬁrenzend land, op
voorwaarde dat hij zijn hoofdverblijfplaats in Belgi¢ eeft behouden en
er in principe jedere dag is teruggekeerd;

b} of die in het buitenland tewerkgesteld werd in de hoedanigheid
van arbeider of bediende, voor periodes van minder dan één jaar elk,
voor rekening van een werkgever van dat land, om er seizoenarbeider
of daarmee fgelijk estelde loonarbeid te verrichten, op voorwaarde dat
Lﬁj zfijn hootdverblijfplaats in Belgié heeft behouden en zijn familie er

ieef wonen;:

kan een rustpensioen bekomen gelijk aan het verschil tussen het
bedrag van het rustpensioen dat hij zou bekomen hebben indien deze
activiteit in de hoedanigheid van werknemer in Belgié was uitgeoefend
en het bedrag van het pensioen dat voor dezelfde activiteit ekomen
wordt in toepassing van de wetgeving van het la nd van tewerkstelling,

§ 8. In afwijking van § 1, eerste lid, a), vormt het genot, in hoofde van
een van de-echtgenoten, van één of meer rust- of overlevingspensioe-
nen of als zodanig geldende uitkeringen, toegekend krachtens één of
meer Belgische regelingen, andere dan die voor arbeiders, bedienden,
mijnwerkers, zeevarenden en werknemers krachtens een regeling van
een vreemd land of krachtens een regeling toepasselijk op het personeel
van een volkenrechterlijke instelling geen beletsel voor de toekenning
aan de andere echt§enoot van een rustrensioen berekend met toepas-
sing van § 1, eerste lid ), van dit artikel, voor zover het globale bedrag
van bovenbedoelde pensioenen en van de als zodanig geldende
uitkeringen van de eerstgenoemde echigenoot Kleiner i1s dan het

verschil tussen de bedragen van het rustpensioen van de andere

sechtgenoot, respectievelijk berekend met toepassing van § 1, eerste lid,

b), van dit artikel.

Evenwel wordt in dat geval het totale bedrag van bovenbedoelde
pensioenen en van de als zodanig geldende uitkeringen, van eerstﬁe-
noemde echtgenoot in mindering gebracht op het bedrag van het
rustpensioen van de andere echigenoot.

§ 9. Het pensioen waarvan het bedrag kleiner is dan 500 frank per
jaar, wordt niet toegekend. Dit bedrag is gekoppeld aan het indexcijfer
114,20 en verandert overeenkomstig de bepalingen van de wet van
2 augustus 1971 houdende inrichting van een stelsel waarbij de

wedden, lonen, pensioenen, toelagen en tegemoetkomingen ten laste
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certaines prestations sociales, des limites de rémunération a prendre en
considération pour le calcul de certaines cotisations de sécurité sociale
des travailleurs, ainsi que des obligations imposées en matiére sociale
aux travailleurs indépendants.

Art. 6. § 1. Par dérogation a Yarticle 5, § 1%, alinéa 2, le nombre 45
est remplacé , quant aux ayants droit féminins, par le nombre :

- 41 lorsque la pension de retraite Pmnd cours effectivement et pour
la premitre fois au plus tot le 1° juillet 1997 et au plus tard le
1** décembre 1999;

- 42 lorsque la pensioh de retraite prend cours effectivement et pour
la premitre fois au plus tot le 1°" janvier 2000 et au plus tard le
147 décembre 2002;

- 43 lorsque Ia pension de retraite prend cours effectivement et pour
la premidre fois au plus tot le <t janvier 2003 et au plus tard le
147 décembre 2005; :

- 44 lorsque la pension de retraite prend cours effectivement et pour
la_premitre fois au plus tot le 1 janvier 2006 et au plus tard le
1" décembre 2008.

§ 2. Le Roi.pent, en ce qui concerne les ayants droit féminins, adapter
les coefficients prévus dans Varticle 5, § 4, du présent arTété, en vue de
les faire correspondre aux nombres cités dans le § 1

Section 2 - La pension de survie.

Art. 7. § 1".- Lorsque le conjoint est décédé avant la prise de cours
de sa pension de retraite, la pension de survie est égale & 80 p.c, du
montant de fa pension de retraite, calculé au taux prévu a Farticle 5,
§ 1, alinéa 1, a), du présent arrété qui aurait été-accordée au conjoint

en application de cet arrété. -
Toutefois, il est tenu compte d'une rémunération forfaitaire de 85.500

francs, pour chaque année d’occupation habituelle et en ordre principal, -

antérieure A 1955, qui peut ire prise en considération pour le calcut de
la pension de retraite.

La fraction accordée pour chague année civile a pour numérateur

Vunité e[t)g)our dénominateur le nombre d'années civiles comprises -
ri

dans la période prenant cours le 1° janvier de Yannée du vingtiéme
anniversaire et se terminant le 31 décembre de I'année qui précede celle
du décds, sans que le dénominateur de cette fraction puisse &tre
supérieur & 45,

Lorsque le nombre d'années civiles que la carriere comporte est
supérieur au nombre exprimé par le dénominateur de la fraction, les
années civiles donnant droit 3 la. pension la plus avantageuse sont
prises en considération, & concurrence de ce dernier nombre.

Lorsque la pension de retraite est calculée, conformément a V'article 5,
§ 2, sur la base de la carriére d'un travailleur visé & larticle 5, § 6, le
montant de la pension de survie est majoré d'un su?plément. Ce
supplément est égal 3 la différence entre le montant de ]a pension de
survie qui aurait été accordé si le travailleur avait effectivement
travaillé habituellement et en ordre principal au fond des mines ou des
carridres avec exploitation souterraine durant trente années civiles et le
montant global de la pension de survie ou des é)restations en tenant lieu
auxquelles le conjoint survivant peut prétendre en vertu dun ou de
plusieurs régimes visés A Varticle 5, § 17, alinéa 1", a).

Pour. le calcul de la pension de retraite conformément & T'article 5,
§§ 2 et 3, il est tenu compte de Ja fraction déterminée selon l'alinéa 3 si
cela est plus favorable au conjoint survivant. :

Le total des fractions visées a I'article 5, §§ 1, 2 et 3 est limité &
T'unité.
Lorsque le mari est décédé avant le 1*F janvier de I'année de son

21e anniversaire, le montant de la pension de retraite servant de base au
calcul de la pension de survie est égal a :

a) 64.125 francs si le conjoint survivant prouve que son époux a été
occupé habituellement et en ordre principal au sens de l'arrété royal
n® 50 au cours d’une année civile antérieure 3 1955 ou que ledit époux
était occupé au sens de cet arrété au moment du décds;

b) 75% du montant des rémunérations du conjoint décédé, visées a
Varticle 7 de Varrété royal n° 50 et afférentes a la plus avantageuse des
années civiles antérieutes A celle du décts, si le mode de calcal visé au
a) ne peut tre appliqué ou est moins favorable.

van de openbare schatkist, sommige sociale uitkeringen, de bezoldi-
gingsgrenzen waarmee rekening dient gehouden bij de berekening van
sommiﬁe bijdragen van de sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de
verplichtingen op sociaal gebied opgelegd aan de zelfstandigen, aan
het indexcijfer van de consumptieprijzen worden gekoppeld.

Art. 6. § 1. In afwijking van artikel 5, § 1, tweede lid wordt, wat de
vrouwelijke gerechtigden betreft, het getal 45 vervangen door het getal :

- 41 wanneer het rustpensioen daadwerkelijk en voor de eerste maal
ingaat ten vroegste op d juli 1997 en uiterlijk op 1 december 1999;

- 42 wanneer het rustpensioen daadwerkelijk en voor de eerste maal
ingaat ten vroegste op 1 januari 2000 en uiterlijk op 1 december 2002;

" . 43 wanneer het rustpensioen daadwerkelijk en voor de eerste maal
ingaat ten vroegste op 1 januari 2003 en uiterlijk op 1 december 2005;

- 44 wanneer het rustpensioen daadwerkelijk en voor de eerste maal
ingaat ten vroegste op 1 januari 2006 en uiterlijk op 1 december 2008.

§ 2. De Koning kan de in artikel 5, § 4, van dit besluit bedoelde
vennenigvuldi%x;‘r?scoéfﬂciénten voor de vrouwelijke gerechtigden
aanpassen teneinde ze in overeenstemming te brengen met de in § 1
vermelde getallen. ) .

Afdeling 2 - Het overlevingspensioen.

Art. 7. § 1. Indien de echigenoot v6ér de ingangsdatum van zijn
rustpensioen is overleden, is het overlevinﬁspersmen gelijk aan 80 t.h.
van het bedrag van het rustpensioen berekend overeenkomstig art. 5,
§ 1, eerste lid a), van dit besluit dat aan de echtgenoot overeenl%omlig
dit besluit zou zijn toegekend.

Evenwel wordt voor ieder jaar gewoonlijke en hoofdzakelijke
tewerkstelling véor 1955, dat in aanmerking kan worden genomen voor
de berekening van het rustpensicen, rekening gehouden met een
forfaitair loon van 85.500 frank.

De breuk die met elk kalenderjaar overeenstemt, heeft als teller de
eenheid en als noemer het aantal kalenderjaren, begrepen in de periode
ingaande op 1 januari van het jaar van de twintigste verjaardag en
eindigend op 31 december van het jaar dat voorafgaat aan dat van het
overlijden, zonder dat de noemer van die breuk evenwel hoger mag
zijn dan 45.

Warmeer het aantal kalenderjaren die de loopbaan bevat groter is dan
het aantal uitgedrukt door de noemer van de breuk, worden de
kalenderjaren die recht geven op het voordeligste pensioen in aanmer-
king genomen tot beloop van dat laatste aantal.

Wanneer het rustpensioen overeenkomstig artikel 5, § 2, wordt
berekend op grond van de loopbaan van een in artikel 5, § 6, beoogde
werknemer wordt het overlevingspensioen met een supplement ver-
hoogd. Dat supplement is gelijk aan het verschil tussen het bedrag van
het overlevingspensicen dat zou toegekend geweest zijn indien de
werknemer daadwerkelijk gedurende dertig kalenderjaren gewoonlijk
en hoofdzakelijk in de ondergrond van de mijnen of van steengroeven
met ondergrondse winning zou hebben gewerkt en het lobale bedrag
van de overlevingspensioenen of als zodanig geldende uitkeringen
waarop de langstlevende echtgenoot krachtens eén of meer van de in
artikel 5, § 1, eerste lid, a), bedoelde regelingen aanspraak kan maken.

Voor de berekening van het rustpensioen overeenkomstig artikel 5,
§§ 2 en 3, wordt rekening ehouden met de breuk zoals bepaald in het
derde lid indien dit voor de langstlevende echtgencot voordeliger is.

Het totaal van de breuken bedoeld in artikel 5, §§ 1, 2 en 3 wordt tot
de eenheid beperkt. ‘

Indien de echtgenoot vé6r 1 januari van het jaar van zijn eenentwin-
tigste verjaardag, overleden is, is het bedrag van het rustpensioen dat
tor basis dient voor de berekening van het overlevingspensioen gelijk

aan :

a) 64.125 frank indien de langstlevende echtgenoot bewijst dat de
overleden echtgenoot gewoonlijk en hoofdzakelijk tewerkgesteld is
§§weest in de zin van het koninklijk besluit nr. 50 gedurende één

lenderjaar vo6r 1955 of bewijst dat de overleden echtgenoot op het
ogenblik van het overlijden in de zin van dat besluit was tewerkgesteld;

b) 75% van het bedrag van de lonen van de overleden echtgenoot
bedoeld bij artikel 7 van het koninklijk besluit nr. 50 en die betrekking
hebben op het voordeligste van de kalenderjaren die aan dat van het
overlijden voorafgaan, mdien de wijze van rekening bedoeld bij a)
niet kan worden foegepast of minder voordelig is.
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Les dispositions de Valinéa précédent ne sont pas applicables lorsque
1e conjoint survivant bénéficie d’une autre pension de survie ou d'ane
allocation en tenant lieu.

La pension de survie accordée en application du présent paragraphe
est limitée au produit de la multiplication de la fraction ayant servi de
base au calcul de la pension de survie, avec le montant de la pension de
retraite calculé au taux prévu a Farticle 5, § 1%, alinéa 1%, ), que le
conioint aurait obtenu sil avait atteint 'age de 65 ans le jour de son
déces et s'il avait fourni la preuve d’une cccupation habituelle et en
ordre principal comme travailleur salari¢ pendant 45 ans.

© Cette pension de référence est calculée par année civile a raison de |

1/45e:
i a) des rémunérations réelles, fictives et forfaitaires qui ont été prises

en considération pour le calcul de la pension de survie, pour autant
qu'elles se rapportent & des années d’occupation habituelle et en ordre
principal;

. b) de la rémunération forfaitaire prévue 2 larticle 9bis de l'arrété
froyal n° 50 pour un nombre d'années égal 2 la différence entre 45 et le
nombre d’années visé au a).

! Les articles 152 de la loi du 8 aoit 1980 relative aux propositions

‘budgétaires 1979-1980 et 33 de Ja loi de redressement du 10 février 1981
relative aux pensions du secteur social ne sont pas applicables a cette
pension de référence.

§ 2. Lorsque le conjoint est décédé aprds la date de prise de cours de
sa jon de retraite, la pension de survie est égale, sous réserve des
dispositions du § 3, 2 80 p.c. du montant de Ia nsion de retraite, qui
Jui était accordée conformément  la loi du 20 juillet 1990, en vertu de
Varrété royal n° 50 ou en vertu du présent arrété, calculée au taux fixé
a Tarticle 5, § 1, alinéa 1", a) de cet amété et sans que soit
éventueliement appliquée la réduction pour cause d’anticipation. Pour
chaque année doccupation habituelle et en ordre principal antérieure a
1955, il est toutefois tenu compte d'une rémunération forfaitaire fixée
uniformément 3 85500 francs. Cette rémunération est revalorisée
conformément aux dispositions prévues a l'article 29bis, § 3, alinéa 1%,
3°, de V'arrété royal n® 50. .

§ 3. Lorsque le conjoint est décédé apres la date de prise de cours de
sa pension de retraite et que celle-ci a pris cours pour la premitre fois
avant le 1°" janvier 1968, la pension de survie est égale & 80 p.c. du
montant de la pension de retraite accordée a ce dernier en qualité
drouvrier, d'employé et de marin, calculé comme pour les travailleurs
visés 2 Varticle 3, § 17, alinéa 1, a), du présent arrété et sans que soit
éventuellement appliquée la réduction pour cause d'anticipation.

La pension de survie calculée sur la base d'une pension de retraite
gour une occupation comme ouvrier mineur est toutefois égale a une

action de 52.200 francs correspondant 2 la fraction de la pension de
retraite en qualité d’ouvrier mineur, qui a été accordée au conjoint
décédé. Le montant de cette pension de survie est revalorisé conformé-
ment aux dispositions prévues 2 Larticle 29bis, § 3, alinéa 1%, 3°, de
T'arrété royal n° 50.

§ 4. Pour Vapplication des §§ 2 et 3 du présent article, le montant de
1a pension de retraite servant de base au calcul de la pension de survie
est égal au montant de la pension de retraite que le conjoint aurait
obtenu s'il avait bénéficié de sa pension jusqu'a la date de prise de
cours de la pension de survie. Le conjoint survivant peut exercer les
droits que le conjoint décédé aurait pu faire valoir.

§ 5. Pour le calcul de la pension de survie qui peut &tre accordée au
conjoint survivant d’un délégué-ouvrier 3 I'inspection des mines de
houille, il n'est pas tenu compte des périodes d'occupation en cette

ualité du conjoint décédé qui sont prises en considération pour l'octroi
"une pension de survie & charge de I'Etat.

§ 6. Par dérogation aux paragraphes précédents et pour lactivité
visée a larticle 5, § 7, du présent arrété, le conjoint survivant du
travailleur peut obtenir une pension de survie égale a la différence entre
le montant de la pension de survie qu'il obtiendrait si cette activité avait
été exercée en Belgique et le montant de la pension obtenue pour la
méme activité en vertu de la Jégislation du pays d‘occupation.

§ 7. §'il s'agit d’un bénéficiaire masculin, le nombre 45 dansle § 1°%,.
1 lid 3 van dit artikel het getal 45 vervangen door

alinéa 3 du présent article, est remplacé par le nombre :

1° 41, lorsque Ia pension de survie prend cours effectivement et pour
la premitre fois au plus tot le 1 juillet 1997 et au plus tard le
17 décembre 1999;

~ Debepalingen van het vorig lid zijn niet van toepassing wanneer de
“Jangstlevende echtgenoot een ander overlevingspensioen of een als
anig geldende uitkering geniet.

Het krachtens deze paragraaf toegekend overlevingspensioen wordt
kt tot het produkt van de, vermenigvuldiging van de breuk die
%giend heeft voor de berekening van het overlevin%spensioen, met het
drag van het rustpensioen berekend tegen het bedrag bepaald bij
artikel 5, § 1, eerste lid, a), dat de echtgenoot zou verkregen hebben
indien hij op de dag van zijn overlijden de leeftjjd van 65 jaar had
bereikt en het bewijs had geleverd van een gewoonlijke en hoofdzake-
lijke tewerkstelling als werknemer gedurende 45 jaren.

Dit referentiepensioen wordt per kalenderjaar, berekend naar rata
van 1/45e :

a) van de werkelijke, fictieve en forfaitaire Jonen die in aanmerking
werden genomen voor de berekening van het overlevingspensioen,
voor zover zij betnekkinﬁnhebben op de jaren van gewoonlijke en
hoofdzakelijke tewerkstelling;

b} van het forfaitair loon bedoeld bij artikel 9bis van het koninklijk
besluit nr. 50 voor een aantal jaren gelijk aan het verschil tussen 45, en
het aantal jaren bedoeld onder a).

De artikelen 152 van de wet van 8 augustus 1980 betreffende de
bud%ettaire voarstellen 1979-1980 en 33 van de herstelwet van
10 februari 1981 inzake de pensioenen van de sociale sector zijn niet van
toepassing op dit referentiepensioen.

§ 2. Indien de echtgenoot na de ingangsdatum van zijn rustpensioen
is overleden, is onder voorbehoud van het bepaalde in § 3, het
overlevingspensioen gelijk aan 80 t.h. van het bedrag van het rustpen-
sioen dat hem overeenkomstig de wet van 20 juli 1990, krachtens het
koninklijk besluit nr. 50 of krachtens dit besluit was toegekend,
berekend tegen het bedrag bepaald bij artikel 5, § 1, eerste lid, a) van dit
besluit, en zonder dat eventueel de vermindering wegens vervroeging
wordt toegepast. Voor ieder jaar gewoonlijke en hoofdzakelijke tewerk-
stelling v56r 1955, wordt evenwel fekening gehouden met een forfaitair
loon dat eenvormig op 85.500 frank wordt vastgesteld. Dit loon wordt
geherwaardeerd overeenkomstig de bepalingen van artikel 29bis, § 3,
eerste lid, 3°, van het koninklijk bestuit nr. 50.

§ 3. Indien de echtgenoot na de ingangsdatum van zijn rustpensioen
is overleden en dit voor de eerste maal is ingegaan v46r 1 januari 1963,
is het overlevingspensioen gelijk aan 80 t.h. van het bedrag van het aan
de echtgenoot toegekend rustpensioen als arbeider, bediende en
zeevarende, berekend zoals voor de werknemers bedoeld bij artikel 5,
§ 1, eerste lid, 2), van dit besluit en zonder dat eventueel de
vermindering wegens vervroeging wordt toegepast.

Het overlevings%fns'ioen berekend op basis van een rustpensioen
voor een tewerkstelling als mijnwerker is evenwel gelijk aan een breuk
van 52.200 frank, welke overeenstemt met de breuk van het rustpen-
sioen als mijnwerker dat aan de overleden echtgenoot werd toegekend.
Het bedrag van dit overlevingspensicen wordt geherwaardeerd over-
eenkomstig de bepalingen van artikel 29bis, § 3, eerste lid, 3°, van het
koninklijk besluit ar. 50.

§ 4. Voor de toepassing van de §§ 2 en 3 van dit artikel is het bedrag
van het rustpensioen dat tot basis dient voor de berekening van het
overlevingspensioen gelifk aan het bedrag van het rustpensioen dat de
echtgenoot zou hebben bekomen indien hij zijn pensioen zou hebben

enoten tot op de ingangsdatum van het overlevingspensioen. De
angstlevende echtgenoot kan de rechten uitoefenen die de overleden
echtgenoot zou hebben kunnen doen gelden.

§ 5. Voor de berekening van het overlevirlégspensioen dat.aan de

langstlevende echigenoot van een afgevaardigde-werkman bij het

toezicht in de steenkolenmijnen kan worden verleend, wordt geen

rekening gehouden met de perioden van tewerkstelling in deze

hoedanigheid van de overleden echtgenoot, die in aanmerkin% worden
ensomen voor het verlenen van een overlevingspensioen ten laste van
e Slaat.

§ 6. In afwijking van de voorafgaande paragrafen en voor de bij
artikel 5, § 7, van dit besluit bedoelde activiteit, kan de langstlevende
sechtgenoot van de werknemer een overlevingspensioen verkrijgen dat
gelij is aan het verschil tussen het bedrag van het overlevingspensioen
at hij zou verkrijgen indien deze activiteit in Belgié was uitgeoefend
en het pensicen dat voor dezelfde activiteit verkregen wordt met
toepassing van de wetgeving van het land van tewerkstelling.

§ 7. Indien het om een mannelijke gerechtigde gaat wn:-d! inde§1,
getal :

1° 41 wanneer het overlevingspensioen daadwerkelijk en voor de
eerste maal ingaat ten vroegste op 1 juli 1997 en uiterlifk op
1 december 1999;
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2° 42, lorsque la pension de survie prend cours effectivement et pour
la premitre fois au plus tot le 1 janvier 2000 et au plus tard le
17 décembre 2002;

3° 43, lorsque la pension de survie prend cours effectivement et pour
la_premidre fois au plus tot le 17 janvier 2003 et au plus tard le
1¢F décembre 2005; '

4° 44, lorsque la pension de survie prend cours effectivement et pour

la premidre fois au plus tot le 1 janvier 2006 et au plus tard le
1°" décembre 2008.

Le Roi fixe le mode de calcul de 1a pension de référence visée au § 1%,
alinéas 10 et 11 du présent article, se Tapportant aux pensions de survie
pour les bénéficiaires masculins pour qui ]a pension de survie prend
Cours effectivement et pour la premidre fois au plus tdt le 1° juillet 1997
et au plus tard le 17 décembre 2008.

CHAPITRE IV - Droit minimum par année de carriére.

Art. 8. § 1. Si la rémunération annuelle, réévaluée  la date de prise
de cours de la pension et éventuellement portée & un montant de
rémunération corresgondant 2 un régime de travail 4 temps plein, est
inférieure 4 509.916 francs par an, la pension est calculée sur la base de
ce montant pour l'année considérée pour laquelle au moins une
occupation correspondant a la moitié d'un régime de travail & temps
plein est prouvé, et ceci pour autant que Tayant droit :

1° justifie d’une occupation en qualité de travailleur salarié, durant
au minimum 15 années civiles et que cette occupation pour chacune
d’entre elles corresponde au moins a la moitié¢ d'un régime de travail a
temps plein et

2° ne puisse prétendre & un montant de pension qui, selon u'elle soit
calculée en application de Farticle 5, § 1", alinéa 17, a) ou b), du présent
arrété, ne soit pas supérieur respectivement a 525.000 francs ou 420.000
francs par an. Les montants sont fixés au prorata de la fraction de la

carriere retenue.

Le montant cité en premier lieu 2 I'alinéa précédent est fixé au prorata
de la durée d'occupation prouvée.

§ 2. La détermination du nombre d'années civiles visées au
paragraphe 1%, alinéa 1, 1°, s'effectue aprés application de Varti-
cle 10bis de l'arrété royal n° 50. : .

§ 3. L'application du droit minimum par année de carriére ne peut
avoir pour effet que la pension allouée soit supérieure, selon le cas, aux
montants visés au paragraphe 1%, alinéa 17, 2°.

§ 4. En cas de révision de la pension, les montants visés au
aragraphe 1 et réévalués 2 la date d’effet de la révision, restent ceux
qui étaient en vigueur lors de la premitre prise de cours de la pension.

§5. Le montant visé au paragraphe 1*, alinéa 1* correspond a douze
fois le revenu minimum mensuel moyen de 42493 francs & I'index
161,71 (base 1981) tel qu'il est fixé dans l'article 3 de la convention
collective n° 43 du 2 mai 1988 portant modification et coordination des
conventions collectives de travail n° 21 du 15 mai 1975 et n° 23 du
25 juillet 1975 relatives a la garantie d’un revenu minimum mensuel
moyen, rendue obligatoire par V'arrété royal du 19 juillet 1989. Ce
montant est adapté chaque fois que le montant visé a Farticle 3 de la
convention collective n° 43 du 2 mai 1988 est augmenté ou chaque fois
qu’ une augmentation résulte de la fixation d’'un nouveau revenu
minimum mensuel avec portée intersectorielle et rendue obligatoire par
arraté royal. L'adaptation prend effet le premier jour du douziéme mois
suivant cette modification.

§ 6. Les dispositions du présent article ne sont pas ap;zlicables aux

nsions accordées en vertu des articles 3ter, 7, 75, 76, 77, 78 et 79 de
‘arrété royal du 21 décembre 1967 portant Réglement général du
régime de pension de retraite et de survie des travailleurs salariés.

§ 7. Le Roi peut :

1° déterminer ce qu'il y a lieu d’entendre par une occupation qui
correspond & la moitié d*n régime de travail a temps plein.

2° déterminer d’autres périodes que celles visées au § 6 qui ne
peuvent étre prises en considération;

3° déterminer les modalités selon lesquelles est administrée la preuve
du régime du temps de travail;

4° déterminer les modalités suivant lesquelles le montant de
509.916 F visé au paragraphe 1, alinéa 1%, est fixé, proportionnelle-
ment  la durée d'occupation prouvée;

2° 42 wanneer het overlevingspensioen daadwerkelijk en voor de
eerste maal ingaat ten vroegste op 1 januari 2000 en uiterlifk op
1 december 2002;

3° 43 wanneer het overlevingspensioen daadwerkelijk en voor de
eerste maal ingaat ten vroegste op 1 januari 2003 en uiterlijk op
1 december 2005;

4° 44 wanmneer het overlevingspensioen daadwerkelijk en voor de
eerste maal %)no%aat ten vroegste op 1 januari 2006 en uiterlijk op
1 december 2008. .

De Koning bepaalt de berekeningswijze van het referentiepensioen
bedoeld in § 1, Jeden 10 en 11 van dit artikel met betrekking tot de
overlevingspensioenen voor mannelijke gerechtigden voor wie het

overlevingspensioen daadwerkelijk en voor de eerste maal ingaat ten
vroegste op 1 juli 1997 en uiterlijk op T december 2008.

HOOQFDSTUK 1V - Het minintumrecht per loopbaanjaar

Art. 8. § 1. Indien het loon, geherwaardeerd op de ingangsdatum
van het pensioen, en desgevallend omgerekend naar een tewerkstelling
die met een volledige arbeidsregeling overeenstemt lager is dan
509916 frank per jaar, wordi het pensioen voor het betrokken
kalenderjaar, waarvoor er tenminste een tewerkstelling die overeen-
stemt met de helft van een volledige arbeidsregeling is bewezen,
berekend op dit bedrag, en dit vaor zover de rechthebbende :

1° een tewerkstelling in hoedanigheid van werknemer bewijst
gedurende tenminste 15 kalenderjaren en voor elk van die jaren wordt
aangetoond dat de tewerkstelling met tenminste de helft van een
voltijdse arbeidsregeling overeenstemt en

2° %gen aanspraak kan maken op een pensioenbedrag dat, naarge-
lang het pensioen overeenkomstig de bepalingen van artikel 5, § 1,
eerste lid, a) of b) van dit besluit werd berekend, hoger is dan
respectievelijk 525.000 frank of 420.000 frank per jaar. Deze bedragen
worden geproratiseerd in functie van de weergouden loopbaanbreuk.

Het in het vorig lid eerstgenoemde bedraﬁlwordt geproratiseerd in
functie van de bewezen duur van tewerkstelling

§ 2. De vaststelling van de in de eerste paragraaf, eerste lid, 1°
bedoelde kalenderjaren geschiedt na de toepassing van artikel 10bis van
het koninklijk besluit nr. 50.

§ 3. De toekenning van het minimumrecht per loopbaanjaar kan niet
tot gevolg hebben dat het toegekende pensioen, naar gelang het geval,
hoger is dan de in de eerste paragraaf, eerste lid, 2°, bedoelde bedragen.

§ 4. Ingeval van herziening van het pensioen blijven de og de eerste
ingangsdatum van het pensioen van kracht zijnde bedragen, edoeld in
de eerste paragraaf en geherwaardeerd tot op de ingangsdatum van de
herziening, van toepassing.

§ 5. Het in de eerste paragraaf, eerste lid, bedoelde loon stemt
overeen met twaalf maal het gemiddeld minimum maandinkomen van
42.493 frank aan index 161,71 (basis 1981), zoals vastgesield in artikel 3
van de collectieve arbeidsovereenkomst ny. 43 van 2 mei 1988 houdende
wijziging en codrdinatie van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 21
van 15 mei 1975 en nr. 23 van 25 juli 1975 betreffende de waarborg van
een gemiddeld minimum maandinkomen, algemeen verbindend ver-
klaard bij koninklijk besluit van 19 juli 1989. Dit bedrag wordt
aangepast telkens het bedrag bedoeld in artikel 3 van de genoemde
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 43 van 2 mei 1988 verhoogt of
telkens een verhoging optreedt ingevolge de vaststelling van een rueuw
gemiddeld minimum maandinkomen met intersectoriele draagwijdte
en algemeen verbindend verklaard bij koninkdijk besluit. De aanpassing
gaat in de eerste dag van de twaalfde maand volgend op deze
wijziging.

§ 6. De bepalingen van dit artikel zijn niet van toepassing op de
pensioenen t‘ol%ekend krachtens de artikelen 3ter, 7, 75, 76, 77, 78 en 79
van het koninklijk besluit van 21 december 1967 tot vaststelling van het

Algemeen Reglement betreffende het rust-en overlevingspensioen.

§ 7. De Koning kan :

1° bepalen wat onder een tewerkstelling die met de helft van een
voltijdse arbeidsregeling overeenstemt, moet worden verstaan;

2° andere perioden bepalen dan deze bedoeld in § 6 die niet in
aanmerking worden genomen;

3°de modaliteiten bepalen waaronder de arbeidsduur wordt bewe-
zen;

4° de modaliteiten bepalen waarop het in de eerste paragraaf, eerste

lid, bedoelde bedrag van 509.916 E, in functie van de bewezen duur van
de tewerkstelling wordt geproratiseerd;
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5° fixer des regles particuliéres relatives & la détermination de la
durée de l'occupation visée au paragraphe 17, alinéa 1%, 1°, pour une
pension de survie;

§ 8. Les montants visés au paragraphe 1" sont liés 2 Iindice 405,55
(base 1966) et évoluent conformément aux dispositions de la loi du
2 aofit 1971 organisant un régime de liaison & Yindice des prix a Ia
consommation des traitements, salaires, pensions, allocations et sub-
ventions 2 charge du Trésor public, de certaines prestations sociales, des
Timites de rémunération a prendre en considération pour le calcul de
certaines cotisations de sécurité sociale des travailleurs, ainsi que des
obligations imposées en matidre sociale aux travailleurs indépendants.

§9. Le Roi peut, a%rés avis du Comité de Gestion de YOffice national -

des pensions, qui établit annuellement une évaluation de ce systtme de
droit minimum, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, modifier
les conditions visées au § 1" du présent article.

CHAPITRE V - La pension & mi-temps.

Art. 9. Le Roi peut par arrété délibéré en Conseil des Ministres,

instaurer un systéme de pension & mi-temps en faveur des ayants droit

ui ont atteint 'age de 60 ans conformément aux modalités d’octroi et
e calcul qu’ll détermine.

CHAPITRE VI - Dispositions diverses.

Art. 10. L'article 7, de Yarrété royal n® 50 est complété par la
disposition suivante : i

Les montants visés au 32me alinéa sont adaptés tous les deux ans. A
cet effet, le Roi détermine, par arrété délibéré en Conseil des Ministres,
le coefficient de revalorisation sur la base de la décision qui est prise en
matiere de marge maximale pour Vévolution du cott salarial en
exécution soit de I'article 6, soit de Varticle 7 de Ia loi du 26 juillet 1996
relative 3 la promotion de 'emploi et 2 la sauvegarde préventive de la
compétitivite”.

Art. 11. Larticle 29, § 4, de T'arrété royal n® 50 est remplacé par ia
disposition suivante :

*Afin de lier les pensions a I'évolution du bien-&tre général, le Roi
peut réévaluer, par arrété délibéré en Conseil des Ministres, suivant les
modalités qu'il détermine, le montant de la pension pour les pensions
ou les catégories de pensionnés qu'll détermine”.

Art. 12. § 1. Pour le calcul des pensions clui rennent cours
effectivemnent et pour la premicre fois & partir du 1" juillet 1997 et sans
préjudice des d‘i‘zpositions de i‘article 29bis, §§ 1** et 2, de I'arrété royal
n° 50, les rémunérations et les montants visés par ces dispositions sont
multipliés par un coefficient de réévaluation qui est fixé comme suit :

1955.. 1,877560
1956.. 1,819341
1957.. 1,762928
1958.. 1,708263
1939.. 1,655294
1960.. 1,603967
1961.. 1,554232
1962.. 1,506038
1963.. 1,459339
1964.. 1,414089
1965.. 1,370241
1966.. 1,327753
1967.. 1,286582
1968.. 1,246688
1969.. 1,208031
1970.. 1,170573
1971.. 1,134276
1972.. 1,099105
1973.. 1,065024
1974.. 1,032000
1975.. 1,000000

5° met betrekking tot de vaststelling van de in de eerste paragraaf,
eerste lid, 1° bedoelde duur van tewerkstelling bijzondere regels voor
het overlevingspensioen bepalen;

§.8. De in § 1 bedoelde bedragen zijn gekogpeld aan index 405,55
(basis 1966) en evolueren overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 2 augustus 1971 houdende inrichting van een stelsel waarbij de
wedden, lonen, pensicenen, toelagen en tegemoetkomingen ten laste
van de openbare schatkist, sommige sociale uitkeringen, de bezoldi-
gingsgrenzen waarmee rekening dient gehouden bij de berekening van
sommlc'ﬁe bijdragen van de sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de
verplichtingen op sociaal gebied opgelegd aan de zelfstandigen, aan
het indexcijfer van de consumptieprijzen worden gekoppeld.

§ 9. De Koning kan, na advies van het Beheerscomité¢ van de
Rijksdienst voor pensioenen op basis van de jaarlijkse evaluatie van het
stelsel van het minimumrecht per loopbaanjaar, bij in Ministerraad
overlegd besluit de voorwaarden bedoeld in § 1 vandit artikel wijzigen.

HOOFDSTUK V - Het halftijds pensioen.

Art. 9. De Koning kan bij in Ministerraad overleid besluit, overeen-
komstig de door hem bepaalde berekenings- en toekenningsmodalitei-
ten, voor de gerechtigden die de leeftijd van 60 jaar hebben bereikt, een
stelsel van halftijds pensioen instellen.

' HOOFDSTUK VI - Diverse bepalingen

Ant. 10. Artikel 7, van het koninklijk besluit nr. 50 wordt aangevuld
met de volgende bepaling :

*Het in het derde lid bedoelde jaarbedrag wordt om de twee jaar
aangepast. De Koning stelt hiertoe, in Ministerraad overlegd besluit, de
verhogingscoéfficiént vast op basis van de beslissing die inzake de
maximale marge voor de loonkostenontwikkeling wordt genomen in
uitvoering van hetzij artikel 6, hetzij artikel 7 van de wet van
26 juli 1996 strekkende tot realisatie van de werkgelegenheid en tot
preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen”.

Art. 11. Artikel 29, § 4, van het koninklijk besluit nr. 50 wordt
vervangen door de volgende bepaling :

“Teneinde de pensioenen aan de evolutie van het algemeen welzijn te
koppelen, kan de Koning, volgens de modaliteiten die Hij vaststelt, bij
in Ministerraad overlegd besluit, het pensioenbedrag van de door Hem
bepaalde pensioenen of voor de door Hem bepaalde categorieén van
gepensioneerden herwaarderen”.

Art. 12. § 1. Voor de berekening van de pensioenen die daadwerke-
lijk en voor de eerste maal ingaan vanaf 1 juli 1997 en onverminderd de
bepalingen van artikel 29bis, §§ 1 en 2, van het koninklijk besluit nr. 50
worden de in de vermelde bepalingen bedoelde lonen en bedragen
vermenigvuldigd met een herwaarderingscoéfficient, die als volgt is
vastgesteld :

1955.. 1,877560
1956.. 1,819341
1957.. 1,762928
1958.. 1,708263
1959.. 1,655294
1960.. 1,603967
1961.. 1,554232
1962.. 1,506038
1963.. 1,459339
1964.. 1,414089
1965.. 1,370241
1966.. 1,327753
1967.. 1,286582
1968.. 1,246688
1969.. 1,208031
1970.. 1,170573
1971.. 1,134276
1972.. 1,099105
1973.. 1,065024
1974.. 1,032000
1975.. 1,000000
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Pour les années 1955 jusques et y compris 1974, ces coeffcients de
réévaluation sont obtenus en élevant le coefficient de réévaluation de
base pour Yannée 1974, soit 1,032000, a la n-i2me puissance, arrondi au
millioni®me, oli n varie en fonction de 'année considérée par unité en
ordre décroissant de 20 pour 'année 1955 jusque 1 pour 'année 1974.

§ 2. Pour le calcul des pensions qui rennent cours effectivement et
pour la premidre fois a partir du 1 janvier des années 1998 & 2005, le
coefficient de réévaluation de base pour 'année 1974 visé au § 1°F est,
chaque fois, pour chacune des ces années de grise de cours considérées,
réduit A concurrence de 4 milliémes porté a la puissance déterminée
conformément au deuxiéme alinéa du 1* paragraphe.

Art. 13. Larticle 25 alinéa 1% de arrété royal n° 50 est remplacé par
1a disposition suivante : :

~Sauf dans les cas et sous les conditions déterminées par le Roi, la

nsion de retraite et la pension de survie ne sont paya les que si le
ggnéﬁciaire wexerce pas d'activité ?rofssionneile et §'il ne jouit pas
d‘une indemnité pour cause de maladie, d’invalidité ou de chémage
involontaire, par application d'une législation de sécurité sociale belge
ou étrangpre, ni d'une allocation pour cause d'inferruption de carriére
ou de réduction des prestations, ni d’une indemnité complémentaire
accordée dans le cadre d’une prépension’ conventionnelle”.

TITRE H - Le revenu garanti aux personnes dgées.

Art. 14. L'article 1%, § 1%, de la lo1 du 1" avril 1969 instituant un
revenu garanti aux personnes agées est remplacé par Ia disposition
suivante :

“Un revenu garaﬁti est accordé aux hommes et aux femmes qui ont
atteint I'age de 65 ans et qui satisfont aux conditions fixées par la
présente Ioi”.

Art. 15. Larticle 11, § 2, alinéa 1*, de Ja loi ?récitée est reaplacé pa;
fa disposition suivante :

»L'octroi du revenu garanti produit ses effets 3 partir du premier jour
du mois qui suit la date d’introduction de la demande et au plus tot le

premier jour du mois qui suit le 652me anniversaire”.

Art. 16. Larticle 21 de la loi précitée du 1°* avril 1969 est complété
des paragraphes suivants :

"§ 4. Pour les Bénéficiaires d'un revenu garanti dont Yoctroi a produit
ses effets avant le 19 juillet 1997, ainsi que pour les personnes pour qui
1a pension de retraite dans le régime des travailleurs salariés ou dans le
régime dos travailleurs indéPendants a ?ris cours effectivement et pour
la premitre fois avant le 1 juillet 1997, les articles 1°” et 11 de la loi

récitée, tels quiils étaient rédigés avant leur modification restent
d’application.

§ 5. Par dérogation a l'article 1, § 1" de la présente loi, un revenu
garanti est assuré aux femmes qui satisfont aux conditions fixées par
cette loi et qui : .

1° ont atteint I'age de 61 ans lorsque le revenu garanti ‘produit ses
effets effectivement et pour la premiére fois au plus t6t le 1" juillet 1997
- et an plus tard le 1°" décembre 1999;

2° ont atteint 'dge de 62 ans lorsque le revenu garanti produit ses
effets effectivement et pour la premiére fois au plus tot le 1% jan-
vier 2000 et au plus tard le 1°" décembre 2002;

3° ont atteint I'age de 63 ans lorsque le revenu garanti produit ses
effets effectivement et gour la premitre fois au plus tot le 1" jan-
vier 2003 et au plus tard le 1° décembre 2005;

4° ont atteint I'age de 64 ans lorsque le revenu garanti produit ses
éffets effectivement et pour la premitre fois au plus ot le 1% jan-
vier 2006 et au plus tard le 17 décembre 2008.

§ 6. Par dérogation 2 Varticle 11, § 2, alinéa 1°" de la présente loi,
T'octroi du revenu garanti produit ses effets pour les femmes A partir du
premier jour du mois suivant la date d’introduction de la demande et
au plus tot le 1 jour du mois qui suit

1° le 612me anniversaire, lorsque I'octroi du revenu garanti a produit
ses effets effectivement et pour la premitre fois au plus 1ot le
1°F juillet 1997 et au plus tard le 1°° décembre 1999;

2° le 62¢me anniversaire, lorsque V'octroi du revenu garanti a produit

ses effets effectivement et pour la premitre fois au plus tot le

1% janvier 2000 et au plus tard le 1° décembre 2002;
4

Deze herwaarderingscoéfficiénten voor de jaren 1955 tot en met 1974
worden bekomen door de basisherwaarderingscoéfficiént voor het jaar
1974 zijnde 1,032000 te verheffen tot de n-de macht met afronding op
het miljoenste, waarbij n verandert in functie van het beschouwde jaar

elegz;l;eid in afnemende orde van 20 voor het jaar 1955 tot 1 voor het
jaar 2

§ 2. Voor de berekening van de pensioenen die daadwerkelijk en voor
de eerste maal ingaan vanaf 1 januari van de ffilm-en 1998 tot 2005 wordt
de in § 1 bedoelde basisherwaarderingscogfficiént voor het jaar 1974
voor ieder van de bedoelde ingangsjaren telkens met 4 duizensten
afgebouwd en vervolgens verheven tot de macht zoals vermeld in het
tweede lid van paragraaf 1.

Art. 13. Artikel 25, eerste lid, van het koninklijk beslit nr. 50 wordt
vervangen door de volgende bepaling : -

“Uitgezonderd in de gevallen en onder de voorwaarden door de
Koning bepaald zijn het rust- en overlevingspensioen slechts vitbetaal-
baar zo de gerechtigde geen beroepsarbeid uitoefent en zo hij geen
vergoeding wegens ziekte, invaliditeit of onvrijwillige werklocosheid bij
toepassinﬁgran een belgische of van een buitenlandse wetgeving inzake
sociale zekerheid, noch een uitkering wagens loopbaanonderbreking of
wegens het verminderen van de arbeidsprestaties, noch een aanvul-
Jende vergoeding, toegekend in het kader van een conventioneel
brugpensioen, geniei”. :

TITEL 11 - Gewaarborgd inkomen voor bejaarden.

Art. 14. Artikel 1, § 1 van de wet van 1 april 1969 tot instelling van
een gewaarborgd inkomen voor bejaarden wordt vervangen door de
volgende bepaling :

~Een gewaarborgd inkomen wordt verzekerd aan de mannen en
vrouwen die ten minste vijfenzestig jaar oud zijn en die aan de door
deze wet gestelde voorwaarden voldoen”.

Art. 15. Artikel 11, § 2, eerste lid van voormelde wet wordt
vervangen door de volgende bepaling :

“De toekenning van het gewaarborgd inkomen heeft uitwerking
vanaf de eerste dag van de maand die volgt op de datum waarop de
aanvraag i$ ingediend en ten vroegste vanaf de eerste dag van de
maand die volgt op de vijfenzestigste verjaardag’.

Art. 16. Ariikel 21 van voormelde wet van 1 april 1969 wordt
aangevuld met de volgende paragrafen :

“§ 4. Voor de gerechtigden op een gewaarborgd inkomen dat
uitwerking heeft gekregen v66r 1 juli 1997 evenals voor de personen
voor wie het pensioen in de regeling voor werknemers of in deze voor
zelfstandigen daadwerkelijk en voor de eerste maal is ingegaan vaoT
1 juli 1997, blijven de artikelen 1 en 11 van deze wet, zoa%s ze gesteld
waren v66r hun wijziging, van toepassing.

§ 5. In afw'iking van artikel 1, § 1 van deze wet wordt cen
gewaarborgd inkomen verzekerd aan de vrouwen die aan de door deze
wet gestelde voorwaarden voldoen en die :

1° 61 jaar oud zijr indien het gewaarborgd inkomen voor de cerste
keer uitwerking heeft ten vroegste op 1 juli 1997 en uiterlijk cp
1 december 1999;

2° 62 jaar oud zijn indien het gewaarborgd inkomen voor de eerste
keer uitwerking heeft ten vroegste op 1 januari 2000 en uiterlijk op
1 december 2002;

3° 63 jaar oud zijn indien het gewaarborgd inkomen voor de cerste
keer uitwerking heeft ten vroegste op 1 januari 2003 en uiterlijk op
1 december 2005;

4° 64 jaar oud zijn indien het gewaarborgd inkomen voor de cerste
keer uitwerking heeft ten vroegste op 1 januari 2006 en uiterlijk op
1 december 2008.

§ 6. In afwijking van artikel 11, § 2, eerste lid van deze wet, heeft voor
de vrouwen de toekenning van het gewaarborgd inkomen uitwerking
vanaf de eerste dag van de maand die volgt op de datum waarop de
aanvraag is ingediend en ten vroegste vanaf de eerste dag van de
maand die volgt op :

1° de 6lste verjaardag indien het gewaarborgd inkomen voor de
eerste keer uitwerking heeft ten vroegste op 1 juli 1997 en uiterlijk op
1 december 1999;

2° de 62ste verE‘ardag indien het gewaarborgd inkomen voor de
eerste keer uitwerking heeft ten vroegste op 1 januari 2000 en uiterlijk
op 1 december 2002;
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3° le 632me anniversaire, lorsque octroi du revenu garanti a produit

ses effets effectivement et pour la,gcreemiére fois au plus tot le

1 janvier 2003 et au plus tard le 1" décembre 2005;

4° le 642me anniversaire, lorsque Foctroi du revenu garanti a produit
ses effets effectivement et pour la premitre fois au plus tot fe
1°° janvier 2006 et au plus tard le 1°7 décembre 2008. ” .

TITRE 11l - Indemnités de maladie et invalidité

Art. 17. Alarticle 108 de la loi relative a I'assurance obligatoire soins
de santé et indemnités coordonnse le 14 juillet 1994, le 1° est remplacé
par la disposition suivante :

"1°a
atteint 'age de la pension déterminé par Yarticle 2 pu 3 de Varrété royal
du 23 décembre 1996 portant exécution des articles 15, 16 et 17 de laloi
du 26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité sociale et
assurant la viabilité des régimes légaux de pensions;”

Art. 18, Dans l'article 109 de la loi susvisée coordonnée le
14 juillet 1994, les mots "I'dge de soixante ans” sont remplacés-par les
mots “I'ige de la pension déterminé par Yarticle 3 de Y'arrété royal du

23 décembre 1996 portant exécution des articles 15 et 16 de 1a Toi du

26 juillet 1996 portant modernisation de la sécurité sociale et assurant la
viabilité des régimes légaux des pensions”.

TITRE IV - Dispositions finales
Art. 19, Le présent arrdté entre en vigueur le 1 juillet 1997.

Att. 20, Notre Ministre des Pensions et Notre Ministre des Affaires
sociales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du
présent arrété. . :

Donné a Bruxelles, le 23 décembre 1996.
‘ ALBERT

Par le Roi :
Le Ministre des Pensions,
M. COLLA
La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

partir du premier jour du mois qui suit celui au cours dugquel il

. 3° de 63ste verﬁirdag indien het gewaarborgd inkomen voor de
eerste keer uitwerking heeft ten vroegste op 1 januari 2003 en uiterlijk
op 1 december 2005;

4° de vierenzestigste verjaardag indien het gewaarborgd inkomen
voor de eerste keer uitwerking heeft ten vroegste op 1 januari 2006 en
uiterlijk op 1 december 2008.” ‘

TITEL W - Ziekte en invaliditeitsuitkeringen.

Art. 17. In artikel 108 van de wet betreffende de verplichte verzeke-
ring voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op
14 juli 1994; wordt de 1° vervangen door de volgende bepaling :

#1° vanaf de eerste dag van de maand na die waarin hij de

nsioenleeftijd bereikt bepaald in artikel 2 of 3 van het koninklijk

luit van 23 december 1996 tot uitvoering van de artikelen 15, 16 en
17 van de wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale
zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke
pensioenstelsels;”

Art. 18. In artikel 109 van de voornoemde wet, gecoordineerd op
14 juli 1994, worden de woorden “de leeftijd van zestig jaar” vervangen
door de woorden “de pensioenleeftijd bepaald in artikel 3 van het
koninklijk besluit van 23 december 1996 tot uitvoering van de artikelen
15 en 16 van de wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale
zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke
pensioenstelsels”.

TITEL 1V - Slotbepalingen
Art. 19. Dit besluit treedt werking op 1 juli 1997.

Art. 20. Onze Minister van Pensioenen en Onze Minister van Sociale
zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 23 december 1996.
ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Pensioenen,
M. COLLA
De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

F 97 — 62 [96/22763}

23 DECEMBRE 1996. — Arrété royal modifiant Yarrété royal du
2 septembre 1980 fixant les conditions dans lesquelles Yassurance
obligatoire contre la maladie et Vinvalidité intervient dans le cofit
des spécialités pharmaceutiques et produits assimilés

ALBERT 11, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi relative 3 Fassurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994, notamment larticle 35;

Vu Tarrété royal du 2 septembre 1980 fixant les conditions dans
lesquelles V'assurance obligatoire contre la maladie et I'invalidité
intervient dans le coiit des spécialités pharmaceutiques et produits
assimilés tel qu'il a été modifi€ jusqu’a ce jour;

Vi les proposilions du Conseil technique des spécialistes pharma-
ceutiques, émises le 7 mars 1996;

Vu les avis de la Commission de conventions pharmaciens-
organismes assuveurs, émis le 23 mars 1996;

Vit les avis du Comité de Vassurance des soins de santé, émis le ‘

6 mai 1996;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § 1%, modifié par les lois des 9 .aoGt 1980,
16 juin 1989 et 4 juillet 1989; )

Vu l'urgence;

Considérant qlu’il y a lieu de tout mettre en ceuvre pour respecter les
délais prévus & V'arrété royal du 2 septembre 1980 susvisé;

Considérant que ces délais ont été fixés en application de la directive
89/105/CEE du 21 décembre 1988 du Conseil des Communautés
européennes concernant la transparence des mesures régissant la

N. 97 — 62 196722763}

23 DECEMBER 1996. — Keninklijk besluit tot wijziging van het
koninklijk bestuit van 2 september 1980 tot vaststelling van de
voorwaarden waaronder de verplichte ziekte- en invaliditeitsver-
zekering tegemoetkomt in de kosten van de farmaceutische
specialifeiten en daarmee gelijkgestelde produkten

ALBERT 11, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen, gecodrdineerd op 14 jull 1994,
inzonderheid op artikel 35;

Gelet op het koninklijk beshuit van 2 september 1980 tot vaststelling
van de vourwaarden waaronder de verplichte ziekte- en invaliditeits-
verzekering tegemoetkomt in de kosten van de farmaceutische sgecia-»
liteiten en daarmee gelijkgestelde produkten zoals tot op heden
gewijzigd;

Gelet op de voorstellen, uitgebracht op 7 maart 1996 door de
Technische raad voor farmaceutische specialiteiten; :

Gelet op de adviezen uitgebracht op 23 maart 1996 door de
Overeenkomstencommissie apothekers- verzekeringsinstellingen;

Gelet op de adviezen uitgebracht op 6 mei 1996 door het Comité van
de verzekering voor geneeskundige verzorging;

Gelet op de wetten op de Raad van State gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3,8 1, gewijzigd bij de wetten
van 9 augustus 1980, 16 juni 1989 en 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwe%::nde dat alles moet in het werk gesteld worden om de
termijnen, bepaald in het bovengenoemd koninklijk besluit van 2 sep-
tember 1980, na te leven; '

Overwegende date deze termijnen werden bepaald in toepassing van
de richtlijn 89/105/EEG van 21 december 1988 van de Raad van de
Europese Gemeenschappen betreffende de doorzichtigheid van de



