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23 JANVIER 1997. — Arrété du Gouvernement wallon
maodifiant I'arrété du Gouvernement wallon du 17 novembre 1994
portant le statut des fonctionnaires de la Région

Le Gouivéthement wallon,
f\l/tullgasgoi spéciale du 8 aofit 1980 de réformes institutionnelles, notamment article 87, § 3, modifié par 1a loi du
8 ao ; : = :

Vu l'arrété m{al du 26 septembre 1994 fixant les grincipes généraux du statut administratif et pécuniaire des agents
de I'Etat applicables au personnel des services des Gouvernenents de Communauté et de Région et des Colleges de
la Commission communautaire commune et de la Commission communautaire frangaise ainsi qu'aux personnes

* morales de droit public qui en dépendent, modifié par Varrété royal du 22 mai 1996;

Vu la loi du 21 juin 1937 relative 2 1a création du Port autonome de Liége, modifiée par la loi du 10 janvier 1969;
Vu la loi du 12 février 1971 portant création du Port autonome de Charleroi, modifide par la loi du 20 juin 1978;

Vulaloi du 20 juin 1978 cFm'tant création du Port autonome dé Namur et modifiant la loi du 12 février 1971 portant
création du Port autonome de Charleroi; :

Vu le décret du 25 octobre 1984 instituant la Société régionale wallonne du Logement, modifié par les décrets des
1% décembre 1988, 4 juillet 1991, 29 octobre 1992, 7 juillet 1994, 24 novembre 1994 et 25 janvier 1996;

Vu le déeret du 16 décembre 1988 portant création de 1'Office régional de 'Emploi, modifié par les décrets des
4 novembre 1993 et 26 mai 1994;

Vu le décret du 7 juin 1990 portant création d’un Institut scientifique de Service public en Région wallonne;

Vu le décret du 22 décembre 1994 instituant 'Office régional de Promotion de I'Agriculture et de I'Horticulture,
modifié par les décrets des 20 juin et 25 juillet 1996; .

Vu le décret du 23 mars 1995 portant création d’un Centre régional d’ Aide aux Communes chargé d’assurer le suivi
et le contrdle des plans de gestion des communes 2 finances obérées et d’apporter son concours au maintien de
I'équilibre financier des communes de la Région wallonne; :

Vu le décret du 6 avril 1995 relatif a Yintégration des personnes handicapées;
Vu le décret du 6 avril 1995 relatif & la gestion des hopitaux psychiatriques de la Région wallonne;

Vi I'arrété du Gouvernement wallon du 17 novembre 1994 g:vortant le statut des fonctionnaires de la Région,
modifié par l'arrété du Gouvernement wallon du 9 novembre 1995;

Vu la délibération du conseil d’administration du Port autonome de Lidge;

Vu la délibération du conseil d’administration du Port autonome de Charleroi;

Vu la délibération du conseil d’administration du Port autonome de Namur;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Société régionale wallonne du Logement;
del }slu la! délibération du comité de gestion de I'Office communautaire et régional de la Formation professionnelle et

e 'Emploi;

Vo la délibération du conseil d’administration de I'Office régional de Promotion de I'Agriculture ot de
I'Horticulture; .

Vu I'avis du comité de gestion de I’ Agence wallonne pour I'Intégration des Personnes handicapées;

Vu le protocole n® 219 du Comité de secteur n® XVI, établi le 25 octobre 1996;

Vi I'avis de VInspection des Finances;

Vu l'accord du Ministre du Budget; ) i

Vau les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, notamment Varticle 3, § 1, modifié par la loi du
4 juillet 1989 et par la loi du 4 aofit 1996; )

Vu F'urgence; )

Considérant %u'i] s'impose d’apporter diverses modifications au statut en vue de permettre un déroulement

normal de la carriere dés fonctionnaires;

Considérant que la lourdeur et la lenteur des procédures prévues au statut en matidre d’évaluation ainsi que le
nombre tr2s élevé de fonctionnaires que ces procédures mobiliseraient imposent un allégement des aspects purement
formels du systéme actuel de I'évaluation;

Considérant qu'il s'impose également d'alléger la procédure disciplinaire;
Considérant- qu'il est encore nécessaire que diverses adaptations d’ordre technique soient apportées a la
réglementation-en ce qui concerne notamment la durée du stage et les anciennetés administratives;

Sur la proposition du Ministre des Affaires intérieures et de la Fonction publique,

¢ Arré'e :

Article 1, A l'arﬁcie 5 de l'arrété du Gouvernement wallon du 17 novembre 1994 portant le statut des
fonctionnaires de la Région, les alinéas 2 et 3 sont remplacés par les alinéas suivants :

« Le cadre est divisé en directions générales, divisions et directions. Il fixe notamment le nombre des emplois de
chaque rang dans V'ensemble des services centraux et dans 'ensemble des services extérieurs de chaque direction
géncrale. Le nombre des emplois du niveau 4 peut y étre fixé par direction générale ou, a défaut, globalement.

Le secrétaire général établit annuellement un répertoire dressant la liste par direction et par service extérieur des
emplois inoccupés ou qui le deviendront dans les-douze mois. » »

Art. 2. Larticle 6 du méme arrété est remplacé pai la dispositioﬁ suivante :

« Art. 6. Chaque conseil de direction détermine les conditions d’accés a chaque emploi selon les modalités ¢i-a preés.
La décision du conseil de direction est communiquée aux membres du Gouvernement dans les huit jours de son
adoption. Dans les quinze jours de la communication, le membre du Gouvernement qui souhaite une modification de

la décision du conseil de direction la propose au Gouvernement qui en décide dans le mois.
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Sans préjudice des articles 15, alinéa 5, et 25, alinéa 4, I'accds 2 un emploi selon I'un des modes prévus a l'arti-
cle 8 est subordonné A la possession des qualifications et des capacités unggséee par la fiche des qualitications et des
capacités, A I'exception de'l'accession au niveau supérieur, laquelle n’est subordonnée qu’a la possession des capacités.
La fiche est établie conformément au modgle figurant & I'annexe 1, laquelle fournit des informations complémentaires
éventuelles relatives & Yemploi, , .

Par qualification, il faut entendre la détention d’un ou plusieurs diplémes ou certificats par référence A Y'annexe Il
A Y'arrété royal du 26 septembre 1994 fixant les principes généraux. La qualification peut tre ajoutée & la dénomination
du grade.

Par capacités, il faut entendre des connaissances ou aptitudes particulidres, notamment la connaissance active
d'une langue étrangére, d'un ou de plusieurs logiciels informatiques, la possession d'un permis: de conduire, la
détention du certificat de capacité en sylviculture. »

Art. 3. L'article 7 du m&me arrété est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 7. Le Gouvernement peut déclarer vacant tout emploi inoccupé ou tout emploi qui cesse d'étre occupé dans
les douze mois 2 venir.

La déclaration de vacance désigne la place de I'emploi dans le cadre et reproduit les conditions d’accés a emploi
et les informations complémentaires éventuelles relatives & 'emploi.

En cas de promotion au sein du niveau 4 ou lorsque Yemploi impose A son titulaire une domiciliation ou une
résidence personnelle identitgxe 2 la résidence administrative, il est laissé au fonctionnaire qui postule une promotion,
pour autant qu'il soit déja affecté & un emploi du méme type dans la méme subdivision du cadre, le choix entre la
résidence administrative désignée par la déclaration de vacance et le maintien de la résidence administrative qui est Ia
sienne au moment olt il fait acte de candidature. » .

Art. 4. Larticle 10 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 10. La promotion par accession au niveau supérieur est la nomination au grade le moins élevé du niveau
immédiatement supérieur A celui auquel le fonctionnaire appartient sauf en ce qui concerne le niveau 2 dont les
fonctionnaires ?euvenl accéder aux niveaux 2+ ou 1 et le niveau 4 dont les fonctionnaires peuvent accéder aux
niveaux 3 ou 2%,

- .
Art. 5. L'article 11 du méme arrété est remplacé par la.disposition suivante :
« Art. 11. Peut &tre promu par accession au niveau supérieur le fonctionnaire qui satisfait aux conditions suivantes :
1° compter une ancienneté de niveau de quatre ans au moins;
2° justifier de Y'évaluation positive;
3° étret lauréat d'un concours d’accession au niveau supéricur organisé par le Secrétariat permanent au
recrutement; . :

4° ne pas &tre sous le coup d’une sanction disciplinaire définitive proposée avant la déclaration de vacance et non
radiée. » ‘

%
Art. 6. Larticle 13, alinéa 1*%, du méme arrété est remplacé par I'alinéa suivant :

« Lorsqu’il ne peut étre pourvu & une vacance d’emploi par promotion par accession au niveau supérieur, il y est
pourvu par mutation. »

Art. 7. Alarticle 14 du méme arrété, les mots “et 3 sa qualification” sont supprimés.

Art. 8. Larticle 15 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 15. Sont seules recevables les demandes de mutation introduites dans les trente jours de la notification du
répertoire visé & l'article 5, alinéa 3, & I'exception de celles motivées par des raisons sociales ou familiales. La notification
du répertoire annule toute demande de mutation formulée antérieurement. :

Les demandes de mutation sont soumises au -conseil de direction qui les déclare compatibles ou non avec les
besoins du service d'origine et ceux du service dans lequel le fonctionnaire demande & étre muté.

_Lorsque des raisons sociales ou familiales sont invoquées par le fonctionnaire, celui-ci est entendu par le Service
social qui émet un avis a l'attention du conseil de direction.

Le conseil de direction entend préalablement le fonctionnaire qui le souhaite, lequel peut alors se faire assister par
une personne de son choix, Sauf empéchement légitime, celui-ci est réputé entendu s'il ne répond pas a la convocation
du conseil de direction.

Lorsque des raisons sociales ou familiales sont reconnues fondées par le conseil de direction, la mutation peut étre
accordée en dérogation & l'article 16, § 1%, et sur un emploi qui n'a pas été déclaré vacant et qui est inoccupé. »

Art. 9. Larticle 16 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

« Art 16. § 1", La mutation est décidée par le Gouvernement en faveur du fonctionnaire qui, parmi ceux proposés
par le conseil de direction, justifie de I'ancienneté la plus grande. '

Toutefois, pour les fonctionnaires de rang A4 et plus, I'ancienneté n'est pas prise en considération.

§2 Lorsgu'il ne peut étre pourvu & une vacance d’emploi par mutation, la vacance d’emploi est portée A la
connaissance des fonctionnaires susceptibles d’étre nommés par promotion par avancement de grade.

Dans ce cas, pour les vacances d’emploi aux rangs A3 2 A5, le consei! de direction formule une proposition afin
de pourvoir a la vacance d’emploi. »

Art, 10. A larticle 17, § 2, du méme arrété, le mot “accordée” est remplacé par le mot "décidée”.
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Art. 11 Larticle 18 du méme arrété st remplacé par la disposition suivante :

« Art. 18. A Texception des promotions aux rangs Al et A2, peut &tre promu par avancement de grade le
fonctionnaire qui satisfait aux conditions suivantes::

1° compter une ancienneté de rang de quatre ans au moins;
2° justifier de I'évaluation posmve,
" 3° justifier d'urie formation préparatoire & la’ promohon,
4° réussir I'examen de promotion; -

8 65: ne pas &tre sous le coup d’une sanction-disciplinaire défmmve proposée avant la declarahon de vacance et non
radide.

Par dérogation & l'alinéa 1°, la réussnle de lexamen de promotion n‘est pas requise pour la romohon aux
rangs AS, B2, €2, D1, D2, E et E2. pour fa p

Par dérogation & I'alinéa 1%, la justification d'une formation préparatoire A la promotion n’est pas requise pour la
promotion aux rangs A4, Bi et Cl

. Le Gouvernement détermine les modalités- d'orgamsanon de la fonnauon préparatoire & la promotion et de
T'examen de promotidn.

Pour étre promuau rang A3 il faut en outre justifier des conclmons particulidres lides 4 la fonction considérée. »

© Art. 12. L'article 22 du méme arrdté est remplacé par la disposition suivante :

« Art, 22, Lorsqu'il ne peitt &tre pourvu  une vacance d’emploi par promotion par accession au niveau supérieur,
mutation ou promotion par avancement de grade, il y est pourvu par transfert.

Dans ce cas, & l'exception des vacances d’emplois aux rangs Al et A2, la commission visée & Farticle 24 formule
une proposition afin de pourveir 4 la vacance. »

Art. 13. A Tarticle 23 du méme arrété, lés mots et a sa qualification” sont supprimés.

Art. 14. Larticle 24 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 24. Sont seules recevables les demandes de transfert introduites dans les trente jours de la notification du
ire visé & I'article 5, alinéa 3, 3 l'exception de celles motivées par des raisons sociales ou familiales. La notification
du répertoire annule toute demande de transfert formulée antérieurement.

Les demandes de transfert sont soumises & une commission, composée de six membres. Chaque conseil de
direction désigne trois membres ganm lesquels le fonctionnaire de rang A2 ou, a défaut, le fonctionnaire de rang Al,
dont dépend le fonctionnaire et dont reléve Femploi & pourvoir.

En cas de parité de voix au sein de la commission, la demande est rejetée. »

Art. 15. L'article 25 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

d « Art. 25. La commission visée a l'article 24 déclare les demandes de transfert compatibles ou non avec les besoins
u service.

Lorsque des raisons sociales ou familiales sont invoquées par le fonctionnaire, cclui-ci est entendu par le Service
social qui émet un avis A Iattention de la commission.

La commission ente ufpréalablement le fonctionnaire qui le sotthaite, lequel peut alors se faire assister par une
rsonne de son choix. Sauf empéchement légitime, celui-ci est réputé entendu s'il ne répond pas a la convocation de
la commission. .

Lorsque des raisons sociales ou familiales sont reconnues foridées par la commission, le transfert peut &tre accordé
en dérogahon A larticle 26 et sur un emploi qui n'a pas été déclaré vacant et qui est moccup

Art. 16. L'article 26 du méme arrété est remplacé par 1a disposition suivante :

« Art. 26. Le transfert est décidé par le Gouvernement en faveur du fonctionnaire qui, parrm ceux proposés par la
commission visée A l'article 24, justifie de Yancienneté la plus grande.

. Toutefois, pour les fonctionnaires de rang A4 et plus, Fancienneté nest pas prise en considération. »

Art. 17: L'article 30, alinéa 2, du m&me arrété est remplacé par les alinéas suivants :

« Pour le calcul de la durée du stage, toutes les périodes pendant ltsunlles le stagualre se trouve dans la position
d‘activité de service sont prises en considération.

Toutefois, igs périodes visées a article 121 suspendent la durée du stage des lors que leur durée totale dépasse
trente )ours » )

Art. 18, ATarticle 31, § 2, du méme arrété Ies mots "Lorsque les deux rapports concluent” sont remplacés par les
mots "Lorsqu’il ressort dts rapports”.

Art. 19. A Yarticle 33 du m?me arrété, le mot "neuf” est remplacé par le mot "douze”.

Art. 20. Larticle 35 du méme arrété, modifié par 'arrété du Gouvernement wallon du 9 novembre 1995, est
remplacé par la disposition suivante :

« Art. 35. En cas d"accession au niveau supéneur, la nomination sort ses effets le premier jour du mois qui suit celui
de la déclaration de vacance d’emploi. :

En cas de recrutemert, la nomination sort ses effets le jour de I'admission au siage
Dans les autres cas, la nomination sort ses effets le preinier jour du mois qui suit la décision de nomination.

Néanmoins, lorsque I'em elfolowst encore occupé 3 la date de la nomination, celle-ci sort ses effets le premier jour du
mois qui suit la date a laquelle il cesse effectivement d’@tre occupé. »
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Ast. 21. Larticle 40 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

* «Art. 40. La permutation est Ia mutation concomitante ou le transfert concomitant de deux fonctionnaires de méme
‘rang et de méme qualification au sens de Varticle 6 qui échangent leurs affectations respectives.»

Art. 22. Larticle 41, alinéa 3, du méme arrété est remplacé par Falinéa suivant : i

« Le conseil de direction entend préalablement le fonctionnaire qui le souhaite, lequel peut alors se faire assister
par une nne de son choix. Sauf empéchement:légitime; celui-ci est réputé entendu. s'il fie'répond pas i la
convocation du conseil de direction. » : e L e e

-

‘Art. 23.’ L'article 42, alinéa 2, du méme arrété est remplacé par Yalinéa suivant :

« La commission entend préalablement le fonctionnaire qui le souhaite, lequel peut alors se faire assister par une
rsonne de son choix. Sauf empéchement Iégitime; celui-ci est réputé entendu ¢'il ne répond pas & la convocation de
commission. » : B ) ) e

Art. 24 L’articlé 43 du méme arrété est complété par un alinéa 2 ainsi rédigé :

« Lorsque des raisons sociales ou familiales sont reconnues fondées par le conseil de direction, il peut tre dérogé
A l'ancienneté. » 4 .

Art. 25, Larticle 56, alinéa 2, du méme arrété est remplacé par les alinéas suivants :

: « Lorsque la dernitre évaluation attribuée au fonctionnaire est positive et que celui-ci et aucun des supérieurs
hiérarchiques visés 2 1'alinéa 1° n'a, avant I'échéance de l'un des délais fixés a I'article 54, averti le secrétaire général
de son sotthait que Pévaluation soit débattue; le collége n'est pas réuni et I'évaluation positive est attribude.

Le Gouvernemment fixe une procédure spécifique. pour les fonctionnaires des rangs ‘Al et A2 ainsi que pour les
autres fonctionnaires qui ne relevent pas de deux supg'ieurs hiérarchiques de rangs différents. »

Art. 26. Larticle 57 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 57. L'évaluation positive correspond 2 Vattribution de la mention pasitive pour les trois critéres du bulletin
d’évaluation figurant a 'annexe 2. . :

L'évaluation réservée correspond 2 l'attribution de la mention réservée pour un ou plusieurs des critéres, pour
autant qu'aucune mention négative n’ait été attribuée.

L'évaluation négative correspond 2 Vattribution de la mention négative pour un ou plusieurs des critéres. »

Art. 27. Larticle 58 du méme, arTté est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 58. Sans préjudice de V'article 56, alinéa 2, P'évaluation est réalisée aprds un entretien entre le college
d’évaluation et le fonctionnaire.

* dUn rapport de I'entretien est notifié dans les trente jours au fonctionnaire qui le retourne dans les quinze jours de
la notification, accompagné de ses remarques éventuelles. N

Le rapport visé par le fonctionnaire ainsi que ses remarques sont annexés au bulletin d’évaluation. »

Art. 28, L'article 59, alinéa 1*", du méme arrété est remplacé par I'alinéa suivant :

« Hormis dans le cas visé a article 56, alinéa 2, le bulletin d’évaluation est transmis par le collége d’évaluation aux
supérieurs hiérarchiques des rangs A4, A3 et A2 et au secrétaire général. »

Art. 29, Les articles 66 3 71 du méme arrété sont remplacés par ]es\dispositions suivantes :

« Art. 66. Les fonctionnaires qui contreviennent & un des devoirs prévus par I'arrété royal du 26 septembre 1994
fixant les principes généraux sont passibles de Fune des peines suivantes : .

1° le rappel & 'ordre;

2° le blame;

3° la retenue de traitement;

4° le déplacement disciplinaire; .
5° Ia suspension disciplinaire;
6° la rétrogradation;

7°1a révocation.

Art. 67. La retenue de traitement ne peut étre prononcée pour une période supérieure a trois mois. Elle porte sur
la moitié de la part de Ia rémunération en especes visée i l'article 23, &linéa 2, de la loi du 12 avril 1965 concernant la
protection de la rémunération des travailleurs. ‘

_ Pendant la durée de la suspension disciplinaire, le fonctionnaire regoit une avance de traitement égale a son

traitement diminué de la part de la rémunération en espéces visée 2 I'article 23, alinéa 2, de la loi du 12 avril 1965

récitée. La récupération de I'avance est étalée dans le temps a concurrence d'une retenue mensuelle maximale égale
la méme part de la rémunération.

La rétrogradation consiste en la nomination a un grade inférieur d’un nombre de rangs suffisant pour que la
rémunération du fonctionnaire soit effectivement inférieure & celle qu'il proméritait. La radiation de la sanction
n'entraine pas le rétablissement au grade originaire.

Art. 68. Tout supérieur hiérarchique de niveau 1 peut formuler une proposition de sanction disciplinaire, 11 joint
a celleci le proces-verbal de 'audition du fonctionnaire soumis A la procédure disciplinaire, dGment signé par ce
dernier, le fonctionnaire proposant la sanction et celui ayant fait office de secrétaire lors de Faudition.

Le secrétaire doit &tre porteur d'un grade au moins égal A celui du fonctionnaire soumnis a la procédure,
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La proposition de sanction est transmise, par la voie hiérarchique, au fonctionnaire de rang A2 ou, & défaut, de
rang A3 lorsque la mmn prévoit un rappel & I'ordre ou un blime et au secrétaire général dans les autres cas.
Celui-ci en accuse i iatement réception auprés du fonctionnaire soumis a la procédure et détermine définitivement
la proposition de sanction. ' ) : ‘

Chaque supérieur hiérarchique par qui transite la proposition de sanction peut formuler un avis sur celle-ci. Il
est tenu sgx le for?cétiom\aire soutm% & lg?:«rgcédure le demg‘mn pareils cas, il dcﬁsgntendre awpréalable et sé arémen);
le fonctionnaire qui a &tabli la proposition-et-le fonctionnaire soumis a la procédure. Le proces-verbal de ces auditions
réalisées selon les modalités: prévues aux-alinéas 1 et 2 doit &tre joint & la proposition. .

Tout fonctionnaire participant 2 une audition est tenu au secret.

Art. 69. Toute proposition définitive d'infliger une sanction de retenue de traitement, de déplacement disciplinaire,
de suspension disciplinaire, de rétrogradation ou de révocation est soumise pour avis au conseil de direction par le
secrétaire général.

Avant-de remettre son avis, le conseil de direction entend le fonctionnaire soumis ‘A la procédiire. Sauf

"empéchement légitime, il est réputé entendu s'il ne répond pas 2 la convocation du conseil de direction.

. Sile conseil de direction n'a pas remis son avis dans un délai de deux mois prenant cours le jour oit la proposition
a £té regue par le secrétaire général, 1a procédure disciplinaire est néanmoins poursuivie: ,
Art. 70. Le secrétaire général ou, s'il est proposé un rappel a Fordre ou un blime, le fonctionnaire de rang A2 oy,
3 défaut, de rang A3 notifie au fonctionnaire soumis 2 la procédure 1a proposition définitive, ainsi que les avis auxquels
elle'a donné lieu. Ce dernier peut introduire un recours contre cette proposition définitive aupx%s de la chambre de
recours qui émet un avis motivé avant toute décision de l'autorité competente pour infliger la sanction. -

Art. 71. Par dérogation aux articles 68 A 70, la proposition définitive de sanction 4 infliger & un fonctionnaire qui
ne-relkve, au sein de-1'Administration, (Txe d‘un seul supérieurhiérarchique est formulée par le membre du
Gouvernement dans les compétences duquel figurent les matidres que gére le service auquel le fonctionnaire appartient.

Le Gouvernement désigne deux de ses membres qui procédent A Faudition du fonctionnaire et, dans ce cas, l'avis
du conseil de direction n'est pas sollicité. » .

Art, 30. Les articles 72 3 75 du méme arrété sont abrogeés.
Art, 31 Larticle 81, § 4, alinéa 2, du méme arrété est remplacé par l'alinéa suivant :

« Les critéres de tativité & la chambre de recours sont ceux définis & article 8, § 1", de la loi du
19 déc&mbre 1974 organisant les relations entre les autorités publiques et les syndicats des agents relevant de ces
autorités. » : . : .

Art. 32. Les articles 93 & 95 du méme arrété sont remplacés par les dispositions suivantes :

« Art. 93. Lorsquelle a terminé I'examen du dossier, Ja chambre de recours envoie celui-ci au Gouvernement ou
au Secrétaire général selon le cas, en y joignant son avis et le décompte des votes. ,

La chambre de recours donne connaissance simultanément au Gouvernement ou au Secrétaire général selon le cas
et au requérant de Yavis qu'elle a émis. :

Art. 94. La sanction disciplinaire est toujours infligée par le Gouvernement, méme en I'absence de recours a la
chambre de recours, a 'exception du rappel & I'ordre et du blime qui sont infligés par le secrétaire général lorsque
celui-ci n’a pas participé aux poursuites.
dédsl_‘orsque la chambre de recours a émis un avis, le Gouvernement ou le Secrétaire général selon le cas lui notifie sa

ion.

. Art. 95.§ 1°. Le Gouvernement ou le Secrétaire général selon le cas se prononce dans les deux mois de la réception
du procds-verbal visé a l'article 92.

Si aucune décision n'est adoptée dans le délai visé a I'alinéa 1°, le Gouvernément ou le Secrétaire général selon le
cas est réputé renoncer a la mesure.

§ 2. La décision est notifiée 2 V'intéressé pér lettre recommandée 2 la poste avec accusé de réception ou par remise

" contre accusé de réception. ) ,

La notification de la décision fait meipﬁon des recours prévus et du délai dans lequel ceux-ci peuvent étre exercés. »

Art, 33. Dans Varticle 111 du méme arrété, les mots "en qualité de stagiaire et de fonctionnaire” sont remplacés par
les mots “a titre statutaire”. ) . .

" Art. 34. L'article 121 du méme arrété est remplacé par la disposition suivante :
« Art. 121. Aux conditions fixées par le Gouvernement, le fonctionnaire en activité de service obtient des congés :

1° annuels de vacances et jours fériés, de circonstances ou de convenances personnelles, pour examens médicaux
prtéél‘latal?é pour motifs impérieux d’ordre familial, de maternité, parentaux; d'accueil en vue de I'adoption ou de la
tutelle officieuse; : :

2° pour exercer une fonction dans le cabinet d'un min,ishe' oun d’un secrétaire d’Etat ou dans le cabinet du
ministre-président ou d’un membre du gouvernement d’une communauté ou d’une région;

3° pour permettre la mise a la disposition du Roi;

4° en vue de I'accomplissement de certaines prestations militaires en temps de paix, ainsi que de services-dans la

protection civile ou de taches d’utilité publique en application des lois portant le statut des objecteurs de conscience,
coordonnées le 20 février 1980; ' ‘

5° pour cause de maladie ou d'infirmité;. - i

6° pour prestations réduites-autorisées agﬁéi‘upe absence pour maladie ou infirmité; ;
7° pour prestations réduites autorisées pour des raisons d'ordre social ou familial; S0
8° pour activité syndicale en qualité de délégué permanent; ’ '
9° pour mission; - ¢ '
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10° pour exercer une activité auprés d'un groupe politique reconnu d'une assemblée législative fédérale,
communautaire ou régionale ou aupres du président d’'un de ces groupes; o :

. 11° pour promotion sociale et pour participer a des activités de formation; -
" 12° pour interruption de la carridre professionnelle; H ,
13° pour don dé moelle osseuse ainsi que pour accompagner et-assister des handicapés et des malades au cours

de voyages et de séjours de vacances organisés en Belgique ou a I'étranger; '

14° pour permettre Yaccomplissement d‘un stage ou d'une période d’essai dans un autre Einploi du secteur public -

. ou de 'enseignement; , C
15° pour permettre la présentation d'une candidature aux élections législatives ou pravinciales. » . -
Aft, 35. Dans V'article 132, § 1°, du méme arrété, les mots "ptopoéition de” sont insérés entre les mots “une” et
*déclaration”. - ’ :

Art. 36. L'annexe au méme arrété est remplacée par les annexes 1 et 3 figurant aux annexes A et B au présent

arrété. . -

Art. 37. Le fonctionnaire titulaire du grade du rang D2 ou du rang E2 qui a suivi avec assiduité la formation
préﬁiaratoixe 4 l'examen de contrdle de l'a%pmntissage du métier organisée en 1996 par le Ministere de la Région
wallonne est censé avoir suivi avec assiduité la formation préparatoire a la promotion, par avancement, au grade du
rang D1 ou du rang El. .

Art. 38, Les procédures de promotion et lés procédures disciplinaires en cours sont poursuivies sur la base des
dispositions applicables avant {'entrée en vigueur du présent arrété. .

Axt.; 39 Le présentarcété produit ses effets le premier jour du mois cLui suit celui au cours duquel il aura été publié
au Moniteur beige, & Y'exception de Varticle 33, qui produit ses effets le 1°" décembre 19%4.

Art. 40. Le Ministre ayant I’Administration dans ses attributions est chargé de I'exécution du présent arrété.
Namur, le 23 janvier 1997.

Le Ministre-Président -du Gouvernement wallon,
chargé de I'Economie, du Commerce extérieur, des PM.E., du Tourisme et du Patrimoine,
) R. COLLIGNON

Le Ministre des Affaires intérieures et de la Fonction publique,
B. ANSELME '

"y ' ANNEXE A
ANNEXE1
MODELE DE FICHE DES QUALIFICATIONS ET DES CAPACITES.

Ministére - Organismé d'intérét public (*)
Secrétariat général-Direction générale (*) :
Division :

Direction :

Grade :

Résidence administrative :

- Qualification(s) :

Capacité(s) : J

Informations complémeritaires éventuelles :

(* : Biffer la mention inutile. . W :
Vu pour é&tre annexé & Farrété du Gouvernement wallon du 23 janvier 1997 modifiant I'arrété du Gouvernement
wallon du 17 novembre 1994 portant le statut des fonctionnaires de la Région. .
Namur, le 23 janvier 1997.
. Le Ministre-Président du Gouvernement wallon,
chargé de I'Economie, du Commerce extérieur, des PM.E,, du Tourisme et du Patrimoine,
R. COLLIGNON ‘
Le Ministre des Affaires intérieures et de la Fonction publique,
B. ANSELME
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ANNEXE B
ANNEXE 2

BULLETIN D'EVALUATION

L IDENTITE

Non;\ :l

T A T 0 5

Prénom :

Qrade 2

Direction :

Entrée en service : - en qualité de contractuel :

- en qualité de fonctionnaire :

FONCTION EXERCEE .

Evaluations antérieures (avec indication des évaluateurs et périodes d’évaluation)

Peines disciplinaires encourues et non radiées

ériodes concernées (y joindre les notes représentatives adressées au -

at

(1) Dans cette rubrique peuvent figurer notamment les objectifs fixés et les objectifs atteints.
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il. APPRECIATIONS

1. | Qualité du travail
2; | Dynamisme
Esprit d"équipe

IIl. REMARQUES EVENTUELLES DU FONCTIONNAIRE -

IV. OBSERVATIONS FINALES
7

V. EVALUATION

P. Positive . "
R. Réservée

N. Négative

Vu pour étre annexé a arrété du Gouvernement watlon du 23 janvier 1997 modifiant Farrété du Gouvernement
wallon du 17 novembre 1994 portant le statut des fonctionnaires de la Région.

-

Namur, le 23 janvier 1997.

Le Ministre-Président du Gouvernement wallon,
chargé de I'Economie, du Commerce extérieur, des PM.E., du Tourisme et du Patrimoine,

R. COLLIGNON
Le Ministre des Affaires intérieures et de la Fonction publique,
B. ANSELME
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{BERSETZUNG

D. 97 — 175 - 97/270521

. . 23.JANUAR 1997 — ErlaB der Wallonischen Regierung ‘ L
zur Abinderung des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 17, November 1994
zur Festlegung des Statuts der Beamten der Region

_ Die Wallohfsche Regierung;
Aufgrund des Sondergesetzes vom 8. August 1980 iiber institutionelle Reformen, insbesondere des Artikels 87,
§ 3, abgeandert durch das Gesetz vom 8. August 1988;

Aufgrund des Kiim"iglichen Erlasses vom 26. September 1994 zur Festlegu? der allgemeinen Grundsitze des
Verwaltungs- und Besoldungsstatuts der Staatsbediensteten, die auf das Personal der Dienststellen der Gemeinschafts-
und l_(egionxeferungex} und der Kollegien der gemeinsamen Gemeinschaftskommission und der franzdsischen
Gemeinschaftskommission sowie der von ihnen abhingenden juristischen Personen Offenttichen Rechts anwendbar
sind, abgedndert durch den Koniglichen ErlaR vom 22. Mai 1996;

Aufgrund des Gesetzes vom 21, Juni 1937 tiber die Errichtung des autonomen Hafens von Liittich, abgeéindert
durch das Gesetz vom 10. Januar 1969; :

Aufgrund des Gesetzes vom 12. Februar 1971 zur Errichtung des autonomen Hafens von Charleroi, abgelindert
durch das Gesetz vom 20. Juni 1978;

Aufgrund des Gesetzes vom 20. Juni 1978 zur Errichtung des autonomen Hafens von Namur und zur Abdnderung
des Gesetzes vom 12. Fébruar 1971 zur Errichtung des antonomen Hafens von Charleroi;

Aufgrund des Dekrets vom-25. Oktober 1984 zur Errichtung der “Société régionale wallonne du Logement”
(Regionale Wohnungsbaugesellschaft fiir die Wallonie), abgeéndert durch die Dekrete vom 1. Dezember 1988, vom
4. Juli 1991, vom 29. Oktober 1992, vom 7. juli 1994, vom 24. November 1994 und vom 25. Januar 1996;

Aufgrund des Dekrets vom 16. Dezember 1988 zur Errichtung des “Office régional de I Ell\ndploi" (Regionales Amt
fiir Arbeitsbeschaffung), abgeindert durch die Dekrete vom 4. November 1993 und vom 26. Mai 1994;

Aufgrund des- Dekrets vom 7. Juni 1990 iiber die Errichtung eines “Institut scientifique de Service public”
(wissenschaftliches Institut $ffentlichen Dienstes) in der Wallonischen Region; .

Aufgrund des Dekrets vom 22. Dezember 1994 zur Errichtung des “Office régional de Promotion de I’ Agriculture
et de VHorticulture” (Regionales Amt zur Férderung der Landwirtschaft und des Gartenbaus), abgedndert durch die
Dekrete vom 20. Juni 1996 und vom 25. Juli 1996; -

Al nd des Dekrets vom 23. Mirz 1995 zur Einrichtung eines “Centre régional d'Aide aux Communes”
(regionales Beihilfezentrum fiir die Geméinden), mit dem Aufirag, die Bearbeitung und die Uberwachung der
Verwaltun; ;l:lﬁne der mit Schulden belasteten Gemeinden zu gewihrleisten und seine Unterstiitzung fiir die
Aifrechterhaltung des finanziellen Gleichgewichts der Gemeinden der Wallonischen Region zur gewéhren;

Aufgrund des Dekrets vom 6. April 1995 zur Eingliederung von Personen mit Behinderung;

R Aufgrund des Dekrets vom 6. April 1995 tiber die Verwaltung der psychiatrischen Kliniken der Wallonischen
egion;

Aufgrund des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 17. November 1994 zur Festlegung des Statuts der
Beamten der Region, abgeindert durch den Erla8 der Wallonischen Regierung vom 9. November 1995;

Aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrats des autonomen Hafens von Liittich;

Aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrats des autonomen Hafens von Charleroi;

Aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrats des autonomen Hafens von Namur;

Aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrats der "Société régionale wallonne du Logement”;

Aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsausschusses des "Office communautaire et régional de la Formation
professionnelle et de FEmploi” (Gemeinschaftliches und regionales Amt fiir Berufsbildung und Arbeitsbeschaffung);

Aufgrund des Beschlusses des Verwaltungsrats des "Office régional de Promotion de I'Agriculture et de
V'Horticulture”; :

Aufgrund des Gutachtens des Verwaltungsausschusses der "Agence wallonne pour IIntégration des Personnes
handicapées” (Wallonische Agentur fiir die Eingliederung der behinderten Personeng; <

Aufgrund des Protokolls Nr. 219 des Sektorenausschusses Nr. XVI vom 25. Oktober 1996;

Aufgrund Gutachtens des Finanzinspektors;

Aufgrund Eirwerstandnisses des Ministers des Haushaits;

Aufgrund der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze iiber den Staatsrat, insbesondere des Artikels 3, § 1,
abgedndert durch das Gesetz vom 4. Juli 1989;

Aufgrund det Dringlichkeit; .

In der Erwigung, daf es unbedingt notwendig ist, an dem Statut verschiedene Anderungen vorzunehmen, um der
Laufbahn der Beainten einen normalen Ablauf zu sichern; . : .

* In der Erwd daB wegen der Umstindlichkeit und der betrichtlichen Dauer der im Statut vor%,esehenen
Bewertungsverfahren sowie'we%en der sehr hohen Anzahl Beamten, die an der Durchfiihrung dieser Verfahren
beteiligt sein wiirden, eine Erleichterung der rein:formellen Aspekte des jetzigen Bewertungssystems erforderlich ist;

In der Erwigung, daR es ebenfalls erforderlich ist, das Disziplinarverfahren zu erleichtern;

In der Erwiigung, daf verschiedene technische Anpassungen der Bestimmungen, die insbesondere die Dauer der
Probezeit und das administrative Dienstalter regeln, noch unbedingt vorzunehmen sind;

Auf Vorschlag des Ministers der Inneren Angelegenheiten und des Offentlichen Dienstes,

Beschliegt: ;
.Artikel 1 - In Artikel 5 des Erlasses der Wallonischen Regierung vom 17. November 1994 zur Festlegung des .
Statuts der Beamten der Region werden die Absitze und 3 durch die folgenden Absitze ersetzt: ' ’

« Der Stellenplan ist in Generaldirektionen, Abteilungen und Direktionen unterteilt. Er bestimmt insbesondere die
Anzahl Stellen jedes Ranges in den gesamlen Zentral- und AuBendienststellen jeder Generaldirektion. Die Anzahl
Stelen der Stufe 4 kann pro Generaldirektion oder notfalls insgesamt festgelegt werden. L ‘

Der Generalsekretir erstellt l'edes Jahr ein Register mit der Liste pro Direktion und pro AuBendiénsistelle der
unbesetzten Stellen oder der Stellen, die in den kommenden zwdlf Monaten nicht mehr besetzt sein werden. »
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Art. 2 - Aftikel 6 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

« Art. 6 - Jeder Direktionsrat leg:rgie Bedingungen fiir den Z;Fang zu jeder Stelle nach den nachstehenden
Modalititen fest. Der Beschlu8 des Direktionsrats wird den Mitgliedern der Regierung innerhalb von acht Tagen,
nachdem er gefaSt worden ist, bekanntgegeben. _ v ,

Innerhalb von vierzehn Tagen nach der Bekanntgabe schligt das Regierunigsmitglied, das eine Abinderung des
Beschlusses des Direktionsrats wiinscht, diese Abinderung der Regierung vor, die innerhalb eines Monats dartiber
enischeidet.

Unbeschadet der Artikel 15, Absatz 5 und 25, Absatz 4 erfordert der Zugang zu einer Stelle nach einem der in
Artikel 8 vorgesehenen Verfahren den Besitz der Qualifikationen und Befdhigungen, die in der Qualifikations- und
Befihigungsbeschreibung as_-tgefijhrt sind, mit-Ausnahme des Ubergangs in die hohere Stufe, fiir den nur der Besitz der
Befihigungen erfordert wird. Die Qualifikations- und Beféhigungsbeschreibung wird gemi8 dem als Anlage 1
beigefiigten Muster aufgestellt; sie kann gegebenenfalls zusitzliche Auskiinfte iiber die Stelle enthalten.

Unter Qualifikation versteht man den Besitz eines bzw. mehrerer Diplonte oder Zeugnisse im Sinne der Anlage II
zum Kéniglichen Erlag vom 26. September 1994 zur Festlegung der allgemeinen Grundsatze. Die Qualifikation kann
der Bezeichnung des Dienstgrades hinzugefiigt werden.

Unter Befﬁhigunﬁen versteht man besondere Kenntnisse oder Fahigkeiten, insbesondere die aktive Kenntnis einer
Fremdsprache, eines bzw. mehrerer Softwareprogramune, den Besitz eines Fithrerscheins, den Besitz des Befdhigungs-
zeugnisses fiir Forstwirtschaft. »

Art. 3 - Artikel 7 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmnung ersetzt:

« Art. 7 - Die Regierung kann jede Stelle, die unbesetzt ist oder die in den kommenden zwdlf Monaten nicht mehr
besetzt sein wird, fiir offen erklaren. '

Die Bekanntgabe einer Vakanz bestimmt den Platz der Stelle im Stellenplan und gibt die Bedingungen fiir den
Zugang zur Stelle und gegebenenfalls zusitzliche Auskiinfte betreffend die Stelle an.

Im Falle einer Beforderung innerhalb der Stufe 4 oder wenn die Stelle von ihrem Inhaber einen personlichen
Wohnsitz oder Aufenthaltsort verlangt, der dem Amitssitz ent§lpricht, ist der Beamte, der sich um eine Beférderung
bewirbt, berechtigt, soweit er schon eine Stelle des. gleichen Typs in der gleichen Unterabteilung des Stellenplans
bezieht, zwischen dem in der Vakanzerklarung bezeichneten Amtssitz und dem Amtssitz zum Zeitpunkt seiner
Bewerbung, den er somit behalten diirfte, zu wahlen. » :

Art. 4 - Artikel 10 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung efsetzt:

é Art. 10 - Die Beforderung durch Ubergang in die hdhere Stufe ist die Ernennung in den niedrigsten Dienstgrad
der Stufe, die unmittelbar tiber derjenigen liegt, zu der der Beamte gehort; dies gilt nicht fiir die Stufe 2, deren Beamte
Zugang zu der Stufe 2+ oder zu der Stufe 1 haben sowie fiir die Stufe 4, deren Beamte Zugang zu der Stufe 3 oder zu
der Stufe 2 haben. » - .

Art. 5 - Artikel 11 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

« Art. 11 - Der Beamte, der folgende Bedingungen erfiillt, kann durch Ubergang in die hhere Stufe beférdert
werden :

1° ein Dienstalter von mindestens vier Dienstjahren in der selben Stufe haben;
-2°%ine positive Bewertung bekommen haben;

3° eine vom Stindigen Anwerbungssekretariat organisierte Priifung im Wettbewerbsverfahren fiir den Ubergang
in die hohere Stufe bestanden haben; :

4° nicht unter der Wirkung einer endgiiltigen Disziplinarstrafe sein, die vor der Vakanzerklarung vorgeschlagen
und die nicht gestrichen worden ist. »

Art. 6 - Artikel 13, Absatz 1 desselben Erlasses wird durch folgenden Absatz ersetzt:

« Wenn eine offene Stelle nicht mittels Befdrderung durch Ubergang in die héhere Stufe besetzt werden kann, wird
sie durch Versetzung besetzt. »

Art. 7 - In Artikel 14 desselben Erlasses werden die Worter “und seiner Qualifikation” gestrichen.

Art. 8 - Artikel 15 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

« Art. 15 - Die Antrdge auf Versetzung, die innerhalb von dreiBig Tagen ab der Bekanntgabe des in Artikel 5,
Absatz 3, erwihnten Registers eingereicht worden sind, sind die einzigen, die zuldssig sind, mit Ausnahme der aus
Sozial- oder Familiengriinden eingereichten Antrége. Die Bekanntgabe des Registers hebt jeden vorher eingereichten
Antrag auf Versetzung auf.

Die Antrage auf Versetzung werden dem Dijrektionsrat vorgelegt, der dariiber befindet, ob sie mit den
Erfordernissen des urspriinglichen Dienstes und denjenigen des Dienstes, fiir den der Beamte seine Versetzung
beantragt, vereinbar sind oder nicht.

Wenn der Beamte Sozial- oder Familiengriinde anfiihrt, wird er vom Sozialdienst angehort, der ein Gutachten fiir
den Direktionsrat abgibt. :

. Wennder Beamte es wiinscht, kann er vorher vom Direktionsrat angehort werden. Der Beamte kann sich dabei von
einer Person seiner Wahl beistehen lassen. Wenn der Beamte der Vorladung des Direktionsrats nicht nachkommt, wird
auBer bei einer gerechtfertigten Verhinderung davon ausgegangen, dag er,angehért worden ist.

Wenn die Sozial- oder Familiengriinde vom Direktionsrat als begriindet anerkannt werden, kann die Versetzung
in Abweichung von Artikel 16, § 1 und in eine Stelle, die nicht fiir offen erklart worden ist und die unbesetzt ist,
genehmigt werden. »

Art. 9 - Artikel 16 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzi:

« Art. 16 - § 1. Die Regicrung befindet iiber die Versetzung zugunsten des Beamten, der unter den vom
Direktionsrat vorgeschlagenen Beamten das hochste Dienstalter aufweist. '

Fiir die Beamten des Rangs A4 oder eines hGheren Rangs wird das Dienstalter jedoch nicht berticksichtigt.

§ 2. Wenn eine offene Stelle nicht mittels Versetzung besetzt werden kann, wird sie zur Kenntnis der Beamten
gebracht, die mittels Befdrderung durch Aufsteigen im Dienstgrad ernannt werden konnen.



2016 T MONITEUR BELGE - 04.02.1997 ~ BELGISCH STAATSBLAD

In diesem Fall macht der Direktionsrat fiir die fiir offen erklirten Stellen in den R;'a‘ngén A3 bis A5 einen Vorschlag,
um diese Stellen zu besetzen. »

Art. 10 - In Artikel 17, § 2 desselben Erlasses wird das Wort "erteilt” durch das Wort “beschlossen” ersetzt,
Art. 11 - Artikel 18 desselben Erlasses wird durch folgeride Bestimmung ersetzt:

« Art. 18 - Mit Ausnahme der BefSrderungen in die Ringe A1 und-A2 kann der Beamte, der folgende Bedingungen
erfiillt, durch Aufsteigen im Dienstgrad befordert werden: v

1° ein Dienstalter von mindestens vier Dienstjahren im selben Rang haben;
2° einé positive Bewertung bekommen haben; - )

3° eine die Beforderung vorbereiteride Ausbildung nachweisen kdnnen;

4° die Beforderungspriifung bestanden haben; )

5° nicht unter der Wirkung einer endgiiltigen Disziplinarstrafe sein, die vor der Vakanzerklirung vorgeschiagen
i . und nicht gestrichen worden ist. . |

] : In Abweichung vom ersten Absatz ist die Absolvierung der Befrderungspriifung fiir die Beforderung in die
! Ringe A5, B2, C2, D1, D2, E1 und E2 nicht erforderlich.

. In Abweichung vom ersten Absatz braucht keine die Befdrderung vorbereitende Ausbildung fiir die Beforderung
in die Ringe A4, B1 und C1 nachgewiesen zu werden.

§ Die Regierung bestimmt die Modalitdten der Organisation der die Beférderung vorbereitenden Ausbildung und
! der BefSrderungspriifung.

Zur Beférderung in den Rang A3 miissen auBerdem besondere Bedingungen in bezug auf die betreffende Funktion
erfiillt werden. » ’ )
Art. 12 - Artikel 22 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

« Art. 22 - Wenn eine offene Stelle nicht mittels Beforderung durch Ubergang in die héhere Stufe, Versetzung oder
Beférderung durch Aufsteigen im Dienstgrad besetzt werden kann, wird die Stelle durch Transferierung besetzt.

In diesem Fall macht der in Artikel 24 erwihnte Ausschus, aufier fiir die offenen Stellen der Réinge Al und A2,
einen Vorschlag, damit die offene Stelle besetzt wird. » i

Art. 13 - In Artikel 23 desselben Erlasses werden die Wirter “und seiner Qualifikation” gestrichen,

_Art. 14 - Artikel 24 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzi:

« Art. 24 - Die Antrdge auf Transferierung, die innerhalb von dreilig Tagen ab der Bekanntgabe des in Artikel 5,
Absatz 3, erwihnten Registers eingereicht worden sind, sind die einzigen, die zulissig sind, mit Ausnahme der aus
Sozial- oder Familiengriinden eingereichten Antriige. Die Bekanntgabe des Registers hebt jeden vorher eingereichten
Antrag auf Transferierung auf.

Die Antrige auf Transferierung werden einem Ausschufl vorgelegt, der sechs Mitglieder umfaSt. jeder
Direktionsrat bezeichnet drei Mitglieder, worunter den Beamten des Ranges A2 oder notfalls den Beamten des Ranges
A1, dem der Beamte untersteht und der fiir die zu besetzende Stelle zustindig ist. Bei Stimmengleichheit innerhalb des
Ausschusses wird der Antrag abgelehnt. »

Art. 15 - Artikel 25 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

« Art. 25 - Der in Artikel 24 erwihnte Ausschufl befindet dariiber, ob die Antrége auf Tra.nsferiemng mit den
Erfordernissen des Dienstes vereinbar sind oder nicht. '

Wenn der Beamte Sozial- oder Familiengriinde anfiihrt, wird er vom Sozialdienst angehort, der ein Gutachten fiir
den Ausschuf$ abgibt. :

Wenn der Beamte es wiinscht, kann er vorher vom Ausschuf angehért werdeh. Der Beamte kann sich dabei von
einer Person seiner Wahl beistehen lassen. Wenn dieser der Vorladung des Ausschusses nicht nachkommt, wird au@er
bei einer gerechtfertigten Verhinderung davon ausgegangen, da8 er angehdrt worden ist.

. Wenn die Sozial- oder Familiengriinde vom Ausschug als begriindet anerkannt werden, kann die Transferierung
in Abweichung von Artikel 26 und in eine Stelle, die nicht fiir offen erklirt worden ist und die unbesetzt ist, genehmigt
werden. »

Art. 16 - Artikel 26 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:’

« Art. 26 - Die Transferierung wird von der Regierung zugunsten des Beamten beschlossen, der unter den Beamten,
die vom in Artikel 24 erwihnten AusschuB vorgeschlagen werden, das hochste Dienstalter aufweist.

Fiir die Beamten des Rangs A4 oder eines hoheren Rangs wird das Dienstalter jedoch nicht beriicksichtigt. » |

Art. 17 - Artikel 30, Absatz 2 desselben Erlasses wird durch folgende Absitze ersetzt:

, « Fiir die Berechnung der Dauer der Probezeit werden alle Zeitrdume beriicksichtigt; in denen der Beamte auf
Probe sich im administrativen Stand des aktiven Dienstes befindet. '

Die in Artikel 121 erwihnten Zeitrdume brechen die Dauer der Probezeit jedoch ab, sobald ihre gesamte Dauer
dreiBig Tage tiberschreitet. » ~

Art. 18 ~ In Artikel 31,8 2 desselben Erlasses werden die #Wérter "Wenn beide Berichte zu dem Schlu8 fiihren”
durch die Worter “Wenn aus den Berichten deutlich wird” ersetzt. .

Art. 19 - In Artikel 33 desselben Erlasses wird das Wort “neunmonatigen” durch das Wort "zwdlfmonatigen”
ersetzt. .

. Arh. 20 - Artikel 35 desselben Erlasses, abgeindert durch den Erla@ der Wallonischen Regierung vom
9. November 1995, wird durch folgende Bestimgung ersetzt: L

« Art. 35 - Im Falle eines Ubergangs in die hohere Stufe wird die Ernennung am-ersten Tag des Monats nach
demjenigen, in dem die Vakanz der Stelle erkldrt worden ist, wirksam. et

Im Falle einer Anwerbung wird die Ernennung am Tag der Zulassung zur Probezeit wirksam.
In den anderen Fallen wird die Emennung am ersten Tag des Monats nach dem-ErnennungsbeschluB wirksam.

Wenn die Stelle am Tag der Ernennung jedoch noch besetzt ist, wird diese am ersten Tag des Monats nach
demijenigen, in dem sie frei wird, wirksam. » g
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Art. il = ‘Artikel 40 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

« Art. 40 - Der Stellentausch ist die parallellaufende Versetzung bzw. die parallellaufende Transferierung zweier
Beamter gleichery Rangs und gleicher Qualifikation im Sinne von Artikel 6. die ihre jeweiligen Dienstposten tauschen”.

Art. 22 - Artikel 41, Absatz 3 desselben Erlasses wird durch folgenden Absatz ersetzt:

« Wenn der Beamte es wiinscht, kann er vorher vom Direktionsrat angehort werden. Der Beamte kann sich dabei
von einer Person seiner Wahl beistehen lassen. Wenn dieser der Vorladung des Direktionsrats nicht nachkommt; wird
auBer bei einer gerechtfertigten Verhinderung davon ausgegangen, dag er angehdrt worden ist. »

Art. 23 - Artikel 42, Absatz 2 desselben Erlasses wird durch folgenden Absatz ersetzt:

« Wenn der Beamte es wiinscht, kann er vorher vom Ausschuft angehort werden. Der Béamté kann sich dabei von
einer Person seiner Wahl beistehen lassen. Wenn dieser der Vorladung des Ausschusses nicht nachkommt, wird auBer
bei einer gerechtfertigten Verhinderung davon ausgegangen, da8 er angehdrt worden ist. » .

Art. 24 - Artikel 43 desselben Erlasses wird durch einen Absatz 2 mit folgendem Wortlaut ergiinzt:

« Wenn die Sozial- oder Familiengriinde durch den Direktionsrat als berechtigt anerkannt werden, kann vom
Dienstalter abgewichen werden. » .

Art. 25 - Artikel 56, Absatz 2 desselben Erlasses wird durch folgende Absitze ersetzt:

« Wenn die letzte dem Beamten erteilte Bewertung positiv ist und wenn dieser Beamte und keiner der in
Absatz 1 erwilinten Vorgesetzten vor dem Ablauf einer der in Artikel 54 bestimmten Fristen dem Generalsekretir den
Waunsch mitgeteilt hat, diese Bewertung erneut zu besprechen, findet keine Versammlung des Kollegiums statt und
wird ¢ine positive Bewertung erteilt. - .

Die Regierung bestimmt ein spezifisches Verfahren fiir die Beamten der Rénge Al und A2 sowie fiir die anderen
Beamten, die nicht zwei Vorgesetzten verschiedener Riinge unterstehen. »

Art. 26 - Artikel 57 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

« Art. 57 - Die positive Bewertung entspricht der Erteilung der positiven Note fiir die drei Kriterien des in der
Anlage 2 beigefiigten Blatts. :

Die vorbehaltliche BeWert;.mg entsgrichl der Erteilung einer vorbehaltlichen Note fiir ein bzw. mehrere Kriterien,
soweit keine negative Note erteilt worden ist: . .

Die negative Bewertung entspricht der Erteilung einer negativen Note fiir ein bzw. mehrere Kriterien. »

Art. 27 - Artikel 58 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

« Att. 58 - Unbeschadet des Artikels 56, Absatz 2, erfolgt die Bewertung nach einer Unterredung zwischen dem
Bewertungskollegium und dem Beamten, .

Ein Bericht iiber die Unterrédung wird innerhalb von dreifig; TagBen dem Beamten iugestellt, der ihn binnen
vierzehn Tagen nach der Zustellung zusammen mit seinen eventuellen emerkungen zuriickschickt.

i Der vom Beamten abgezeichnete Bericht sowie seine Bemerkungen werden dem Bewertungsblatt beigefiigt. »
Art. 28 - Artikel 59, Absatz 1 desselben Erlasses wird durch folgenden Absatz ersetzt: )

« AuBer im in Artikel 56, Absatz 2 erwihnten Fall wird das Bewertungsblatt durch das Bewertungskollegium an
die Beamten der Riinge A4, A3 und A2 und an den Generalsekretir weitergeleitet. »

Art. 29 - Die Artikel 66 bis 71 desselben Erlasses werden durch folgende Bestimmungen ersetzt:

« Art. 66 - Geﬁen die Beamten, die einer der im Kéniglichen Erla8 vom 26. September 1994 vorgesehenen Pflichten
zuwiderhandeln, kénnen folgende Disziplinarstrafen verhiingt werden:

1° die Zurechtweisung;
© 2° der Verweis; -
3° die Gehaltskiirzung;
4° die Strafversetzung; . .
5° die einstweilige Amtsenthebung aus Disziplinargriinden;
6° die Zuriickstufung im Dienstgrad; '
7° die endgiiltige Entfernung aus dem Dienst.

Art. 67 - Die Gehaltskiirzung darf nicht langér als drei Monate angewandt werden, Sie bel3uft sich auf die Halfte
de}f Barenﬂo}t‘mungsameils,, der in Artikel 23, Absatz 2 des Gesetzes vom 12. April 1965 iiber den Arbeitnehmerlohn-
schutz erwihnt ist. ’ ‘

Wihrend der Dauer der einstweiligen Amitsenthebung aus. Disziplinargriinden erhilt der Beamte einen
Gehaltsvorschug, der seinem Gehalt entspricht, welcher um den in Artikel 2.{ Absatz 2 des vorgenannten Gesetzes vom
12. Aﬁn’il 1965 erwihnten Barentlohnungsanteil ermigigt wird. Die Riiékerstattun§ des Vorschusses wird in der Zeit
verteilt, wobei der monatliche Lohnabzug héchstens demselben Entlohnungsanteil entspricht. .

Die Zurtickstufung im Dienstgrad besteht in der Emennung zu einem um so viel Ringe niedrigeren Dienstgrad,
da8 die Entlohnung des Beamten tatsichlich unter derjenigen liegt, die er vorher erhalten hitte. Die Aufhebung der
Strafe bewirkt nicht die Wiedereinsetzung in den friiheren Dienstgrad.

Art. 68 - Jeder Vorgesetzte der Stufe 1 ist berechtigt, eine Disziplinarstrafe vorzuschlagen. Er legt diesem Vorschlag
das Protokoll der Anhorung des dem Disziplinarverfahren unterstehenden Beamten bei. Das Protokoll mus von dem
dem Disziplinarverfahren unterstehenden Beamten, dem Beamten, der die Strafe vorschligt, und dem Beamten, der bei
der Anhérung als Sekretdr fungiert, ordnungsmafig unterzeichnet werden.

Der Sekretdr mu8 Inhaber eines Dienstgrades sein, der mindestens dem Dienstgrad des dem Disziplinarverfahren
unterstehenden Beamten entspricht.

Der Strafvorschlag wird dem Beamten des Rangs A2 oder notfalls des Rangs A3, wenn der Vorschlag eine
Zurechtweisung oder einen Verweis vorsieht, und in den anderen Fillen dem Generalsekretdr auf dem Dienstw
iibermittelt. Dieser bestiitigt sofort den Empfang des Vorschlags bei dem Beamten, der dem Verfahren untersteht, und
legt den Strafvorschlag endgiiltig fest. : :
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Jeder Vorgesetzte, iiber den der Strafvorschlag iibermittelt wird, ist berechtigt, ein Gutachten dariiber abzugeben.
Er ist verpflichtet, dies zu tun, wenn der dem Verfahren unterstehende Beamte es beantragt. In solchen Fillen mus er
vorher und einzein den Beamten, der der Vorschlag aufgestellt hat, und den Beamten, der dem Verfahren untersteht,
anhbren. . ‘ : : ] .
" Das Protokoll dieser Anhdrungen, die gemiB den in Absitzen 1 und 2 vorgesehenen Modalititen ausgefiihrt

werden, muf$ dem Vorschiag beigefiigt werden. .
Jeder Beamte, der an einer AnhSrung teilnimmt, ist zur Geheimhaltung verpflichtet.

Art. 69 - Jeder endgiiltige Vorschlag, eine Gehaltskiirzung; eine Strafversetzung, eine einstweilige Amtsenthébung,
eine Zurilickstufung im Dienstgrad oder eine Entfernung aus dem Dienst zu verhiingen, wird vom Generalsekretir dem
Direktionsrat zum Gutachten vorgelegt.

. Bevor er sein Gutachten abgibt, hort der Direktionsrat den dem Verfahren unterstehenden Beamten an. Wenn
dieser der Vorladung des Direktionsrats nicht riachkommt, wird auSer bei.einer gerechtfertigten Verhinderung davon
ausgegangen, da$$ er angehort worden ist. .

Wenn der Direktionsrat innerhalb einter Frist von zwei Monaten ab dem Tag, an dem der Generalsekretir den
Vorschlag bekommen hat, sein Gutachten nicht abgegeben hat, wird das Disziplinarverfahren trotzdem weitergefithrt.

» Art. 70 - Der Generalsekretir oder der Beamte des Rangs A2 oder notfalls des Rangs A3, wenn die vorgeschlagene
Strafe eine Zurechtweisung oder ein Verweis ist, teilt dem dem Verfahren unterstehenden Beamten den endgiiltigen
Vorschiag sowie die Gutachten, zu denen der Vorschlag Anla8 gegeben hat, mit. Dieser kann gegen diesen endgiiltigen
Vorschle‘tF einen Einspruch bei der Berufungskammer einlegen. Die Berufungskammer gibt vor jeder Entscheidung der
fiir die Verhdngung der Strafe zustindigen Behorde ein begriindetes Gutachten ab, .

_ Art. 71 - In Abweichung von den Artikeln 68 bis 70 wird der endgiiltige Vorschlag einer Strafe, die gegen einen
Beamten, der innerhald der Verwaltung nur einem Vorgesetzen untersteht, zu verhdngen ist, vom Mitglied der
Regierung geduflert, zu dessen Zustindigkeitsbereiche die Sachgebiete gehéren, mit denen die Dienststelle, der der
Beamte angehort, beauftragt ist. :

Die Regierung bezeichnet zwei seiner Mitglieder, die den Beamten anhdren. In diesem Fall wird das Gutachten des
Direktionsrats nicht beantragt. » . .

Art. 30 - Artikel 72 bis 75 desselben Erlasses werden aufgehoben.

Art. 31 - Artikel 81, § 4, Absatz 2 desselben Erlasses wird durch folgenden Absatz ersetzt:

« Die Kriterien fiir die Reg;ﬁsemation in der Berufungskammer sind diejenigen, die in Artikel 8, § 1 des Gesetzes
vom 19. Dezember 1974 zur Organisation der Beziehungen zwischen den Behorden und den Gewerkschaften ihres
Personals bestimmt sind. » -

Art. 32 - Die Artikel 93 bis 95 desselben Erlasses werden durch folgende Bestimmungen ersetzt:

« Art. 93 - Wenn die Berufungskammer die Untersuchung der Akte beendet hat, leitet sie diese je nach Fall an die
Regierung oder an den Generalsekretiir weiter, wobei sie der Akte ihr Gutachten und die Stimmenzihlung beifiigt.-

Die Berufungskammer setzt gleichzeitig die Regierung und den Beschwerdefiihrer von dem Gutachten, das sie
abgegeben hat, in Kenntnis.

Art. 94 - Mit Ausnahme der Zurechtweisung und des Verweises, die vom Generalsekretir verhingt werden, wenn
dieser an den Verfolgungen nicht selbst teilgenommen hat, werden die Disziplinarstrafen immer von der Regierung
verhiingt, auch wenn kein Einspruch bei der Berufungskammer eingelegt worden ist.

Wenn die Berufungskammer ein Gutachten abgegeben hat, wird sie je nach Fall von der Regierung oder dem
Generalsekretdr iiber die getroffene Entscheidung informiert.

Art. 95 - § 1. Die Regierung oder je nach Fall der Generalsekretar befindet binnen zwei Monaten nach Empfang des
in Artikel 92 erwihnten Protokolls.

Wenn innerhalb der in Absatz 1 erwihnten Frist keine Entscheidung getroffen worden ist, wird davon
ausgegangen, dag die Regierung oder je nach Fall der Generalsekretdr auf die MaSnahme verzichtet.

§ 2. Die Entscheidung wird dem Betroffenen per Einschreibebrief mit Eingangsbestitigung zugestellt bzw. gegen
Empfangsbescheinigung ubergeben. :

In den Unterlagen zur Mitteilung der besagten Entscheidung miissen die vorgesehenen Einspruchsméglichkeiten
und die entsprechenden Fristen erwahnt werden. »

Art. 33 - In Artikel 111 desselben Erlasses werden die Warter “in der Eigenschaft eines Beamten auf Probe und
eines Beamten als Mitglied des Personals” durch die Worter "in der Eigenschaft eines statutarischen Personalmitglieds”
ersetzt.

Art. 34 --Artikel 121 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

« Art. 121 - Unter den von der Regierung bestimmten Bedingungen erhilt der im aktiven Dienst befindliche
Beamte Urlaub, und zwar: : .

1° Jahresurlaub und Urlaub.an Feiertagen, umstandsbedingten Urlaub oder Urlaub aus personlichen Griinden,

Urlaub wegen vorgeburtlichen Untersuchungen, Urlaub aus zwingenden Familiengriinden, Mutterschaftsurlaub,
Elternurlaub, Aufnahmeurlaub im Hinblick auf die Adoption oder die inoffizielle Vormundschaft;

2° zur Ausiibung eines Amtes im Kabinett eines Ministers bzw. eines Staatssekretirs oder im Kabinett des
Ministers-Vorsitzenden bzw;"eines Mitglieds der Regierung einer Gemeinschaft oder einer Region; '

3° um die Zuverfiigungstellung an den Kénig zu ermoglichen;

4° zur Exfiillung gewisser militérischer Pflichten in Friedenszeiten und zur Leistung von Diensten im Rahmen des
Zivilschutzes bzw. zur Erfiillung gemeinniitziger Aufgaben in Anwendung der am 20. Februar 1980 koordinierten
Gesetze, die das Statut der Dienstverweigerer aus Gewissensgriinden festlegen; : . .

5° wegen Krankheit oder Behinderung; i

6° wegen reduzierter Leistungen, die nach ¢iner Abwesenheit wegen Krankheit oder Behinderung genehmigt
worden sind; ' ’

7° wegen reduzierter Leistungen, die aus Sozial- oder Familiengriinden genehmigt worden sind;
8° wegen einer gewerkschaftlichen Titigkeit als' Dauervertreter einer Gewerkschaft;
9° wegen einer Dienstreise;
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Versammlung anerkannten politischen Fraktion oder beim Vorsitzen

10° zur Ausiibung einer Tatigkeit in einer durch eine nationalg, gemeinschaftliche oder regionale gesetzgebende
en einer dieser Fraktionen;

11° wegen Fortbildung und wegen Teilnahme an Ausbildungstitigkeiten;
12° wegen Unterbrechung der beruflichen Laufbahn; - »
13° wegen Knochenmarkspende sowie um Behinderte und Kranke bei in Belgien oder im Ausland organisierten

Reisen oder Aufenthalten zu begleiten und ihnen beizustehen;

14° um die Erfiillung einer Probezeit in einer anderen Stelle des 6ffentlichen Sektors oder des Unterrichtswesens

zu ermdglichen;

15° um bei einer Kammer- oder Provinzwaht kandidieren zu kdnnen. »
Art. 35 - In Artikel 132, § 1 desselben Erlasses werden die Worter “eine Erklirung” durch die Warter "einen

Vorschlag zur Erkldrung” ersetzt.

Att. 36 - Die Anlage zum Erla8 wird durch die Anlagen-1 und 2, die in den Ahlagen A und B zum vorliegenden

Erlag8 stehen, ersetzt.

Art. 37 - Der Beamte, der Inhaber eifies Dienstgrads des Rangs D2 oder des Rangs E2 ist und der an der 199

durch das: Ministerium der Wallonischen Region organisierten Ausbildung zur Vorbereitung fiir die Priifung zur
Kontrolle der Fachausbildung regelmigig teilgenommen hat, gilt als Beamter, der an der Ausbildung zur Vorbereitung
fiir die Beforderung durch Aufstieg in den Dienstgrad des Rangs D1 oder des Rangs E1 regelmagig teilgenommen hat.

Art. 38 - Die laufenden Beforderungs- und Disziplinarverfahren werden auf der Grundlage der vor dem

Inkrafttreten des vorliegenden Erlasses anwendbaren Bestimmungen.

Art. 39 - Der vorliegende Erla8 tritt am ersten Tag des Monats nach demjenigen, im Laufe dessen er im Belgischer

Staatsbiatt verdffentlicht worden ist, in Kraft, mit Ausnahme von Artikel 33, der am 1. Dezember 1994 wirksam wird.

vorliegenden Erlasses beauftragy.

Art. 40 - Der Minister, zu dessen Zustindigkeitsbereich die Verwaltung gehort, wird mit der Durchfithrung des

Namur, den 23. Januar 1997 .

Der Minister-Vorsitzende der Wallonischen Regierung,
beauftragt mit der Wirtschaft, dem AuBenhandel, den KM.B., dem Tourismus und dem Erbe,

R. COLLIGNON :

Der Minister der Inneren Angelegenheiten und des Offentlichen Dienstes,
B. ANSELME

ANLAGE A

‘e ANLAGE 1

MUSTER DER QUALIFIKATIONS- UND BEFAHIGUNGSBESCHREIBUNG
Ministerium. Einrichtung 6ffentlichen Interesses (*):

Generalsekretariat - Generalciirektion *):

Abteilung:

Direktion:

Dienstgrad:

Amtssitz:

Qualifikation(en):

Befﬁhigung(en):

Eventuelle zusdtzliche Auskiinfte:

Wall

werd

(*) Unzutreffendes bitte streichen.

Gesehen, um dem Erla8 der Wallonischen Regierung vom 23. Januar 1997 zur Abanderung des Erlasses der
lonischen Regierung vom 17. November 1994 zur Festlegung des Statuts der Beamten der Region, beigefiigt zu
en.

Namur, den 23. Januar 1997
Der Minister-Vorsitzende der Wallonischen Regierung,
beauftragt mit der Wirtschaft, dem Aufenhandel, den K.M.B., dem Tourismus und dem Erbe, .
. R. COLLIGNON

Der Minister der Inneren Angelegenheiten und des Offentlichen Dienstes,
B. ANSELME

EN 2
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ANLAGE B’
ANLAGE 2

BEWERTUNGSBLATT

1. IDENTITAT

s e £ P 1 i

N:;me:
Vorname:
Dienstgrad:'
Direk_tion:

Dienstantritt: - als Vertragspersonalmitglied:
- als Beamter:

AUSGEUBTE TATIGKEIT

Vorherige Bewertungen (unter Angabe der Bewerter und Bewertungszeitrﬁumei

Verwirkte und nicht gestrichene Diszi plinarstrafen

Bedeutende Tatsachen oder Feststellungen und entsprechende Zeitriume (die diesbeziiglichen Anweisungen, die
dem Beamten itbermittelt und von ihm in Empfang genommen worden sind, miissen beigefiigt werden) (1)

(1) In dieser Rubrik kdnnen unteranderem die festgelegten Ziele und die erreichten Ergebnisse angegeben werden
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1. BEURTELUNG

1. Qualitit der Arbeit
Dynamik
Teamgeist

11l. EVENTUELLE BEMERKUNGEN DES BEAMTEN

1V. SCHLUSSBETRACHTUNGEN

V. BEWERTUNG

P. Positiv
R. Vorbehaltlich
N. Negativ

Gesehen, um dem ErlaB der Wallonischen Regierung vom 23. Januar 1997 zur Abanderung des Erlasses der
Wa]l‘gmischen Regierung vom 17. November 1994 zur Festlegung des Statuts der Beamten der Region, beigefiigt zu
werden. :

Namur, den 23. Januar 1997
Der Minister-Vorsitzende der Wallonischeén Regierung,
beauftragt mit der Wirtschaft, dem -Augenhandel, den K.M.B., dem Tourismus und dem Erbe,
R.COLLIGNON
Der Minister der Inneren Angelegenheiten und des Offentlichen Dienstes,
B. ANSELME )
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VERTALING

O N. 97 — 175 - (€ - 977270321

23 JANUARI 1997. — Besluit van de Waalse Regering tot wijziging vaa het besluit van 17 november 1994
houdende het statuut van de ambtenaren van het Gewest ' .

De Waalse Regering, ‘

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, inzonderheid op artikel 87, § 3,
gewijzigd bij de wet van 8 augustus.1988; A : ,

Gelet op het koninklijk besluit van 26 september 1994 ot bepaling van de algemene principes van het
administratief en geldelijk statuut van de rijksambtenaren die van toepassing zijn op het personeel van de diensten van
de Gemeenschags— en Gewestregeringen en van de Colleges van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en
van de Franse Gemeenschapscommissie, alsook op de publiekrechtelijke rechtspersonén die ervan afhangen, zoals
gewijzigd bij het Koninklijk bestuit van'22 mei 1996; -

Gelet op de wet van 21 juni 1937 houdende oprichting van de autonome haven van Luik, gewijzigd bij de wet van
10 januari 1969; )

Gelet op de wet van 12 februari 1971 houdende oprichting van de autonome haven van Charleroi, gewijzigd bij
de wet van 20 jurd 1978; }

Gelet op de wet van 20 juni 1978 houdende oprichting van de autonome haven van Namen en tot wijziging van
de wet-van 12 februari 1971 houdende oprichting van de autonome haven van Charleroi;

Gelet op het decreet van 25 oktober 1984 tot instelling van de Waalse Regionale Maatschappij voor de Huisvesting,
gg\yijzigd_ bij de decreten van 1 décember 1988, 4 juli 1991, 29 oktober 1992, 7 juli 1994, 24 november 1994 en

5 januari 1996; .

Gelet op het decreet van 16 december 1988 houdende oprichting van de Gewestdienst voor Arbeidsbemiddeling,
gewijzigd bij de decreten van 4 november 1993 en 26 mei 1994;

Gelet op het decreet van 7 juni 1990 houdende oprichtirig van een Wetenschappelijk Instituut van openbare dienst
voor het Waalse Gewest; '

Gelet op het decreet van 22 december 1994 houdende oprichting van de "Office régional de Promotion de’
I'Agriculture et de I'Horticulture” (Gewestelijke Dienst voor de Promotie van de Land- en Tuinbouw), gewijzigd bij de
decreten van 20 juni en 25 juli 1996; -

Gelet op het decreet van 23 maart 1995 houdende og‘richﬁng van het Gewestelijk Hulpcentrum voor gemeenten
dat instaat voor de follow-up van en de controle op de beheersplannen van de met schulden bezwaarde gemeenten en
dat het financiéle evenwicht van de gemeenten van het Waalse Gewest moet helpen handhaven;

Gelet op het decreet van 6 april 1995 betreffende de integratie van gehandicapte personen;

Gelet op het decreet van 6 april 1995 betreffende het beheer van psychiatrische ziekenhuizen in het Waalse Gewest;

Gelet op het besluit van de Waalse Regering van 17 november 1994 houdende het statuut van de ambtenaren van
het Gewest, gewijzigd bij het besluit van de Waalse Regering van 9 november 1995;

Gelet op de beslissing van de raad van bestuur van de autonome haven van Luik;

Gelet op de beslissing van de raad van bestuur van de autonome haven van Charleroj;

Gelet op de beslissing van de raad van bestuur van de autonome haven van Namen;

Gelet op de beslissing van de raad van bestuur van de "Société régionale wallonne du Logement” (Waalse
Gewestelijke Huisvestingsmaatschappij);

Gelet op de beslissing van de raad van beheer van de “Office communautaire et nifional de la Formation
professionnelle et de 'Emploi” (Gemeenschaps- en Gewestdienst voor Beroepsopleiding en Arbeidsbemiddeling);

Gelet op de beslissing van de raad van bestuur van de “Office régiona! de Promotion de I'Agriculture et de
VHorticulture” (Gewestelijke Dienst voor de Promotie van de Land- en Tuinbouw); , ’

Gelet op de beslissing van het beheerscomité van de "Agence wallonne pour Pintégration des Personnes
handicapées” (Waals Agentschap voor de Integratie van Gehandicapten);

Gelet op het protokol nr. 219 van het Sectorcomité nr. XVI, van 25 oktober 1996;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién; -

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting;

Gelet op de wetten o; de Raad van State, gecodrdineerd op 12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, gewijzigd
bij de wetten van 4 juli 1989 en van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het geboden is. het statuut op verschillende punten te wijzigen zodat de loopbaan van de
ambtenaren normaal kan verlopen; . ’ )

Overwegende dat de in het stauut voorziene zware en trage procedures inzake evaluatie, alsook het groot aantal
ambtenaren die bij deze procedures betrokken zouden zijn een verlichting opleggen van de zuiver formele aspecten van
het huidig evaluatiesysteem;

Overwegende dat het tevens geboden is de tuchtprocedure te verlichten;

_Overwegende dat het nog nodig is de reglementering betreffende o.a. de stageduur en de administratieve
anciénniteiten op verschillende punten technisch aan te passen; : ’

Op de voordracht van de .Minister van Binnenlandse Aangelggenheden en Ambtenarenzaken,

Besluit :

Artikel 1. In artikel 5 van het besluit van de Waalse Regering vart 17 november 1994 houdende het statuut van
de ambtenaren van het Gewest worden lid 2 en 3 vervangen door volgende leden :

« De personeelsformatie is verdeeld in algemene directies, afdelinﬁfn en directies. Zij bepaalt onder meer het
aantal betrekkingen van iedere rang in alle centrale diensten en van alle buitendiensten vaniedere algemene directie.
Het aantal betrekkingen in niveau 4 kan er per algemene directie of, bij gebreke, globaal vastgesteld worden.

Jaarlijks stelt de secretaris-generaal een repertorium op van de betrekkingen per directie en_ per buitendienst
waarin niet voorzien is of die-het zullen worden binnen twaalf maanden. »
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Art. 2. Artikel 6 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende bepaling : .

« Art. 6. ledere directieraad bepaalt de toegangsvoorwaarden tot elke betrekking, overeenkomstig de hierna
volgende voorwaarden. De beslissing van de directieraad wordt megedeeld aan de leden van de Regering binnen aclit
dagen na haar goedkeuring, Binnen vijftien dagen na de kennisgeving ervav 'doet het Regeringslid dat de beslissing van
de directieraad wenst te wijzigen een voorstel aan de Regering die er over:beslist binnen de maand. - -

Onverminderd artikelen 15, 5e lid, en 25, 4e lid, is de toegang tot een betrekking voigens een van de in artikel 8
voorziene wijze onderworpen aan het bezit van de in de in de kwalificatie- en bevoegdheidsfiche opgenomen
kwalificaties en bevoegdheden, met ui!zonderinq van' de toegang tot het hogere niveau- die enkel afhangt van de

evraagde bevoegdheid. De fiche wordt opgesteld overeenkomstig het in bijlage 1-gevoegde model die eventueel
gijkomende inlichtingen betreffende de betrekking bevat. :

Onder kwalificatie dient te worden verstaan het houden van een of meerdere diploma’s of getuigschriften vermeld
in bijlage II bij het koninklijk besluit van 26 september 1994 tot bepaling van de algemene principes. ‘
Onder bevoegdheid dient te worden verstaan bijzondere vakkennis of bekwaamheid, inzondérheid de actieve

kennis van een vreemde taal, van een of meerdere software, houder zijn van een rijbewijs, titularis zijn van een
getuigschrift van bekwaamheid in' de bosbouwkunde. » )

Art, 3. Artikel 7 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 7. De Regeﬁnilkan elke niet-verleende betrekking of elke betrekking die niet meer verleend zal zijn binnen
zes maanden vacant verklaren, ‘ :

De aankoridiging van. vacante betrekking vermeldt de plaats van de betrekking in de personeelsformatie, de
toegangsvoorwaarden tot de betrekking en, eventueel, de bijkomende inlichtingen betreffende de betrekking,

Voor een bevordering in niveau 4 of wanneer de betrekking haar titularis verplicht dezelfde woonplaats of een
zelfde persoonlijk vgrbli}?a‘ls‘. die van de administratieve S!and{laats'te hebben, kan de ainbtenaar die een bevordering
nastreeft, voor zover hij reeds een gelijkaardige betrekkirllf bekleedt in dezelfde onderafdeling van de personeelsfor-
matie, kiezen tussen Je,- in de vacantverklaring bepaalde administratieve standplaats en het behouden van zijin
administratieve standplaats op het ogenblik dat hij zich kandidaat stelt. » :

Art. 4. Artikel 10 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de.volgende bepaling :

« Art. 10. De bevordering bij oversang naar het hogere niveau is de benoeming tot de minst-hoge graad van het
niveau dat onmiddellijk hoger is dan dat waartoe de ambtenaar behoort, behalve wat betreft het niveau 2 waarin de
ambtenaren toegang kunnen hebben tot het niveau 2+ of tot het niveau 1, en het niveau 4 waar de ambtenaren toegang
kunnen hebben tot de niveaus 3of 2.»~  ° ) : : ; o

Art. 5. Artikel 11 van heizelfdé besluit wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 11. De ambtenaar, die aan volgende voorwaarden voldoet, kan bevorderd worden bij overgang naar het
hogere niveau. ) R .

1° een niveau-anciénniteit van minstens vier jaar hebben;
2° een positieve evaluatie beantwoorden; '

zijn; . . .
ré‘o geen definitieve tuchtstraf opgelopen hebben, die voorgesteld werd voor de vacantverklaring en niet geschrapt
werd. » . .

Ant. 6. Artikel 13, le lid, van hetzelfde besluit wordt vervangen door het volgende lid :

« Wanneer er niet kan voorzien worden in een vacante betrekking door bevorderihg bij overgang naar het hogere
niveau wordt er in voorzien bij mutatie. » : .

Art. 7. In artikel 14 van hetzelfde besluit worden de woorden “en zijn kwalificatic” geschrapt.

Art, 8. Artikel 15 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 15. Alleen de mutatieaanvragen ingediend binnen dertig dagen na de uitgave van het in artikel 5, 3e lid,
lf)edglglcile repertorium komen in aanmerking, met uitzondering van deze welke gemotiveerd zijn door sociale of
amiliale redenen. :

- De mutatieaanvragen worden aan de directieraad voorgelegd, die ze al dan niet verenigbaar verklaart met de
behoeften van de dienst van herkomst en met die van de dienst waarvoor de ambtenaar zijn mutatie vraagt.

Indien de ambtenaar sociale of familiale redenen inroept, wordt hij door de sociale dienst gehoord, die een advies
geeft ter attentie van de directieraad. . ,

De directieraad verhoort'voorafgaand de ambtenaar die zich door een persoon van zijn keuze kan laten bijstaan.
gehalve gegmnde verhindering wordt hij geacht gehoord te zijn indien hij geen gehoor geeft aan de oproep van de
irectieraad. . : . o

Indien de sociale of familiale redenen gegrond worden verklaard door de directicraad, kan de mutatie toegekend
worden in afwijking van artikel 16, § 1, voor een betrekking die niet vacant werd verklaard en die openstaat. »

Art. 9. Artikel 16, § 1, van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende bepaling :

« § 1. De Regering beslist de mutatie toe te kennen aan de ambtenaar dic onder de door de directieraad
voorgedragen kandidaten de grootste anciénniteit heeft.

Voor ambtenaren van rang A4 en hoger komt de anciénniteit echter niet in aanmerking.

_ Vacante betrekkingen waarin niet bij mutatie kan worden voorzien, worden ter kennis gebracht var de ambtenaren
die benoemd kunnen worden bij bevordering door verhoging in graad..

In dat geval stelt de directieraad voor om te voorzien in de vacante betrekking, wat de vacante betrekkingen in de
rangen A3 tot A5 betreft. » . : .

o lArl. 10. In artikel 17, § 2, van hetzelfde besluit wordt het woord “toegekend” vervangen door het woord
"besloten”. - e

*« 3° een door het Vast Wervingssecretariaat georganiseerd examen voor overgang naar het hogere niveau geslaagd
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Axt. 11, Attikel 18 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 18. Uitgezonderd de bevorderingen tot rangen A1 en A2 kan de ambtenaar die aan volgende voorwaarden
voldoet, bevorderd worden door yerhoging in graad,” . : - _ ;

1° een ranganciémﬁtgit van ten minsten vier jaar tellen; -

2° een positieve evaluatie rechtvaardigen; - . .

 3° een opleidingsvorming voor de bevordering rechtvaardigen;

4° voor het bevorderingseéxamen slagen; : 4

5° geen definitieve tuchtstraf opgelopen hebben, die voorgesteld werd voor de vacantverklaring en niet geschrapt

In afwijking van het ‘eerste lid is het slagen voor het bevorderingsexamen niet vereist voor de bevordering tot

.rangen A5, B2, 2, D1, D2,El en E2. -

‘In-afwijking van het eerste lid is het rechtvaardigen van een beroepsopleiding voor een bevordering niet vereist
voor de bevordering tat rangen A4, Bl en Cl1.

De Regering bepaalt de voorwaarden van de organisatie van de voorbereidingsopleiding voor de bevordering en
van het bevorderingsexamen. : . ,

Om tot rang A3 bevorderd te worden, moet bovendien worden voldaan aan bijzondere voorwaarden die aan de
betrokken functie gebonden zijn. » )

Art. 12. Artikel 22 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 22. Indien er niet kan voorzien worden in een vacante betrekking door bevordering bij overgang naar het
hogere niveau, mutatie of bevordering door verhoging in graad, wordt er in voorzien bij overplaatsing.

In dat geval, u':Fezoriderd de vacante betrekkingen in rangen A1 en A2; doet de in artikel 24 bedoelde commissie
een voorstel om in de vacature te voorzien. » ) )
Art. 13. In artikel 23 van hetzelfde besluit worden de woorden “en zijn kwalificatie” geschrapt.

Art. 14. Artikel 24 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 24. Alleen de overplaatsingsaanvragen ingediend binnen dertig dagen na de notificatie van het in artikel 5,
3e lid, bedoelde repertorium komen in aanmerking, met uitzondering van deze welke gerechtvaardigd zijn wegens
sucial{al of familiale redenen. De notificatie van het repertorium doet alle vroeger ingediende overplaatsingsaanvragen
vervallen.

De overplaatsingsaanvragen worden aan een uit zes leden bestaande commissie voorgelegd. ledere directieraad
duidt drie leden aan, onder wie de ambtenaar van rang A2 of, bij gebreke, de ambtenaar van rang A1 onder wie de
ambtenaar ressorteert en tot wiens bevoegdheid de te begeven betrekking behoort.

Bij staking der stemmen binnen de commissie wordt de aanvraag verworpen. »

Art. 15. Artikel 25 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 25. De in artikel 24 bedoelde commissie verklaart de overplaatsingsaanvragen al dan niet verenigbaar met
de dienstbehoeften. ‘

" Wanneer de ambtenaar beroeg doet op sociale of familiale redenen wordt hij gehoord door de Sociale Dienst die
een advies aan de commissie geeft. :

De commissie hoort voorafgaand de ambtenaar die het wenst en die zich dan kan doen bijstaan door een persoon
van zijn keuze. Behalve gegrongle verhindering wordt hij geacht gehoord te zijn indien hij geen gehoor geeft aan de
oproep van de commissie. .

Indien de commissie de sociale of familiale redenen als gegrond beschouwd, kan de overplaatsing toegekend
worden in afwijking van artikel 26 voor een betrekking die niet vacant is verklaard en niet bekleed is. » N
Art. 16. Artikel 26 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende bepaling : ‘

« Art. 26. De overplaatsing wordt door de Regering toegekend aan de ambtenaar met de grootste anciénniteit
onder dewelken door de in artikel 24 bedoelde commissie voorgesteld zijn. )

Nochtans, wat de ambtenaren van rang A4 en hoger betreft, wordt -er geen rekening gehouden met de
anciénniteit. » : :
Art. 17. Artikel 30, 2e lid, van hetzelfde besluit wordt vervangen door volgende leden :

« Voor de berekening van de stageduur wordt er rekening gehouden met alle periodes tijdens dewelke de stagiair
zich in een stand van dienstactiviteit bevindt. ‘

Nochtans wordt de stageduur geschorst door de in artikel 121 bedoelde periodes zodra hun volledige duur langer
dan dertig dagen is. »

Art. 18. In artikel 31, § 2, van hetzelfde besluit worden de woorden * Wanneer de twee verslagen vaststellen”
vervangen door de woorden "Wanneer blijkt it de verslagen”.

Art. 19, In artikel 33 van hetzelfde besluit wordt het woord *negen” vervangen door het woord “twaalf”.
Art. 20. Artikel 35 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het besluit van de Waalse Regering van 9 november 1995,
wordt vervangen-door de volgende bepaling: . ;

.« Art. 35. Bij ovexialng naar het hogere niveau heéft de benoeming yitwerking op de eerste dag van de maand die
volgt op de vacantverklaring van de betrekking. ~—~ - R ! '

Bij werving heeft de benoeming uitwerking op'de dag van de toelating tot de stage. -

In de andere gevallen heeft de benoeming uitwerking op de eerste dag van de maand, die de besHséing tot
benoeming volgt. ) .

Indien de betrekking echter nog waargenomen wordt op de datum van de benoeming wordt zij van kracht-op de
eerste dag van de maand na de datum waarop zij werkelijk niet meer waargenomen is. »
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Art. 21, Artikel 40 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende bepaling :

iﬁ mutatie of de gelijktijdige overplaatsing van twee' ambtenaren met
zin van artikel 6, die hun respectievelijke aanstellingen uitwisselen, »

« Art. 40, De dpermutatie is de gelijkti
dezelfde rang en dezelfde kwalificatie in de

Art. 22. Artikel 41, 3e lid, van hetzelfde bestuit wordt vervangen door de volgénde bepaling :

« De directieraad verhoort voorafgaand de ambtenaar die het wenst en die zich door een persoon van zi}‘n keuze
kan laten bijstaan. Behalve gegronde verhindering wordt hij geacht gehoord te zijnindien hij geen gehoor geeft aan de
oproep van de directieraad. » i R S T .

Art. 23. Artikel 42, 2e lid, van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende bepalihg :

« De commissie verhoort voorafgaand de ambtenaar die het wenst endie zich door een persoon van zijn keuze kan

laten bijstaan. Behalve gegronde verhindering wordt hij geacht gehoord te zijn indien hij:geen gelioor geeft aan de
oproep van de directieraad. » 7

Art, 24. Artikel 43 van hetzelfde besluit wordt aangevuld bij een als volgt opgesteld 2elid :

« Wanneer sociale of familiale redenen door de directieraad erkend worden als gegrond, kan er afgeweken wofden '

van de anciénniteit. »

Art. 25. Artikel 56, 2e lid, van hetzelfde bestuit wordt vervangen door de volgende bepaling = -

« Wanneer de laatste aan een ambtenaar toegekende evaluatie positief is en wanneer deze noch een van zijn
higrarchische meerderen aan de secretaris-generaal zijn wens heeft latenblij::en dat de evaluatie zou besproken worden
v66r de vervaldag van een van de in artikel 54 bepaalde termijnen, wordt het college niet bijeengeroepen en wordt de
positieve evaluatie toegekend. v : o

De Regering bepaalt een procedure eigen aan de ambtenaren met rang A1 en A2, alsook aan de andere ambtenaren
die niet ressorteren onder twee hiérarchische meerderen met verschillende rangen. » : ’

~ Art. 26, Artikel 57 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 57. De positieve evaluatie stemt overeen met de toekenning van een positieve melding voor de drie criteria
vermeld op de in bijlage 2 gevoegde evaluatiefiche.

De evaluatie “onder voorbehoud” stemt overeen met de toekenning van de melding "onder voorbehoud” voor een
of meerdere criteria, voor zover geen negatieve melding toegekend werd. '

De negatieve evaluatie stemt gvereen met de toekenning van de negatieve melclirig wvoor een of meerdere criteria. »

I_ Art. 27. Artikel 58 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende bepaling :

‘« Art. 58. Onverminderd de bepalingen van artikel 56, 2e lid, vindt de evaluatie plaats na een onderhoud tissen
het evaluatiecollege en de ambtenaar.

Een verslag van het onderhoud wordt aan de ambtenaar overgemaakt, die het binnen vijftien dagen na de
betekenis terugbezorgt met zijn eventuele opmerkingen.

Het door de ambtenaar geviseerd verslag wordt samen met zijn opmerkingen bij de evaluatiefiche gevoegd. »
Art.-28. Artikel 59, 1e lid, van hetzelfde besluit wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Buiten het in artikel 56, 2¢ lid, bedoelde geval, doet het evaluatiecollege de evaluatiefiche toekomen aan de
higrarchische meerderen met rangen A4, A3 en A2 en aan de secretaris-generaal, »

Art. 29. Artikelen 66 tot 71 van hetzelfde besluit worden vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 66. De ambtenaren die een van de plichten voorzien bij het koninklijk besluit van 26 september 1994 tot A

bepaling van de algemene principes overtreden, kunnen gestrafd worden miet een van de volgende tuchtstraffen :
1° terechtwijzing; ‘
2° blaam; |
3° inhouding van wedde;
4° verplaatsing bij tuchtmaatregel;
5° tuchtschorsing;
6° terugzetting in graad;
7° afzetting.

Art. 67. De inhouding van wedde wordt uitgesproken ten hoogste voor drie maanden. Zij heeft betrekking op de
helf van het deel van het loon in geld bedoeld in artikel 23, 2e lid, van de wet van 12 april 1965 betreffende de
bescherming van het loon der werknemers.

Tijdens de duur van de schorsing bij tuchtmaatregel ontvangt de ambtenaar een weddevoorschot gelijk aan zijn
wedde, verminderd met het deel van het loon in geld bedoeld in artikel 23, 2e lid, van -voornoemde wet. De
terugvordering van de voorschot wordt in de tijd gespreid ten belope van een maximale maandelijkse inhoud die gelijk
is aan het zelfde deel van het loon.

De terugzetting in graad bestaat in de benoeming tot een graad die met een voldoende aantal rangen langer is,
zodat het loon van de ambtenaar daadwerkelijk lager is dan dewelke hem zou toekomen. De doorhaling van de
tuchtstraf heeft niet zijn herstel in de oorspronkelijke graad als gevolg,

Art. 68. ledere higrarchische meerdere van niveau 1 kan een tuchtstrafvoorstel formuleren. Daarbij voegt hij het

verslag van het verhoor van de aan de tuchtregeling onderworpen ambtenaar, dat behoorlijk ondertekend wordt door

deze, door de ambtenaar die de straf voorstelt en door diegene secretaris was tijdens het verhoor.
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De secretaris moet drager zijn van een graad die ten minste gelijk is met die van de ambtenaar onderworpen aan
deze regeling. - . ‘
Het tuchtvoorstel wordt, via de hiérarchische weg, overgemaakt aan de ambtenaar van rang A2 of, bij gebreke, van
rang A3 indien het voorste! voorziet in een terechtwijzing of een blaam < aan de secretaris-generaal voor de andere
evallen. Deze bevesti%t_onmiddellijk de ontvangst ervan aan de aan deze regeling onderworpen ambtenaar en bepaalt
et definitief tuchtstratvoorstel. ‘ ‘ ,

Tedere hiérarchische meerdere die bij het strafvoorstel betrokken is, kan er cen advies over geven. Hij is hiertoe

gehouderrindien de aan deze regeling onderworpen ambtenaar het vraagt. In dergelijke gevallen moet hij voorafgaand
en afzonderlijk de ambtenaar verhoren, die het voorstel gemaakt heeft en de aan deze regeling onderworpen
am‘l_:dtenaar. Het verslag van deze overeenkomstig lid 1 en 2 uitgevoerde verhoren moet bij het voorstel gevoegd
worden. .

Iedere ambtenaar die aan een verhoor deelneemt is tot het geheim gehouden.

Art. 69. Elk definitief voorste],tot-bplegging van een straf door inhouding van wedde, verplaatsing bij
tuchtmaatregel, tuchtschorsing, terugzetting in graad of afzetting wotdt door de secretaris-generaal aan de directieraa
voorgelegd voor advies.

Vooraleer zijn advies te rﬁe\ien verhoort de directieraad de aan deze regeling onderworpen ambtenaar. Behalve
gewettigde verhindering wordt hij geacht gehoord te zijn indien hij niet op de uitnodiging van de directieraad ingaat.

Indien de directieraad zijn advies niet gegeven heeft binnen een termijn van twee maanden die ingaat op de dag
waarop de secretaris-generaal het voorstel ontvangen heeft, wordt de tuchtregeling echter voortgezet.

Att. 70. De secretaris-generaal of, indien een terechtwijzing of een blaam voorgesteld wordt, de ambtenaar van
rang A2 of, bij gebreke, van rang A3 geeft kennis van het definitief voorstel, alsook van de adviezen waartoe het
aanleiding gegeven heeft, aan de aan deze regeling onderworpen ambtenaar. De ambtenaar kan beroep indienen tegen
dit definitiet voorstel bij de kamer van beroep, die een gemotiveerd advies geeft voor iedere beslissing van de bevoegde
overheid om de straf wit te spreken. N

Art. 71. In atwijking van artikelen 68 tot 70 wordt het definitief strafvoorstel dat opgelegd wordt aan een ambtenaar
die, binnen de administratie, onder een enkele higrarchische meerdere ressorteert, uitgesproken door het lid van de
Regering dat bevoegd is voor de aangelegenheden die door de dienst van deze ambtenaar beheerd worden. ‘

De Regering stelt twee van zijn Jeden aan om de ambtenaar te verhoren en, in dit geval, wordt het advies van de
directieraad niet ingeroepen. » -

.Art. 30. De artikelen 72 tot 75 van hetzelfde besluit worden opgeheven. ;

Art, 31. Artikel 81, § 4, 2e lid, van hetzelfde besluit wordt vervangen door het volgend id :

« De representativiteitsvoorwaarden voor de raad van beroep zijn deze welke bepaald zijn bij artikel 8, § 1, van de
wet van 19 augustus 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van haar personeel. »

Art. 32. Artikelen 93 tot 95 van hetzelfde besluit worden vervangen door de volgende bepalingen :

« Art. 93. Wanneer hij het dossier onderzocht heeft, doet de raad van beroep het aan de Regering of aan de
secretaris-generaal naar gelang van het geval toekomen en voegt er zijn advies en de telling van de stemmen bij.

De raad van beroep geeft tegelijk kennis van het door hem gegeven advies aan de Regering en aan de verzoeker.

Art. 94. De tuchtstraf wordt altijd door de Regering opgelegd, zelfs indien er cFeen beroep ingediend werd bij de

raad van be , met uitzondering van de terechtwijzing of de blaam die door de secretaris-generaal uitgesproken
elv“er‘ﬁ 2 aris-g EeSP!

worden indien hij niet aan het oor deelgenomen heeft.

Wanneer de raad van beroep een advies gegeven heeft, betekent de Regering of de secretaris-generaal, naargelang
van het geval, hem zijn beslissing.

Art. 95. § 1. De Regering of de secretaris-generaal, naar gelang van het geval, ddet uitspraak binnen twee maanden
na de ontvangst van het in artikel 92 bedoelde verslag. :

Indien geen beslissing binnen de in het le lid bedoelde termijn genomen wordt, wordt de Regering of de
Secretaris-generaal, naar gelang van het geval, geacht afstand te doen van de maatregel.

§ 2. De bekendmaking van de beslissing vermeldt de bestaande beroepen en de termijn tijdens dewelke zij
uitgeoefend kunnen worden. » : - .

Ast. 33, Inartikel 111 van hetzelfde besluit worden de woorden “als stagiair en als ambtenaar "vervangen door de
woorden ”als statutair”.

Art. 34. Artikel 121 van hetzelfde besluit wordt vervarigen door de volgende bepaling :
« Art. 121. Onder de door de Regering bepaalde voorwaarden krijgt de ambtenaar in actieve dienst verlof :

1° voor jaarlijkse vakantie en op de feestdagen, voor persoonlijke omstandigheden of aangelegenheden, voor
dringende famih'a!g redenen, voor bevalling, voor ouderschap, voor opvang met het oog op adoptie of pleegvoogdij;

2° om een ambt uit te oefenen bij het kabinet van een minister of van een staatssecretaris, of bij het kabinet van de
minister-voorzitter of van een lid van de Regering van een Gemeenschap of een Gewest; - o

3° om ter beschikking te. worden gesteld van de Koning;

4° voor het verrichten van sommige militaire prestaties in vredestijd en van diensten bij de civiele bescherming of
van taken van openbaar nut op grond van de wetten houdende het statuut van de gewetensbezwaarden, gecoordineerd
op 20 februari 1980; ' .

5° wegens ziekte of gebrekkigheid;

6° voor verminderde prestaties, toegestaan hate‘en‘ afwezigheid wegens ziekte of gebrekkigheid;
7° voor verminderde prestaties, toegestaan om' sociale of gezinsredenen;

8° voor vakbondsopdrachten in de hoedanigheid van bestendige afgevaardigde;

9° voor opdracht; : ! .

10° voor werkzaamheden bij een politieke groep die erkend is in een wétgevende vergadering van de Staat, van
een Gemeenschap of een Gewest, of bij de voorzitter van een van die groepen; . o

11° voor sociale promotie en om deel te nemen aan vormingsactiviteiten;
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12° voor onderbreking van de beroepsloopbaan; _

13° voor het afstaan van beenmerg, alsook voor het begeleiden en het bijstaan van minder-validen en zieken tijdens
georganiseerdé vakantiereizen en -verblijven in het binnen- of in het buitenland;

14° om de verrichting van een stage of een proeftijd voor een andere betrekking in de openbare sector of in het
onderwijs toe te’later; . ' 7 ‘

15° om de voorstelling van een kandidatuur voor de parlements- of provincieverkiezingen toe te laten. »

Art. 35. In artikel 132, § 1, van hetzelfde besluit worden de woorden “de beroepsongeschiktheid van een
am\gtenaat ;erldamn" vervangen door de woorden “een voorstel van verklaring tot beroepsongeschiktheid van een
ambtenaar doen”. : ' S PRI o

Art. 36, De bijlage bij hetzelfde besluit wordt vervangeh door dé bij'lagen 1 en 2 opgenomen in de bijlagen A en
B bij dit besluit. .

: Art. 37. De ambtenaar die-drager is van een graad van rang D2 of van rax;lg E2 en die zeer regelmatig de tijdens
het jaar 1996 door het Ministerie van het Waalse Gewest femganisee voorbereidende - vorming op het
controle-examen van de beroepsleer gevolgd heeft, wordt geacht de voorbereidingsvorming voor de bevordering bij

verhoging van graad tot een graad van rang D1 of van rang E1 zeer regelmatig te hebben gevolgd.

Art. 38, De lopende bevorderings- en tuchtprocedures worden voortgezet op grond. van de bepalingen di;a van
toepassing waren vé6r de inkrachttreding van cﬂz besluit. pating

Art. 39. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de maand na die waarin het is bekendgemaakt in het
Belgisch Staatsblad, vitzonderd artikel 33, dat in werking treedt met ingang van 1 december 1994,

Art. 40. De Minister van Ambtenarenzaken is belast met de uitvoering van dit besluit.

S

" Namen, 23 januari 1997.

( De Minister-President van de Waalse Regering,
. belast met Economie, Buitenlandse Handel, K.M.O.’s, Toerisme en Patrimonium,
. ", R.COLLIGNON

De Minister van Binnenlandse Aangelegenheden en Ambtenarenzakén,
B. ANSELME ‘

BLAGE A
, BIJLAGE 1
MODELFICHE VAN DE KWALIFICATIES EN BEVOEGDHEDEN

Ministerie - Instelling van openbaar nut (*) ;
Secretariaat-generaal - Algemene directie (*) :
Afdeling :

Directie :

Graad :

Administratieve standplaats :

Kwalificaties) :

Bevoegdheia (bevoegdheden) :

Eventueel bijko:hende inlichtingen :

(") : Schrappen wat niet past.

Gezien om te worden %evoegd bij het besluit van de Waalse Regering van 23 januari 1997 tot wijziging van het
besluit van 17 november 1994 houdende het statuut van de ambtenarén van het Gewest.

Namen, 23 januari 1997.

'De Minister-President van de Waalse Regerihg,
belast met Economie, Buitenlandse Handel, K.M.O.’s, Toerisme en Patrimonium,
R. COLLIGNON
De Minister van Binnenlandse Aangelegenheden en Ambtenarenzaken,
B. ANSELME
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BULAGEB
BIJLAGE 2

EVALUATIEFICHE

EE

1 IDENTIFICATIE

Naam :

Voornaam :

Graadu:

Directie :

indiénsttreding : - als. contractueel :

- als ambtenaar :

UITGEOEFENDE FUNCTIE :

Vorige evaluaties {met aanduiding van de beoordelers en de evaluatieperiodes)

Opgelopen en niet-doorgehaalde tuchtstraffen

Belangrijke feiten of vaststellingen en betrokken periodes (aan de ambtenaar gerichte en door hem ontvangen
representatieve nota's) (1) .-

-~

() In deze rubriek kunnen o.m. de vastgestelde doeleinden en de bereikte doeleinden vermeld worden.
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1. BEOORDELINGEN

, . . P v N
1. | Kwaliteit van het werk:
2. | Dynamisme

- 3. . | Teamgeest

1il. EVENTUELE OPMERKINGEN VAN DE AMBTENAAR

IV. SLOTBESCHOUWINGEN

Y

V. BEOORDELING

P. Positief
V. Voorbehouden

N. Negatief

Gezien om te worden evoegd bij het besluit van de Waalse Regering van 23 januari 1997 tot wijziging van het
besluit van 17 november 1994 houdende het statuut van de ambtenaren van het Gewest.

Namen, 23 januari 1997.
De Minister-President van de Waalse Regering,

belast met Economie, Buitenlandse Handel, K.M.O.'s,’r’Toerisme en Patrimonium,
R. COLLIGNON

De Minister van Binnenlandse Aahgelcgenheden en Ambtenarenzaken,
B. ANSELME



