MONITEUR BELGE ~ 26.03.1997 -~ BELGISCH STAATSBLAD

7125

LOIS, DECRETS, ORDONNANCES ET REGLEMENTS
WETTEN, DECRETEN, ORDONNANTIES EN VERORDENINGEN

MINISTERE DES AFEAIRES ETRANGERES,
DU COMMERCE EXTERIEUR
ET DE LA COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

F. 97 — 587 IS - C ~ 9%/15167]

26 SEPTEMBRE 1996. — Loi portant assentiment au Protocole
additionnel & la Charte sociale earopéenne, et Annexe, faits a
Strasbourg le 5 mai 1988 (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Les Chambres ont adopté et Nous sanctionnons ce qui suit :

Article 1% La présente loi régle une matitre visée a larticle 77,
alinéa 1'%, 6°, de la Constitution,

Art. 2. Le Protocole additionnel & la Charte sociale européenne, et
l’?nnexe, faits a Strasbourg le 5 mai 1988, sortiront leur plein et entier
effet.

Promulguons la présente loi, ordonnons qu’elle soit revétue du sceau
de I'Etat et publiée par le Moniteur belge.

Donné a Bruxelles, le 26 septembre 1996.
ALBERT

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires étra ngeéres,
) E. DERYCKE

La Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

Scellé du sceau de V'Etat ;

Le Ministre de 1a Justice,
S. DE CLERCK

Protocole additionnel
a la Charte sociale européenne

PREAMBULE
Les Etats membres du Conseil de. I'Europe,
Protocole, .
Résolus & prendre de nouvelles mesures propres A élargir la
protection des droits sociaux et économiques garantie par la Charte

sociale européenne, ouverte a la signature 2 Turin le 18 octobre 1961
(ci-apres dénommée « la Charte »),

signataires du présent

MINISTERIE VAN BUITENLANDSE ZAKEN,
BUITENLANDSE HANDEL
EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

N. 97 — 587 IS ~ C ~ 96/15167]

26 SEPTEMBER 1996. — Wet houdende instemming met het Aanvul-
lend Protocol bij het Europees Sociaal Handvest, en Bijlage,
gedaan te Straatsburg op 5 mei 1988 (1)

ALBERT [I, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Grocl.
De Kamers hebben aangenomen en Wij bekrachtigen hetgeen volgt :
Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 77, eerste lid, 6°, van de Grondwet,

Art. 2 Het Aanvullend Protocol bij het Europees Sociaal Handvest,
en de Bijlage, gedaan te Straatsburg op 5 mei 1988, zullen volkomen
. uitwerking hebben,

Kondigen deze wet af, bevelen dat zij met *s Lands zegel zal worden
bekleed en door het Beigisch Staatsblad zal worden bekend gemaakt.

Gegeven te Brussel, 26 september 1996.
ALBERT

Van Koningswege
De Minister van Buitenlandse Zaken,
E. DERYCKE
De Minister van Tewerkstelling en Arbuid,
Mevr. M. SMET

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

Met “s Lands zegel gezegeld :
De Minister van Justitic,
S. DE CLERCK

Aanvullend Protocol
bij het Europees Sociaal Handvest

PREAMBULE

De Lid-Staten van de Raad van Europa die dit Protocol hebben
ondertekend,

Vastbesloten nicuwe maatregelen te nemen om de bescherming van
de sociale en economische rechten, zoals die is gewaarborgd door het
Europees Sociaal Handvest dat op 18 oktober 1961 te Turijn voor
ondertekening is opengesteld (hierna te noemen « het Handvest »), uit
te breiden,

(1) Scssion 1995-1996.
Sénat

Documents. — Projet de loi déposé le 21 février 1996 : n° 1-267-1, —
Rapport : n* 1-267/2. — Texte adopté en séance et transmis i la
Chambre des représentants : n° 1-267/3.

Annales parlementaires. — Discussion. Séance du 3 avri] 1996, — Vote.
Séance du 4 avril 1996,
Chambre des représentants
Documents. — Projet transmis par le Sénat : n° 530-1. — Rapport :
n® 530/2.
Annales parlementaires. — Discussion. Séance du 27 juin 1996. — Vote.
Séance du 27 juin 1996.

(1) Zitting 1995-1996.
Senaat
Documenten. — Ontwerp van wet ingediend op 21 februari 1996 :
nr. 1-267-1. — Verslag : nr. 1-267/2. — Tekst aangenomen in vergade-
ring en overgezonden aan de Kamer van volksvertegenwoordigers :
nr. 1-267/3.
Parlementaire Handelingen. — Bespreking. Vergadering van
3 april 1996. — Stemming. Vergadering van 4 april 1996.
Kamer van volksvertegenwoordigers
Documenten. — Tekst overgezonden door de Senaat : nr. 530-1. —
Verslag : nr. 530/2.
Parlementaire Handelingen. — Bespreking. Vergadering van

27 juni 1996. — Stemming. Vergadering van 27 juni 1996.
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Sont convenus de ¢e qui suit :
PARTIE 1

Les Parties reconnaissent comme objectif d'une politique qu'elles
poursuivront par tous les moyens utiles, sur les plans national et
international, la réalisation de conditions propres A assurer l'exercice
effectif des droits et principes suivants :

1. Tous les travailleurs ont droit 3 I'égalité de chances et de traitement
en matidre d'emploi et de profession, sans discrimination fondée sur le
sexe.

2. Les travailleurs ont droit 3 Vinformation et 4 la consultation au sein
de Uentreprise.

3. Les travaitleurs ont le droit de prendre part a la détermination et a
'amélioration des conditions de travail et du milieu du travail dans
'entreprise.

4. Toute personne dgée a droit A une protection sociale.

PARTIE {1
Les Parties s'engagent & se considérer comme lides, ainsi que prévu i
la partie IlI, par les obligations résultant des articles ci-aprds :

Article 1¢F

Droit a V'égalité de chances et de traitement en matidre d’emploi
ct de profession, sans discrimination fondée sur le sexe

1. En vue d’assurer "exercice effectif du droit a I'égalité de chances et
de traitement en matidre d’emploi et de profession sans discrimination
fondde sur le sexe, les Parties s’engagent a reconnaitre ce droit et a
prendre les mesures appropriées pour en assurer ou en promouvoir

" l'application dans les domaines suivants :

— accbs a Yemploi, protection contre le licenciement et réinsertion
professionnelle;

— oricntation et formation professionnelles, recyclage, réadaptation
professionnetie; . .

— conditions d’emploi et de travail, y compris la rémundération;

—- déroulement de la carriére, y compris la promotion.

2. Ne seront pas considérées comme des discriminations au sens du
paragraphe 1 du présent article les dispositions relatives a la
protection de la femme, notamment en ce qui concerne la grossesse,
Yaccouchement et la période post-natale.

3. Le paragraphe 1" du présent article ne fait pas obstacle a
F'adoption de mesures spécifiques visant & remédier a des inégalités de
fait. .

4. Pourront &tre exclues du champ d'application du présent article,
ou de certaines de ses dispositions, les activités professionnelles qui, en
raison de leur nature ou des conditions de leur exercice, ne peuvent étre
confi¢es qu'a des personnes d’un sexe donné.

Article 2
Droit & I'information et A la consultation

1. En vue d‘assurer I'exercice effectif du droit des travailleurs &
Iinformation et & la consultation au sein de I'entreprise, les Parties
s‘engagent & prendre ou & ‘promouvoir des mesures permettant aux
travailleurs ou a leurs représentants, conformément a la législation et Ia
pratique nationales : .

a) d'étre informés régulidrement ou en temps opportun et d'une
manidre compréhensible, de la situation économique et financiere de
I'entreprise qui les emploie, étant entendu que la divulgation de
certaines informations pouvant porter préjudice a l'entreprise pourra
étre refusée ou qu'il pourra étre exigé que cellgs-ci soient tenues
confidentielles; et

b) d'&tre consultés en temps utile sur les décisions envisagées qui sont
susceptibles d’affecter substantiellement les intéréts des travailleurs et
notamment sur celles qui auraient des conséquences importantes sur la
situation de I'emploi dans I'entreprise.

2. Les Parties pourront exclure du champ d’application du paragra-
phe 1*" du présent article les entreprises dont les effectifs n‘atteignent
pas un seuii déterminé par la législation ou la pratique nationales.

Zijn als volgt overeengekomen :
DEELI
- De Partijen aanvaarden als doel van hun beleid dat zij met alle
passende middelen zullen nastreven, zowel op nationaal als interna-
tionaal terrein, het scheppen van voorwaarden waaronder de volgende
rechten en beginselen doeitreffend kunnen worden verwezenlijkt :

1. Alle werknemers hebben recht op gelilke kansen on gelijke
behandeling ten aanzien van werkgel-genierd en beroepsuitocfening
zonder discriminatie naar geslacht.

2. Werknemers hebben recht op ir.rormatie en ov... ; binnen de
onderiuemiig,

3. Werknemers hebben 1ot recht deel +: nemen aan de vaststelling er:
re verbetering van de werkomstandigheden en werkomgeving binnen
de onderneming.

1. ledere oudere heeft recht op sociale bescherming.

DEEL Il

De Partijen verbinden sich, overeenkomstig het bepaalde in Deel ill,
zich gebonden te achten door de verplichtingen, vervat in de volgende
artikelen :

Artikel 1

Recht op gelijke kansen en gelijke behandeling ten aanzien van
werkg: legenheid en beroepsuitoefening zonder discriminatie naar
geslacht
1. Ten einde de doeltreffende uitoefening te waarborgen van het recht

op gelijke kansen en gelijke behandeling ten aanzien van werkgelegen-

heid en beroepsuitoefening zonder discriminatie naar geslacht verbin-
den de Partijen zich ertoe dat recht te erkennen en passende maatre-
gelen te nemen om de toepassing ervan op de volgende gebieden te
waarborgen of te bevorderen :

— toegang tot de arbeidsmarkt, bescherming tegen ontslag, beroeps-
matige herintreding;

— beroepsvoorlichting en -opleiding, herscholing on heraanpassing;

— arbeidsvoorwaarden en werkomstandigheden, met inbegrip van
salariéring;

— loopbaanontwikkeling, met inbegrip van promotic.

2. De bepalingen betreffende de bescherming van de vrouw, met
name wat betreft de zwangerschap, de bevalling en de postnatale
periode, worden niet beschouwd als discriminatie in de zin van het
eerste lid van dit artikel.

3. Het cerste lid van-dit artikel vormt geen beletsel voor het nemen
van specificke maatregelen om feitelijke ongelijkheden uit de weg te
ruimen. L

4. Beroepsactiviteiten dic vanwege hun aard of de omstandigheden
waaronder zij worden verricht, slechts kunnen worden toevertrouwd
aan personen van een bepaald geslacht, kunnen worden uitgesloten
van de werkingssfeer van dit artikel of van bepaalde bepalingen ervan.

Artikel 2

Recht op informatie en overleg

1. Ten einde de doeltreffende uitoefening te waarborgen van het recht
van de werknemers op informatie en overleg binnen de onderneming
verbinden de Partijen zich ertoe maatregelen te nemen of te bevorderen
waardoor de werknemers of hun vertegenwoordigers, overeenkomstig
de nationale wetgeving en prakiijk, in staat worden gesteld om :

a) regelmatig of te gelegener tijd op een begrijpelijke wijze te worden
geinformeerd over de economische en financigle toestand van de
onderneming waarbij zij in dienst zijn, met dien verstande dat de
openbaarmaking van bepaalde informatie, waardoor de onderneming
zou kunnen worden benadeeld, kan worden geweigerd of dat er kan
worden geéist dat deze informatie vertrouwelijk wordt behandeld; en

b) tijdig te worden geraadpleegd over voorgestelde beslissingen dic
de belangen van de werknemers aanzienlifk zouden kunnen beinvive-
den en met name over beslissingen die grote gevolgen zouden kunnen
hebben voor de werkgelegenheid binnen de onderneming.

2. De Partijen kunnen van de werkingssfeer van het eerste lid vandit
artikel die ondernemingen uitsluiten waar minder dan een bij de
nationale wetgeving of praktijk bepaald aantal personen in dienst zijn.
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Article 3

Droit de prendre part a la détermination et & I'amélioration
des conditions de travail et du milieu du travail

1. En vue d'assurer Fexercice effectif du droit des travailleurs de
prendre part & 1a détermination et & Famélioration des conditions de
travail et du milieu du travail dans 'entreprise, les Parties s'engagent a
prendre ou & promouvoir des mesures permettant aux travailleurs ou a
leurs représentants, conformément A la législation et & la pratique
nationales, de contribuer :

a) a la détermination et & Jamélioration des conditions de travail, de
lurganisation du travail et du milieu du trava:l;
b) & la protection de la santé et de la sécunité au sein de 'entreprise;

¢) a Forganisation de services et facilités sociaux et socioculturels de

Fentreprise;

d) au contrdle du respect de la réglementation en ces matitres.

2. Les Parties pourront exclure du champ d'application du paragra-
phe 1% du présent article les entreprises dont les effectifs n'atteignent
pas un scuil déterminé par la tégislation ou la pratique nationales.

Article 4

Droit des personnes dgées d'une protection sociale
En vue d'assurer Fexercice effectif du droit des personnes Agées & une
protection sociale, les Parties s’engagent & prendre ou & promouvoir,
soit directement soit en coopération avec les organisations publiques ou
privées, des mesures appropriées tendant notamment

1. A permettre aux personnes dgées de demeurer le plus longtemps
possible des membres A part entiére de la société, moyennant :

a) des ressources suffisantes pour leur permettre de mener une
existence décente et de participer activement  la vie publique, sociale
et culturelle;

b) 1a diffusion des informations concernant les services et fes facilités
existant en faveur des personnes dgées et les possibilités. pour celles-ci
d'y recourir; .

2. A permettre aux personnes agées de choisir librement leur mode de
vie et de mener une existence indépendante dans leur environnement
habituel aussi longtemps qu’elles le souhaitent et que cela est possible,
moyennant : ’

a) la mise a disposition de logements appropriés A leurs besoins et a
leur état de sant¢ ou d‘aides adéquates en vue de aménagement du
logement;

b) les soins de santé et les services que nécessiterait leur dtat;

3. A garantir aux personties dgées vivant en institution, I'assistance
appropriée dans le respect de la vie privée, et la participation a la
détermination des conditions de vie dans Vinstitution.

PARTIE 111
Article 5
Engagements
1. Chacune des Parties s’engage :
a) a considérer la partie I du présent Protocole comme. une
déclaration determinant les objectifs dont Elle poursuivra par tous les

moyens utiles la réalisation, conformément aux dispositions du para-
graphe introductif de ladite partic;

b) & se considérer comme liée par un ou plusieurs articles de fa par-
tie Il du présent Protocole..

2. Le ou les articles choisis conformément aux dispositions de Vali-
néa b du paragraphe 1" du présent article seront notifiés au Secrétaire
général du Conseil de I'Europe par I'Etat contractant au moment du
dépdt de son instrument de ratification, d’acceptation ou d’approba-
tion, :

3. Chacune des Parties pourra, 3 tout moment ultericur, déclarer par
notification adressée au Secrétaire général qu'elle se considére comme
liée par tout autre article figurant dans la partie Il du présent Protocole
et qu’Elle n"avait pas encore accepté conformément aux dispositions du
paragraphe 1 du présent article. Ces engagements ultéiicurs seront
réputés partie intégrante de la ratification, de I"acceptation ou de
approbation et parteront les mémes effets ds le trentieme jour suivant
la date de la notification.

Artikel 3

Recht deel te nemen aan de vaststelling en de verbetering
van de werkomstandigheden en werkomgeving

1. Ten einde de doeltreffende uitoefening te waarborgen van het recht
van de werknemers deel te nemen aan de vaststelling en de verbetering
van de werkomstandigheden en werkomgeving binnen de onderne-
ming, verbinden de Partijen zich ertoe maatregelen te nemen of te
bevorderen waardoor de werknemers of hur vertegenvoordigers,
overcenkomstig de nationale wetgeving cn praktijk, in staat worden
gesteld bij te dragen aan :°

a) de vaststelling en de verbetering, van de werkoms s - ogieden, de
werkindeiing cn 4+ werkomgeving;

b de bescherming vau de gezondheid en de veiligheid binnen de
caderneming;

¢) de organisatie van sociale en soriaal-culturele diensten en voorzie-
ningen binnen de onderneming;

d) toezicht op de naleving van de voorschriften op deze gebieden.

2. De Partijen kunnen van de werkingssfeer van het eerste lid van dit
artikel die ondernemingen uitsluiten die minder dan een bij de
nationale wetgeving of praktijk bepaald aantal persorieelsleden in
dicnst hebben.

Artikel 4

Recht van ouderen op sociale bescherming

Ten cinde de doeltreffende uitoefening te waarborgen van het recht
van ouderen op sociale bescherming, verbinden de Partijen zich ertoe,
hetzij rechtstreeks, hetzij in samenwerking met openbare of particulierc
instantics, passende maatregelen te nemen of te bevorderen die er met
name op zijn gericht :

1. Ouderen in staat fe stellen zolang mogelijk volledig lid te blijven
van de maatschappij, door middel van :

) voldoende middelen om hen in staat te stellen cen fatsoenlijk
bestaan te Ieiden en actief deel te nemen aar: et openbare, maatschap-
pulijke en culturele leven;

b) verschaffing van informatic over de diensten en voorzieningen
beschikbaar voor ouderen en de mogelijkheden voor hen om hiervan
gebruik t¢ maken;

2. Ouderen in staat te stellen vrijelifk hun levensstijl te kiezen en cen
onafhankelijk bestaan te leiden in hun gewonc omgeving zolang zij dit
wensen en kunnen, door middel van -

@) het beschikbaarstellen van huisvesting aasngepast aan hun behoer
ten en hun gezondheidstoestand, dan wel van passende bipstand by de
aanpassing van hun woning;

b) de gesondheidszorg en diensten die in verband met hun toestand
nodig zijn;

3. Ouderen die in tehuizen wonen passende hulp, met respuct voor

- het privé-leven, en deelname aan de vaststelling van de leefomstandiy -

heden in het tehuis te verzekeren.
DEEL 1
Artikel 5
Verbintenissen
1. leder der Partijen verbindt zich ertoe :
a) Deel I van dit Handvest te beschouwen als cen verklaring van de
doelstellingen die zij, overeenkomstig de inleidende alinca van dat

Deel, met alie daarvoor in aanmerking komende middelen zal nastre-
ven

b) zich gebonden te achten door cen of meer artikelen van Deel H van
dit Protocol.

2. De overeenkomstig het bepaalde onder letter b) van het ccrste lid
van dit artikel gekozen artikel(en) worder aan de Secretaris-Generaal
van de Raad van Europa medegedeeld door de verdragsluitende Staat
bij de nederlegging van vijn akte van bekrachtiging, aanvaarding of
goedkeuring.

3. leder der Partijen kan op een later tijdstip door kernisgeving aan
de Sceretaris-Generaal verklaren dat zij zich gebonden acht door ieder
ander artikel in Deel Il van dit Protocol dat zij nog niet had aanvaard
overeenkomstig het bepaalde in het cerste lid van dit artikel. Deze later
aanvaarde verplichtingen worden geacht cen integrerend deel van de
bekrachtiging, de aanvaarding of de goedkeuring te zijn en hebben
hetzelfde rechtsgevolg met ingang van de 30ste dag na de datum van
kennisgeving.
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PARTIE IV
Article 6

Contrdle du respect des obligations souscrites

Les Parties présenteront des rapports relatifs & Yapplication des
dispositions de la partie I du présent Protocole qu'elles auront
acceptées dans le cadre des rapports établis en vertu de Farticle 21 de
la Charte.

PARTIE V
Article 7 .
Mise en ceuvre des engagements souscrits

1. Les dispositions pertinentes des articles 17 2 4 de la partie Ii du
présent Protocole peuvent étre mises en ceuvre par :

a) la législation ou la réglementation;

b} des conventions conclues entre employeurs ou organisations
d’'employeurs et organisations de travailleurs;

¢) une combinaison de ces deux méthodes; ou

d) d’autres moyens appropriés.

2. Les engagements découlant des articles 2 et 3 de la partie 1 du
présent Prolocole seront considérés comme remplis dés lors que cus
dispositions seront appliquées, conformément au paragraphe 17" du
présent article, a la grande majorité des travailleurs intéressés.

Article 8

Relations entre la Charte et le présent Protocole
1. Les dispositions du présent Protacole ne portent pas atteinte aux
dispositions de la Charte. :
2. Les articles 22 & 32 ot 36 de la Charte sappliquent, mutatis mctandis
au présent Protocle.

Article 9

Application territoriale

1. Le présent Protocole s’applique au territoire métropolitain de
chaque Partie. Tout Etat peut, au moment de [a signature ou au moment
du dépdt de son instrument de ratification, d’acceplation ou d’appro-
bation, préciser, par déclaration faite au Secrétaire général du Conscil
de T'Europe, le territoire qui est considéré 3 cette fin comme son
tetritoire métropolitain,

2. Tout Etat contractant peut, au moment de la ratification de
Vacceptation ou de approbation du présent Protocole, ou a tout autre
moment par la suite, déclarer, par notification adressée au Secrétaire
#¢néral du Conseil de I'Europe, que le Protocole, en tout ou en partic,
<appliquera & celui ou a ceux des territoires non métropolitains
désignés dans ladite déclaration et dont 1l assure les relations interna-
tionales ou dont 11 assume la responsabilit¢ internationale. 11 spécificra
dans cette déclaration le ou les articles de la partiec H du présent
Protocole qu'll accepte comme obligatoires en ce qui concerne chacun
des territoires désignés dans la déclaration.

3. Le présent Protocole entrera en vigueur a I'égard du territoire ou
des territoires désignés dans la déclaration visée au paragraphe
précédent & partir du trentitme jour qui suivra la date a laquelle le
Sccrétaire général aura regu Ja notification de cette déclaration.

4. Toute Partic pourra, a tout moment ullérieur, déclarer, par
notification adressée au Secrétaire général du Conseil de F'Europe, que,
en ce qui concerne un ou plusicurs des territoires auxquels le présent
Protocole s'applique en vertu du paragraphe 2 du présent article. Elle
accepte comme obligatoire tout article qu’Elle n’avait pas encore
accepté en ce qui concerne ce ou ces territoires. Ces engagements
ultérieurs seront réputés partie intégrante de la déclaration originale en
ce qui concerne le territoire en question et porteront les mémes effets &
partir du trentitme jour qui suivra la date A laquelle le Secrétaire
géncral aura requ la notification de cette déclaration.

Atrticle 10
Signature, ratification, acceptation, approbation et entrée en vigueur

1. Le présent Protocole est ouvert a la signature des Ftats membres du
Conseil de VEurope, signataires de la Charte. Il sera soumis a
ratification, acceptation ou approbation. Un Etat membre du Conseil de
I’'Europe ne pourra ratifier, accepter ou approuver le présent Protocole
sans avoir simultanément ou antérienrement ratifi¢ la Charte. Les
instruments de ratification, d’acceptation ou d'approbation seront
déposés prds le Secrétaire général du Conseil de I'Europe.

DEEL IV
Artikel 6

Toezicht op de naleving van de aangegane verbintenissen
De Partijen leggen rapporten over omtrent de toepassing van de
bepalingen in Deel II van dit Protocol die 21) hebbhen aanvaard in de
rapporten bedoeld in artikel 21 van ket Handvest.

DEELV
Artikel 7
Uitvoering van de azngeganc verbintenissen

1. Aan de relevante bepalingen in de artikelen 1 tot en met 4 van
Deel 11 van dit Protocol kan uitvoering worden gegeven door :

a) wét- of regelgeving;

b) overcenkomsten tussen werkgevers of werkgevers organisaties en
werknemers-organisaties;

¢) een combinatie van deze twee methoden; of

d) andere passende middelen.

2. De verbintenissen voortvlociend it de artikelen 2 en 3 van Deel 11
van dit Protocol worden geacht te zijn nagekomen zodra deze
bepalingen worden toegepast, overeenkomstig het eerste lid van dit
artikel, op dec absolute meerderheid van de betrokken werknemers.

Artikel 8

Betrekkingen tussen het Handvest en dit Protocol

1. De bepalingen van dit Protocol laten de bepalingen van het
Handvest onverlet.

2. De artikelen 22 tot en met 32 en 36 van het Handvest zijn mutatis
mutandis van toepassing op dit Protocol.

Artikel 9
Territoriale tocpassing,

1. Dit Protocol is van toepassing op hel grondgebied van het
moederland van elke Partij. Elke Staat kan bij de ondertekening of bij de
nederlegging van zijn akte van bekrachtiging, aanvaarding of goedkeu-
ring, het grondgebied dat voor de loepassing van dit Protocol als
maoederland dient te worden beschouwd nader aangeven in cen aan de
Secretaris-Generaal van de Raad van Europa gerichte verklaring.

2. ledere verdragsluitende Staat kan op het tijdstip van bekrachti-
ging, aanvaarding of goedkeuring van dit Protocol, of op etk ander
tijdstip daarna, in een aan de Secretaris-Generaal van de Raad van
Europa gerichte kennisgeving verklaren dat het Protocol, geheel of
gedeeltelijk, van toepassing zal zijn op éin of meer in bedoclde
verklaring aangegeven gebieden buiten het moederland, waarvan hij
de internationale betrekkingen behartigt of waarvoor hij de internatio-
nale verantwoordelijkheid aanvaardt. Hij dient in deze verklaring aan
te geven welke van de in Deel [l van dit Protocol vervatie artikelen hij
als bindend aanvaardt ten aanzien van de in de verklaring vermelde
gebieden.

3. Dit Protocol treedt in werking ten aanzien van het gebied of de
gebieden vermeid in de in het vorige lid bedoelde verklaring op de
dertigste dag na de datum waarop de Secretaris-Generaal de kennis-
geving van deze verklaring heeft ontvangen.

4. Elke Partij kan daarna te allen tijde in een aan de Secretaris-
Generaal van de Raad van Europa gerichte kennisgeving verklaren dat
zij, ten aanzien van één of meer gebieden waarop dit Protocol krachtens
het tweede lid van dit artikel van toepassing is, ieder artikel als bindend
aanvaardt, dat zij nog niet ten aanzien van dat gebied of die gebieden
had aanvaard. Deze nadere verbintenissen worden geacht cen integre-
rend deel te vormen van de oorspronkelijke verklaring ten aanzien van
het betrokken gebied en hebben hetzelfde rechtsgevolg vanaf de
dertigste dag na de datum waarop de Secretaris-Generaal de kennis-
geving van deze verklaring heeft ontvangen.

Artikel 10
Ondertekening, bekrachtiging, aanvaarding, goedkeuring
. en inwerkingtreding

1. Dit Protacol staat open voor ondertekening door de Lidstaten van
de Raad van Europa die het Handvest hebben onderiekend. Het dient
te worden bekrachtigd, aanvaard of goedgekeurd. Een Lidstaat van de
Raad van Europa kan dit Protocol niet bekrachtigen, aanvaarden of
goedkeuren zonder gelijktijdige of voorafgaande bekrachtiging van het
Handvest. De akten van bekrachtiging, aanvaarding of goedkeuring
worden nedergelegd bij de Secretaris-Generaal van de Raad van
Europa.
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2. Le présent Protocole entrera en vigueur le trentiéme jour suivant la
date du dépdt du troisidme instrument de ratification d’acceptation ou
d’approbation.

3. Pour tout Etat signataire qui le ratifiera ultérieurement, le présent
Protocole entrera en vigueur le trentiéme jour suivant la date du dépdt
de son instrument de ratification, d’acceptation ou d'approbation.

Article 11

Dénonciation

1. Aucune Partie ne peut dénoncer le présent Protocole avant
'expiration d’'une période de cinq ans aprés la date a laquclie le
Protocole est entré en vigueur en ce qui la concerne, ou avant
I'expiration de toute autre période ultéricure de deux ans et, dans tous
les cas, un préavis de six mois sera notifié au Secrétaire général du
Conseil de I'Europe. Cette dénonciation r'affecte pas la validité du
Protocole & I'égard des autres Parties sous réserve que le nombre de
celles-ci ne soit jamais inféricur a trois.

2. Toute Partie peut, aux termes des diSpositions énoncées dans le
paragraphe précédent, dénoncer tout article de la partie Il du présent
Protocole qu'Elle a accepté, sous réserve que le nombre des articles
auxquels cette Partie est tenue ne soit jamais inférieur a un.

3. Toute Partie peut dénoncer le présent Protocole ou tout article de
la partie Il du Protocole aux conditions prévues au paragraphe 1** du
présent article, en ce qui concerne le, territoire auquel s’applique le
Protocole en vertu d'une déclaration faite. conformément aux paragra-
phes 2 et 4 de l'article 9. .

4. Toute Partie liée par la Charte et par le présent Protocole, qui aura
deénoncé la Charte aux termes des dispositions du paragraphe 1 de
Farticle 37 de celle-ci, sera considérée comme ayant dénoncé aussi le
Protocole.

Article 12
Notifications

Le Secrétaire général du Conseil de FEurope nolificra aux Fiats
membres du Conseil et au Directeur général du Burcau international du
Travail :

a) toute signature;

b) le dépdt de tout instrument de ratification, d’acceptation ou
d’approbation;

¢) toute date d’entrée en vigueur du présent Protocole conformément
a ses articles 9 et 10;

d) tout autre acte, notification ou communication ayant trait au
présent Protocole. .

Article 13

Annexe

L’Annexe au présent Protocole fait partie intégrante de celui-ci.

En foi de quoi, les soussignés, diiment autorisés a cet effet, ont signé
le présent Protocole.

Fait & Strasbourg, le 5 mai 1988, en frangais et en anglais, lus deux
textes faisant également foi, en un seul exemplaire qui sera déposé dans
les archives du Conseil de I'Europe. Le Secrétaire général du Conseil de
I'Europe en communiquera copie certifiée conforme & chacun des Etats
membres du Conseil de I'Europe.

Annexe au Protocvle
Portée du Protocole en ce qui concerne les personnes protégées

1. Les personnes visées aux articles 1 & 4 ne comprennent les
étrangers que dans la mesure ofi ils sont des ressortissants des autres
Parties résidant légalement ou travaillant réguli¢rement sur fe territoire
de la Parlie intéressée étant entendu que les articles susvisés seront
interprétés a la lumire des dispositions des articles 18 ot 19 de la
Charte.

La présente interprétation n'exclut pas I'extension de droits analo-
gues a d’autres personnes par 'une quelconque des Parties,

2. Chaque Partie accordera aux réfugiés répondant 3 la définition de
la Convention de Genéve du 28 juillet 1951 relative au statut des
réfugiés et du Protocole du 31 janvier 1967, et residant régulicrement

2. Dit Protocol treedt in werking op de dertigste dag na de datum van
nederlegging van de derde akte van bekrachtiging, aanvaaiding of
goedkeuring.

3. Ten aanzien van iederc ondertekenende Staat dic het later
bekrachtigt, treedt dit Protocol in werking op de dertigste dag na de
datum van nederlegging van zijn akte van beliachtiging, aanvaarding

of goedkeuring,

Artiiel 11

Opzegging

1. Ecn Partij kan dit Prctocol slechts opzeggen aan het einde van een
periode van vijf jaar na de datiun waarop het Protocol voor haar in
werking is getreden, of aan het einde van elke volgende periode van
twee jaar en in clk van deze gevallen dient de opregging met
inachtneming van een termijn van zes maanden ter kennis te worden
gebracht van de Secretaris-Generaal van de Raad van Europa. Deze
opzegging tast de geldigheid van het Protocol niet aan ten opzichte van
de andere Partijen, mits hun aantal nooit minder dan drie bedraagt.

2. ledere Partij kan overeenkomstig het bepaalde in het vorige lid
icder door haar aanvaard artikel van Deel 11 van dit Protocol oupzeggen,
mits het aantal artikelen waaraan deze Partij gebonden is, nooit minder
dan ¢¢n bedraagt.

3. ledere Partij kan dit Protocol of ieder artikel van Deel 1} van het
Protocol overeenkomstig de bepalingen van het cerste lid van dit artikel
opzeggen ten aanzien van clk grondgebied waarop dit Protocol van
toepassing is krachtens een overcenkomstig het tweede en vierde lid
van artikel 9 afgelegde verklaring.

4. Tedere door het Handvest en in dit Protacol gebonden Partij dic het
Handvest opzegt overeenkomstig de bepalingen van het corste hid van
artikel 37 daarvan, wordt geacht ook het Protocol te hebben opgezegd.

Artikel 12
Kennisgevingen
De Secretaris-Generaal van de Raad van Europa stelt de 1id-Staten

van de Raad en de Directeur-Generaal van het [nternationaal Arbends-
bureau in kennis van :

a) iedere ondertekening;

b) de nederlegging van iedere akte van bekrachtiging, aanvaarding of
goedkearing;

¢} iedere datum van inwerkingtreding van dit Protocol overeenkom-
stig de artikelen 9 en 10;

d) iedere andere handeling, kennisgeving of mededeling met botrek-
king tot dit Protocol.

Artikel 13
Bijlage

De Bijlage bij dit Protocol vormt hiervan een integrerend deel.

Ten blijke waarvan de daartoe behoorlijk gemachtigde ondergeteken-
den dit Protoco! hebben ondertekend.

Gedaan te Straatsburg op 5 mei 1988 in de Franse en de Engelse taal,
waarbij beide teksten gelijkelijk gezaghebbend zijn, in een exemplaar,
dat zal worden nedergelegd in het archief van de Raad van Europa. De
Seeretaris-Generaal van de Raad van Europa zendt een voor eenslui-
dend gewaarmerkt afschrift aan ieder van de lidstaten van de Raad van
Europa.

Bijlage bij het Crotocol

Werkingssfeer van het Protocol met betrekking
tot de te beschermen personen
1. Onder de in de artikelen 1 tot en met 4 van dit protocol bedoelde
personen vallen slechts buitenlanders voorzover zij onderdaan zijn van
andere Partijen en legaal verblijven of werken op het grondgebied van
de betrokken Partij, met dien verstande dat bovengenoemde artikelen
dicnen te worden uitgelegd in het licht van de bepalingen van de
artikelen 18 en 19 van het Handvest.
Deze uitlegging sluit een uitbreiding van overeenkomstige rechten
tot andere personen door een der partijen niet uit.
2. Elke Partij doet viuchtelingen als gedefinieerd in het Verdrag van
Genéve van 28 juli 1951 betreffende de status van viuchtelingen en het
protocol van 31 januari 1967, die legaal op haar grondgebied verblijven,
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sur son territoire, un traitement aussi favorable que possible et en tout
cas non moins favorable que celui auquel Elle s’est engagée en vertu de
ces instruments, ainsi que de tous autres accords internationaux
existants ct applicables aux réfugiés mentionnés ci-dessus.

3, Chaque Partie accordera aux apatrides répondant & la définition de
la Convention de New York du 28 septembre 1954 relative au statut des
apatrides et résidant régulidrement sur son territoire, un traitement
aussi favorable que possible et en tout cas non moins favorable que
celui auquel Elle s'est engagée en vertu de cet instrument ainsi que de
tous autres accords internationaux existants et applicables aux apatri-
des mentionnés ci-dessus.

; . Article 1

1l est entendu que les matidres relevant de la sécurité sociale, ainsi
que les dispositions relatives aux prestations de chdmage, aux presta-
tions de vieillesse et aux prestations de survivants, peuvent &tre exclues
du champ d’application de cet article.

3
Article 1", paragraphe 4

Cette disposition ne saurait &tre interprétée comme obligeant les
Parties A arréter par la voie législative ou réglementaire la liste des
activités professionnelles qui, en raison de leur nature ou des condi-
tions de leur exercice, peuvent 8tre réservées a des travailleurs d’un
sexe déterminé.

Articles 2 et 3

1. Aux fins d’application de ces articles, les termes « représentants des
travailleurs » désignent des personnes reconnues comme telles par la
législation ou la pratique nationales.

2. Les termes « la législation et la pratique nationales » visent, sclon
Ie cas, outre les lois et les réglements, les conventions collectives,
d'autres accords entre les employeurs et les représentants des tra-
vailleurs, les usages et les décisions judiciaires pertinentes.

3. Aux fins d’application de ces articles, le terme « entreprise » cst
interprété comme visant un ensemble d'éléments malériels et immaté-
riels, ayant ou non la personnalité juridique, destiné  la production de
biens ou A la prestation de services, dans un but économique et
disposant du pouvoir de décision quant & son comportement sur le
marché.

4. 1] est entendu que les communautés religieuses et leurs institutions
peuvent étre exclues de Fapplication de ces articles méme lorsque ces
institutions sont des entreprises au sens du paragraphe 3. Les
établissements poursuivant des activites inspirées par certains idéaux
ou guidées par certains concepts moraux, idéaux et concepts protégés
par la législation nationale, peuvent &tre exclus de 'application de ces
articles dans la mesure nécessaire pour protéger I'orientation de
Ventreprise.

5. 11 est entendu que, lorsque dans un Etat les droits énoncés dans les
articles 2 et 3 sont exercés dans les divers établissements de I'entreprise,
la Partie concernée doit étre considérée comme satisfaisant aux
obligations découlant de ces dispositions.

Article 3
Cette disposition n’affecte ni les pouvoirs et obligations des Etats en
matidre d’adoption de régléments concernant 'hygitne et la sécurité
sur les lieux de travail ni les compétences et responsabilités des organes
chargés de surveiller le respect de leur application.

Les termes « services et facilités sociaux et sacio-culturels » visent les
services et facilités de nature sociale et/ou culturelle qu'offrent
certaines entreprises aux travailleurs tels qu'une assistance sociale, des
terrains de sport, des salles d’allaitement, des bibliothéques, des
colonies de vacance, ete.

Article 4, paragraphe 1
Aux fins d'application de ce paragraphe, I'expression « le plus
longtemps possible » se référe aux capacités physiques, psychologiques
¢t intellectuelles de la personne agée.

Article 7 )
Il est entendu que les travailleurs exclus conformément au paragra-
phe 2 de Yarticle 2 et au paragraphe 2 de Iarticle 3 ne sont pas pris en
compte lors de V'établissement du nombre des travailleurs intéressés.

Ce Protocole n‘ayant pas encore été ratifié par la Belgique, celui-ci
n'est pas en vigueur pour la Belgique. Un avis ultérieur sera publié
pour mentionner la date du dépdt de Vinstrument de ratification, la
date de l'entrée en vigueur et la liste des Etats liés.

cen zo gunstig mogelijke behandeling tockomen en in ek geval een niet
minder gunstige dan waartoe zij zich heeft verbonden krachtens
genoemd verdrag en protocol, alsmede krachtens alle andere bestaande
internationale overeenkomsten toepasselijk ten aanzien van deze
viuchtelingen. '

3. ledere partij doct staatlozen als gedéfinieerd in het veidrag van
New York van 28 september 1954 betrc feruie de status van staatlozen,
die legaal op haar grondgebied verblijven, cen zo gurstig mogelijke
behandeling tockomen en in elk gev.” een niet mind.- .- -a-tige dan
waartce zij zivk heoft verbonden krachtens penoemd verarag, alsmede
kracntens alle andere bestaande internationais Gverectikomsten iuepas-
stiijk ten aanzien van deze staatlozen.

Artikel 1

Het is wel verstaan dat zaken betreffende de sociale zekerheid
alsmede bepalingen betreffende werkloosheidsuitkeringen ouderdoms-
uitkeringen en uitkeringen aan nagelaten betrekkingen worden uitge-
sloten van de werkingssfeer van dit artikel

Artikel 1, vierde lid
Deze bepaling mag nict zo worden uitgelegd dat de Partijen worden
verplicht om in wel- of regelgeving een lijst met beroepen op te nemen
die vanwege hun aard of de omstandigheden waaronder zij worden
verricht, kunnen worden voorbehouden aan werknemers van een
bepaald geslacht.

Artikelen 2 en 3

1. Voor de toepassing van deze artikelen wordt verstaan onder
« vertege: woordigers van de werknemers » personen die als zodanig
zijn erkend door de nationale wetgeving of praktijk.

2. Onder « nationale wetgeving en praktijk » wordt, naar gelang van
het geval, verstaan, behalve de wet- en regelgeving, de collectieve
overeenkomsten, andere overeenkomsten tussen de werkgevers en de
vertegenwoordigers van de werknemers, de gebruiken en relevante
gerechtelijke beslissingen.

3. Voor de tocpassing van deze ariikelen wordt onder « onderne-
ming » verstaan cen geheel van materiéle en immateriéle bestanddelen,
met of zonder rechtspersoonlijkheid, bestemd voor het produceren van
goederen of het leveren van diensten, met winstoogmerk, en met de
bevoegdheid het cigen marktbeleid te bepalen.

4. Het is wel verstaan dat religicuze gemeenschappen en hun
instellingen kunnen worden uitgesloten van de toepassing van deze
artikelen ook wanneer deze instellingen ondernemingen zijn in de zin
van het derde lid. Instellingen die werkzaamheden verrichten geinspi-
reerd door bepaalde idealen of geleid door bepaalde morele opvattin-
gen, idealen en opvattingen die worden beschermd door de nationale
wetgeving, kunnen werden uitgesloten van de toepassing van deze
artikelen voor zover zulks noodzakelijk is om de gerichtheid van de
onderneming te beschermen.

5. Het is wel verstaan dat wanneer in cen Staat de rechten bedoeld in
de artikelen 2 en 3 worden uitgeoefend in de verschillende vestigingen
van de onderneming, de betrokken partij moet worden geacht te
voldoen aan de uit deze bepalingen voortvloeiende verplichtingen.

Artikel 3 .

Deze bepaling tast noch de bevoegdheden en verplichtingen van de
Staten met betrekking tot het aannemen van gezondheids- en veilig-
heidsvoorschriften met betrekking tot de werkplaatsen, noch de
bevoegdheid e de verantwoordelijkheid van de lichamen belast met
het toezicht op de toepassing ervan aan.

Onder « sociale en sociaal-culturele diensten en voorzieningen »
wordt verstaan diensten en voorzieningen van sociale en/of culturele
aard dic door sommige ondernemingen aan werknemers worden
geboden, zoals sociale hulpverlening, sportterreinen, ruimte voor
zogende moeders, bibliotheken, vakantickampen voor kinderen, enz.

Artikel 4, eerste lid

Voor de toepassing van dit lid hecft de uitdrukking « zolang
mogelijk » betrekking op de fysieke, psychische en intellectucle vermo-
gens van de oudete.

. Artikel 7

Het is wel verstaan dat de werknemers dic zijn uitgesloten overeen-
komstig het tweede lid van artikel 2 en het tweede lid van artikel 3, niet
worden medegeteld bij de vasistelling van het aantal betrokken
werknemers. .

Aangezien Belgié dit Protocol nog niet bekrachtigd heeft, is het nog
nict inwerking getreden voor Belgié. In een later bericht zal de datum
van neerlegging van de bekrachtigingsoorkonde, de datum van de
inwerkingtreding en de lijst met de gebonden Staten gepubliceerd



