
Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 28 augustus 1996;
Gelet op het advies van de afgevaardigde van de Minister van

Financiën, gegeven op 6 maart 1997;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op

12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, eerste lid, zoals het werd
gewijzigd bij de wet van 4 juli 1989;
Gelet op de dwingende noodzakelijkheid;
Overwegende dat het, ten gevolge van de herstructurering van de

Belgische Strijdkrachten in de Bondsrepubliek Duitsland, noodzakelijk
is de tegemoetkomingsmaatregelen te bepalen in de vervoerkosten van
de personeelsleden die hun diensten presteren in de Bondsrepubliek
Duitsland,

Besluit :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de personeelsleden van
de Centrale Dienst die diensten presteren in de Bondsrepubliek
Duitsland.

Art. 2. De bepalingen van het koninklijk besluit van 18 novem-
ber 1991 tot regeling van de tegemoetkoming van de Staat en van
sommige instellingen van openbaar nut in de vervoerkosten van de
personeelsleden zijn volgens dezelfde ratio en volgens dezelfde
modaliteiten van toepassing op de in artikel 1 bedoelde personeelsle-
den die gebruik maken van het Duits openbaar vervoer.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de maand
volgende op die gedurende welke het in het Belgisch Staatsblad is
bekendgemaakt.

Brussel, 14 mei 1997.

J.-P. PONCELET

*

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

[C − 97/12445]N. 97 — 1186
4 JUNI 1997. — Ministerieel besluit houdende uitvoering van
artikel 6, § 2 van het koninklijk besluit van 24 februari 1997
houdende nadere voorwaarden met betrekking tot de tewerkstel-
lingsakkoorden in toepassing van de artikelen 7, § 2, 30, § 2, en 33
van de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegen-
heid en tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermo-
gen (1)

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Gelet op de wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgele-
genheid en tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen,
inzonderheid op de artikelen 7, § 2, 30, § 2 en 33;
Gelet op het koninklijk besluit van 24 februari 1997 houdende nadere

voorwaarden met betrekking tot de tewerkstellingsakkoorden in
toepassing van de artikelen 7, § 2, 30, § 2, en 33 van de wet van
26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegenheid en tot preventieve
vrijwaring van het concurrentievermogen, inzonderheid op het arti-
kel 6, § 2;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op

12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat de werkgevers zo snel mogelijk op de hoogte

moeten gebracht worden over de nadere regelen van de bewijsvoering
om hen toe te laten aan te tonen dat zij de voorwaarden vervullen om
de arbeidsbevorderende maatregelen effectief toe te passen,

Besluit :

Artikel 1. Indien de collectieve arbeidsovereenkomst, gesloten in
het paritair comité of het subcomité voorziet in de toepassing van
arbeidsbevorderende maatregelen met directe uitwerking, moet de
werkgever die ressorteert onder het toepassingsgebied van deze
collectieve arbeidsovereenkomst aantonen bij middel van een gedagte-
kende en ondertekende verklaring op eer dat hij de voorwaarden
vervult om de arbeidsbevorderende maatregelen effectief toe te passen.

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le
28 août 1996;
Vu l’avis du délégué du Ministre des Finances, donné le 6 mars 1997;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973
notamment l’article 3, § 1er, modifé par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l’urgence;
Considérant qu’à la suite de la restructuration des Forces belges en

RFA, il importe d’établir d’urgence les mesures d’intervention dans les
frais de transport des membres du personnel prestant leurs services en
République fédérale d’Allemagne,

Arrête :

Article 1er. Le présent arrêté est applicable aux membres du person-
nel de l’Office Central qui prestent des services en République fédérale
d’Allemagne.

Art. 2. Les dispositions de l’arrêté royal du 18 novembre 1991
réglant l’intervention de l’Etat et de certains organismes d’ intérêt
public dans les frais de transport des membres du personnel s’appli-
quent selon le même ratio et selon les mêmes modalités aux membres
du personnel visés à l’article 1er qui utilisent les transports en commun
publics allemands.

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le ler jour du mois qui suit
celui au cours duquel il aura été publié au Moniteur belge.

Bruxelles, le 14 mai 1997.

J.-P. PONCELET

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

[C − 97/12445]F. 97 — 1186
4 JUIN 1997. — Arrêté ministeriel portant exécution de l’article 6, § 2
de l’arrêté royal du 24 février 1997 contenant des conditions plus
précises relatives aux accords pour l’emploi en application des
articles 7, § 2, 30, § 2, et 33 de la loi du 26 juillet 1996 relative à la
promotion de l’emploi et à la sauvegarde préventive de la
compétitivité (1)

La Ministre de l’Emploi et du Travail,

Vu la loi du 26 juillet 1996 relative à la promotion de l’emploi et à la
sauvegarde préventive de le compétitivité, notamment les articles 7, § 2,
30, § 2 et 33;
Vu l’arrêté royal du 24 février 1997 contenant des conditions plus

précises relatives aux accords pour l’emploi en application des arti-
cles 7, § 2, 30, § 2, en 33 de la loi du 26 juillet 1996 relative à la promotion
de l’emploi et à la sauvegarde préventive de la compétitivité, notam-
ment l’article 6, § 2;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, modifiées par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l’urgence;
Considérant que les employeurs doivent être informés sans délai des

règles plus précises relatives à l’administration de la preuve pour leur
permettre de démontrer qu’ils remplissent les conditions pour appli-
quer effectivement les mesures de promotion de l’emploi,

Arrête :

Article 1er. Si la convention collective de travail conclue par la
commission paritaire ou la sous-commission paritaire prévoit l’appli-
cation demesures de promotion de l’emploi avec effet direct, l’employeur
qui relève du champ d’application de cette convention collective de
travail doit prouver sur l’honneur au moyen d’une déclaration datée et
signée qu’il remplit les conditions requises pour l’application effective
des mesures de promotion pour l’emploi.

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 26 juillet 1996, Moniteur belge du 1er août 1996.
Arrêté royal du 24 février 1997, Moniteur belge du 11 mars 1997.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 26 juli 1996, Belgisch Staatsblad van 1 augustus 1996.
Koninklijk besluit van 24 februari 1997, Belgisch Staatsblad van

11 maart 1997.
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Art. 2. De werkgever bewaart de verklaring op eer op de plaats
waar het arbeidsreglement kan geraadpleegd worden met toepassing
van artikel 15 van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de
arbeidsreglementen.

Art. 3. De werkgever bewaart het document zoals bedoeld in
artikel 2 tot 31 december 1999.

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1997.

Brussel, 4 juni 1997.

Mevr. M. SMET

GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN

GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP

[97/35721]N. 97 — 1187
13 MEI 1997. — Decreet houdende de opvolging van de resoluties van de Wereldvrouwenconferentie

die van 4 tot 14 september 1995 in Peking heeft plaatsgehad (1)

Het Vlaams Parlement heeft aangenomen en Wij, Regering, bekrachtigen hetgeen volgt :

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid.

Art. 2. De Vlaamse regering brengt aan het Vlaams Parlement jaarlijks verslag uit over het beleid, gevoerd
overeenkomstig de doelstellingen van de vierde Wereldvrouwenconferentie, die in september 1995 te Peking heeft
plaatsgehad. Dat verslag is een voortgangsnota en houdt een evaluatie in van de maatregelen die werden genomen.

Art. 3. Het jaarlijks verslag wordt uiterlijk op 30 september ingediend. Uitzonderlijk wordt het eerste verslag
ingediend tegen 31 december 1997. Dit eerste verslag bestrijkt de periode september 1995-september 1997.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.

Brussel, 13 mei 1997.

De minister-president van de Vlaamse regering,
Vlaams minister van Buitenlands Beleid, Europese Aangelegenheden, Wetenschap en Technologie,

L. VAN DEN BRANDE

De Vlaamse minister van Onderwijs en Ambtenarenzaken,

L. VAN DEN BOSSCHE

De Vlaamse minister van Leefmilieu en Tewerkstelling,
Th. KELCHTERMANS

De Vlaamse minister van Financiën, Begroting en Gezondheidsbeleid,

W. DEMEESTER-DE MEYER

De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Stedelijk Beleid en Huisvesting,
L. PEETERS

De Vlaamse minister van Openbare Werken, Vervoer en Ruimtelijke Ordening,
E. BALDEWIJNS

De Vlaamse minister van Cultuur, Gezin en Welzijn,
L. MARTENS

De Vlaamse minister van Economie, K.M.O., Landbouw en Media,
E. VAN ROMPUY

De Vlaamse minister van Brusselse Aangelegenheden en Gelijke Kansenbeleid,
A. VAN ASBROECK

Art. 2. L’employeur conserve la déclaration sur l’honneur là où le
règlement de travail peut être consulté en application de l’article 15 de
la loi du 8 avril 1965 portant instauration des règlements de travail.

Art. 3. L’employeur conserve le document comme visé dans l’arti-
cle 2 jusqu’au 31 décembre 1999.

Art. 4. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 1997.

Bruxelles, 4 juin 1997.

Mme M. SMET

(1) Zitting 1995-1996.
Stuk. — Voorstel van decreet, 387, nr. 1.
Zitting 1996-1997.
Stukken.—Amendementen, 387, nr. 2. Advies namens de Werkgroep Gelijke Kansen voor Mannen en Vrouwen »,

387, nr. 3. Amendement, 387, nr. 4. Verslag, 387, nr. 5. Amendement, 387, nr. 6.
Handelingen. — Bespreking en aanneming : Vergaderingen van 30 april 1997.
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