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F. 97 — 1552 [C - 97/3368]

6 JUILLET 1997. — Arrété royal modifiant I’arrété royal du 29 octo-
bre 1971 fixant le réglement organique du Ministére des Finances,
ainsi que les dispositions particulieres y assurant I’exécution du
statut des agents de I'Etat

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.
Vu les articles 37 et 107, alinéa 2, de la Constitution;

Vu I'arrété royal du 7 ao(t 1939 organisant le signalement et la
carriére des agents de I’Etat, notamment I'article 79quater, modifié par
I’arrété royal du 4 juillet 1979;

Vu I'arrété royal du 29 octobre 1971 fixant le réglement organique du
Ministére des Finances, ainsi que les dispositions particulieres y
assurant I’exécution du statut des agents de I’Etat, modifié par les
arrétés royaux des 19 janvier 1972, 18 juillet 1972, 11 octobre 1973,
7 décembre 1973, 25 juillet 1974, 10 octobre 1974, 19 novembre 1974,
30 juin 1975, 9 janvier 1976, 10 février 1976, 30 mars 1976, 30 juillet 1976,
15 mars 1977, 15 avril 1977, 7 octobre 1977, 31 octobre 1977, 23 juin 1978,
13 novembre 1978, 14 novembre 1978, 11 décembre 1978, 5 juin 1979,
4 février 1980, 11 décembre 1980, 2 mars 1981, 26 mars 1982,
27 janvier 1983, 9 septembre 1983, 8 décembre 1983, 2 mai 1984,
31 ao(t 1984, 9 octobre 1984, 16 janvier 1985, 9 avril 1985, 21 mars 1986,
11 juin 1986, 22 juin 1988, 21 février 1989, 14 aolt 1989, 5 décembre 1989,
22 juin 1990, 6 ao(t 1990, 13 aodt 1990, 9 janvier 1991, 18 janvier 1991,
16 juillet 1991, 16 septembre 1991, 26 septembre 1991, 17 octobre 1991,
23 octobre 1991, 4 mai 1992, 22 octobre 1992, 15 janvier 1993,
14 avril 1993, 2 juillet 1993, 1°" décembre 1993, 10 novembre 1994,
2 mars 1995, 13 février 1996, 10 mai 1996, 10 juin 1996, 10 juillet 1996,
20 décembre 1996, 31 janvier 1997 et 21 février 1997,

Vu l'arrété royal du 10 juillet 1996 modifiant I'arrété royal du
29 octobre 1971 fixant le réglement organique du Ministére des
Finances, ainsi que les dispositions particuliéres y assurant I’exécution
du statut des agents de I'Etat;

Vu I'avis du Conseil de direction du Ministére des Finances donné le
13 juin 1997;

Vu I'avis de I'Inspection des Finances, donné les 11 février et
5 mai 1997

Vu I'accord de Notre Ministre du Budget, donné le 29 mai 1997,

Vu I'accord de Notre Ministre de la Fonction publique, donné le
29 mai 1997;

Vu les protocoles du 7 avril 1995 et des 29 mai, 5 juin, 12 juin et
16 juin 1997 du Comité de secteur Il - Finances;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § 1°", modifié par les lois des 4 juillet 1989 et
4 ao(t 1996;

Vu I'urgence;

Considérant que le présent arrété doit entrer en vigueur le
1°" juillet 1997; qu’en outre, il est un préalable indispensable a
I’exécution des arrétés relatifs a la restructuration du secteur fiscal du
Ministéere des Finances qui doit, elle, entrer en vigueur le 2 juillet 1997;
qu’une gestion efficace et optimale des moyens humains suppose par
ailleurs qu’on puisse passer a I'application immédiate des mesures
contenues dans lesdits arrétés; que cette application nécessite I'exis-
tence du présent arrété; qu’il est nécessaire de le prendre sans retard;

Sur la proposition de Notre Ministre des Finances, de Notre Ministre
du Budget et de Notre Ministre des Pensions,

Nous avons arrété et arrétons :

CHAPITRE ler. — Modifications a I’arrété royal du 29 octobre 1971 fixant le
réglement organique du Ministére des Finances ainsi que les dispositions
particulieres y assurant I’exécution du statut des agents de I'Etat

Article 1°". A l'article 3quinquies de I'arrété royal du 29 octobre 1971
fixant le réglement organique du Ministére des Finances, ainsi que les
dispositions particuliéres y assurant I’exécution du statut des agents de
I'Etat, inséré par I'arrété royal du 21 février 1997, sont apportées les
modifications suivantes :

1° l'alinéa 1°" est remplacé par la disposition suivante :

« La cellule « fiscalité des investissements étrangers » est composée
de deux agents de rang 15 ou 13 et de deux agents du rang 10, lauréats
de I’ancienne épreuve donnant acces au rang 11, du concours d’acces-

N. 97 — 1552 [C - 97/3368]

6 JULI 1997. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 29 oktober 1971 tot vaststelling van het organiek
reglement van het Ministerie van Financién en van de bijzondere
bepalingen die er voorzien in de uitvoering van het statuut van het
Rijkspersoneel

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de artikelen 37 en 107, tweede lid, van de Grondwet;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de
beoordeling en de loopbaan van het Rijkspersoneel, inzonderheid op
artikel 79quater, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 4 juli 1979;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 oktober 1971 tot vaststelling
van het organiek reglement van het Ministerie van Financién en van de
bijzondere bepalingen die er voorzien in de uitvoering van het statuut
van het Rijkspersoneel, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
19 januari 1972, 18 juli 1972, 11 oktober 1973, 7 december 1973,
25 juli 1974, 10 oktober 1974, 19 november 1974, 30 juni 1975,
9 januari 1976, 10 februari 1976, 30 maart 1976, 30 juli 1976,
15 maart 1977, 15 april 1977, 7 oktober 1977, 31 oktober 1977,
23 juni 1978, 13 november 1978, 14 november 1978, 11 december 1978,
5 juni 1979, 4 februari 1980, 11 december 1980, 2 maart 1981,
26 maart 1982, 27 januari 1983, 9 september 1983, 8 december 1983,
2 mei 1984, 31 augustus 1984, 9 oktober 1984, 16 januari 1985,
9 april 1985, 21 maart 1986, 11 juni 1986, 22 juni 1988, 21 februari 1989,
14 augustus 1989, 5 december 1989, 22 juni 1990, 6 augustus 1990,
13 augustus 1990, 9 januari 1991, 18 januari 1991, 16 juli 1991,
16 september 1991, 26 september 1991, 17 oktober 1991, 23 oktober 1991,
4 mei 1992, 22 oktober 1992, 15 januari 1993, 14 april 1993, 2 juli 1993,
1 december 1993, 10 november 1994, 2 maart 1995, 13 februari 1996,
10 mei 1996, 10 juni 1996, 10 juli 1996, 20 december 1996, 31 januari 1997
en 21 februari 1997

Gelet op het koninklijk besluit van 10 juli 1996 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 29 oktober 1971 tot vaststelling van het organiek
reglement van het Ministerie van Financién en van de bijzondere
bepalingen die er voorzien in de uitvoering van het statuut van het
Rijkspersoneel;

Gelet op het advies van de Directieraad van het Ministerie van
Financién, gegeven op 13 juni 1997

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op
11 februari en 5 mei 1997,

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Begroting, gegeven op
29 mei 1997;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 29 mei 1997

Gelet op de protocollen van 7 april 1995 en van 29 mei, 5 juni,
12 juni en 16 juni 1997 van het Sectorcomité Il - Financién;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoordineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wetten
van 4 juli 1989 en 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat dit besluit in werking moet treden op 1 juli 1997,
dat het bovendien een noodzakelijke voorwaarde is voor de uitvoering
van de besluiten betreffende de herstructurering van de fiscale sector
van het Ministerie van Financién, die in werking moet treden op
2 juli 1997; dat een doeltreffend en optimaal beheer van de menselijke
middelen daarenboven veronderstelt dat er kan overgegaan worden tot
de onmiddellijke toepassing van de maatregelen vervat in bedoelde
besluiten; dat deze toepassing het bestaan van dit besluit vereist en dat
het derhalve zonder verwijl moet genomen worden;

Op de voordracht van Onze Minister van Financién, van Onze
Minister van Begroting en van Onze Minister van Pensioenen,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK I. — Wijzigingen aan het koninklijk besluit van 29 okto-
ber 1971 tot vaststelling van het organiek reglement van het Ministerie van
Financién en van de bijzondere bepalingen die er voorzien in de uitvoering
van het statuut van het Rijkspersoneel

Artikel 1. In artikel 3quinquies van het koninklijk besluit van
29 oktober 1971 tot vaststelling van het organiek reglement van het
Ministerie van Financién en van de bijzondere bepalingen die er
voorzien in de uitvoering van het statuut van het Rijkspersoneel,
ingevoegd door het koninklijk besluit van 21 februari 1997, worden de
volgende wijzigingen aangebracht :

1° het eerste lid wordt vervangen door de volgende bepaling :

« De cel « fiscaliteit van de buitenlandse investeringen » is
samengesteld uit twee ambtenaren van rang 15 of 13 en twee
ambtenaren van rang 10, laureaten van de vroegere proef die toegang
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sion au grade de premier attaché des finances ou au grade d’inspecteur
principal d’administration fiscale ou de I'épreuve de qualification
professionnelle donnant accés au grade de premier attaché des finances
ou au grade d’inspecteur principal d’administration fiscale; ces quatre
agents dont deux appartiennent au réle linguistique francais et deux au
role linguistique néerlandais sont désignés par le Ministre des Finances,
sur proposition et aprés avis du Conseil de direction. »;

2° I'alinéa 4 est remplacé par la disposition suivante :

« Le Conseil de direction classe les candidatures en deux catégories :
d’une part les agents des rangs 15 et 13, d’autre part, les agents du rang
10. ».

Art. 2. Al'article 3septies du méme arrété, inséré par I’arrété royal du
21 février 1997, I'alinéa 3 est remplacé par la disposition suivante :

« En cas d’application de I’alinéa 1°", la proportion de deux agents de
rang 15 ou 13 et deux agents de rang 10, visée a I'article 3quinquies,
alinéa 1°", peut étre remplacée par la proportion 3-1 et 4-0. ».

Art. 3. Larticle 4, § 2, alinéa 4, du méme arrété, modifié par I'arrété
royal du 14 novembre 1978 est abrogé.

Art. 4. A l'article 5 du méme arrété, modifié par I'arrété royal du
14 avril 1993, les mots « Les auditeurs généraux et les inspecteurs
généraux » sont remplacés par les mots « Les auditeurs généraux des
finances et les conseillers généraux ».

Art. 5. A l'article 7octies du méme arrété, modifié par I'arrété royal
du 13 février 1996, sont apportées les modifications suivantes :

1° I'alinéa 2 est remplacé par la disposition suivante :

« Pour étre désignés, les agents visés a I'alinéa 1°" doivent étre
titulaires du grade d’inspecteur principal d’administration fiscale ou de
premier attaché des finances au moins et répondre aux critéres de
sélection déterminés par le Ministre des Finances sur proposition du
Conseil de direction. »;

2° I'alinéa 5 est remplacé par la disposition suivante :

« Les agents visés au présent article conservent leurs droits &
I'avancement de grade dans leur administration d’origine. Dés qu’ils y
sont nommés dans un emploi d’auditeur général des finances, de
directeur régional d’administration fiscale ou de président d’un comité
d’acquisition, il est mis fin a leur désignation. ».

Art. 6. Al'article 8 du méme arrété sont apportées les modifications
suivantes :

1°au § 1°, alinéa 1°", 3°, les mots « Secteur des taxes » sont remplacés
par les mots « Secteur de la T.V.A. »;

2° le § 1°", alinéa 1°", modifié par les arrétés royaux des 25 juillet 1974,
14 novembre 1978 et 21 mars 1986, est complété par un 4° rédigé comme
suit :

« 4° dans les services extérieurs de I’Administration des contributions
directes, le Secteur de la taxation d’une part et le Secteur du
recouvrement d’autre part pour les grades de vérificateur principal,
d’inspecteur principal d’administration fiscale, de directeur d’ad-
ministration fiscale et de directeur régional d’administration fiscale; »;

3° le § 1°", alinéa 2 est remplacé par la disposition suivante :

« Au sein de chacun de ces secteurs, services ou administrations,
seuls les agents qui en font partie peuvent obtenir une promotion par
accession au niveau supérieur, une promotion par avancement de
grade, une promotion par avancement barémique, un changement de
grade ou une mutation, s’il n’en est pas disposé autrement par le
présent arrété. »;

4° le § 3, modifié par I'arrété royal du 13 février 1996, est abrogé.

Art. 7. L'article 9 du méme arrété, remplacé par I'arrété royal du
10 juillet 1996, est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 9. Les promotions par accession au niveau supérieur, les
promotions par avancement de grade, les promotions par avancement
barémique, les changements de grade et les mutations qui sont
subordonnés & la réussite d’un concours, d’un examen ou d’une
épreuve de qualification professionnelle ne sont attribués qu’a la faveur
de la réussite d’une épreuve donnant acces au grade ou a I'échelle
barémique & conférer et organisée pour les besoins de I’'administration,
du service ou du secteur ou les nominations, changements de grade,
mutations ou promotions doivent étre réalisés.

gaf tot rang 11, van het vergelijkend overgangsexamen naar de graad
van eerste attaché van financién of naar de graad van eerstaanwezend
inspecteur bij een fiscaal bestuur of van de proef over de beroepsbe-
kwaamheid tot de graad van eerste attaché van financién of tot de
graad van eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur; deze vier
ambtenaren waarvan er twee behoren tot de Nederlandse taalrol en
twee tot de Franse taalrol worden aangesteld door de Minister van
Financién op voordracht en na advies van de Directieraad. »;

2° het vierde lid wordt vervangen door de volgende bepaling :

« De Directieraad rangschikt de kandidaturen in twee categorieén :
enerzijds de ambtenaren van de rangen 15 en 13, anderzijds de
ambtenaren van rang 10. ».

Art. 2. In artikel 3septies van hetzelfde besluit, ingevoegd door het
koninklijk besluit van 21 februari 1997, wordt het derde lid vervangen
door de volgende bepaling :

« In geval van toepassing van het eerste lid, mag de verhouding van
twee ambtenaren van rang 15 of 13 en twee ambtenaren van rang 10,
bedoeld in artikel 3quinquies, eerste lid, vervangen worden door de
verhouding 3-1 en 4-0. ».

Art. 3. Artikel 4, 8 2, vierde lid, van hetzelfde besluit, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 14 november 1978, wordt opgeheven.

Art. 4. In artikel 5 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 14 april 1993, worden de woorden « De auditeurs-generaal
en de inspecteurs-generaal » vervangen door de woorden « De
auditeurs-generaal van financién en de adviseurs-generaal ».

Art. 5. In artikel 7octies van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 13 februari 1996, worden de volgende wijzigin-
gen aangebracht :

1° het tweede lid wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Om aangesteld te worden, moeten de ambtenaren bedoeld in het
eerste lid, titularis zijn van ten minste de graad van eerstaanwezend
inspecteur bij een fiscaal bestuur of eerste attaché van financién en
beantwoorden aan de selectiecriteria vastgesteld door de Minister van
Financién op voordracht van de Directieraad. »;

2° het vijfde lid wordt vervangen door de volgende bepaling :

« De ambtenaren bedoeld in dit artikel behouden hun rechten op
verhoging in graad in hun administratie van oorsprong. Zodra zij er
benoemd worden in een betrekking van auditeur-generaal van finan-
cién, van gewestelijk directeur bij een fiscaal bestuur of van voorzitter
van een aankoopcomité, wordt er een einde gemaakt aan hun
aanstelling. ».

Art. 6. In artikel 8 van hetzelfde besluit worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1°in 8 1, eerste lid, 3°, worden de woorden « Sector der taksen »
vervangen door de woorden « Sector van de B.T.W. »;

2° 8§ 1, eerste lid, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
25 juli 1974, 14 november 1978 en 21 maart 1986, wordt vervolledigd
met een 4° luidend als volgt :

« 4° in de buitendiensten van de Administratie der directe
belastingen, de Sector der taxatie enerzijds en de Invorderingssector
anderzijds voor de graden van eerstaanwezend verificateur, van
eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur, van directeur bij een
fiscaal bestuur en van gewestelijk directeur bij een fiscaal bestuur; »;

3° § 1, tweede lid wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Binnen elk van deze sectoren, diensten of administraties, kunnen
alleen de ambtenaren die er deel van uitmaken een bevordering door
overgang naar het hogere niveau, een bevordering door verhoging in
graad, een bevordering door verhoging in weddeschaal, een verande-
ring van graad of een mutatie bekomen, tenzij dit besluit er anders over
beschikt. »;

4° § 3, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 13 februari 1996, wordt
opgeheven.

Art. 7. Artikel 9 van hetzelfde besluit, vervangen door het koninklijk
besluit van 10 juli 1996, wordt vervangen door de volgende bepaling :

«Art. 9. De bevorderingen door overgang naar het hogere niveau, de
bevorderingen door verhoging in graad, de bevorderingen door
verhoging in weddeschaal, de veranderingen van graad en de mutaties
waarvoor een vergelijkend examen, een examen of een proef over de
beroepsbekwaamheid voorgeschreven is, worden slechts toegekend
ingevolge het slagen voor een proef die toegang verleent tot de te
begeven graad of de te begeven weddeschaal en die georganiseerd
werd voor de behoeften van de administratie, van de dienst of van de
sector waar de benoemingen, veranderingen van graad, mutaties of
bevorderingen dienen te geschieden.
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Cette régle n’est pas applicable :

1° pour les nominations et les promotions par avancement barémique
aux Services généraux, les candidats pouvant y faire valoir au méme
titre les épreuves organisées en vue de I'attribution de ces emplois ou
avancements barémiques et les épreuves conduisant a des grades ou
échelles barémiques équivalents subies dans une autre administration
ou un autre service du Ministére des Finances;

2° lorsqu’il en est disposé autrement dans les annexes | a Ill. ».

Art. 8. Dans le méme arrété, sous le titre Il, chapitre I1°", section 1™,
sont insérés un article 9bis, un article 9ter et un article 9quater rédigés
comme suit :

« Art. 9bis. Les candidats a la mutation au sens de I'article 25quinquies,
les candidats qui peuvent invoquer le bénéfice de I'article 8, § 2, 2° et les
candidats au transfert peuvent participer aux épreuves de carriére et
aux épreuves techniques visées a I'article 16quater organisées pour le
Ministére des Finances, aux éventuels cours préalables a ces épreuves et
aux éventuels cours de formation professionnelle imposés par le
présent arrété.

Art. 9ter. Les épreuves de carriere donnant accés aux emplois du
méme grade ou dotés d’une méme échelle, sont organisées dans le
courant de la méme année pour les difféerents administrations et
secteurs.

Art. 9quater. Par épreuve de carriére au sens du présent arrété, il y a
lieu d’entendre les concours d’accession, les examens d’avancement de
grade, les épreuves de qualification professionnelle et les examens
d’avancement barémique. ».

Art. 9. L'article 10 du méme arrété, modifié par les arrétés royaux
des 7 décembre 1973 et 10 juillet 1996, est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 10. § 1°". Les modes d’attribution des emplois, les conditions
d’attribution exigées, I'ordre de priorité des candidats, les épreuves de
carriére et les conditions de participation a celles-ci sont fixés par le
présent arrété et par les annexes | a V.

§ 2. Larticle 60 de l'arrété royal du 7 aodt 1939 organisant le
signalement et la carriére des agents de I’Etat peut étre appliqué aux
promotions par avancement de grade, aux changements de grade et
aux promotions par avancement barémique liées a un nombre d’emplois
fixé dans I'arrété pris en exécution de I'arrété royal fixant le cadre
organique du Ministére des Finances. ».

Art. 10. L'article 11 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :

«Art. 11. Quel(s) que soi(en)t le(s) mode(s) d’attribution des emplois,
les candidats sont classés, sauf ce qui est prévu a I’'annexe V, selon
I’ordre de priorité suivant :

1° I'agent faisant partie du groupe de candidats portant le numéro
d’ordre le moins élevé figurant a la colonne 1 des annexes | a lll;

2° 4 égalité ou a défaut de classement conformément au 1°, I’agent le
mieux classé conformément aux autres dispositions prévues dans les
colonnes 1 et 2 des mémes annexes;

3° a égalité ou a défaut de classement conformément au 1° et 2°,
I'agent qui a le meilleur signalement, pour autant que les agents en
question soient soumis au signalement;

4° a égalité de signalement et dans les cas ou tous les agents
concernés ne sont pas soumis au signalement, I’agent qui a I’ancienneté
de grade la plus grande;

5° a égalité d’ancienneté de grade, I'agent qui a I'ancienneté de
niveau la plus grande;

6° a égalité d’ancienneté de niveau, I’'agent qui a I'ancienneté de
niveau la plus grande dans le niveau immédiatement inférieur a
I’emploi a conférer. Pour I'agent du niveau 2+, I’ancienneté de niveau
acquise dans le niveau 2 est cumulée avec I’'ancienneté acquise dans le
niveau 3;

7° a égalité d’ancienneté de niveau visée au 6° I'agent qui a
I'ancienneté de service la plus grande;

8° & égalité d’ancienneté de service, I'agent le plus agé. ».

Deze regel is niet toepasselijk :

1° op de benoemingen en de bevorderingen door verhoging in
weddeschaal bij de Algemene Diensten waar de kandidaten zowel de
proeven kunnen inroepen, die ingericht werden met het oog op de
toekenning van deze betrekkingen of bevordering in weddeschaal, als
deze die zij afgelegd hebben bij een andere administratie of dienst van
het Ministerie van Financién en die leiden tot gelijkwaardige graden of
tot dezelfde weddeschaal;

2° wanneer er in de bijlagen | tot Ill anders over beschikt wordt. ».

Art. 8. In hetzelfde besluit, onder titel I, hoofdstuk I, afdeling 1,
worden een artikel 9bis, een artikel 9ter en een artikel 9quater ingevoegd
luidend als volgt :

« Art. 9bis. De kandidaten voor mutatie in de zin van arti-
kel 25quinquies, de kandidaten die het voordeel van artikel 8, § 2, 2°
kunnen inroepen en de kandidaten voor overplaatsing mogen deelne-
men aan de loopbaanexamens, aan de technische proeven bedoeld in
artikel 16quater georganiseerd voor het Ministerie van Financién, aan de
eventuele cursussen voorafgaand aan deze examens en proeven en aan
de eventuele scholingscursussen opgelegd bij dit besluit.

Art. 9ter. De loopbaanexamens die toegang geven tot betrekkingen
van dezelfde graad of van dezelfde weddeschaal, worden in de loop
van hetzelfde jaar in de verschillende administraties en sectoren
georganiseerd.

Art. 9quater. Onder loopbaanexamen in de zin van dit besluit dient te
worden verstaan de vergelijkende overgangsexamens, de examens voor
verhoging in graad, de proeven over beroepsbekwaamheid en de
examens voor verhoging in weddeschaal. ».

Art. 9. Artikel 10 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 7 december 1973 en 10 juli 1996, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

«Art. 10. § 1. De wijzen van toekenning van betrekkingen, de vereiste
toekenningsvoorwaarden, de volgorde van de kandidaten, de loopbaan-
examens en de deelnemingsvoorwaarden hiervoor worden vastgesteld
door dit besluit en door de bijlagen | tot V.

§ 2. Artikel 60 van het koninklijk besluit van 7 augustus 1939
betreffende de beoordeling en de loopbaan van het Rijkspersoneel mag
toegepast worden op de bevorderingen door verhoging in graad, op de
veranderingen van graad en op de bevorderingen door verhoging in
weddeschaal waarvan het aantal betrekkingen is vastgesteld in het
besluit tot uitvoering van het koninklijk besluit tot vaststelling van de
personeelsformatie van het Ministerie van Financién. ».

Art. 10. Artikel 11 van hetzelfde besluit, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 11. Welke ook de modaliteiten zijn voor de toekenning van
betrekkingen, worden de kandidaten, behalve hetgeen voorzien is in
bijlage V, gerangschikt in de volgende orde van voorrang :

1° de ambtenaar die behoort tot de groep van kandidaten met het
kleinste volgnummer dat voorkomt in kolom 1 van de bijlagen | tot IlI;

2° bij gelijke of bij gebrek aan rangschikking overeenkomstig 1°, de
best gerangschikte ambtenaar overeenkomstig de andere bepalingen
opgenomen in de kolommen 1 en 2 van dezelfde bijlagen;

3° bij gelijke of bij gebreke aan rangschikking overeenkomstig 1° en
2°, de ambtenaar met de beste beoordeling, voor zover de bedoelde
ambtenaren aan de beoordeling onderworpen zijn;

4° bij gelijke beoordeling en in geval alle betrokken ambtenaren niet
aan de beoordeling onderworpen zijn, de ambtenaar met de grootste
graadanciénniteit;

5° bij gelijke graadanciénniteit, de ambtenaar met de grootste
niveauanciénniteit;

6° bij gelijke niveauanciénniteit, de ambtenaar met de grootste
niveauanciénniteit in het onmiddellijk lagere niveau van de te verlenen
betrekking. Voor de ambtenaren van niveau 2+ wordt de niveauancién-
niteit verworven in niveau 2 samengeteld met de niveauanciénniteit
verworven in niveau 3;

7° bij gelijke niveauanciénniteit bedoeld in 6°, de ambtenaar met de
grootste dienstanciénniteit;

8° bij gelijke dienstanciénniteit, de oudste ambtenaar. ».
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Art. 11. Larticle 12 du méme arrété, modifié par les arrétés royaux
du 7 décembre 1973, 9 janvier 1976, 4 février 1980, 9 avril 1985,
16 septembre 1991, 23 octobre 1991, 10 mai 1996, 10 juin 1996 et
10 juillet 1996, est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 12. § 1°". Par dérogation a I'article 25 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 portant des mesures d’exécution relatives a la mobilité
du personnel de certains services publics, I'agent transféré dans un
emploi correspondant a un grade pour lequel, au Ministere des
Finances, il est prévu une épreuve spécifique ne peut se prévaloir que
de I'ancienneté de grade qu’il a acquise a partir de la date ou il occupe
cet emploi a la suite de ce transfert.

L'alinéa premier n’est pas applicable :

1° a I’agent transféré par suite de la suppression de son emploi, de
I'application d’une mesure de réaffectation ou du transfert général de
son service;

2° a I’agent transféré a sa demande aprées avoir été utilisé d’office sur
base de I'arrété royal du 13 novembre 1967 portant les mesures
d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains services
publics et des membres des forces armées;

3° a I'agent transféré en application du chapitre IV de I'arrété royal
du 22 octobre 1982 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics;

4° a I'agent transféré en application du chapitre 1ll, section 4 de
I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution
relatives a la mobilité du personnel de certains services publics.

§ 2. L’agent qui a obtenu une mutation au sens de I'article 25quinquies
dans un emploi correspondant a un grade pour lequel, au Ministére des
Finances, il est prévu une épreuve spécifique, ne peut se prévaloir que
de I'ancienneté de grade qu’il a acquise a partir de la date ou sa
mutation au sens de I'article 25quinquies a été obtenue. ».

Art. 12. Larticle 12bis du méme arrété, inséré par I'arrété royal du
10 juillet 1996, est retiré.

Art. 13. Larticle 13 du méme arrété, est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 13. § 1°". Lorsqu’il en est disposé ainsi dans I'annexe 1V :

1° le passage d’un groupe d’emplois ou d’un secteur a un autre peut
étre limité ou interdit;

2° priorité de nomination peut étre accordée aux candidats du service
ou du secteur ou la nomination doit étre faite.

§ 2. Dans les cas prévus au § 1°', I'ordre de préférence entre les agents
dont la candidature peut étre prise en considération pour un méme
emploi est celui qui résulte de I'application de I'article 11.

§ 3. Lorsque les agents ayant bénéficié des dispositions prévues au
§ 1°", sont candidats pour une nomination ou une mutation a un emploi
pour lequel les mémes conditions particuliéres de nomination ne sont
pas prévues, il est fait abstraction des nominations obtenues en
application de ces dispositions.

Dans ce cas, le classement de ces candidats est établi en leur
attribuant fictivement une situation équivalente, au point de vue du
grade, de I'ancienneté de grade et de I'ancienneté de niveau, a celle
dont ils eussent bénéficié a défaut des nominations dont il est fait
abstraction.

§ 4. Pour I'établissement du classement des agents de I’Administra-
tion de la T.V.A., de I'enregistrement et des domaines, qui possedent les
titres a la nomination, tant dans le Secteur de la T.V.A., que dans le
Secteur de I’enregistrement et des domaines, a la suite de la réussite
d’épreuves de carriére qui comportent des épreuves spécifiques pour
chacun des deux secteurs, et qui sont candidats a une nomination, une
promotion par avancement barémique ou une mutation a un emploi de
I'autre secteur que celui dans lequel ils sont affectés, il est fait
abstraction des nominations obtenues dans le secteur ou I'emploi n’est
pas a pourvoir. Leur classement est établi en leur attribuant fictivement
une situation équivalente, au point de vue du grade et de I'ancienneté
de grade, a celle dont ils eussent bénéficié s’ils avaient toujours été
affectés dans le secteur ot I’emploi est & pourvoir. ».

Art. 11. Artikel 12 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 7 december 1973, 9 januari 1976, 4 februari 1980,
9 april 1985, 16 september 1991, 23 oktober 1991, 10 mei 1996,
10 juni 1996 en 10 juli 1996, wordt vervangen door de volgende
bepaling :

«Art. 12. 8 1. In afwijking van artikel 25 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van personeelsleden van sommige overheidsdiensten, kan de
ambtenaar overgeplaatst in een betrekking die overeenstemt met een
graad voor dewelke, bij het Ministerie van Financién, een specifieke
proef is voorzien, zich alleen beroepen op de graadanciénniteit die hij
heeft verkregen vanaf de datum waarop hij ingevolge deze overplaat-
sing deze betrekking bekleedt.

Het eerste lid is niet toepasselijk op :

1° de ambtenaar die werd overgeplaatst ingevolge afschaffing van
zijn betrekking, krachtens een maatregel tot wedertewerkstelling of bij
algemene overgang van zijn dienst;

2° de ambtenaar die op zijn verzoek werd overgeplaatst na ambts-
halve gebezigd te zijn op grond van het koninklijk besluit van
13 november 1967 houdende de uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten en van de
leden van de krijgsmacht;

3° de ambtenaar die werd overgeplaatst bij toepassing van hoofd-
stuk IV van het koninklijk besluit van 22 oktober 1982 houdende de
uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten;

4° de ambtenaar overgeplaatst bij toepassing van hoofdstuk IllI,
afdeling 4 van het koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende
uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten.

8 2. De ambtenaar die een mutatie in de zin van artikel 25quinquies
heeft bekomen naar een betrekking van een graad voor dewelke, bij het
Ministerie van Financién, er een specifieke proef is voorzien, kan zich
alleen beroepen op de graadanciénniteit die hij heeft verkregen vanaf
de datum waarop hij de mutatie in de zin van artikel 25quinquies heeft
bekomen. ».

Art. 12. Artikel 12bis van hetzelfde besluit, ingevoegd door het
koninklijk besluit van 10 juli 1996, wordt ingetrokken.

Art. 13. Artikel 13 van hetzelfde besluit, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 13. § 1. Wanneer er in bijlage 1V aldus over beschikt wordt :

1° mag de overgang van één groep van betrekkingen of van één
sector naar de andere beperkt of verboden worden;

2° mag voorrang van benoeming verleend worden aan de kandida-
ten van de dienst of van de sector waar de benoeming dient te
geschieden.

§ 2. In de bij § 1 bedoelde gevallen, is de orde van voorkeur onder de
ambtenaren van wie de kandidatuur voor eenzelfde betrekking in
aanmerking kan worden genomen die, welke voortvloeit uit de
toepassing van artikel 11.

8§ 3. Wanneer de ambtenaren, die van de in § 1 bedoelde bepalingen
genoten hebben, kandidaat zijn voor een benoeming in of voor een
mutatie naar een betrekking voor welke niet dezelfde bijzondere
benoemingsvoorwaarden gesteld zijn, wordt geen rekening gehouden
met de benoemingen bekomen bij toepassing van deze bepalingen.

In dat geval, wordt de rangschikking van de kandidaten vastgesteld
door hen fictief, inzake graad, graad- en niveauanciénniteit, een
gelijkwaardige toestand te verlenen als die welke zij zouden bekomen
hebben bij ontstentenis van de benoemingen waarmee geen rekening
werd gehouden.

§ 4. Voor de vaststelling van de rangschikking van de ambtenaren
van de Administratie van de B.T.W., registratie en domeinen, die titels
voor benoeming bezitten zowel in de Sector van de B.T.W. als in de
Sector der registratie en domeinen ingevolge het slagen voor loopbaan-
examens die specifieke proeven omvatten voor elk van beide sectoren,
en die kandidaat zijn voor een benoeming, een bevordering door
verhoging in weddeschaal of voor mutatie naar een betrekking van de
andere sector dan deze waar zij tewerkgesteld zijn, wordt geen
rekening gehouden met de benoemingen bekomen in de sector waar de
betrekking niet te begeven is. Hun rangschikking wordt vastgesteld
door hen fictief, inzake graad en graadanciénniteit een gelijkwaardige
toestand te verlenen als die welke zij zouden bekomen hebben, indien
ze steeds tewerkgesteld waren geweest in de sector waar de betrekking
te begeven is. ».
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Art. 14. Larticle 14 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 14. Pour les nominations aux emplois des rangs 13, 15 et 16 et
de premier attaché des finances, la mutation ou I'avancement barémi-
que dans un emploi d’inspecteur principal d’administration fiscale,
auquel est attachée la fonction de chef de service et pour la promotion
par avancement barémique dans le rang 13, I'application des articles 11
et 13 ne porte pas préjudice aux dispositions des articles 22, 23, 26, 27bis
et 67, alinéa 1°" de I'arrété royal du 7 aoGt 1939, qui ont trait a I'avis
motivé du conseil de direction et a la décision de l'autorité qui
nomme. ».

Art. 15. L’article 15 du méme arrété, modifié par I'arrété royal du
7 décembre 1973 est abrogé.

Art. 16. L'article 16 du méme arrété, modifié par I'arrété royal du
10 juillet 1996, est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 16. Lorsqu’un agent postule un emploi d’un grade inférieur a
celui dont il est titulaire ou auquel est rattachée une échelle de
traitement inférieure a la sienne, il est fait abstraction des nominations
qui lui ont conféré un grade supérieur au grade de cet emploi ou des
nominations dans un emploi doté d’une échelle supérieure.

Lorsque, suite a sa demande, un agent est renommé a un grade dont
il a été titulaire, I’'ancienneté acquise dans le grade supérieur ou doté de
I’échelle de traitement supérieure est ajoutée a I'ancienneté acquise
dans le grade dans lequel il est renommé. Pour le calcul de I'ancienneté
dans ce grade, interviennent également les services réels que I’agent a
prestés avant sa nomination a un grade supérieur ou équivalent. ».

Art. 17. Dans le titre II, chapitre I°" du méme arrété, il est inséré une
section 2bis et les articles 16bis a 16sexies rédigés comme suit :

« Section 2bis. Epreuves de qualification professionnelle donnant
accés aux grades de premier attaché des finances et d’inspecteur
principal d’administration fiscale

Art. 16bis. Les épreuves de qualification professionnelle donnant
accés aux grades de premier attaché des finances et d’inspecteur
principal d’administration fiscale consistent en un entretien au départ
d’un cas pratique ayant trait a la fonction.

Pour réussir les candidats doivent obtenir 60 % des points.

Art. 16ter. Le concours d’accession et I’épreuve de qualification
professionnelle donnant accés au grade de premier attaché des finances
font I’'objet d’une seule et méme organisation.

Le concours d’accession et I’épreuve de qualification professionnelle
donnant acces au grade d’inspecteur principal d’administration fiscale
font I’objet d’une seule et méme organisation.

Art. 16quater. Pour pouvoir participer a une des épreuves visées a
I’article 16bis, I’agent doit avoir réussi les quatre épreuves techniques
(brevets) sur les matiéres déterminées par le Secrétaire permanent au
recrutement, sur avis de I'administration a laquelle appartient I’agent.

Les épreuves techniques préalables a I'épreuve de qualification
professionnelle sont identiques a celles qui précédent le concours
d’accession donnant acceés au méme grade. En outre, elles font I’objet de
la méme interrogation.

Pour réussir le candidat doit obtenir pour chacune de ces épreuves
techniques au moins 60 % des points.

Le bénéfice de la réussite de chacune des épreuves visées ci-avant est
définitivement acquis.

Art. 16quinquies. Les épreuves visées a I'article 16bis sont organisées
tous les deux ans. Elles peuvent I'&tre & un rythme plus rapproché en
cas de nécessité fonctionnelle. Il en est de méme, par dérogation a
I'article 27, § 3 de I'arrété royal du 17 septembre 1969 concernant les
concours et examens organisés en vue du recrutement et de la carriére
des agents de I’Etat, pour toutes les épreuves techniques en vue de
I’obtention des brevets préalables a I'admission aux concours d’acces-
sion au niveau 1.

Art. 14. Artikel 14 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 14. Voor de benoemingen in de betrekkingen van de rangen 13,
15 en 16 en van eerste attaché van financién, de mutatie of de
bevordering door verhoging in weddeschaal in een betrekking van
eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur, waaraan de functie
van dienstchef verbonden is en voor de bevordering door verhoging in
weddeschaal in rang 13, doet de toepassing van de artikelen 11 en 13
geen afbreuk aan de bepalingen van de artikelen 22, 23, 26, 27his en 67,
eerste lid van het koninklijk besluit van 7 augustus 1939, die betrekking
hebben op het gemotiveerd advies van de directieraad en op de
beslissing van de overheid die benoemt. ».

Art. 15. Artikel 15 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 7 december 1973, wordt opgeheven.

Art. 16. Artikel 16 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 10 juli 1996, wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 16. Wanneer een ambtenaar naar een betrekking dingt van een
lagere graad dan die waarvan hij titularis is of naar een graad waaraan
een lagere weddeschaal dan de zijne verbonden is, wordt er geen
rekening gehouden met de benoemingen in een hogere graad dan de
graad van deze betrekking of met de benoemingen in een betrekking
waaraan een hogere weddeschaal is verbonden.

Wanneer, ingevolge zijn aanvraag, een ambtenaar opnieuw wordt
benoemd in een graad waarvan hij titularis is geweest, wordt de
anciénniteit verworven in de hogere graad of bekleed met de hogere
weddeschaal bijgeteld bij de anciénniteit verworven in de graad waarin
hij opnieuw wordt benoemd. Voor de berekening van de anciénniteit in
deze graad komen eveneens in aanmerking de werkelijke diensten die
de ambtenaar in deze graad heeft verricht voor zijn benoeming tot een
hogere of gelijkwaardige graad. ».

Art. 17. In titel I, hoofdstuk | van hetzelfde besluit worden een
afdeling 2bis en de artikelen 16bis tot 16sexies ingevoegd, luidend als
volgt :

« Afdeling 2bis. Proeven over beroepsbekwaamheid tot de graden
van eerste attaché van financién en van eerstaanwezend inspecteur bij
een fiscaal bestuur

Art. 16bis. De proeven over beroepsbekwaamheid tot de graden van
eerste attaché van financién en van eerstaanwezend inspecteur bij een
fiscaal bestuur bestaan uit een onderhoud vertrekkend van een
praktisch geval dat betrekking heeft op de functie.

Om te slagen moeten de kandidaten 60 % van de punten behalen.

Art. 16ter. Het vergelijkend overgangsexamen naar en de proef over
beroepsbekwaamheid tot de graad van eerste attaché van financién
maken het voorwerp uit van één en dezelfde organisatie.

Het vergelijkend overgangsexamen naar en de proef over beroeps-
bekwaamheid tot de graad van eerstaanwezend inspecteur bij een
fiscaal bestuur maken het voorwerp uit van één en dezelfde organisatie.

Art. 16quater. Om te kunnen deelnemen aan één van de proeven
bedoeld in artikel 16bis, moet de ambtenaar geslaagd zijn voor de vier
technische proeven (brevetten) over de vakken vastgesteld door de
Vaste Wervingssecretaris, na advies van de administratie waartoe de
ambtenaar behoort.

De technische proeven voorafgaand aan de proef over beroepsbe-
kwaamheid zijn identiek aan deze die het overgangsexamen dat
toegang verleent tot dezelfde graad voorafgaan. Ze maken bovendien
het voorwerp uit van eenzelfde ondervraging.

Om te slagen moet de kandidaat voor elk van deze technische
proeven ten minste 60 % van de punten behalen.

Het voordeel van het slagen voor elk van bovenvermelde proeven is
definitief verworven.

Art. 16quinquies. De proeven bedoeld in artikel 16bis worden om de
twee jaar georganiseerd. Indien functioneel noodzakelijk kunnen ze
volgens een sneller ritme georganiseerd worden. In afwijking van
artikel 27, § 3 van het koninklijk besluit van 17 september 1969
betreffende de vergelijkende examens en examens georganiseerd voor
de werving en de loopbaan van het rijkspersoneel, geldt dit ook voor
alle technische proeven met het oog op het behalen van de brevetten
voorafgaand aan de toelating tot het vergelijkend examen voor
overgang naar niveau 1.
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Art. 16sexies. § 1°". Le candidat qui a obtenu au moins 60 % des points
dans I’'une des épreuves particuliéres portant sur une des matieres lors
d’un examen d’avancement ou d’un concours d’accession a un grade
du rang 11, cléturé apres le 1°" janvier 1985 est, a sa demande, dispensé
de I’épreuve technique visée a I'article 16quater portant sur la méme
matiére.

8§ 2. Pour I'application du paragraphe précédent, le Ministre des
Finances détermine I’équivalence entre d’une part, les matieres des
différentes parties des concours d’accession, des examens d’avance-
ment et/ou des épreuves de qualification professionnelle donnant accés
a un grade de rang 11 organisés dans la période du 1° janvier 1985
jusqu’a la date d’entrée en vigueur de l'arrété royal relatif a la
simplification de la carriere de certains agents du Ministére des
Finances appartenant aux niveaux 1 et 2+ et d’autre part, les matiéres
des épreuves techniques des derniers concours d’accession, des exa-
mens d’avancement et/ou des épreuves de qualification profession-
nelle donnant acces a un grade de rang 11 organisés pendant la période
précitée. ».

Art. 18. A I'article 18, § 1°" du méme arrété, modifié par les arrétés
royaux des 15 avril 1977 et 10 juillet 1996, la phrase liminaire est
remplacée par la phrase suivante :

« Sans préjudice des dispositions des articles 17 et 19, § 2, les emplois
d’un rang inférieur au rang 13 prévus pour les Services généraux par
I’arrété fixant la répartition du cadre organique du Secrétariat général
sont attribués aux agents nommeés ou détachés dans ces services qui
sont titulaires : ».

Art. 19. A l'article 19 du méme arrété, sont apportées les modifica-
tions suivantes :

1° I’alinéa 1°" du § 1°", modifié par I’arrété royal du 10 juillet 1996, est
remplacé par la disposition suivante :

« Les agents nommeés aux Services généraux peuvent participer, sous
réserve de réunir les conditions requises, aux concours d’accession au
niveau supérieur, aux examens d’avancement de grade, aux épreuves
de qualification professionnelle, aux examens d’avancement barémique
et aux épreuves visées a I'article 16quater, organisés pour les besoins de
leur administration d’origine. »;

2° I'alinéa 7 du § 2, modifié par I'arrété royal du 10 juillet 1996, est
remplacé par la disposition suivante :

« Parmi les agents détachés, peuvent seuls participer aux concours
d’accession, examens d’avancement de grade, examens d’avancement
barémique et épreuves de qualification professionelle en ce compris les
épreuves visées a l'article 16quater, organisés pour les besoins des
Services généraux et faire acte de candidature aux emplois vacants de
ces services, les agents ayant fait I’objet d’une décision favorable du
directeur général quant a leurs aptitudes a y faire carriére. ».

Art. 20. L’article 20, alinéa 1°" du méme arrété, modifié par les
arrétés royaux des 25 juillet 1974, 15 mars 1977, 11 juin 1986,
13 février 1996 et 10 juillet 1996 est remplacé par la disposition
suivante :

« Les Services généraux mettent & la disposition du cabinet du
Secrétaire général, du Service d’études et de documentation et du
Service juridique, le personnel des niveaux 1, 2+, 2, 3 et 4 qui leur est
nécessaire. ».

Art. 21. A l'article 21 du méme arrété, sont apportées les modifica-
tions suivantes :

1° au § 1°", alinéa 1°", modifié par les arrétés royaux des 14 novem-
bre 1978 et 21 mars 1986, les mots « des articles 25/2 et 25ter » sont
remplacés par les mots « de I'article 25bis »;

2° au § 2, modifié par les arrétés royaux des 11 octobre 1973,
21 mars 1986 et 10 juillet 1996, le mot « ministériel(s) » est supprimé.

Art. 22. A l'article 24, § 1°" du méme arrété, les mots « fixés, s’il
échet, en fonction des grades ne dépassant pas le rang 12 » sont
remplacés par les mots « fixés en fonction des grades inférieurs au
rang 13 ».

Art. 23. Dans le méme arrété, sont abrogés :

1° la section 5bis du chapitre 1° du titre Il et I'article 25/2, insérés par
I’arrété royal du 13 février 1996;

Art. 16sexies. § 1. De kandidaat die ten minste 60 % van de punten
heeft behaald voor één van de bijzondere proeven over één van de
onderwerpen bij een examen voor verhoging tot of een vergelijkend
overgangsexamen naar een graad van rang 11, afgesloten na
1 januari 1985, wordt, op zijn verzoek, vrijgesteld van de technische
proef bedoeld in artikel 16quater over hetzelfde onderwerp.

§ 2. Voor de toepassing van voorgaande paragraaf bepaalt de
Minister van Financién de gelijkwaardigheid tussen enerzijds de
vakken van de verschillende gedeelten van de vergelijkende overgangs-
examens, examens voor verhoging en/of proeven over beroepsbe-
kwaamheid die toegang geven tot een graad van rang 11 georganiseerd
in de periode van 1 januari 1985 tot de datum van inwerkingtreding
van het koninklijk besluit betreffende de vereenvoudiging van de
loopbaan van sommige ambtenaren van het Ministerie van Financién
behorende tot de niveaus 1 en 2+, en anderzijds de vakken van de
technische proeven van de laatste tijdens de voormelde periode
georganiseerde vergelijkende overgangsexamens, examens voor verho-
ging en/of proeven over beroepsbekwaamheid tot een graad van rang
11. ».

Art. 18. In artikel 18, § 1 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 15 april 1977 en 10 juli 1996, wordt de
inleidende zin vervangen door de volgende zin :

« Onverminderd de bepalingen van de artikelen 17 en 19, § 2, worden
de betrekkingen van een lagere rang dan rang 13 voor de Algemene
Diensten vastgesteld in het besluit houdende de verdeling van de
personeelsformatie van het Algemeen Secretariaat, toegekend aan de bij
deze diensten benoemde of gedetacheerde ambtenaren, die titularis
Zljn @ ».

Art. 19. In artikel 19 van hetzelfde besluit, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° het eerste lid van § 1, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
10 juli 1996, wordt vervangen door de volgende bepaling :

« De bij de Algemene Diensten benoemde ambtenaren mogen, indien
zij de daartoe vereiste voorwaarden vervullen, deelnemen aan de
vergelijkende examens voor overgang naar het hogere niveau, aan de
examens voor verhoging in graad, aan de proeven over beroepsbe-
kwaamheid, aan de examens voor verhoging in weddeschaal en aan de
proeven bedoeld in artikel 16quater, die voor de behoeften van hun
administratie van oorsprong georganiseerd worden. »;

2° het zevende lid van § 2, gewijzigd bij het koninklijk besluit van
10 juli 1996, wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Onder de gedetacheerde ambtenaren mogen alleen de ambtenaren,
voor wie de directeur-generaal een gunstige beslissing getroffen heeft
wat betreft hun geschiktheid om bij de Algemene Diensten carriére te
maken, aan de voor de behoeften van die diensten georganiseerde
vergelijkende overgangsexamens, examens voor verhoging in graad,
examens voor verhoging in weddeschaal en proeven over beroepsbe-
kwaamheid met inbegrip van de proeven bedoeld in artikel 16quater
deelnemen en zich kandidaat stellen voor de bij die diensten vacante
betrekkingen. ».

Art. 20. Artikel 20, eerste lid van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 25 juli 1974, 15 maart 1977, 11 juni 1986,
13 februari 1996 en 10 juli 1996, wordt vervangen door de volgende
bepaling :

« De Algemene Diensten stellen ter beschikking van het kabinet van
de Secretaris-generaal, van de Studie- en documentatiedienst en van de
Rechtskundige Dienst, het personeel van de niveaus 1, 2+, 2, 3 en 4 dat
zij nodig hebben. ».

Art. 21. In artikel 21 van hetzelfde besluit, worden de volgende
wijzigingen aangebracht :

1° in § 1, eerste lid, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
14 november 1978 en 21 maart 1986, worden de woorden « de artikelen
25/2 en 25ter » vervangen door de woorden « artikel 25bis »;

2°in § 2, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 11 oktober 1973,
21 maart 1986 en 10 juli 1996, wordt het woord « ministerie(€)l(e) »
geschrapt.

Art. 22. In artikel 24, § 1 van hetzelfde besluit, worden de woorden
« worden zo nodig vastgesteld in functie van de graden lager of gelijk
aan die van rang 12» vervangen door de woorden « worden
vastgesteld in functie van de graden lager dan die van rang 13 ».

Art. 23. In hetzelfde besluit worden opgeheven :

1° de afdeling 5bis van hoofdstuk | van titel Il en artikel 25/2,
ingevoegd bij het koninklijk besluit van 13 februari 1996;
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2° la section 6 du chapitre I°" du titre Il et les articles 25bis, 25ter et
25quater insérés par I'arrété royal du 14 novembre 1978 et modifiés par
les arrétés royaux des 11 décembre 1980, 31 ao(t 1984, 15 janvier 1993
et 2 mars 1995.

Art. 24. Dans le chapitre 1°" du titre Il du méme arrété, sont rétablis
la section 6 et les articles 25bis et 25ter dans la rédaction suivante :

« Section 6. Dispositions propres a certaines administrations fiscales.

Art. 25bis. § 1°". Le présent article est applicable au personnel des
services suivants :

1° le cabinet de I’Administrateur général des imp0ts;
2° I’Administration des affaires fiscales;

3° les services centraux de I’Administration de I'inspection spéciale
des impots.

§ 2. Les agents des services visés au § 1°", nommeés dans les emplois
de directeur et d’auditeur général des finances conservent, dans leur
administration d’origine, leurs droits & I’'avancement de grade, a
I'avancement barémique et au retour dans un emploi de leur grade.

Les titres a la nomination du point de vue des conditions de grade,
d’ancienneté ou de classement des agents nommeés au services men-
tionnés au § 1°" et au Service de la coordination fiscale, sont fixés en
fonction des grades qui, aprés leur nomination dans ces services, ont été
ou auraient pu étre conférés a des agents de leur administration
d’origine et qui sont ou seraient classés aprés eux si tous étaient restés
dans ladite administration.

Pour I'application de I'alinéa précédent, il est fait abstraction des
nominations obtenues dans les services visés au § 1°" et au Service de la
coordination fiscale. Les agents participent aux mouvements de
nominations compte tenu du grade dont ils auraient été revétus a
défaut de nomination dans lesdits services.

Le retour de I'agent dans un emploi de son grade fait I’objet d’un
arrété pris par Nous.

§ 3. Les emplois définitivement vacants d’un rang inférieur au
rang 13, prévus au cadre organique des services visés au § 1°' et, le cas
échéant, par I'arrété fixant la répartition du cadre organique, peuvent
étre occupés par des agents mis a disposition desdits services par les
services centraux des autres administrations fiscales.

L’affectation dans ces emplois est décidée par le college des chefs de
service de I’Administration générale des imp0ts, sur proposition de

1° I’Administrateur général des impots émise sur avis du directeur
général de I'administration concernée, pour le cabinet de I’Administra-
teur général des impots;

2° I’Administrateur général adjoint des impdts émise sur avis du
directeur général de I'administration concernée, pour I’Administration
des affaires fiscales;

3° I’Administrateur général adjoint des imp6ts émise sur avis des
directeurs généraux des administrations concernées, pour I’Adminis-
tration de I'inspection spéciale des impdts.

Ce college fixe les proportions selon lesquelles les agents des services
centraux des administrations fiscales peuvent étre affectés aux emplois
de chaque grade dans les services visés au § 1°".

§ 4. Les agents mis a la disposition des services visés au § 1°" peuvent
étre remplacés dans leur administration d’origine. lls y conservent leurs
droits a I’'avancement de grade, a I’'avancement barémique, au change-
ment de grade, a I’accession au niveau supérieur et au retour dans un
emploi de leur grade.

§ 5. Lorsque des mesures projetées dans I'administration d’origine
concernent le personnel mis a la disposition des services visés au § 1°,
le directeur général compétent prend, avant toute décision, I'avis de
I’Administrateur général des imp6ts ou de I’Administrateur général
adjoint des imp0ts ou du directeur général de I’Administration de
I'inspection spéciale des imp0ts, selon le cas. En cas de désaccord, la
décision, diment motivée, est prise par le Collége des chefs de service
de I’Administration générale des imp0ts.

Art. 25ter. § 1°". Le présent article est applicable au personnel des
services extérieurs de I’Administration de I'inspection spéciale des
impots.

2° de afdeling 6 van hoofdstuk | van titel Il en de artikelen 25bis, 25ter
en 25quater ingevoegd bij het koninklijk besluit van 14 november 1978
en gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 11 december 1980,
31 augustus 1984, 15 januari 1993 en 2 maart 1995.

Art. 24. In hoofdstuk | van titel Il van hetzelfde besluit worden een
afdeling 6 en de artikelen 25bis en 25ter opnieuw opgenomen, luidend
als volgt :

« Afdeling 6. Bepalingen eigen aan sommige fiscale administraties.

Art. 25bis. § 1. Dit artikel is van toepassing op het personeel van de
volgende diensten :

1° het kabinet van de Administrateur-generaal van de belastingen;
2° de Administratie van fiscale zaken;

3° de centrale diensten van de Administratie van de bijzondere
belastinginspectie.

§ 2. De ambtenaren van de diensten bedoeld in § 1, benoemd in de
betrekkingen van directeur en van auditeur-generaal van financién
behouden, in hun administratie van oorsprong, hun aanspraken op
verhoging in graad, op verhoging in weddeschaal en op de terugkeer in
een betrekking van hun graad.

De titels tot benoeming, wat betreft de voorwaarden inzake graad,
anciénniteit of rangschikking van de ambtenaren benoemd in de in § 1
bedoelde diensten en bij de Dienst van de fiscale codrdinatie, worden
vastgesteld in functie van de graden die na hun benoeming bij deze
diensten werden of konden worden toegekend aan de ambtenaren van
hun administratie van oorsprong en die na hen gerangschikt zijn of
zouden gerangschikt zijn indien allen bij deze administratie waren
gebleven.

De benoemingen bekomen in de diensten bedoeld in § 1 en bij de
Dienst van de fiscale codrdinatie worden voor de toepassing van vorig
lid buiten beschouwing gelaten. De ambtenaren nemen deel aan de
benoemingsbewegingen rekening houdende met de graad waarmee zij
zouden bekleed zijn bij ontstentenis van benoeming in genoemde
diensten.

De terugkeer van de ambtenaar in een betrekking van zijn graad
maakt het voorwerp uit van een door Ons genomen besluit.

§ 3. De definitief vacante betrekkingen van een lagere rang dan rang
13, opgenomen in de personeelsformatie van de diensten bedoeld in
§ 1 en, in voorkomend geval, in het besluit tot vaststelling van de
verdeling van de personeelsformatie, mogen worden bezet door
ambtenaren ter beschikking gesteld van de genoemde diensten door de
centrale diensten van de andere fiscale administraties.

De tewerkstelling in deze betrekkingen wordt beslist door het college
van dienstchefs van de Algemene Administratie van de belastingen, op
voorstel van

1° de Administrateur-generaal van de belastingen, uitgebracht op
advies van de directeur-generaal van de betrokken administratie, voor
het kabinet van de Administrateur-generaal van de belastingen;

2° de Adjunct-administrateur-generaal van de belastingen, uitge-
bracht op advies van de directeur-generaal van de betrokken admini-
stratie, voor de Administratie van fiscale zaken;

3° de Adjunct-administrateur-generaal van de belastingen, uitge-
bracht op advies van de directeurs-generaal van de betrokken admini-
straties, voor de Administratie van de bijzondere belastinginspectie.

Dit college stelt de verhouding vast waarin de ambtenaren van de
centrale diensten van de fiscale administraties in de betrekkingen van
elke graad, in de diensten bedoeld in § 1, mogen tewerkgesteld worden.

§ 4. De ambtenaren ter beschikking gesteld van de diensten bedoeld
in § 1 mogen vervangen worden in hun administratie van oorsprong.
Zij behouden er hun aanspraken op verhoging in graad, op verhoging
in weddeschaal, op verandering van graad, op overgang naar het
hogere niveau en op terugkeer in een betrekking van hun graad.

§ 5. Wanneer maatregelen uitgewerkt ontworpen in de administratie
van oorsprong het personeel betreffen dat ter beschikking gesteld is van
de diensten bedoeld in § 1, wint de bevoegde directeur-generaal, voor
elke beslissing, naar gelang van het geval, het advies in van de
Administrateur-generaal van de belastingen, van de Adjunct-
administrateur-generaal van de belastingen of van de directeur-
generaal van de Administratie van de bijzondere belastinginspectie. In
geval van onenigheid wordt de behoorlijk gemotiveerde beslissing
genomen door het College van dienstchefs van de Algemene Admini-
stratie van de belastingen.

Art. 25ter. § 1. Dit artikel is van toepassing op het personeel van de
buitendiensten van de Administratie van de bijzondere belastinginspec-
tie.
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§ 2. Le personnel des services extérieurs des administrations fiscales
est, dans les limites du cadre organique, mis & la disposition des
services extérieurs de I’Administration de I'inspection spéciale des
impots.

Cette mise a disposition se réalise a I’occasion d’une promotion ou
par une mutation conformément aux articles 26 et suivants.

Pareille mise a disposition dans un emploi a partir du rang 26 est
d’une durée de trois ans au minimum. Dans des circonstances
exceptionnelles, il peut étre dérogé a cette durée minimale conformé-
ment au § 6.

§ 3. Sauf en ce qui concerne les agents & mettre a disposition par
I’Administration des douanes et accises, ne peuvent poser leur
candidature en vue de la mise a disposition dans les emplois des rangs
26 et supérieurs que les agents qui ont une expérience utile d’au moins
un an en matiére de contrdle pour I'imp6t des sociétés ou la T.V.A.

Parmi les candidats visés a I'alinéa 1°', priorité est donnée :

1° a ceux qui sont détenteurs du brevet d’expert d’administration
fiscale (épreuve de comptabilité) ou ont réussi I’épreuve de qualifica-
tion professionnelle de vérificateur-expert comptable;

2° & ceux qui, pendant les cing derniéres années, ont acquis une
expérience utile, telle que visée a I'alinéa premier, de deux ans au
minimum.

Pour les emplois de directeur régional d’administration fiscale et de
directeur d’administration fiscale, priorité peut en outre étre donnée
selon le cas au directeur d’administration fiscale ou aux inspecteurs
principaux d’administration fiscale, qui exercent la fonction de chef de
service, mis a disposition de I’Administration de I'inspection spéciale
des impdts ou qui ont été mis a la disposition de cette administration
dans ces fonctions pendant deux ans au moins.

§ 4. Un candidat pour un emploi de niveau 1 visé au § 2 peut
seulement étre proposé pour une mise a disposition qu’aprés un avis
favorable d’un collége de trois fonctionnaires généraux désignés par
I’Administrateur général des imp6ts et I’Administrateur général adjoint
des impots. Cet avis est émis apres interview du candidat.

§ 5. Les titres a la nomination du point de vue des conditions de
grade, d’ancienneté ou de classement des agents, qui sont maintenus a
la disposition de I’Administration de I'inspection spéciale des impdts
sont fixés en fonction des grades qui, pendant leur maintien a la
disposition de I’Administration de I'inspection spéciale des imp6ts, ont
été ou auraient pu étre conférés a des agents des services extérieurs de
leur administration d’origine, qui sont ou seraient classés aprés eux si
tous étaient restés dans lesdits services extérieurs.

8 6. Lorsque des mesures projetées dans I'administration d’origine
concernent le personnel visé au 8§ 1°", le directeur général compétent
prend, avant toute décision, I'avis du directeur général de I’Adminis-
tration de I'inspection spéciale des impbts. En cas de désaccord, la
décision, diment motivée, est prise par I’Administrateur général des
impdts aprés avis de I’Administrateur général adjoint des impots. ».

8§ 7. Pour les promotions, les promotions par avancement barémique
et les mutations dans I'administration d’origine, il est fait abstraction,
dans le chef des candidats de la situation administrative plus favorable,
notamment du grade plus élevé, de I’échelle de traitement supérieure,
et de I'ancienneté plus grande, acquise exclusivement a la faveur de
I'application du présent article.

Art. 25. L'article 25quinquies du méme arrété, inséré par I’arrété royal
du 9 avril 1985 est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 25quinquies. § 1°". La mutation entre entités administratives
visées a I'article 8, § 1°" est accordée par le Ministre des Finances.

Pour I'application du présent arrété, cette mutation est appelée
« mutation au sens de I'article 25quinquies ».

§ 2. La mutation visée au § 1°" peut étre appliquée aux emplois
vacants de tous les grades du Ministére des Finances.

Elle est applicable lorsque les annexes | a Il le prévoient.

L'application de la mutation visée au § 1°" & des emplois non prévus
par les annexes | a Il fait I'objet d’une décision ministérielle motivée.
La motivation est reprise dans I'avis de vacance d’emploi et dans le
préambule de I'arrété de mutation.

§ 2. Het personeel van de buitendiensten van de fiscale administraties
wordt, binnen de grenzen van de personeelsformatie, ter beschikking
gesteld van de buitendiensten van de Administratie van de bijzondere
belastinginspectie.

Deze terbeschikkingstelling wordt uitgevoerd bij het verlenen van
een bevordering of een mutatie overeenkomstig artikel 26 en volgende.

Dergelijke terbeschikkingstelling in een betrekking vanaf rang 26
duurt ten minste drie jaar. In uitzonderlijke omstandigheden kan,
overeenkomstig § 6, van deze minimumduur worden afgeweken.

§ 3. Behalve wat betreft de door de Administratie der douane en
accijnzen ter beschikking te stellen ambtenaren, mogen voor de
terbeschikkingstelling in de betrekkingen van rang 26 en hoger alleen
ambtenaren zich kandidaat stellen die een nuttige ervaring hebben van
ten minste één jaar inzake de controle van de vennootschapsbelasting
of van de B.T.W.

Onder de in het eerste lid bedoelde kandidaten, wordt de voorkeur
gegeven :

1° aan wie houder is van het brevet van expert bij een fiscaal bestuur
(proef boekhouding) of geslaagd is voor de proef over beroepsbekwaam-
heid van verificateur-accountant;

2° aan wie, gedurende de laatste vijf jaar, een in het eerste lid
bedoelde nuttige ervaring van minimum twee jaar heeft verworven.

Voor de betrekkingen van gewestelijk directeur bij een fiscaal bestuur
en van directeur bij een fiscaal bestuur, kan bovendien desgevallend de
voorkeur worden gegeven aan de directeur bij een fiscaal bestuur of
aan de eerstaanwezend inspecteurs bij een fiscaal bestuur, die de
functie van dienstchef uitoefenen, ter beschikking gesteld bij de
Administratie van de bijzondere belastinginspectie of die er ten minste
gedurende twee jaar in deze functies ter beschikking waren gesteld.

§ 4. Een kandidaat voor een in § 2 bedoelde betrekking van niveau 1
mag alleen worden voorgedragen voor een terbeschikkingstelling na
een gunstig advies van een college van drie door de Administrateur-
generaal van de belastingen en de Adjunct-administrateur-generaal van
de belastingen aangewezen ambtenaren-generaal. Dit advies wordt
verstrekt na een vraaggesprek met de kandidaat.

8 5. De titels voor benoeming, wat betreft de voorwaarden inzake
graad, anciénniteit of rangschikking van de ambtenaren die ter
beschikking van de Administratie van de bijzondere belastinginspectie
worden behouden, worden vastgesteld in functie van de graden die
tijdens hun terbeschikkingstelling van de Administratie van de bijzon-
dere belastinginspectie werden of konden toegekend worden aan de
ambtenaren van de buitendiensten van hun administratie van oor-
sprong en die na hen gerangschikt zijn of zouden gerangschikt zijn
indien allen bij deze buitendiensten waren gebleven.

§ 6. Wanneer maatregelen uitgewerkt in de administratie van
oorsprong het personeel bedoeld in § 1 betreffen, wint de bevoegde
directeur-generaal, voor elke beslissing, het advies in van de directeur-
generaal van de Administratie van de bijzondere belastinginspectie. In
geval van onenigheid wordt de behoorlijk gemotiveerde beslissing
genomen door de Administrateur-generaal van de belastingen na
advies van de Adjunct-administrateur-generaal van de belastingen. ».

§ 7. Voor de bevorderingen, bevorderingen door verhoging in
weddeschaal en mutatie bij de administratie van oorsprong wordt in
hoofde van de kandidaten geen rekening gehouden met de gunstigere
administratieve toestand, inzonderheid inzake hogere graad, hogere
weddeschaal en grotere anciénniteit, die ze uitsluitend dankzij de
toepassing van dit artikel hebben verworven.

Art. 25. Artikel 25quinquies van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het
koninklijk besluit van 9 april 1985 wordt vervangen door de volgende
bepaling :

« Art. 25quinquies. 8 1. De mutatie tussen de administratieve
entiteiten bedoeld in artikel 8, 8 1 wordt toegestaan door de Minister
van Financién.

Voor de toepassing van dit besluit wordt deze mutatie « mutatie in de
zin van artikel 25quinquies » genoemd.

8§ 2. De mutatie bedoeld in 8 1 mag worden toegepast voor de vacante
betrekkingen van alle graden van het Ministerie van Financién.

Ze is toepasbaar wanneer de bijlagen I tot Il het voorzien.

De toepassing van de mutatie bedoeld in § 1 naar betrekkingen die
niet voorzien zijn door de bijlagen | tot 111 maakt het voorwerp uit van
een gemotiveerde ministeriéle beslissing. De motivering wordt opge-
nomen in het bericht waarbij de betrekking vacant wordt verklaard en
in de aanhef van het mutatiebesluit.
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§ 3. Pour obtenir la mutation visée au § 1°', I’agent doit :
- étre nommé définitivement;

- &tre titulaire du grade correspondant a I’emploi vacant ou d’un
grade équivalent et d’une échelle de traitement qui correspond a celle
de I'emploi vacant;

- satisfaire aux conditions de signalement et de position administra-
tive fixées par I'article 75, § 3 de I'arrété royal du 2 octobre 1937 portant
le statut des agents de I'Etat;

- le cas échéant, étre lauréat des épreuves de carriere ou de
qualification professionnelle donnant accés au grade dans I'administra-
tion briguée;

- avoir suivi avec fruit les éventuels cours de formation profession-
nelle imposés par le présent arrétg;

- avoir introduit une demande écrite auprées du Service des affaires
générales du Ministére des Finances. Cette demande indique I’'administra-
tion dans laquelle I'agent souhaite étre muté et/ou, le cas échéant, le
secteur de cette administration.

8§ 4. La mutation visée au § 1° est proposée par I’Administrateur
général des impots si elle doit avoir lieu entre les ou au sein des
administrations fiscales ou par le Secrétaire général dans les autres cas.

§ 5. Les propositions d’attribution d’un emploi & un agent sur base du
présent article sont notifiées par I’administration dans laquelle I’emploi
est a conférer, a tous les autres agents qui ont introduit une demande de
mutation au sens de I'article 25quinquies pour un emploi du méme
grade dans ladite administration.

Si un agent s’estime lésé, il peut, endéans les dix jours ouvrables qui
suivent la date de la réception de la notification, introduire une
réclamation aupres du Collége des chefs de service de I’Administration
générale des impbts pour une mutation entre les ou au sein des
administrations fiscales ou du Conseil de direction dans les autres cas.
Le Collége ou le Conseil entend I’'agent, a sa demande. Celui-ci peut se
faire assister par un défenseur de son choix. Le Collége ou le Conseil
émet un avis a I'intention du Ministre des Finances. ».

Art. 26. Larticle 30 du méme arrété, modifié par les arrétés royaux
des 7 décembre 1973, 9 janvier 1976, 30 juillet 1976, 15 avril 1977,
5 juin 1979, 9 avril 1985, 10 mai 1996, 10 juin 1996 et 10 juillet 1996, est
remplacé par la disposition suivante :

«Art. 30. § 1°". Sont attribués par priorité aux candidats a la mutation,
les emplois vacants d’inspecteur d’administration fiscale et les emplois
des niveaux 2+, 2, 3 et 4.

§ 2. Les candidats a la mutation visés au § 1°" sont départagés d’apres
les régles définies a I’article 11, 4° a 8°, étant entendu que le 4° doit se
lire comme suit : « 4° I'agent qui a I'ancienneté de grade la plus
grande ».

Il n’est tenu compte, pour I'agent transféré dans un emploi corres-
pondant a un grade pour lequel, au Ministére des Finances, il est prévu
une épreuve spécifique, que de I'ancienneté de grade qu’il a acquise a
partir de la date ou il occupe cet emploi a la suite de ce transfert.

L'alinéa précédent n’est pas applicable :

1° a I’agent transféré par suite de la suppression de son emploi, de
I'application d’'une mesure de réaffectation ou du transfert général de
son service;

2° a I'agent transféré a sa demande aprés avoir été utilisé d’office sur
base de I'arrété royal du 13 novembre 1967 portant les mesures
d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains services
publics et des membres des forces armées;

3° a I'agent transféré en application du chapitre IV de I'arrété royal
du 22 octobre 1982 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics;

4° a I'agent transféré en application du chapitre 1ll, section 4 de
I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution
relatives a la mobilité du personnel de certains services publics.

L’'agent qui a obtenu une mutation au sens de I'article 25quinquies
dans un emploi correspondant a un grade pour lequel, au Ministére des
Finances, il est prévu une épreuve spécifique, ne peut se prévaloir que
de I'ancienneté de grade qu’il a acquise a partir de la date ou sa
mutation au sens de I'article 25quinquies a été obtenue.

§ 3. Om de mutatie bedoeld in § 1 te verkrijgen, moet de ambtenaar :
- vast benoemd zijn;

- titularis zijn van de graad die overeenstemt met de vacante
betrekking of van een gelijkwaardige graad en van een weddeschaal
die overeenstemt met die van de vacante betrekking;

- voldoen aan de voorwaarden met betrekking tot de beoordeling en
de administratieve stand vastgesteld bij artikel 75, § 3 van het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
Rijkspersoneel,

- desgevallend laureaat zijn van de loopbaanexamens of van de
proeven over beroepsbekwaamheid die toegang verlenen tot de graad
bij de gesolliciteerde administratie;

- met vrucht de eventuele scholingscursussen hebben gevolgd,
opgelegd bij dit besluit;

- een schriftelijke aanvraag hebben ingediend bij de Dienst Algemene
Zaken van het Ministerie van Financién. In die aanvraag staat vermeld
naar welke administratie en, in voorkomend geval, naar welke sector
van deze administratie de ambtenaar wenst te worden gemuteerd.

§ 4. De mutatie bedoeld in § 1 wordt voorgesteld door de
Administrateur-generaal van de belastingen indien ze plaatsvindt
tussen of binnen de fiscale administraties of door de Secretaris-generaal
in de andere gevallen.

§ 5. De voorstellen tot toekenning van een betrekking aan een
ambtenaar op basis van dit artikel worden door de administratie waar
de betrekking te begeven is, ter kennis gebracht van alle andere
ambtenaren die een mutatieaanvraag in de zin van artikel 25quinquies
hebben ingediend voor een betrekking van dezelfde graad bij de
betrokken administratie.

Indien een ambtenaar oordeelt dat hij benadeeld is, kan hij binnen de
tien werkdagen na ontvangst van de kennisgeving een bezwaarschrift
indienen bij het College van dienstchefs van de Algemene Administra-
tie van de belastingen voor een mutatie tussen of binnen de fiscale
administraties of bij de Directieraad in de andere gevallen. Het College
of de Raad hoort de ambtenaar op zijn vraag. Deze kan zich laten
bijstaan door een verdediger van zijn keuze. Het College of de Raad
brengt een advies uit bij de Minister van Financién. ».

Art. 26. Artikel 30 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 7 december 1973, 9 januari 1976, 30 juli 1976, 15 april 1977,
5 juni 1979, 9 april 1985, 10 mei 1996, 10 juni 1996 en 10 juli 1996, wordt
vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 30. 8 1. De vacante betrekkingen van inspecteur bij een fiscaal
bestuur en de betrekkingen van de niveaus 2+, 2, 3 en 4 worden bij
voorrang toegekend aan de kandidaten voor mutatie.

§ 2. De kandidaten voor mutatie bedoeld in § 1 worden gerangschikt
volgens de regels bepaald in artikel 11, 4° tot 8°, met dien verstande dat
4° als volgt dient gelezen : « 4° de ambtenaar met de grootste
graadanciénniteit ».

Voor de ambtenaar overgeplaatst in een betrekking die overeenstemt
met een graad voor dewelke, bij het Ministerie van Financién, een
specifieke proef is voorzien, wordt alleen rekening gehouden met de
graadanciénniteit die hij heeft verkregen vanaf de datum waarop hij
ingevolge deze overplaatsing deze betrekking bekleedt.

Het voorgaand lid is niet toepasselijk op :

1° de ambtenaar die werd overgeplaatst ingevolge opheffing van zijn
ambt, krachtens een maatregel tot wedertewerkstelling of bij algemene
overgang van zijn dienst;

2° de ambtenaar die op zijn verzoek werd overgeplaatst na ambts-
halve gebezigd te zijn op grond van het koninklijk besluit van
13 november 1967 houdende de uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten en van de
leden van de krijgsmacht;

3° de ambtenaar die werd overgeplaatst bij toepassing van hoofd-
stuk IV van het koninklijk besluit van 22 oktober 1982 houdende de
uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten;

4° de ambtenaar die werd overgeplaatst bij toepassing van hoofdstuk
111, afdeling 4 van het koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende
de uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel
van sommige overheidsdiensten.

De ambtenaar die een mutatie in de zin van artikel 25quinquies heeft
verkregen naar een betrekking die overeenstemt met een graad voor
dewelke, bij het Ministerie van Financién, een specifieke proef is
voorzien, kan zich alleen beroepen op de graadanciénniteit die hij heeft
verkregen vanaf de datum waarop hij de mutatie in de zin van arti-
kel 25quinquies heeft bekomen.
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§ 3. Par dérogation au § 2, ont priorité sur les autres candidats a la
mutation, les agents en chef des finances, les dessinateurs dirigeant du
cadastre et les lieutenants des douanes nommés a un de ces grades
avant la date d’entrée en vigueur du présent arrété et nommeés d’office
au 1°" janvier 1994 au grade d’assistant des finances; ils se classent entre
eux d’aprés I'ancienneté qu’ils avaient dans les rangs 34 et 35.

8 4. Les priorités établies par le présent article ne 'emportent pas sur
celles qui sont accordées a des agents en raison de leur position
administrative ou a un autre titre par des dispositions légales ou
réglementaires. ».

Art. 27. Larticle 32 du méme arrété, abrogé par I'arrété royal du
10 juillet 1996 est rétabli dans la rédaction suivante :

« Art. 32. § 1°". Les agents du niveau 1 ne peuvent obtenir a leur
demande une troisieme mutation ou toute nouvelle mutation subsé-
quente, qu’aprés un délai d’au moins cing ans a partir de la mutation
précédente.

§ 2. Le § 1°" n’est pas applicable aux inspecteurs d’administration
fiscale et aux inspecteurs principaux d’administration fiscale auxquels
un emploi d’inspecteur principal d’administration fiscale, chef de
service, est attribué pour la premiére fois.

§ 3. A I’Administration des contributions directes, I'application du
§ 1°" ne peut &étre opposée a I'inspecteur principal d’administration
fiscale sollicitant pour la premiére fois une mutation du Secteur du
recouvrement vers le Secteur de la taxation et vice-versa. ».

Art. 28. L'article 33 du méme arrété, modifié par I'arrété royal du
30 juillet 1976, est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 33. Les inspecteurs d’administration fiscale entrés en service a
I’Administration des contributions directes dans le Secteur du recou-
vrement sur base d’un concours de recrutement organisé exclusivement
pour ce secteur ne peuvent obtenir une mutation au sens de I'article 26
que dans le Secteur du recouvrement. ».

Art. 29. L’article 36 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 36. Dans des cas exceptionnels, lorsque I'intérét du service
I’'exige, il peut étre dérogé aux articles 29 a 34.

Lorsque le directeur général estime devoir déroger a ces articles, il le
notifie a I'agent auquel ladite dérogation pourrait porter préjudice.

Si cet agent s’estime 1ésé, il peut dans les dix jours ouvrables de la
notification motivée introduire une réclamation selon le cas devant le
Conseil de direction ou le Collége des chefs de service. Il est entendu a
sa demande. L’'agent peut se faire assister par un défenseur de son
choix.

La décision est prise,
1° s’il n’y a pas de réclamation par le directeur général;

2° s’il y a réclamation, par le Conseil de direction ou le Collége des
chefs de service, selon le cas.

En cas d’audition de I'agent, la décision motivée du Conseil de
direction ou du Collége des chefs de service est notifiée a I'intéressé
dans les dix jours de ladite audition. ».

Art. 30. L’article 37, alinéa 2 du méme arrété, modifié par I'arrété
royal du 30 juillet 1976, est remplacé par la disposition suivante :

« Lorsque des agents appartenant a des groupes linguistiques
différents peuvent se porter candidats pour un emploi de I’espéce, il est
en outre fait abstraction du grade plus élevé ou doté d’une échelle de
traitement supérieure ou de I’'ancienneté plus grande qu’un candidat
possede par rapport a d’autres candidats, exclusivement a la faveur de
I'application des lois sur I’emploi des langues en matiére administra-
tive. ».

Art. 31. Larticle 43 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 43. Dans les services centraux, pour I'attribution d’un emploi
d’un des cadres unilingues, il est fait abstraction du grade plus élevé ou
doté d’une échelle de traitement supérieure ou de I'ancienneté plus
grande qu’un candidat possede par rapport a d’autres candidats,

§ 3. In afwijking van § 2, hebben de hoofdfinanciebeambten, de
leidend tekenaars bij het kadaster en de luitenanten der douane
benoemd tot een van deze graden vo6r de datum van inwerkingtreding
van dit besluit en die op 1 januari 1994 ambtshalve tot de graad van
assistent bij financién werden benoemd, voorrang op de andere
kandidaten voor mutatie; ze worden onderling gerangschikt volgens
hun anciénniteit die zij hadden in de rangen 34 en 35.

§ 4. De prioriteiten toegekend bij dit artikel halen het niet op deze
welke door wets- of verordeningsbepalingen aan de ambtenaren
worden verleend wegens hun administratieve stand of om een andere
reden. ».

Art. 27. Artikel 32 van hetzelfde besluit, opgeheven door het
koninklijk besluit van 10 juli 1996, wordt opnieuw opgenomen in de
volgende lezing :

« Art. 32. 8 1. De ambtenaren van niveau 1 kunnen slechts een derde
of elke navolgende mutatie op hun verzoek bekomen, na een termijn
van minstens vijf jaar na de voorgaande mutatie.

§ 2. Paragraaf 1 is niet van toepassing op de inspecteur bij een fiscaal
bestuur en op de eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur aan
wie voor de eerste maal een betrekking van eerstaanwezend inspecteur
bij een fiscaal bestuur, dienstchef, wordt toegekend.

8§ 3. Bij de Administratie der directe belastingen kan de toepassing
van § 1 niet worden ingeroepen tegen de eerstaanwezend inspecteur bij
een fiscaal bestuur, die voor de eerste maal solliciteert voor een mutatie
van de Sector der taxatie naar de Invorderingssector of omgekeerd. ».

Art. 28. Artikel 33 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 30 juli 1976, wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 33. De inspecteurs bij een fiscaal bestuur, die bij de Admini-
stratie der directe belastingen in de Invorderingssector zijn in dienst
getreden op basis van een vergelijkend wervingsexamen dat uitsluitend
ten behoeve van deze sector is georganiseerd, kunnen alleen een
mutatie in de zin van artikel 26 krijgen binnen de Invorderingssector. ».

Art. 29. Artikel 36 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 36. In uitzonderlijke gevallen, wanneer het belang van de
dienst zulks vereist, mag er worden afgeweken van de artikelen 29 tot
34.

Wanneer de directeur-generaal meent van die artikelen te moeten
afwijken, geeft hij daarvan kennis aan de ambtenaar die hierdoor zou
kunnen benadeeld worden.

Indien deze ambtenaar meent benadeeld te zijn, kan hij binnen de
tien werkdagen na de gemotiveerde kennisgeving een bezwaarschrift
indienen naargelang het geval bij de Directieraad of het College van
dienstchefs. Hij wordt op zijn aanvraag gehoord. De ambtenaar kan
zich laten bijstaan door een verdediger van zijn keuze.

De beslissing wordt genomen,
1° als er geen bezwaarschrift is door de directeur-generaal,

2° als er een bezwaarschrift is, naargelang van het geval, door de
Directieraad of het College van dienstchefs.

Ingeval de ambtenaar wordt gehoord, wordt de gemotiveerde
beslissing van de Directieraad of van het College van dienstchefs ter
kennis gebracht van de betrokkene binnen tien dagen nadat de
ambtenaar werd gehoord. ».

Art. 30. Artikel 37, tweede lid van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 30 juli 1976, wordt vervangen door de volgende
bepaling :

« Wanneer voor dergelijke betrekking tot verschillende taalgroepen
behorende ambtenaren zich kandidaat mogen stellen, wordt er boven-
dien geen rekening gehouden met de hogere graad, de hogere
weddeschaal of de grotere anciénniteit, die een kandidaat ten opzichte
van andere kandidaten uitsluitend heeft verworven ingevolge de
toepassing van de wetten op het gebruik der talen in bestuurszaken. ».

Art. 31. Artikel 43 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 43. In de centrale diensten wordt er, voor de toekenning van
een betrekking van een der eentalige kaders, geen rekening gehouden
met de hogere graad, de hogere weddeschaal of de grotere anciénniteit,
die een kandidaat ten opzichte van andere kandidaten uitsluitend heeft
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exclusivement a la faveur de I'application des lois sur I’emploi des
langues en matiére administrative. ».

Art. 32. Al’article 50 du méme arrété, remplacé par I’arrété royal du
10 juillet 1996, les mots « doit prévoir » sont remplacés par les mots
« peut prévoir ».

Art. 33. Larticle 58 du méme arrété, modifié par I'arrété royal du
10 juillet 1996, est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 58. A I’Administration du budget et du contréle des dépenses,
peuvent étre institués :

- contréleur principal des engagements : les directeurs remunérés
par I’échelle 13A, les conseillers, les premiers attachés des finances, les
conseillers adjoints principaux, les conseillers adjoints et les attachés
des finances;

- contrbleur des engagements :
vérificateurs. ».

les vérificateurs principaux et les

Art. 34. Larticle 58bis, inséré par I'arrété royal du 22 octobre 1992 et
modifié par l'arrété royal du 14 avril 1993 est remplacé par la
disposition suivante :

« Art. 58bis. § 1°". A I’Administration de la trésorerie, trois directeurs
remunérés par I’échelle 13A ou conseillers sont désignés par le chef
d’administration, moyennant I’'accord du Conseil de direction, pour
exercer respectivement les fonctions de :

1° comptable centralisateur, chargé du paiement des dépenses qui
s’effectuent a charge du compte de chéques postaux ouvert a cette
administration sous la dénomination « Etat - Ministére des Finances -
Bruxelles »;

2° comptable du contentieux chargé, pour les affaires a traiter en
langue néerlandaise, du paiement, a charge d’un compte spécial ouvert
a LA POSTE, de fonds dont la remise entre les mains des créanciers n’a
pu étre effectuée par le comptable centralisateur;

3° comptable du contentieux chargé, pour les affaires a traiter en
langue frangaise, du paiement, a charge d’un compte spécial ouvert a
LA POSTE, de fonds dont la remise entre les mains des créanciers n’a
pu étre effectuée par le comptable centralisateur.

§ 2. Le cautionnement a fournir par I’agent chargé de la fonction de
comptable centralisateur est fixé a trente mille francs; celui des agents
chargés de fonctions de comptable du contentieux est fixé & quinze
mille francs. ».

Art. 35. Le chapitre VI. Dispositions transitoires du titre |11 du méme
arrété, modifié par les arrétés royaux des 7 décembre 1973, 11 décem-
bre 1978, 5 juin 1979, 10 juin 1996 et 10 juillet 1996, comprenant les
articles 60 a 68, est abrogeé.

L’article 60 est rétabli dans la rédaction suivante :

« Art. 60. Par dérogation aux articles 11 a 14, le classement des agents
des Administrations des contributions directes, des douanes et accises
et de la T.V.A., de I'enregistrement et des domaines, s’établit conformé-
ment aux dispositions de I'annexe VI jusqu’au 31 décembre 1999. ».

Art. 36. L'annexe | du méme arrété, modifiée par les arrétés royaux
des 19 janvier 1972, 18 juillet 1972, 7 décembre 1973, 30 mars 1976,
15 mars 1977, 26 mars 1982, 16 janvier 1985, 21 mars 1986, 11 juin 1986,
5 décembre 1989, 16 juillet 1991, 16 septembre 1991, 14 avril 1993,
1°" décembre 1993, 10 novembre 1994, 2 mars 1995, 13 février 1996 et
10 juillet 1996, est remplacée par I'annexe 1 au présent arrété.

Art. 37. L'annexe Il du méme arrété, modifiée par les arrétés royaux
des 18 juillet 1972, 7 décembre 1973, 19 novembre 1974, 30 juillet 1976,
15 avril 1977, 2 mars 1981, 26 mars 1982, 27 janvier 1983, 31 ao(t 1984,
5 décembre 1989, 13 ao(t 1990, 16 septembre 1991, 14 avril 1993,
1°" décembre 1993 et 10 juillet 1996, est remplacée par I'annexe 2 au
présent arrété.

verworven ingevolge de toepassing van de wetten op het gebruik der
talen in bestuurszaken. ».

Art. 32. In artikel 50 van hetzelfde besluit, vervangen door het
koninklijk besluit van 10 juli 1996, worden de woorden « moet het
dienstorder » vervangen door de woorden « mag het dienstorder ».

Art. 33. Artikel 58 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 10 juli 1996, wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 58. Bij de Administratie van de begroting en de controle op de
uitgaven, kunnen worden aangesteld :

- tot hoofdcontroleur der vastleggingen : de directeurs bezoldigd met
de weddeschaal 13A, de adviseurs, de eerste attachés van financién, de
eerstaanwezend adjunct-adviseurs, de adjunct-adviseurs en de attachés
van financién;

- tot controleur der vastleggingen : de eerstaanwezend verificateurs
en de verificateurs. ».

Art. 34. Artikel 58bis, ingevoegd door het koninklijk besluit van
22 oktober 1992 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 14 april 1993,
wordt vervangen door de volgende bepaling :

« Art. 58bis. § 1. Bij de Administratie der thesaurie worden drie
directeurs, bezoldigd met de weddeschaal 13A of adviseurs, door de
administratiechef aangeduid om, mits het akkoord van de Directieraad,
respectievelijk de ambten uit te oefenen van :

1° centraliserend rekenplichtige, belast met de betaling van de
uitgaven die gedaan worden ten laste van de postcheckrekening die bij
bedoelde administratie onder de benaming « Staat - Ministerie van
Financién - Brussel » is geopend;

2° rekenplichtige der geschillen, die voor de in de Nederlandse taal te
behandelen zaken, belast is met de betaling, ten laste van een
bijzondere bij DE POST geopende rekening, van de gelden waarvan de
overhandiging aan de schuldeisers niet is kunnen geschieden door de
centraliserend rekenplichtige;

3° rekenplichtige der geschillen, die voor de in de Franse taal te
behandelen zaken, belast is met de betaling, ten laste van een
bijzondere bij DE POST geopende rekening, van de gelden waarvan de
overhandiging aan de schuldeisers niet is kunnen geschieden door de
centraliserend rekenplichtige.

§ 2. De borgtocht, die de ambtenaar belast met het ambt van
centraliserend rekenplichtige moet stellen, wordt op dertigduizend
frank vastgesteld; deze die de ambtenaren belast met het ambt van
rekenplichtige der geschillen moeten stellen, wordt op vijftienduizend
frank vastgesteld. ».

Art. 35. Hoofdstuk VI. Overgangsbepalingen van titel Il van het-
zelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 7 decem-
ber 1973, 11 december 1978, 5 juni 1979, 10 juni 1996 en 10 juli 1996, dat
de artikelen 60 tot 68 bevat, wordt opgeheven.

Avrtikel 60 wordt opnieuw opgenomen in de volgende lezing :

« Art. 60. In afwijking van de artikelen 11 tot 14, worden de
ambtenaren van de Administratie der directe belastingen, der douane
en accijnzen en van de B.T.W., registratie en domeinen tot 31 decem-
ber 1999 gerangschikt volgens de bepalingen van de bijlage VI. ».

Art. 36. Bijlage | van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 19 januari 1972, 18 juli 1972, 7 december 1973,
30 maart 1976, 15 maart 1977, 26 maart 1982, 16 januari 1985,
21 maart 1986, 11 juni 1986, 5 december 1989, 16 juli 1991, 16 septem-
ber 1991, 14 april 1993, 1 december 1993, 10 november 1994,
2 maart 1995, 13 februari 1996 en 10 juli 1996, wordt vervangen door de
bijlage 1 bij dit besluit.

Art. 37. Bijlage Il van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 18 juli 1972, 7 december 1973, 19 november 1974,
30 juli 1976, 15 april 1977, 2 maart 1981, 26 maart 1982, 27 januari 1983,
31 augustus 1984, 5 december 1989, 13 augustus 1990, 16 septem-
ber 1991, 14 april 1993, 1 december 1993 en 10 juli 1996, wordt
vervangen door de bijlage 2 bij dit besluit.
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Art. 38. L'annexe Il du méme arrété, remplacée par I'arrété royal du
10 juillet 1996, est remplacée par I’'annexe 3 au présent arrété.

Art. 39. L'annexe IV du méme arrété, modifiée par les arrétés royaux
des 18 juillet 1972, 7 décembre 1973, 30 juin 1975, 9 janvier 1976,
30 juillet 1976, 15 avril 1977, 5 juin 1979, 31 aoQt 1984, 21 mars 1986,
14 avril 1993, 2 juillet 1993 et 10 juillet 1996, est remplacée par
I'annexe 4 au présent arrété.

Art. 40. Au méme arrété, est ajoutée une annexe V dont le texte
forme I’'annexe 5 au présent arrété.

Art. 41. Au méme arrété, est ajoutée une annexe VI, dont le texte
forme I’'annexe 6 au présent arréteé.

CHAPITRE Il. — Modifications a I’arrété royal du 10 juillet 1996 modifiant
I’arrété royal du 29 octobre 1971 fixant le réglement organique du Ministere
des Finances ainsi que les dispositions particuliéres y assurant I’exécution
du statut des agents de I’Etat

Art. 42. A l'article 25 de I'arrété royal du 10 juillet 1996 modifiant
I'arrété royal du 29 octobre 1971 fixant le réglement organique du
Ministére des Finances ainsi que les dispositions particuliéres y
assurant I’exécution du statut des agents de I'Etat,

a) sous le rang 28 :

1° sous le grade d’assistant social principal, les mots « compter une
ancienneté de grade de 18 ans » sont remplacés par les mots « compter
une ancienneté de dix-huit ans au moins dans I’échelle de leur grade »;

2° sous le grade d’infirmier gradué principal, les mots « compter une
ancienneté de grade de 18 ans » sont remplacés par les mots « compter
une ancienneté de dix-huit ans au moins dans I’échelle de leur grade »;

b) sous le rang 27 :

1° sous le grade d’assistant social de 1e classe, les mots « compter une
ancienneté de grade de 9 ans » sont remplacés par les mots « compter
au moins une ancienneté de neuf ans dans I’échelle de leur grade »;

2° sous le grade d’infirmier gradué de le classe, les mots « compter
une ancienneté de grade de 9 ans » sont remplacés par les mots
« compter au moins une ancienneté de neuf ans dans I’échelle de leur
grade ».

Art. 43. L’article 35 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 35. A dater du 1°" juillet 1995, en ce qui concerne les agents des
niveaux 2+, 2, 3 et 4 des administrations autres que I’Administration
des contributions directes, I’Administration de la T.V.A., de I’enregis-
trement et des domaines et I’Administration des douanes et accises,
I'article 10 de I'arrété royal du 29 octobre 1971 précité, doit se lire
comme suit : « Art. 10. § 1°". Les modes d’attribution des emplois, les
conditions d’attribution exigées, I’'ordre de priorité des candidats, les
épreuves de carriére et les conditions de participation a celles-ci sont
fixées par le présent arrété et par les annexes | a V.

Par épreuve de carriére au sens du présent arrété, il y a lieu
d’entendre les concours d’accession, les examens d’avancement de
grade, les épreuves de qualifications professionnelles et les examens
d’avancement barémique.

§ 2. L'article 60 de I'arrété royal du 7 aoQlt 1939 organisant le
signalement et la carriére des agents de I’'Etat peut étre appliqué aux
promotions par avancement de grade, aux changements de grade et
aux promotions par avancement barémique liées a un nombre d’emplois
fixé par I'arrété pris en exécution de l'arrété royal fixant le cadre
organique du Ministére des Finances. ».

Art. 44, Larticle 36 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 36. A dater du 1°" juillet 1995, en ce qui concerne les agents des
niveaux 2+, 2, 3 et 4 des administrations autres que I’Administration
des contributions directes, I’Administra-tion de la T.V.A., de I’enregis-
trement et des domaines et I’Administration des douanes et accises,
I'article 11 de I'arrété royal du 29 octobre 1971 précité, doit se lire
comme suit : « Art. 11. Quel(s) que soi(en)t le(s) mode(s) d’attribution
des emplois, les candidats sont classés selon I'ordre de priorité suivant :

1° I'agent faisant partie du groupe de candidats portant le numéro
d’ordre le moins éleveé figurant a la colonne 1 des annexes | a Ill;

Art. 38. Bijlage 1l van hetzelfde besluit, vervangen door het konink-
lijk besluit van 10 juli 1996, wordt vervangen door de bijlage 3 bij dit
besluit.

Art. 39. Bijlage IV van hetzelfde besluit, gewijzigd bij de koninklijke
besluiten van 18 juli 1972, 7 december 1973, 30 juni 1975, 9 januari 1976,
30 juli 1976, 15 april 1977, 5 juni 1979, 31 augustus 1984, 21 maart 1986,
14 april 1993, 2 juli 1993 en 10 juli 1996, wordt vervangen door de
bijlage 4 bij dit besluit.

Art. 40. Aan hetzelfde besluit wordt een bijlage V toegevoegd
waarvan bijlage 5 bij dit besluit de tekst uitmaakt.

Art. 41. Aan hetzelfde besluit wordt een bijlage VI toegevoegd
waarvan bijlage 6 bij dit besluit de tekst uitmaakt.

HOOFDSTUK II. — Wijzigingen aan het koninklijk besluit van 10 juli 1996
tot wijziging van het koninklijk besluit van 29 oktober 1971 tot vaststelling
van het organiek reglement van het Ministerie van Financién en van de
bijzondere bepalingen die er voorzien in de uitvoering van het statuut van
het Rijkspersoneel.

Art. 42. In artikel 25 van het koninklijk besluit van 10 juli 1996 tot
wijziging van het koninklijk besluit van 29 oktober 1971 tot vaststelling
van het organiek reglement van het Ministerie van Financién en van de
bijzondere bepalingen die er voorzien in de uitvoering van het statuut
van het Rijkspersoneel, worden :

a) onder rang 28 :

1° onder de graad van eerstaanwezend maatschappelijk assistent, de
woorden « 18 jaar graadanciénniteit tellen » vervangen door de
woorden « ten minste achttien jaar anciénniteit tellen in de wedde-
schaal van hun graad »,

2° onder de graad van eerstaanwezend gegradueerd ziekenverpleger,
de woorden « 18 jaar graadanciénniteit tellen » vervangen door de
woorden « ten minste achttien jaar anciénniteit tellen in de wedde-
schaal van hun graad »,

b) onder rang 27 :

1° onder de graad van maatschappelijk assistent le klasse, de
woorden « 9 jaar graadanciénniteit tellen » vervangen door de woorden
« negen jaar anciénniteit tellen in de weddeschaal van hun graad »;

2° onder de graad van gegradueerd ziekenverpleger le klasse, de
woorden « 9 jaar graadanciénniteit tellen » vervangen door de woorden
« ten minste negen jaar anciénniteit tellen in de weddeschaal van hun
graad ».

Art. 43. Artikel 35 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 35. Wat betreft de ambtenaren van de niveaus 2+, 2, 3 en 4 met
uitzondering van deze van de Administratie der directe belastingen,
van de Administratie van de B.T.W.,, registratie en domeinen en van de
Administratie der douane en accijnzen, moet vanaf 1 juli 1995 artikel 10
van voornoemd koninklijk besluit van 29 oktober 1971, als volgt
gelezen worden : « Art. 10. § 1. De wijzen van toekenning van
betrekkingen, de vereiste toekenningsvoorwaarden, de volgorde van de
kandidaten, de loopbaanexamens en de deelnemingsvoorwaarden
hiervoor worden vastgesteld door dit besluit en door de bijlagen | tot V.

Onder loopbaanexamen in de zin van dit besluit dient te worden
verstaan de vergelijkende overgangsexamens, de examens voor verho-
ging in graad, de proeven over beroepsbekwaamheid en de examens
voor verhoging in weddeschaal.

§ 2. Artikel 60 van het koninklijk besluit van 7 augustus 1939
betreffende de beoordeling en de loopbaan van het Rijkspersoneel mag
toegepast worden op de bevorderingen door verhoging in graad, op de
veranderingen van graad en op de bevorderingen door verhoging in
weddeschaal waarvan het aantal betrekkingen is vastgesteld in het
besluit tot uitvoering van het koninklijk besluit tot vastelling van de
personeelsformatie van het Ministerie van Financién. ».

Art. 44. Artikel 36 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 36. Wat betreft de ambtenaren van de niveaus 2+, 2, 3 en 4 met
uitzondering van deze van de Administratie der directe belastingen,
van de Administratie van de B.T.W.,, registratie en domeinen en van de
Administratie der douane en accijnzen, moet vanaf 1 juli 1995 artikel 11
van voornoemd koninklijk besluit van 29 oktober 1971, als volgt
worden gelezen : « Art. 11. Welke ook de wijze(n) van toekenning van
betrekkingen is(zijn), de kandidaten worden gerangschikt in de vol-
gende orde van voorrang :

1° de ambtenaar die behoort tot de groep van kandidaten met het
kleinste volgnummer dat voorkomt in kolom 1 van de bijlagen | tot IlI;
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2° a égalité ou a défaut de classement conformément au 1°, I'agent le
mieux classé conformément aux autres dispositions prévues dans les
colonnes 1 et 2 des mémes annexes;

3° & égalité ou a défaut de classement conformément au 1° et 2°,
I'agent qui a le meilleur signalement, pour autant que les agents en
question soient soumis au signalement;

4° a égalité de signalement et dans les cas ou tous les agents
concernés ne sont pas soumis au signalement, I’agent qui a I’ancienneté
de grade la plus grande;

5° a égalité d’ancienneté de grade, I’'agent qui a I'ancienneté de
niveau la plus grande;

6° a égalité d’ancienneté de niveau, I’'agent qui a I'ancienneté de
niveau la plus grande dans le niveau immédiatement inférieur a
I’'emploi a conférer. Pour les agents du niveau 2+, I'ancienneté de
niveau acquise dans le niveau 2 est cumulée avec I’ancienneté acquise
dans le niveau 3;

7° a égalité d’ancienneté de niveau visée au 6° I'agent qui a
I’ancienneté de service la plus grande;

8° a égalité d’ancienneté de service, I'agent le plus agé. ».

Art. 45, Larticle 37 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :

«Art. 37. A dater du 1°" juillet 1995, en ce qui concerne les agents des
niveaux 2+, 2, 3 et 4 des administrations autres que I’Administration
des contributions directes, I’Administration de la T.V.A., de I’enregis-
trement et des domaines et I’Administration des douanes et accises,
I'article 12 de I'arrété royal du 29 octobre 1971 précité, doit se lire
comme suit : « Art. 12. § 1°". L'agent transféré peut se prévaloir
uniquement de I’'ancienneté de grade qu’il a acquise a partir de la date
ou il occupe un emploi au Ministére des Finances, a la suite de ce
transfert.

L'alinéa premier n’est pas applicable :

1° a I’agent transféré par suite de la suppression de son emploi, de
I'application d’'une mesure de réaffectation ou du transfert général de
son service;

2° a I’agent transféré a sa demande aprées avoir été utilisé d’office sur
base de I'arrété royal du 13 novembre 1967 portant les mesures
d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains services
publics et des membres des forces armées;

3° a I'agent transféré en application du chapitre IV de I'arrété royal
du 22 octobre 1982 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics.

4° a I'agent transféré en application du chapitre 1ll, section 4 de
I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution
relatives a la mobilité du personnel de certains services publics;

§ 2. L’agent qui a obtenu une mutation au sens de I'article 25quinquies
peut se prévaloir uniquement de I’ancienneté de grade qu’il a acquise
a partir de la date ou sa mutation au sens de I'article 25 quinquies a été
obtenue. ».

Art. 46. L’article 38 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 38. A dater du 1°" juillet 1995, I'article 15 de I'arrété royal du
29 octobre 1971 précité, n’est plus applicable en ce qui concerne les
agents des niveaux 2+, 2, 3 et 4. ».

Art. 47. Larticle 39 du méme arrété est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 39. Les agents des niveaux 2+, 2, 3 et 4 de I’Administration des
contributions directes, de I’Administration de la T.V.A., de I'enregistre-
ment et des domaines et de I’Administration des douanes et accises,
sont soumis aux régles de I'annexe VI & I'arrété royal du 29 octo-
bre 1971, tel qu’elle est ajoutée par I'arrété royal du 1997, étant entendu
qu’a I'égard de ces agents, cette annexe VI produit ses effets le
1°" juillet 1995.

2° bij gelijke of bij gebrek aan rangschikking overeenkomstig 1°, de
best gerangschikte ambtenaar overeenkomstig de andere bepalingen
opgenomen in de kolommen 1 en 2 van dezelfde bijlagen;

3° bij gelijke of bij gebreke aan rangschikking overeenkomstig 1° en
2°, de ambtenaar met de beste beoordeling, voor zover de bedoelde
ambtenaren aan de beoordeling onderworpen zijn;

4° bij gelijke beoordeling en in geval alle betrokken ambtenaren niet
aan de beoordeling onderworpen zijn, de ambtenaar met de grootste
graadanciénniteit;

5° bij gelijke graadanciénniteit, de ambtenaar met de grootste
niveauanciénniteit;

6° bij gelijke niveauanciénniteit, de ambtenaar met de grootste
niveauanciénniteit in het onmiddellijk lagere niveau van de te verlenen
betrekking. Voor de ambtenaren van niveau 2+ wordt de niveauancién-
niteit verworven in niveau 2 samengeteld met de anciénniteit verwor-
ven in niveau 3;

7° bij gelijke niveauanciénniteit bedoeld in 6°, de ambtenaar met de
grootste dienstanciénniteit;

8° bij gelijke dienstanciénniteit, de oudste ambtenaar. ».

Art. 45. Artikel 37 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 37. Wat betreft de ambtenaren van de niveaus 2+, 2, 3 en 4 met
uitzondering van deze van de Administratie der directe belastingen,
van de Administratie van de B.T.W.,, registratie en domeinen en van de
Administratie der douane en accijnzen, moet vanaf 1 juli 1995 artikel 12
van voornoemd koninklijk besluit van 29 oktober 1971, als volgt
worden gelezen : « Art. 12. § 1. De overgeplaatste ambtenaar kan zich
alleen beroepen op de graadanciénniteit die hij heeft verkregen vanaf
de datum waarop hij ingevolge deze overplaatsing een betrekking bij
het Ministerie van Financién bekleedt.

Het eerste lid is niet toepasselijk op :

1° de ambtenaar die werd overgeplaatst ingevolge afschaffing van
zijn betrekking, krachtens een maatregel tot wedertewerkstelling of bij
algemene overgang van zijn dienst;

2° de ambtenaar die op zijn verzoek werd overgeplaatst na ambts-
halve gebezigd te zijn op grond van het koninklijk besluit van
13 november 1967 houdende de uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten en van de
leden van de krijgsmacht;

3° de ambtenaar die werd overgeplaatst bij toepassing van hoofd-
stuk IV van het koninklijk besluit van 22 oktober 1982 houdende de
uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten;

4° de ambtenaar overgeplaatst bij toepassing van hoofdstuk IlI,
afdeling 4 van het koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende
uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten.

§ 2. De ambtenaar die een mutatie in de zin van artikel 25quinquies
heeft bekomen, kan zich alleen beroepen op de graadanciénniteit die hij
heeft verkregen vanaf de datum waarop hij de mutatie in de zin van
artikel 25quinquies heeft bekomen. ».

Art. 46. Artikel 38 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 38. Vanaf 1 juli 1995 is artikel 15 van voornoemd koninklijk
besluit van 29 oktober 1971, niet meer van toepassing wat betreft de
ambtenaren van de niveaus 2+, 2, 3 en 4. ».

Art. 47. Artikel 39 van hetzelfde besluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Art. 39. De ambtenaren van de niveaus 2+, 2, 3 en 4 van de
Administratie der directe belastingen, van de Administratie van de
B.T.W., registratie en domeinen en van de Administratie der douane en
accijnzen, zijn onderworpen aan de regels van bijlage VI van het
koninklijk besluit van 29 oktober 1971, zoals dit werd toegevoegd door
het koninklijk besluit van 6 juli 1997, met dien verstande dat ten
opzichte van deze ambtenaren, deze bijlage VI uitwerking heeft met
ingang van 1 juli 1995.
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Art. 48. Les articles 40 a 42 du méme arrété sont abrogeés.

CHAPITRE IIl. — Disposition dérogatoire

Art. 49. § 1°". Par dérogation a l'article 3, § 2, deuxiéme alinéa, de
I'arrété royal du 8 aolt 1983 relatif a I'exercice d’une fonction
supérieure dans les administrations de I'Etat, les assistants administra-
tifs des services extérieurs de I’Administration des douanes et accises
peuvent étre désignés pour I'exercice de la fonction de vérificateur
principal. Le présent article cesse d’avoir effet le 1°" juin 1998.

§ 2. Par dérogation a I'article 3, § 2, alinéa 2 du méme arrété,

1° lorsque la continuité de la gestion financiére I'exige, les agents des
services extérieurs, titulaires d’'un grade du rang 10 peuvent étre
désignés pour exercer une fonction supérieure dans un emploi d’un
grade de rang 10;

2° lorsque la continuité de la gestion financiére I’exige, les directeurs
d’administration fiscale peuvent é&tre désignés pour exercer une
fonction supérieure dans le grade de directeur régional d’administra-
tion fiscale ou de président d’'un comité d’acquisition.

CHAPITRE IV. — Disposition transitoire

Art. 50. Les agents de I’Administration de I'inspection spéciale des
impots, titulaires des grades de directeur régional d’administration
fiscale et de directeur d’administration fiscale sont transférés dans les
emplois de méme grade qui ont été transposés dans leur administration
d’origine par I’arrété royal du 6 juillet 1997 fixant le cadre organique du
Ministére des Finances.

Pour les promotions et les mutations, il est fait abstraction dans leur
chef de la situation administrative plus favorable, notamment du grade
plus élevé et de I'ancienneté plus grande, acquise exclusivement a la
faveur de leur nomination a I’Administration de I'inspection spéciale
des impbts.

CHAPITRE V. — Disposition abrogatoire
Art. 51. Sont abrogés :

1° I'arrété ministériel du 26 mai 1976 fixant les conditions spéciales
d’admissibilité pour le recrutement au grade de contrdleur adjoint
d’administration fiscale;

2° I’arrété ministériel du 17 mars 1977 fixant les conditions spéciales
d’admissibilité pour le recrutement aux grades d’inspecteur adjoint des
finances et de conseiller adjoint des finances.

CHAPITRE VI. — Dispositions finales

Art. 52. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" juillet 1997, a
I’exception des articles 40 et 43 a 48 qui produisent leurs effets le
1°7 juillet 1995 et des articles 12 et 42 qui produisent leurs effet le
1°" janvier 1994.

Les articles 43 a 47 cessent d’étre en vigueur au 1°" juillet 1997.

Art. 53. Notre Ministre des Finances, Notre Ministre du Budget et
Notre Ministre des Pensions sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 6 juillet 1997.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
Ph. MAYSTADT

Le Ministre du Budget,
H. VAN ROMPUY

Le Ministre des Pensions,
M. COLLA

Art. 48. De artikelen 40 tot 42 van hetzelfde besluit worden
opgeheven.

HOOFDSTUK I1l. — Afwijkingsbepaling

Art. 49. 8§ 1. In afwijking van artikel 3, § 2, tweede lid, van het
koninklijk besluit van 8 augustus 1983 betreffende de uitoefening van
een hoger ambt in de rijksbesturen, mogen er in de buitendiensten van
de Administratie der douane en accijnzen bestuursassistenten aange-
steld worden voor het uitoefenen van het hoger ambt in de graad van
eerstaanwezend verificateur. Dit artikel heeft geen uitwerking meer
vanaf 1 juni 1998.

8§ 2. In afwijking van artikel 3, § 2, tweede lid van hetzelfde besluit,
mogen :

1° wanneer de continuiteit van het financieel beheer het vereist, de
ambtenaren van de buitendiensten, titularis van een graad van rang 10,
aangesteld worden om een hogere functie uit te oefenen in een
betrekking van een graad van rang 10;

2° wanneer de continuiteit van het financieel beheer het vereist, de
directeurs bij een fiscaal bestuur aangesteld worden om een hogere
functie uit te oefenen in de graad van gewestelijk directeur bij een
fiscaal bestuur of van voorzitter van een aankoopcomité.

HOOFDSTUK IV. — Overgangsbepaling

Art. 50. De ambtenaren van de Administratie van de bijzondere
belastinginspectie, titularis van de graad van gewestelijk directeur bij
een fiscaal bestuur of directeur bij een fiscaal bestuur worden overge-
plaatst naar betrekkingen van dezelfde graad die naar hun administra-
tie van oorsprong worden overgeheveld bij toepassing van het
koninklijk besluit van 6 juli 1997 tot vaststelling van de personeelsfor-
matie van het Ministerie van Financién.

Voor de bevorderingen en de mutaties, wordt er in hun hoofde geen
rekening gehouden met hun gunstigere administratieve toestand,
inzonderheid inzake hogere graad en grotere anciénniteit, die ze
uitsluitend dankzij hun benoeming bij de Administratie van de
bijzondere belastinginspectie hebben bekomen.

HOOFDSTUK V. — Opheffingsbepaling

Art. 51. Worden opgeheven :

1° het ministerieel besluit van 26 mei 1976 tot vaststelling van
bijzondere toelaatbaarheidsvereisten voor de werving in de graad van
adjunct-controleur bij een fiscaal bestuur;

2° het ministerieel besluit van 17 maart 1977 tot vaststelling van
bijzondere toelaatbaarheidsvereisten voor de werving in de graden van
adjunct-inspecteur van financién en van adjunct-adviseur van finan-
cién.
HOOFDSTUK VI. — Eindbepalingen

Art. 52. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 1997, met uitzondering
van de artikelen 40 en 43 tot en met 48 die uitwerking hebben met
ingang van 1 juli 1995 en de artikels 12 en 42 die uitwerking hebben met
ingang van 1 januari 1994,

De artikelen 43 tot 47 houden op van kracht te zijn op 1 juli 1997.

Art. 53. Onze Minister van Financién, Onze Minister van Begroting
en Onze Minister van Pensioenen zijn, ieder wat hem betreft, belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 6 juli 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Financién,
Ph. MAYSTADT

De Minister van Begroting,
H. VAN ROMPUY

De Minister van Pensioenen,
M. COLLA
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Annexe 1 & I'arrété royal du 6 juillet 1997 modifiant I’arrété royal du 29 octobre 1971 fixant le réglement organique du Ministére des Finances,
ainsi que les dispositions particuliéres y assurant I’exécution du Statut des agents de I'Etat.

Annexe | - Services centraux

Modes et ordre des nominations,
Conditions de rang, d’ancienneté et d’examens

RANG 17 :
Secrétaire général

Application des dispositions statutaires générales.

RANG 16 :

Administrateur général des impots
Administrateur général de la trésorerie
Directeur général

Administrateur général adjoint des impots

l.a) Changement de grade : agent du rang 16 appartenant au
Ministére des Finances.

1.b) Avancement de grade : agent de rang 15 appartenant au
Ministére des Finances.

- compter une ancienneté de grade d’un an au moins.

2. Avancement de grade : agent de I’Etat du rang 15 :

- compter une ancienneté de grade d’'un an au moins.

RANG 15 :
Auditeur général des finances

Changement de grade : conseiller général :

- épreuve de qualification professionnelle donnant acceés a la carriére
de premier attaché des finances (ancienne carriere d’auditeur).
Avancement de grade moyennant une ancienneté de niveau de
douze ans au moins et une ancienneté de grade d’un an au moins :
directeur.

Dispositions particuliéres

A. Les candidats aux emplois de rang 16 doivent satisfaire aux
conditions de profil fixées par le Ministre des Finances pour
I’emploi a attribuer.

B. Larticle 37, alinéas 2 et 3 de l'arrété royal du 7 aolt 1939
organisant I’évaluation et la carriere des agents de I'Etat est
applicable aux modes d’attribution des emplois visés a la colonne 1
et au C ci-apres.

C. L’'emploi de directeur général peut étre attribué au directeur
général d’une autre administration ou d’un autre service du
Ministére des Finances, par un arrété pris par Nous.

A. La nomination par changement de grade visée a la colonne 1
prend effet au premier du mois qui suit la date du procés-verbal de
I’épreuve de qualification professionnelle.

L’épreuve de qualification professionnelle visée a la colonne 1
comporte les épreuves techniques visées a I'article 16quater du
présent arrété.

Seuls les agents de I’Administration de la trésorerie, de
I’Administration du budget et du contréle des dépenses et de
I’Administration des pensions, titulaires du grade de conseiller
général, de conseiller, de conseiller adjoint principal ou de conseiller
adjoint peuvent participer a I’épreuve en question organisée dans
leur administration.

Service juridique :

B. Tous les agents des services centraux du Ministére des Finances,
porteurs du dipldme de licencié ou de docteur en droit et titulaires
du grade de directeur peuvent se porter candidats a condition de
compter une ancienneté de grade de trois ans au moins.

Administration de la trésorerie :

C. Le commissaire des monnaies issu de la carriere de premier
attaché des finances participe aux mouvements de nomination,
abstraction étant faite de son grade.

Il en est de méme pour le commissaire des monnaies issu de la
carriere des conseillers adjoints/auditeurs adjoints, pour autant
gu’il soit lauréat de I'épreuve de qualification professionnelle
décrite sous le A. A cet effet, le commissaire des monnaies peut
participer a cette épreuve de qualification professionnelle.

Ses titres & la nomination sont établis en lui attribuant fictivement
une situation équivalente, au point de vue du grade et de
I'ancienneté de grade, & celle dont il et bénéficié a défaut de sa
nomination au grade de commissaire des monnaies.

Le rang hiérarchique d’auditeur général des finances peut étre
attribué au commissaire des monnaies au moment ou, par applica-
tion des dispositions qui précédent, il pourrait étre nommé a ce
grade.
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Conseiller général

Administration de la trésorerie, Administration du budget et du
contréle des dépenses, Administration des pensions :
Avancement de grade moyennant une ancienneté de niveau de
douze ans au moins et une ancienneté de grade d’un an au moins :
conseiller.

Services généraux :

1. Avancement de grade : informaticien-directeur :

- compter une ancienneté de grade d’'un an au moins et une
ancienneté d’au moins quinze ans dans les grades d’informaticien
et/ou d’informaticien-directeur.

2. Transfert :

- agent du rang 15 qui compte une ancienneté d’au moins quinze
ans dans les grades d’informaticien et/ou d’informaticien-directeur
- application des articles 4 a 7 de I’arrété royal du 3 novembre 1993
portant les mesures d’exécution relatives a la mobilité du personnel
de certains services publics.

Inspecteur général des finances, chef de corps

1. Changement de grade : inspecteur général des finances.

2. Avancement de grade moyennant une ancienneté de niveau de
douze ans au moins et une ancienneté de grade d’un an au moins :
inspecteur des finances.

Inspecteur général des finances

Avancement de grade : inspecteur des finances :

- compter une ancienneté de grade de douze ans.

Conseiller général des finances
Avancement de grade : conseiller des finances :
- compter une ancienneté de grade de douze ans.

Conseiller général de la trésorerie
Avancement de grade : conseiller de la trésorerie :
- compter une ancienneté de grade de douze ans.

Cabinet de I’Administrateur général des impots :

D. L’'emploi d’auditeur général des finances peut étre conféré a un
agent des services centraux des administrations fiscales qui est soit
titulaire du grade correspondant, soit satisfait aux conditions de
nomination a ce grade prévues a la colonne 1.

Administration des affaires fiscales :

E. Outre aux agents de cette administration, les emplois d’auditeur
général des finances et de directeur peuvent également étre
conférés, dans le respect des proportions fixées pour chaque grade
par le Collége des chefs de service de I’Administration générale des
impots, aux agents des services centraux des administrations
fiscales possédant les qualifications professionnelles requises pour
I’exécution des travaux d’étude et de conception en matiére de
législation fiscale, nationale et internationale, et qui soit sont
titulaires du grade correspondant, soit satisfont aux conditions de
nomination a ce grade prévues a la colonne 1.

Administration de la taxe sur la valeur ajoutée, de I’enregistre-
ment et des domaines :

F. Les candidats aux emplois des rangs 13 et supérieurs du Secteur
de la T.V.A. ou du Secteur de I’enregistrement et des domaines,
doivent posséder les titres requis pour étre nommeés, dans les
services extérieurs, dans le secteur correspondant.

Administration de I'inspection spéciale des impbts :

Pour les emplois d’auditeur général des finances et de directeur
peuvent se porter candidats, pour autant qu’ils remplissent les
conditions fixées a la colonne 1 en regard de ces grades, les agents
nommeés a ou mis a la disposition de I’Administration de I'inspection
spéciale des imp0dts, ainsi que ceux appartenant a I’Administration
des contributions directes ou a celle de la taxe sur la valeur ajoutée,
de I’enregistrement et des domaines. Les emplois d’auditeur général
des finances et de directeur peuvent également étre conférés a des
agents du méme grade, originaires d’une des administrations
précitées. Les candidats de I’Administration de la taxe sur la valeur
ajoutée, de I’'enregistrement et des domaines doivent posséder les
titres requis pour étre nommés aux emplois du Secteur de la T.V.A.

Administration de la trésorerie :

A. Le commissaire des monnaies issu de la carriére des conseillers
adjoints participe aux mouvements de nomination, abstraction étant
faite de son grade. Ses titres a la nomination sont établis en lui
attribuant fictivement une situation équivalente, au point de vue du
grade et de I'ancienneté de grade, a celle dont il eGt bénéficié a
défaut de sa nomination au grade de commissaire des monnaies.
Le rang hiérarchique de conseiller général peut étre attribué au
commissaire des monnaies au moment ou, par application des
dispositions qui préceédent, il pourrait étre nommeé a ce grade.
Services généraux :

B. L’ancienneté acquise dans un centre de traitement de I'information
dans les anciens grades de premier auditeur, de premier conseiller,
d’auditeur, de conseiller et dans un ancien grade de rang 11 ou de
rang 10, est censée acquise dans les grades d’informaticien ou
d’informaticien-directeur.

Application du principe de la carriére plane.

Application du principe de la carriére plane.

Application du principe de la carriére plane.
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RANG 13 :
Commissaire des monnaies

1.a) Changement de grade : ingénieur industriel-directeur, directeur
et conseiller.

1.b) Avancement de grade : ingénieur industriel, premier attaché
des finances et conseiller adjoint principal :

- compter une ancienneté de neuf ans au moins dans le niveau 1.
2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

3. Transfert : application des articles 4 a 7 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics.

Directeur

Changement de grade : conseiller :

- épreuve de qualification professionnelle donnant accés a la carriére
de premier attaché des finances (ancienne carriere d’auditeur).
Avancement de grade : premier attaché des finances :

- compter une ancienneté de neuf ans au moins dans niveau 1.

Ingénieur industriel-directeur

1. Avancement de grade : ingénieur industriel :

- compter une ancienneté de grade de neuf ans au moins.

2. Transfert :

- agent titulaire du grade d’ingénieur industriel-directeur;

- application des articles 4 a 7 de I'arrété royal du 3 novembre 1993
portant les mesures d’exécution relatives & la mobilité du personnel
de certains services publics.

Conseiller

Avancement de grade : conseiller adjoint principal

- compter une ancienneté de neuf ans au moins dans le niveau 1.
Traducteur-réviseur-directeur

1. Avancement de grade : traducteur-réviseur :

- compter une ancienneté de grade de neuf ans au moins.

2. Transfert :

- agent titulaire du grade de traducteur-réviseur-directeur;

- application des articles 4 a 7 de I'arrété royal du 3 novembre 1993
portant les mesures d’exécution relatives a la mobilité du personnel
de certains services publics.

Traducteur-directeur (carriére plane en extinction)

Avancement de grade : traducteur-réviseur (carriere plane en
extinction) :

- compter une ancienneté de grade de dix-huit ans.

Informaticien-directeur

1. Avancement de grade : informaticien :

- compter une ancienneté de grade de douze ans au moins.

2. Transfert :

- agent titulaire du grade d’informaticien-directeur;

- application des articles 4 a 7 de I'arrété royal du 3 novembre 1993
portant les mesures d’exécution relatives a la mobilité du personnel
de certains services publics.

Les directeurs, conseillers, premiers attachés des finances et conseil-
lers adjoints principaux, les candidats a la mutation au sens de
I'article 25quinquies et les candidats au transfert doivent étre
porteurs d’un dipldme d’ingénieur civil, d’ingénieur commercial, de
licencié en sciences commerciales ou économiques, d’ingénieur
industriel en chimie, en mécanique, électromécanique ou industrie
ou d’un dipléme y assimilé.

A. Voir les dispositions figurant sous le A, a la colonne 2, en regard
du grade d’auditeur général des finances.

Service juridique :

B. Tous les agents des services centraux du Ministére des Finances
porteurs du dipldme de licencié ou de docteur en droit titulaires du
grade de premier attaché des finances remplissant la condition
d’ancienneté visée a la colonne 1 peuvent se porter candidats.
Administration des affaires fiscales :

C. Voir les dispositions prévues sous le E, a la colonne 2, en regard
du grade d’auditeur général des finances.

Administration de la taxe sur la valeur ajoutée, de I’enregistre-
ment et des domaines :

D. Voir les dispositions prévues sous le F, a la colonne 2, en regard
du grade d’auditeur général des finances.

Administration de I'inspection spéciale des impéts :

E. Voir les dispositions prévues sous le G, a la colonne 2, sous le
grade d’auditeur général des finances.

Application du principe de la carriére plane.

A. Peut également étre revétu du grade d’informaticien-directeur, le
directeur qui était premier conseiller ou conseiller a la date du
22 décembre 1991 et qui était en service dans un centre de traitement
de I'information a cette méme date pour autant :

- gu’il soit lauréat d’une épreuve de qualification professionnelle
d’informaticien; a cet effet le directeur précité peut participer a cette
épreuve;

- gqu’il ait au moins cing ans de service dans un centre de traitement
de I'information.

B. Peut également étre revétu du grade d’informaticien-directeur
I'agent visé a la colonne 2, A sous le grade d’informaticien, a la
condition complémentaire qu’il compte neuf ans de niveau 1 dans
un centre de traitement de I'information.

C. L'avancement de grade a lieu dans les Services généraux, quelle
gue soit I'administration a laquelle appartient le candidat & I’emploi
d’informaticien-directeur.
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Inspecteur des finances

Recrutement suivant les dispositions prévues par I'arrété royal du
8 aolt 1966 fixant les conditions de recrutement aux emplois
d’inspecteur des finances, de conseiller des finances et de conseiller
de la trésorerie.

Conseiller des finances

Recrutement suivant les dispositions prévues par I'arrété royal du
8 aolt 1966 fixant les conditions de recrutement aux emplois
d’inspecteur des finances, de conseiller des finances et de conseiller
de la trésorerie.

Conseiller de la trésorerie

Recrutement suivant les dispositions prévues par I'arrété royal du
8 aolt 1966 fixant les conditions de recrutement aux emplois
d’inspecteur des finances, de conseiller des finances et de conseiller
de la trésorerie.

RANG 10 :

Premier attaché des finances

Administration de la trésorerie, Administration du budget et du
contrdle des dépenses et Administration des pensions :

1.a) Changement de grade : conseiller adjoint principal

- épreuve de qualification professionnelle donnant acces a la carriere
de premier attaché des finances (ancienne carriére d’auditeur).
1.b) Changement de grade : attaché des finances :

- compter une ancienneté de trois ans au moins dans les grades
d’attaché des finances et/ou du rang 28;

- 8tre lauréat de I’épreuve de qualification professionnelle donnant
acces au grade de premier attaché des finances ou du concours
d’accession au grade de premier attaché des finances.

1.c) Accession au niveau supérieur : vérificateur principal et, a titre
transitoire, les agents de la carriére informatique visés sous le
premier tiret ci-aprés :

- concours d’accession au grade de premier attaché des finances
Le concours d’accession est réservé aux Vérificateurs principaux et aux
agents du rang 26 qui ont réussi un examen d’avancement au grade de
vérificateur principal. Peuvent également participer a ce concours les
agents qui avant la date du 22 décembre 1991 appartenaient a une carriére
de niveau 2 du Ministere des Finances et qui a la date du 22 décem-
bre 1991 étaient titulaires du grade d’analyste de programmation
(rang 25) ou de chef programmeur (rang 24) ou étaient affectés dans un
emploi de chef programmeur (rang 24).

Pour la participation a ce concours, compter une ancienneté de niveau de
quatre ans au mains.

Ces conditions doivent &tre remplies au moment de I'inscription aux
épreuves techniques visées a I'article 16quater donnant accés au concours
d’accession.

- compter une ancienneté de trois ans au moins dans un grade du rang 28.
2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

3. Transfert : agent visé a Iarticle 2 de I'arrété royal du 3 novembre 1993
portant les mesures d’exécution relatives a la mobilité du personnel de
certains services publics

- remplir les conditions fixées a I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité;

- épreuve de qualification professionnelle

- posséder les diplémes requis pour étre recruté comme attaché des
finances.

D. Les candidats visés aux A et B se classent avec les candidats visés sous
le n° 1 de la colonne 1. Le classement des candidats visés au n° 1 de la
colonne 1 et aux A et B de la présente colonne s'établit comme suit :
1° le lauréat de I'épreuve de qualification professionnelle d’informati-
cien, du concours de recrutement d’informaticien ou du concours
d’accession au grade d’informaticien, dont le procés-verbal a été cloturé
a la date la plus ancienne;

2° entre lauréats d’'une méme épreuve ou concours, ou d’épreuves ou
concours dont le procés-verbal a été cléturé a la méme date, le lauréat qui
compte le plus d’ancienneté dans les grades a partir du rang 10 dans un
centre de traitement de I'information.

E. L’ancienneté que I’agent a acquise dans les grades des rangs 10 ou 11
dans un centre de traitement de I'information, est censée avoir été
acquise dans le grade d’informaticien.

Administration de la trésorerie, Administration du budget et du
contrdle des dépenses et Administration des pensions :

A. Voir les dispositions figurant sous le A, a la colonne 2 en regard
du grade d’auditeur général des finances.

B. Les candidats a la nomination au grade de premier attaché des
finances visés a la colonne 1, sous 1.b) et 1.c) sont classés en fonction
de la date du procés-verbal du concours d’accession ou de I’épreuve
de qualification professionnelle donnant accés au grade de premier
attaché des finances ou de I'examen d’avancement au grade
d’auditeur adjoint en commengant par le proces-verbal qui a été
cloturé a la date la plus ancienne. Les lauréats d’une méme épreuve
ou d’épreuves cldturées a la méme date sont classés entre eux en
fonction des points obtenus.

C. L'épreuve de qualification professionnelle visée a la colonne 1
pour les candidats au transfert comporte les épreuves techniques
visées & I'article 16quater du présent arrété.

Services généraux :

D. Les candidats a la nomination au grade de premier attaché des
finances sont classés en fonction de la date du procés-verbal du
concours d’accession ou de I'’épreuve de qualification profession-
nelle donnant accés au grade de premier attaché des finances ou du
concours d’accession ou de I'’épreuve de qualification profession-
nelle donnant accés au grade d’inspecteur principal d’adminis-
tration fiscale en commencant par le procés-verbal qui a été cloturé
a la date la plus ancienne. Les lauréats d’une méme épreuve ou
d’épreuves cléturées a la méme date sont classés entre eux en
fonction des points obtenus.

Administrations des contributions directes, des douanes et accises
et de la TV.A, de I'’enregistrement et des domaines :

E. Les candidats a la nomination au grade de premier attaché des finances
sont classés en fonction de la date du procés-verbal du concours
d’accession ou de I'examen d’avancement a un grade de rang 11 ou du
concours d’accession ou de I'épreuve de qualification professionnelle
donnant acces au grade d’inspecteur principal d’administration fiscale en
commengant par le procés-verbal qui a été cloturé a la date la plus
ancienne. Les lauréats d’une méme épreuve ou d’épreuves cloturées a la
méme date sont classés entre eux en fonction des points obtenus.
Administration du cadastre :

F. Le classement des candidats a la nomination au grade de premier
attaché des finances s’établit comme suit :
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Services généraux

Changement de grade : attaché des finances :

- compter une ancienneté de trois ans au moins dans un grade du
rang 28 ou d’un rang supérieur;

- 8tre lauréat de I’épreuve de qualification professionnelle donnant
accés au grade de premier attaché des finances ou d’inspecteur
principal d’administration fiscale ou du concours d’accession aux
mémes grades.

Accession au niveau supérieur : agent du niveau 2+ ayant réussi un
concours d’accession au grade d’inspecteur principal d’administration
fiscale ou au grade de premier attaché des finances

Le concours d’accession est réservé aux Vérificateurs principaux et
aux agents du rang 26 qui ont réussi un examen d’avancement a un
grade du rang 28. Peuvent également participer a ce concours les
agents qui avant la date du 22 décembre 1991 appartenaient a une
carriére de niveau 2 du Ministére des Finances et qui a la date du
22 décembre 1991 étaient titulaires du grade d’analyste de program-
mation (rang 25) ou de chef programmeur (rang 24) ou étaient
affectés dans un emploi de chef programmeur (rang 24).

Pour la participation a ce concours, compter une ancienneté de
niveau de quatre ans au moins.

Ces conditions doivent étre remplies au moment de I’inscription aux
épreuves techniques visées a l'article 16quater donnant accés au
concours d’accession.

- compter une ancienneté de trois ans au moins dans un grade du
rang 28.

Administrations fiscales a I'exception du cabinet de
I’Administrateur général des impots, de I’Administration des
affaires fiscales et de I’Administration de I'inspection spéciale des
impots

Changement de grade et accession au niveau supérieur : agent qui
possede les titres requis pour pouvoir étre nommé au grade
d’inspecteur principal d’administration fiscale.

Conseiller adjoint principal
Changement de grade : conseiller adjoint
- compter une ancienneté de grade de trois ans au moins.

Informaticien

1. Accession au niveau supérieur : analyste de programmation et
programmeur

- concours d’accession au grade d’informaticien, réservé aux agents
titulaires des grades d’analyste de programmation ou de program-
meur et qui comptent une ancienneté de quatre ans au moins dans
le niveau 2+,

2. Transfert : agent titulaire du grade d’informaticien visé a I'arti-
cle 2 de l'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains services
publics

- remplir les conditions fixées a I’article 3, § 2 de I’arrété royal précité
du 3 novembre 1993.

3. Recrutement suivant les regles prévues par les dispositions
statutaires générales.

1° le lauréat d’un examen d’avancement, d’un concours d’accession
ou d’une épreuve de qualification professionnelle donnant acces
aux emplois de rang 11 aux services de mutations et expertises, a
I’exception de ceux visés au 3° ci-apres;

2° le lauréat d’un examen d’avancement, d’un concours d’accession
ou d’une épreuve de qualification professionnelle donnant acces
aux emplois de rang 11 au service des grands levers et plans
généraux, a I’exception de ceux visés au 3° ci- apres;

3° le lauréat d’un examen d’avancement, d’un concours d’accession
donnant acces aux emplois de rang 11 non spécialisés des services
de mutations et expertises et du service des grands levers et plans
généraux;

4° le lauréat d’une épreuve de qualification professionnelle ou d’un
concours d’accession au grade d’inspecteur principal d’adminis-
tration fiscale.

Dans chaque groupe mentionné aux points 1° & 4°, les lauréats sont
classés en fonction de la date du procés-verbal de I'examen
d’avancement de grade, du concours d’accession ou de I’épreuve de
qualification professionnelle en commencant par le procés-verbal
qui a été cléturé a la date la plus ancienne. Les lauréats d’'une méme
épreuve ou d’épreuves cléturées a la méme date sont classés entre
eux en fonction des points obtenus.

A. Peut également étre revétu du grade d’informaticien, I'agent
revétu a la date du 22 décembre 1991 d’un grade du rang 10 ou du
rang 11 qui est en service dans un centre de traitement de
I'information a cette méme date pour autant qu’il :

- soit lauréat d’une épreuve de qualification professionnelle
d’informaticien; a cet effet I'agent du rang 10 peut participer a cette
épreuve

- ait au moins cing ans de service dans un centre de traitement de
I'information.

Ce changement de grade a lieu dans les Services généraux, quelle
gue soit I'administration a laquelle appartient le candidat a I’'emploi
d’informaticien.

B. A titre transitoire, les agents affectés depuis quatre ans au moins
dans un emploi de programmeur peuvent participer au concours
d’accession visé sous le numéro d’ordre 1 de la colonne 1 et étre
nommés au grade d’informaticien.

C. Les agents lauréats d’'un examen d’avancement de grade au
grade de chef programmeur et affecté au 22 décembre 1991 dans un
emploi de programmeur de 2e classe peuvent également participer
au concours d’accession visé sous le numéro d’ordre 1 de la
colonne 1 et &tre nommeés au grade d’informaticien.

D. Les candidats visés aux A, B et C se classent avec les candidats
repris sous le numéro d’ordre 1 de la colonne 1 dans I’ordre suivant :
1° le lauréat du concours d’accession ou de I’épreuve de qualifica-
tion professionnelle dont le procés-verbal a été cloturé a la date la
plus ancienne;

2° entre lauréats d’'un méme concours ou épreuve de qualification
professionnelle ou d’épreuves cléturées a la méme date :

a) le lauréat qui a obtenu le plus de points;

b) a égalité entre lauréats visés en a), le lauréat qui compte le plus
d’ancienneté dans les grades a partir du rang 10 dans un centre de
traitement de I'information;

c) a égalité entre lauréats visés en b), le lauréat qui compte le plus
d’ancienneté dans le niveau 2+ et le niveau 2 dans un centre de
traitement de I'information.



19762 MONITEUR BELGE — 31.07.1997 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD

Attaché des finances

1. Accession au niveau supérieur : agent du niveau 2+, lauréat du
concours d’accession au grade de premier attaché des finances.

2. Accession au niveau supérieur : agents des niveaux 2+ et 2

- concours d’accession réservé aux agents qui comptent au moins
quatre ans d’ancienneté dans le niveau 2+ ou le niveau 2 ou ces deux
niveaux;

- les agents du niveau 2 doivent en outre étre lauréats de I’examen
d’avancement barémique pour I'obtention de I’échelle 20E ou avoir
réussi, avant le 27 aoGt 1991, au moins une des matiéres de la
deuxieme épreuve d’un concours d’accession a un grade du rang 10
cléturé aprés le 1°" janvier 1985.

3. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

4. Transfert agent visé a larticle 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 portant des mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées a I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité;

- posséder les dipldmes requis pour étre recruté comme attaché des
finances.

5. Recrutement suivant les régles prévues par les dispositions
statutaires générales sans préjudice, pour les Services généraux, de
I’'application de I'article 17 du présent arrété.

Administrations fiscales a I'exception du cabinet de
I’Administrateur général des impdts, de I’Administration des
affaires fiscales et de I’Administration de I'inspection spéciale des
impots :

Affectation d’agents du niveau 1, détachés des services extérieurs.
Ingénieur industriel

1. Transfert agent visé a larticle 2 de Il'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées a I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité;

- satisfaire aux conditions de dipldme visées a la colonne 2.

2. Recrutement suivant les régles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Traducteur-reviseur

1. Accession au niveau supérieur
principal

- concours d’accession réservé aux agents, titulaires des grades de
traducteur ou traducteur principal, qui comptent une ancienneté de
quatre ans au moins dans le niveau 2+,

2. Transfert : agent titulaire du grade de traducteur-reviseur visé a
I’article 2 de I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains services
publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

3. Recrutement suivant les régles prévues par les dispositions
statutaires générales.

RANG 28 :
Analyste de programmation

: traducteur et traducteur

1.a) Par mesure transitoire : avancement de grade : agent affecté
dans un emploi de programmeur

- compter une ancienneté de dix-huit ans au moins d’affectation
dans un emploi correspondant au grade de programmeur et/ou de
grade dans le grade de programmeur

- étre affecté de fagon ininterrompue depuis le 1°" janvier 1994 dans
un emploi correspondant au grade de programmeur.

1.b) Avancement de grade : programmeur

- compter une ancienneté de grade de dix-huit ans au moins et/ou
d’affectation dans un emploi correspondant au grade de program-
meur.

2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

3. Transfert : agent titulaire du grade d’analyste de programmation
visé a l'article 2 de I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les
mesures d’exécution relatives & la mobilité du personnel de certains
services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

E. L’'accession a lieu dans les Services généraux, quelle que soit

I'administration a laquelle appartient le candidat a I’'emploi
d’informaticien.

La moitié des emplois d’ingénieur industriel est réservée aux
candidats porteurs du dipldme d’ingénieur industriel en chimie ou
d’un dipléme y assimilé.

L’autre moitié des emplois est réservée aux candidats porteurs du
diplome d’ingénieur industriel en mécanique, électromécanique ou
industrie ou d’un dipléme y assimilé.

A. L’ancienneté acquise dans un emploi du rang 20 dans un centre
de traitement de I'information est censée avoir été acquise dans le
grade de programmeur.

B. Le classement des candidats aux emplois d’analyste de program-
mation visés a la colonne 1 s’établit comme suit :

1° le lauréat d’un examen d’avancement au grade d’analyste de
programmation (rang 25); entre lauréats d’examens différents : le
lauréat de I’'examen dont le procés-verbal a été cloturé a la date la
plus ancienne;

2° le lauréat d’un examen d’avancement au grade de chef program-
meur (rang 24); entre lauréats d’examens différents : le lauréat de
I’examen dont le proces-verbal a été cloturé a la date la plus
ancienne.

3° le candidat non visé sub 1° et 2°.
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Assistant social principal

1. Avancement de grade : assistant social

- compter une ancienneté de grade de dix-huit ans au moins.

2. Transfert : agent titulaire du grade d’assistant social principal visé
a l’article 2 de I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains services
publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

Assistant médical principal

1. Avancement de grade : assistant médical

- compter une ancienneté de grade de dix-huit ans au moins.

2. Transfert : agent titulaire du grade d’assistant médical principal
visé a l'article 2 de I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les
mesures d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains
services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

Traducteur principal

1. Avancement de grade : traducteur

- compter une ancienneté de grade de dix-huit ans au moins.

2. Transfert : agent titulaire du grade de traducteur principal visé a
I'article 2 de I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains services
publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

Verificateur principal

1. Avancement de grade : vérificateur

- examen d’avancement au grade de vérificateur principal.

2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

3. Transfert agent visé a larticle 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité;

- posséder les diplémes requis pour étre recruté comme vérificateur;
- examen d’avancement au grade de vérificateur principal.
Administrations fiscales :

Affectation d’agents détachés des services extérieurs.

Géomeétre-expert des finances

Affectation d’agents détachés des services extérieurs.

Secrétaire de direction principal

1. Avancement de grade : secrétaire de direction

- compter une ancienneté de grade de dix-huit ans au moins.

2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

3. Transfert : agent titulaire du grade de secrétaire de direction
principal visé a l'article 2 de I'arrété royal du 3 novembre 1993
portant les mesures d’exécution relatives a la mobilité du personnel
de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

RANG 26 :
Programmeur

l.a) Changement de grade : agent du niveau 2+, ex-agent du
niveau 2 qui était affecté & la date du 22 décembre 1991 dans un
emploi de programmeur de 2e classe

- épreuve de qualification professionnelle donnant accés au grade de
programmeur.

1.b) Accession au niveau supérieur : agents titulaires d’un grade du
rang 20, qui ont travaillé pendant cing ans au moins dans un centre
de traitement de I'information

- concours d’accession au grade de programmeur.

1.c) Accession au niveau supérieur : programmeur de 2e classe,
titulaire de ce grade a la date du 22 décembre 1991

- concours d’accession au grade de programmeur.

1.d) Accession au niveau supérieur : opérateur-mécanographe et
chef opérateur-mécanographe qui étaient titulaires, a la date du
22 décembre 1991, du grade d’opérateur-mécanographe de
2e classe, du grade d’opérateur-mécanographe de 1re classe, du
grade de chef opérateur-mécanographe de 2e classe ou du grade de
chef opérateur-mécanographe de 1re classe

- concours d’accession au grade de programmeur.

A titre transitoire, les programmeurs nommés a ce grade en
application du chapitre ler de I'arrété royal du 20 décembre 1996
relatif au personnel informatique et modifiant I'arrété royal du
29 octobre 1971 fixant le réglement organique du Ministére des
Finances, ainsi que les dispositions particuliéres y assurant I’'exécution
du Statut des agents de I'Etat, peuvent &tre nommeés au grade de
vérificateur principal moyennant la réussite de I’examen d’avance-
ment au grade de vérificateur principal ou de I’examen d’avan-
cement au grade de chef de section.

Les agents visés a I’alinéa précédent sont interclassés avec ceux visés
a lacolonne 1, n° 1.

A. L'ancienneté acquise dans un emploi du rang 20 dans un centre
de traitement de I'information est censée avoir été acquise dans le
grade de programmeur.

B. Le classement des candidats visés a la colonne 1 sous 1.a) a 1.e)
s’établit comme suit :

1° le lauréat de I'’épreuve de qualification professionnelle ou du
concours d’accession dont le proces-verbal a été cloturé a la date la
plus ancienne;

2° entre lauréats d’'une méme épreuve de qualification profession-
nelle ou d’'un méme concours d’accession ou d’épreuves et concours
cléturés a la méme date :

a) le lauréat qui a obtenu le plus de points;

b) entre lauréats qui ont obtenu le méme nombre de points, le
lauréat qui compte la plus grande ancienneté dans le rang 26 dans
un centre de traitement de I'information;

) a égalité d’ancienneté visée en b), le lauréat qui compte la plus
grande ancienneté dans le rang 20 dans un centre de traitement de
I'information;

d) & égalité d’ancienneté visée en c), le lauréat qui compte la plus
grande ancienneté dans le niveau 3 dans un centre de traitement de
I'information.
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1.e) Accession au niveau supérieur : agent du niveau 3 affecté dans
un emploi d’opérateur-mécanographe ou de chef opérateur-
mécanographe et qui a la date du 22 décembre 1991 était affecté
dans un emploi d’opérateur-mécanographe de 2e classe, d’opérateur-
mécanographe de le classe ou de chef opérateur-mécanographe de
2e classe

- concours d’accession au grade de programmeur.

2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

3. Transfert : agent titulaire du grade de programmeur visé a
I’article 2 de I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains services
publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

Recrutement suivant les régles prévues par les dispositions statu-
taires générales.

Assistant social

1. Transfert : agent titulaire du grade d’assistant social visé a
I'article 2 de I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains services
publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

2. Recrutement selon les régles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Assistant médical

1. Transfert : agent titulaire du grade d’assistant médical visé a
I'article 2 de I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains services
publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

2. Recrutement selon les régles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Traducteur

1. Accession au niveau supérieur : agents des rangs 20 et 22 de
I’ensemble des administrations et services du Ministére des Finan-
ces

- compter une ancienneté de niveau de trois ans au moins

- concours d’accession au grade de traducteur

- pour la participation au concours, compter une ancienneté de deux
ans au moins dans le niveau 2.

2. Transfert : agent titulaire du grade de traducteur visé & I'article 2
de I’arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution
relatives & la mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

3. Recrutement selon les régles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Secrétaire de direction

1.a) Accession au niveau supérieur : agents des rangs 20 et 22

- concours d’accession au grade de secrétaire de direction

- pour pouvoir participer au concours compter une ancienneté de
deux ans au moins dans le niveau 2.

1.b) Accession au niveau supérieur : agents de la carriere de
commis-sténodactylographe, en service au 1°" juillet 1993

- concours d’accession au grade de secrétaire de direction

- pour pouvoir participer au concours, étre titulaires de I’échelle de
traitement 30C ou d’une échelle supérieure et compter une ancien-
neté de trois ans au moins dans le niveau 3

2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

3. Transfert : agent titulaire du grade de secrétaire de direction visé
a l'article 2 de I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains services
publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

4. Recrutement selon les régles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Le classement des candidats visés a la colonne 1, sous 1.a) et 1.b)
s’établit comme suit :

1° le lauréat du concours d’accession dont le proces-verbal a été
cléturé a la date la plus ancienne;

2° entre lauréats d’un méme concours d’accession :

a) le lauréat qui a obtenu le plus de points;

b) entre lauréats qui ont obtenu le méme nombre de points, le
lauréat qui compte la plus grande ancienneté dans le niveau 2;

c) a égalité d’ancienneté visée en b), le lauréat qui compte la plus
grande ancienneté dans le niveau 3.
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Vérificateur

1. Par mesure transitoire, pour les agents en service le 26 juillet 1996.
Accession au niveau supérieur : assistant administratif

- concours d’accession au grade de vérificateur.

Le concours d’accession est réservé aux assistants administratifs
nommés a titre définitif, titulaires de I’échelle 20A ou 20B
Toutefois, les assistants administratifs titulaires de I’échelle 20E,
lauréats de I’examen d’avancement barémique a I'échelle 20E
annoncé par le Secrétariat permanent au recrutement en 1995
pourront encore participer au prochain concours d’accession au
grade de veérificateur organisé apreés le 20 décembre 1995.

2. Par mesure transitoire, pour les agents en service le 26 juillet 1996.
Accession au niveau supérieur : assistant des finances :

- concours d’accession au grade de Vvérificateur

- compter une ancienneté de grade de deux ans au moins a partir de
I'attribution de I’échelle de traitement 30S2 et compter une ancien-
neté de niveau d’onze ans au moins.

Le concours d’accession est réservé aux assistants des finances,
titulaires de I'échelle de traitement 30S2 ou 30S3 et qui comptent
une ancienneté de niveau de neuf ans au moins.

3. Mutation au sens de I’article 25quinquies.

4. Transfert agent visé a larticle 2 de Il'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité

- posséder les dipldmes requis pour étre recruté comme Vvérificateur.
5. Recrutement selon les régles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Administrations fiscales :

Affectation d’agents détachés des services extérieurs.
Géomeétre des finances

Affectation d’agents détachés des services extérieurs.

RANG 22 :

Chef administratif

1. Avancement de grade : assistant administratif

- compter une ancienneté de grade de quatre ans au moins depuis la
date du procés-verbal qui constate la réussite de I’examen
d’avancement barémique a I’échelle 20E

- pour les agents transférés qui sont lauréats avant le 20 décem-
bre 1995 d’un examen qui est assimilé a I’examen d’avancement
barémique pour I'octroi de I'échelle 20E, la date du 20 décem-
bre 1995 est censée étre la date du procés-verbal qui constate la
réussite de I’examen d’avancement barémique.

2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

3. Transfert agent visé a Ilarticle 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

Administrations fiscales :
Affectation d’agents détachés des services extérieurs.

RANG 20 :

Assistant administratif

1. Accession au niveau supérieur suivant les régles prévues par les
dispositions statutaires générales :

- concours d’accession.

2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

3. Transfert agent visé a larticle 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

4. Recrutement suivant les régles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Administrations fiscales :
Affectation d’agents détachés des services extérieurs.

A. L'agent qui a uniquement satisfait a I’épreuve générale d’un
concours d’accession ou d’un examen d’avancement a un ancien
grade du rang 22 ou au grade de vérificateur est dispensé de cette
épreuve, s’il en fait la demande, lors de sa participation a un
concours d’accession au grade de vérificateur organisé ultérieure-
ment.

B. Le classement des candidats visés a la colonne 1, sous 1. et 2.
s’établit comme suit :

1° le lauréat de I’examen d’avancement ou du concours d’accession
dont le procés-verbal a été cloturé a la date la plus ancienne;

2° entre lauréats d’'un méme examen d’avancement ou concours
d’accession :

a) le lauréat qui a obtenu le plus de points;

b) entre lauréats qui ont obtenu le méme nombre de points, le
lauréat le mieux classé suivant les dispositions de I'article 11, 5° a 8°.

Par dérogation a I’article 11, 4°, les candidats sont classés sur base de
I'ancienneté de grade qu’ils ont acquise depuis que I’échelle de
traitement 20E leur a été attribuée, étant entendu que cette
ancienneté ne peut débuter avant le 1°" janvier 1996.

A. Les candidats a la nomination au grade d’assistant administratif
mentionnés a la colonne 1, sous le 1, sont classés suivant la date du
procés-verbal du concours d’accession au grade d’assistant admini-
stratif ou de rédacteur des finances (grade rayé), cloturé a la date la
plus ancienne. Les lauréats d’'un méme concours se classent selon les
points obtenus.

B. Le candidat qui a uniquement satisfait a I’épreuve générale d’un
concours d’accession au niveau 2+ ou 2 est dispensé de cette
épreuve, s’il en fait la demande, lors de sa participation a un
concours d’accession au grade d’assistant administratif, organisé
ultérieurement.
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RANG 32 :
Chef opérateur-mécanographe

Avancement de grade : opérateur-mécanographe et ancien agent
principal des finances affecté dans un centre de traitement de
I'information

- compter une ancienneté de grade de neuf ans au moins

- examen d’avancement de grade.

RANG 30 :

Assistant des finances

1. Accession au niveau supérieur suivant les régles prévues par les
dispositions statutaires générales :

- concours d’accession.

2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

3. Transfert : agent visé a l'article 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

4. Recrutement suivant les régles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Administrations fiscales :
Affectation d’agents détachés des services extérieurs.

RANG 42 :

Agent administratif

1. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

2. Transfert : agent visé a larticle 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

3. Recrutement suivant les regles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Administrations fiscales

Affectation d’agents détachés des services extérieurs.

L’opérateur-mécanographe, ex-opérateur-mécanographe de 1re classe
ou I’ancien agent principal des finances affecté dans un centre de
traitement de I'information, qui a réussi I’examen d’avancement au
grade de chef opérateur-mécanographe de 2e classe est censé avoir
réussi I’examen d’avancement visé a la colonne 1.

Les candidats a la nomination au grade d’assistant des finances
mentionnés a la colonne 1, sous le 1, sont classés suivant la date du
procés-verbal du concours d’accession au grade d’assistant des
finances ou d’agent des finances (grade rayé), cloturé a la date la
plus ancienne. Les lauréats d’une méme épreuve se classent selon
les points obtenus.

Bijlage 1 bij het koninklijk besluit van tot 6 juli 1997 wijziging van het koninklijk besluit van 29 oktober 1971 tot vaststelling van het organiek
reglement van het Ministerie van Financién en van de bijzondere bepalingen die er voorzien in de uitvoering van het statuut van het

Rijkspersoneel

Bijlage | - Centrale diensten

Wijzen en orde van de benoemingen
Voorwaarden inzake rang, anciénniteit en examens

RANG 17 :
Secretaris-generaal
Toepassing van de algemene statutaire bepalingen.

RANG 16 :

Administrateur-generaal van de belastingen
Administrateur-generaal der thesaurie

Directeur-generaal

Adjunct-administrateur-generaal van de belastingen

1.a) Verandering van graad : ambtenaar van rang 16 behorende tot
het Ministerie van Financién.

1.b) Verhoging in graad : ambtenaar van rang 15 behorende tot het
Ministerie van Financién :

- ten minste één jaar graadanciénniteit tellen.

2. Verhoging in graad : rijksambtenaar van rang 15 :

- ten minste één jaar graadanciénniteit tellen.

Bijzondere bepalingen

A. De kandidaten voor de betrekkingen van rang 16 moeten
voldoen aan de profielvoorwaarden vastgesteld door de Minister
van Financién voor de toe te kennen betrekking.

B. Artikel 37, tweede en derde lid, van het koninklijk besluit van
7 augustus 1939 betreffende de beoordeling en de loopbaan van het
Rijkspersoneel is van toepassing op de toekenningsmodaliteiten van
de betrekkingen bedoeld in kolom 1 en op C hierna.

C. De betrekking van directeur-generaal mag toegekend worden
aan een directeur-generaal van een andere administratie of van een
andere dienst van het Ministerie van Financién, door een door Ons
genomen besluit.



MONITEUR BELGE — 31.07.1997 — Ed. 2 — BELGISCH STAATSBLAD 19767

RANG 15 :
Auditeur-generaal van financién

Verandering van graad : adviseur-generaal

- proef over beroepsbekwaamheid die toegang geeft tot de loopbaan
van eerste attaché van financién (oude loopbaan van auditeur).
Verhoging in graad mits een niveauanciénniteit van ten minste
twaalf jaar en een graadanciénniteit van ten minste één jaar
directeur.

A. De in kolom 1 bedoelde benoeming bij verandering van graad heeft
uitwerking op de eerste dag van de maand volgend op de datum van het
proces-verbaal van de proef over beroepsbekwaamheid.

De proef over beroepsbekwaamheid bedoeld in kolom 1 omvat de
technische proeven bedoeld in artikel 16quater van dit besluit.

Alleen de ambtenaren van de Administratie der thesaurie, de Admini-
stratie van de begroting en de controle op de uitgaven en de
Administratie der pensioenen, die titularis zijn van de graad van
adviseur-generaal, van adviseur, van eerstaanwezend adjunct-adviseur
of van adjunct-adviseur mogen deelnemen aan bedoelde proef ingericht
bij hun administratie.

Rechtskundige dienst :

B. Al de ambtenaren van de centrale diensten van het Ministerie van
Financién, die houder zijn van het diploma van licentiaat of doctor in de
rechten en titularis van de graad van directeur kunnen zich kandidaat
stellen, mits zij ten minste drie jaar graadanciénniteit tellen.

Administratie der thesaurie :

C. De muntmeester afkomstig uit de loopbaan van eerste attaché
van financién neemt deel aan de benoemingsbewegingen zonder
dat er rekening gehouden wordt met zijn graad.

Hetzelfde geldt voor de muntmeester afkomstig uit de loopbaan
van de adjunct-adviseurs/adjunct-auditeurs, voor zover hij laureaat
is van de proef over beroepsbekwaamheid omschreven onder littera
A. Te dien einde mag de muntmeester deelnemen aan deze proef
over beroepsbekwaamheid.

Zijn titels voor benoeming worden vastgesteld door hem, inzake
graad en graadanciénniteit, fictief een gelijkwaardige toestand te
verlenen als die welke hij zou bekomen hebben bij ontstentenis van
zijn benoeming tot de graad van muntmeester.

De hiérarchische rang van auditeur-generaal van financién mag aan
de muntmeester worden toegekend op het ogenblik dat hij, bij
toepassing van voorgaande beschikkingen, tot die graad benoemd
zou kunnen worden.

Kabinet van de Administrateur-generaal van de belastingen :

D. De betrekking van auditeur-generaal van financién kan worden
toegekend aan een ambtenaar van de centrale diensten van de
fiscale administraties die hetzij titularis is van een overeenstem-
mende graad, hetzij voldoet aan de benoemingsvoorwaarden tot die
graad gesteld in kolom 1.

Administratie van fiscale zaken :

E. Benevens aan de ambtenaren van deze administratie kunnen de
betrekkingen van auditeur-generaal van financién en van directeur ook
worden toegekend, binnen de verhoudingen vastgesteld voor iedere
graad door het College van dienstchefs van de Algemene Administratie
van de belastingen, aan de ambtenaren van de centrale administraties
van de fiscale administraties, die over de beroepskwalificaties beschik-
ken vereist voor de uitvoering van studie- en conceptiewerk inzake
nationale en internationale fiscale wetgeving en die, hetzij titularis zijn
van de overeenstemmende graad, hetzij voldoen aan de benoemings-
voorwaarden tot die graad gesteld in kolom 1.

Administratie van de belasting over de toegevoegde waarde, registra-
tie en domeinen :

F. De kandidaten voor de betrekkingen van de rangen 13 en hoger
van de Sector van de B.T.W. of van de Sector der registratie en
domeinen, moeten de vereiste titels bezitten om, in de buitendien-
sten, te kunnen worden benoemd in de overeenstemmende sektor.
Administratie van de bijzondere belastinginspectie :

G. Mogen zich kandidaat stellen voor de betrekkingen van auditeur-
generaal van financién en directeur voor zover zij de voorwaarden
vervullen bedoeld in kolom 1 tegenover die graden, de ambtenaren
benoemd bij of ter beschikking gesteld van de Administratie van de
bijzondere belastinginspectie, alsook degenen die tot de Admini-
stratie der directe belastingen of tot die van de belasting over de
toegevoegde waarde, registratie en domeinen behoren. De betrek-
kingen van auditeur-generaal van financién en van directeur
kunnen eveneens toegekend worden aan ambtenaren met dezelfde
graad, afkomstig uit één van bovenbedoelde administraties. De
kandidaten van de Administratie van de belasting over de toege-
voegde waarde, registratie en domeinen moeten de vereiste titels
bezitten om te kunnen worden benoemd in de betrekkingen van de
Sector van de B.T.W.
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Adviseur-generaal

Administratie der thesaurie, Administratie van de begroting en de
controle op de uitgaven, Administratie der pensioenen :
Verhoging in graad mits een niveauanciénniteit van ten minste
twaalf jaar en een graadanciénniteit van ten minste één jaar
adviseur.

Algemene Diensten :

1. Verhoging in graad : informaticus-directeur :

- een graadanciénniteit van ten minste één jaar en een anciénniteit
van ten minste vijftien jaar in de graden van informaticus en/of
informaticus-directeur tellen.

2. Overplaatsing :

- ambtenaar van rang 15 die ten minste vijftien jaar anciénniteit in de
graden van informaticus en/of informaticus-directeur telt;

- toepassing van de artikelen 4 tot 7 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten.

Inspecteur-generaal van financién, hoofd van het korps

1. Verandering van graad : inspecteur-generaal van financién.

2. Verhoging in graad, mits een niveauanciénniteit van ten minste
twaalf jaar en een graadanciénniteit van ten minste één jaar :
inspecteur van financién.

Inspecteur-generaal van financién

Verhoging in graad : inspecteur van financién :
- twaalf jaar graadanciénniteit tellen.

Adviseur-generaal van financién

Verhoging in graad : adviseur van financién :
- twaalf jaar graadanciénniteit tellen.

Adviseur-generaal van de thesaurie

Verhoging in graad : adviseur van de thesaurie :
- twaalf jaar graadanciénniteit tellen.

RANG 13 :
Muntmeester

l.a) Verandering van graad
directeur en adviseur.

1.b) Verhoging in graad : industrieel ingenieur, eerste attaché van
financién en eerstaanwezend adjunct-adviseur :

- ten minste negen jaar anciénniteit in niveau 1 tellen.

2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

3. Overplaatsing : toepassing van de artikelen 4 tot 7 van het
koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaat-
regelen betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige
overheidsdiensten.

industrieel ingenieur-directeur,

Directeur

Verandering van graad : adviseur :

- proef over beroepsbekwaamheid die toegang geeft tot de loopbaan
van eerste attaché van financién (oude loopbaan van auditeur).
Verhoging in graad : eerste attaché van financién :

- ten minste negen jaar anciénniteit in niveau 1 tellen.

Administratie der thesaurie :

A. De muntmeester afkomstig uit de loopbaan van de adjunct-
adviseurs neemt deel aan de benoemingsbewegingen zonder dat er
rekening gehouden wordt met zijn graad. Zijn titels voor benoe-
ming worden vastgesteld door hem, inzake graad en graadancién-
niteit, fictief een gelijkwaardige toestand te verlenen als die welke
hij zou bekomen hebben bij ontstentenis van zijn benoeming tot de
graad van muntmeester.

De hiérarchische rang van adviseur-generaal mag aan de muntmees-
ter worden toegekend op het ogenblik dat hij, bij toepassing van
voorgaande beschikkingen, tot die graad benoemd zou kunnen
worden.

Algemene Diensten :

B. De anciénniteit verworven in een centrum voor informatiever-
werking in de vroegere graden van eerste auditeur, eerste adviseur,
auditeur, adviseur en in een vroegere graad van rang 11 of rang 10,
wordt geacht verworven te zijn in de graden van informaticus of
informaticus-directeur.

Toepassing van het beginsel van de vlakke loopbaan.

Toepassing van het beginsel van de vlakke loopbaan.

Toepassing van het beginsel van de vlakke loopbaan.

De directeurs, adviseurs, eerste attachés van financién en eerstaan-
wezend adjunct-adviseurs, de kandidaten voor mutatie in de zin
van artikel 25quinquies et de kandidaten voor overplaatsing moeten
houder zijn van een diploma van burgerlijk ingenieur, handelsin-
genieur, licentiaat in de handels- of economische wetenschappen,
industrieel ingenieur in chemie, in mechanica, electro-mechanica of
nijverheid of van een daarmee gelijkgesteld diploma.

A. Zie de bepalingen opgenomen onder A, in kolom 2, tegenover de
graad van auditeur-generaal van financién.

Rechtskundige dienst :

B. Al de ambtenaren van de centrale diensten van het Ministerie van
Financién, die houder zijn van het diploma van licentiaat of doctor
in de rechten, titularis van de graad van eerste attaché van financién
en de voorwaarden inzake anciénniteit vervullen, bedoeld in
kolom 1, kunnen zich kandidaat stellen.

Administratie van fiscale zaken :

C. Zie de bepalingen opgenomen onder E, in kolom 2, tegenover de
graad van auditeur-generaal van financién.

Administratie van de belasting over de toegevoegde waarde,
registratie en domeinen :

D. Zie de bepalingen opgenomen onder F, in kolom 2, tegenover de
graad van auditeur-generaal van financién.

Administratie van de bijzondere belastinginspectie :

Zie de bepalingen opgenomen onder G, in kolom 2, tegenover de
graad van auditeur-generaal van financién.
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Industrieel ingenieur-directeur

1. Verhoging in graad : industrieel ingenieur :

- ten minste negen jaar graadanciénniteit tellen.

2. Overplaatsing :

- ambtenaar titularis van de graad van industrieel ingenieur-
directeur;

- toepassing van de artikelen 4 tot 7 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten.
Adviseur

Verhoging in graad : eerstaanwezend adjunct-adviseur :

- ten minste negen jaar anciénniteit in niveau 1 tellen.
Vertaler-revisor-directeur

1. Verhoging in graad : vertaler-revisor :

- ten minste negen jaar graadanciénniteit tellen.

2. Overplaatsing :

- ambtenaar titularis van de graad van vertaler-revisor-directeur;

- toepassing van de artikelen 4 tot 7 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten.

Vertaler-directeur (vlakke loopbaan in uitdoving)
Verhoging in graad : vertaler-revisor (vlakke loopbaan in uitdoving ) :
- achttien jaar graadanciénniteit tellen.

Informaticus-directeur

1. Verhoging in graad : informaticus :

- ten minste twaalf jaar graadanciénniteit tellen.

2. Overplaatsing :

- ambtenaar titularis van de graad van informaticus-directeur;

- toepassing van de artikelen 4 tot 7 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten.

Inspecteur van financién

Werving volgens de bepalingen van het koninklijk besluit van
8 augustus 1966 tot vaststelling van de voorwaarden tot werving in
de betrekkingen van inspecteur van financién, van adviseur van
financién en van adviseur van de thesaurie.

Adviseur van financién

Werving volgens de bepalingen van het koninklijk besluit van
8 augustus 1966 tot vaststelling van de voorwaarden tot werving in
de betrekkingen van inspecteur van financién, van adviseur van
financién en van adviseur van de thesaurie.

Toepassing van het beginsel van de vlakke loopbaan.

A. Kan eveneens bekleed worden met de graad van informaticus-
directeur, de directeur die op 22 december 1991 eerste adviseur of
adviseur was en die op dezelfde datum in dienst was in een
centrum voor informatieverwerking voor zover hij

- laureaat is van een proef over beroepsbekwaamheid van informaticus; te
dien einde mag voornoemde directeur deelnemen aan deze proef;

- ten minste vijf jaar dienst heeft in een centrum voor informatieverwer-
king.

B. Kan eveneens bekleed worden met de graad van informaticus-directeur,
de ambtenaar bedoeld in kolom 2, A tegenover de graad van informaticus,
onder de bijkomende voorwaarde dat hij negen jaar anciénniteit in
niveau 1 telt in een centrum voor informatieverwerking.

C. De verhoging in graad gebeurt bij de Algemene Diensten, welke
ook de administratie is waartoe de kandidaat voor de betrekking
van informaticus-directeur behoort.

D. De kandidaten bedoeld in A en B rangschikken zich met de
kandidaten bedoeld onder nr. 1 van kolom 1.

De rangschikking van de kandidaten bedoeld in nr. 1 van kolom 1
en onder A en B van deze kolom gebeurt als volgt :

1° de laureaat van de proef over beroepsbekwaamheid van informaticus,
van het vergelijkend wervingsexamen van informaticus of van het
vergelijkend overgangsexamen naar de graad van informaticus, waar-
van het proces-verbaal op de verst afgelegen datum werd afgesloten;
2° onder laureaten van eenzelfde proef of vergelijkend examen of van
proeven of vergelijkende examens waarvan het proces-verbaal op dezelfde
datum werd afgesloten, de laureaat die de grootste anciénniteit telt in de
graden vanaf rang 10 in een centrum voor informatieverwerking.

E. De anciénniteit die de ambtenaar verworven heeft in de graden van de
rangen 10 of 11 in een centrum voor informatieverwerking, wordt geacht
verworven te zijn in de graad van informaticus.
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Adviseur van de thesaurie

Werving volgens de bepalingen van het koninklijk besluit van
8 augustus 1966 tot vaststelling van de voorwaarden tot werving in
de betrekkingen van inspecteur van financién, van adviseur van
financién en van adviseur van de thesaurie.

RANG 10 :

Eerste attaché van financién

Administratie der thesaurie, Administratie van de begroting en de
controle op de uitgaven en Administratie der pensioenen :

1.a) Verandering van graad : eerstaanwezend adjunct-adviseur :

- proef over beroepsbekwaamheid die toegang geeft tot de loopbaan
van eerste attaché van financién (oude loopbaan van auditeur).
1.b) Verandering van graad : attaché van financién :

- ten minste drie jaar anciénniteit tellen in de graden van attaché van
financién en/of in rang 28;

- laureaat zijn van de proef over beroepsbekwaamheid naar de
graad van eerste attaché van financién of van het vergelijkend
overgangsexamen naar de graad van eerste attaché van financién.
1.c) Overgang naar het hogere niveau : eerstaanwezend verificateur
en, bij overgangsmaatregel, de ambtenaren van de informaticaloop-
baan bedoeld onder het eerste streepje hierna :

- vergelijkend overgangsexamen naar de graad van eerste attaché
van financién

Het vergelijkend overgangsexamen is voorbehouden aan de eer-
staanwezend verificateurs en aan de ambtenaren van rang 26 die
geslaagd zijn voor een examen van verhoging tot de graad van
eerstaanwezend verificateur. Mogen eveneens deelnemen aan dit
vergelijkend examen de ambtenaren die voor 22 december 1991
behoorden tot een loopbaan van niveau 2 van het Ministerie van
Financién en die op 22 december 1991 ofwel titularis waren van de
graad van programmeringsanalist (rang 25) of van hoofdprogram-
meur (rang 24) ofwel tewerkgesteld waren in een betrekking van
hoofdprogrammeur (rang 24).

Voor de deelname aan dit vergelijkend examen, een niveauancién-
niteit van ten minste vier jaar tellen.

Deze voorwaarden moeten vervuld zijn op het moment van de
inschrijving voor de technische proeven bedoeld in artikel 16quater
die toegang geven tot het vergelijkend overgangsexamen

- ten minste drie jaar anciénniteit tellen in een graad van rang 28.

2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

3. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen;

- proef over beroepsbekwaamheid tot de graad van eerste attaché
van financién;

- de vereiste diploma’s bezitten om te worden aangeworven als
attaché van financién.

Algemene Diensten :

Verandering van graad : attaché van financién :

- ten minste drie jaar anciénniteit tellen in een graad van rang 28 of
van een hogere rang;

- laureaat zijn van de proef over beroepsbekwaamheid tot de graad
van eerste attaché van financién of van eerstaanwezend inspecteur
bij een fiscaal bestuur of van het vergelijkend overgangsexamen dat
toegang geeft tot dezelfde graden.

Overgang naar het hogere niveau : ambtenaar van niveau 2+, die
geslaagd is voor een vergelijkend overgangsexamen naar de graad
van eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur of naar de
graad van eerste attaché van financién :

Administratie der thesaurie, Administratie van de begroting en de
controle op de uitgaven en Administratie der pensioenen :

A. Zie de bepalingen opgenomen onder A, in kolom 2, tegenover de
graad van auditeur-generaal van financién.

B. De kandidaten voor benoeming in de graad van eerste attaché
van financién bedoeld in kolom 1 onder 1.b) en 1.c) worden
gerangschikt in de volgorde van de datum van het proces-verbaal
van het vergelijkend overgangsexamen of van de proef over
beroepshekwaamheid naar de graad van eerste attaché van finan-
cién of het examen voor verhoging tot de graad van adjunct-
auditeur dat op de verst afgelegen datum werd afgesloten. De
laureaten van eenzelfde proef of van proeven die afgesloten zijn op
dezelfde datum worden onderling gerangschikt op basis van de
behaalde punten.

C. Voor de kandidaten voor overplaatsing bestaat de proef over
beroepsbekwaamheid bedoeld in kolom 1 uit de technische proeven
bedoeld in artikel 16quater van dit besluit.

Algemene Diensten :

D. De kandidaten voor benoeming in de graad van eerste attaché
van financién worden gerangschikt in de volgorde van de datum
van het proces-verbaal van het vergelijkend overgangsexamen of
van de proef over beroepsbekwaamheid naar de graad van eerste
attaché van financién of van het vergelijkend overgangsexamen of
van de proef over beroepsbekwaamheid naar de graad van
eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur te beginnen met
het proces-verbaal dat op de verst afgelegen datum werd afgesloten.
De laureaten van eenzelfde proef of van proeven die afgesloten zijn
op dezelfde datum worden onderling gerangschikt op basis van de
behaalde punten.

Administraties der directe belastingen, der douane en accijnzen
en van de B.T.W., registratie en domeinen :

E. De kandidaten voor benoeming in de graad van eerste attaché
van financién worden gerangschikt in de volgorde van de datum
van het proces-verbaal van het vergelijkend overgangsexamen of
het examen voor verhoging tot een graad van rang 11 of van het
vergelijkend overgangsexamen of proef over beroepsbekwaamheid
naar de graad van eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur
te beginnen met het proces-verbaal dat op de verst afgelegen datum
werd afgesloten. De laureaten van eenzelfde proef of van proeven
die afgesloten zijn op dezelfde datum worden onderling gerang-
schikt op basis van de behaalde punten.

Administratie van het kadaster :

F. De rangschikking van de kandidaten voor de benoeming tot de
graad van eerste attaché van financién gebeurt als volgt :

1° de laureaat van een examen voor verhoging, vergelijkend
overgangsexamen of proef over beroepsbekwaamheid die toegang
verleent tot de betrekkingen van rang 11 bij de diensten voor
mutaties en schattingen met uitzondering van deze bedoeld in 3°
hierna;

2° de laureaat van een examen voor verhoging, vergelijkend
overgangsexamen of proef over de beroepsbekwaamheid die toe-
gang verleent tot de betrekkingen van rang 11 bij de dienst voor
grote opmetingen en algemene plans, met uitzondering van deze
bedoeld in 3° hierna;
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Het vergelijkend overgangsexamen is voorbehouden aan de eer-
staanwezend verificateurs en aan de ambtenaren van rang 26 die
geslaagd zijn voor een examen van verhoging tot een graad van
rang 28. Mogen eveneens deelnemen aan dit vergelijkend examen
de ambtenaren die voor 22 december 1991 behoorden tot een
loopbaan van niveau 2 van het Ministerie van Financién en die op
22 december 1991 ofwel titularis waren van de graad van program-
meringsanalist (rang 25) of van hoofdprogrammeur (rang 24) ofwel
tewerkgesteld waren in een betrekking van hoofdprogrammeur
(rang 24).

Voor de deelname aan dit vergelijkend examen, een niveauancién-
niteit van ten minste vier jaar tellen.

Deze voorwaarden moeten vervuld zijn op het moment van de
inschrijving voor de technische proeven bedoeld in artikel 16quater
die toegang geven tot het vergelijkend examen.

- ten minste drie jaar anciénniteit tellen in een graad van rang 28.
Fiscale administraties met uitzondering van het kabinet van de
Administrateur-generaal van de belastingen, de Administratie
van fiscale zaken en de Administratie van de bijzondere belasting-
inspectie :

Verandering van graad en overgang naar het hogere niveau :
ambtenaar die de vereiste titels bezit om te kunnen worden
benoemd tot de graad van eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal
bestuur.

Eerstaanwezend adjunct-adviseur
Verandering van graad : adjunct-adviseur :
- ten minste drie jaar graadanciénniteit tellen.

Informaticus

1. Overgang naar het hogere niveau : programmeringsanalist en
programmeur :

- vergelijkend overgangsexamen naar de graad van informaticus,
voorbehouden aan de ambtenaren die titularis zijn van de graden
van programmeringsanalist of programmeur en die ten minste vier
jaar anciénniteit in niveau 2+ tellen.

2. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van informa-
ticus, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van 3 novem-
ber 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobili-
teit van het personeel van sommige overheidsdiensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

3. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

3° de laureaat van een examen voor verhoging, vergelijkend
overgangsexamen dat toegang verleent tot de niet-gespecialiseerde
betrekkingen van rang 11 van de diensten voor mutaties en
schattingen en van de dienst voor grote opmetingen en algemene
plans;

4° de laureaat van de proef over beroepsbekwaamheid of van het
vergelijkend overgangsexamen naar de graad van eerstaanwezend
inspecteur bij een fiscaal bestuur.

Binnen elke groep vermeld in de punten 1° tot 4° worden de
laureaten gerangschikt volgens de datum van het proces-verbaal
van het examen voor verhoging in graad, van het vergelijkend
overgangsexamen of van een proef over beroepsbekwaamheid te
beginnen met het proces-verbaal dat op de verst afgelegen datum
werd afgesloten. De laureaten van eenzelfde proef of van proeven
die afgesloten zijn op dezelfde datum worden onderling gerang-
schikt op basis van de behaalde punten.

A. Mag eveneens worden bekleed met de graad van informaticus,
de ambtenaar die op 22 december 1991 bekleed is met een graad van
rang 10 of van rang 11 en die op dezelfde datum in dienst is in een
centrum voor informatieverwerking voor zover hij

- laureaat is van een proef over beroepsbekwaamheid van informa-
ticus; te dien einde mag de ambtenaar van rang 10 deelnemen aan
deze proef

- ten minste vijf jaar dienst heeft in een centrum voor informatie-
verwerking.

Deze verandering van graad gebeurt bij de Algemene Diensten,
welke ook de administratie is waartoe de kandidaat voor de
betrekking van informaticus behoort.

B. Bij overgangsmaatregel mogen de ambtenaren die sedert ten
minste vier jaar tewerkgesteld zijn in een betrekking van program-
meur, deelnemen aan het vergelijkend overgangsexamen bedoeld
onder het volgnummer 1 van kolom 1 en benoemd worden tot de
graad van informaticus.

C. De laureaten van het examen voor verhoging tot de graad van
hoofdprogrammeur en op 22 december 1991 tewerkgesteld in een
betrekking van programmeur 2e klasse, mogen eveneens deelne-
men aan het vergelijkend overgangsexamen bedoeld onder het
volgnummer 1 van kolom 1 en benoemd worden tot de graad van
informaticus.

D. De kandidaten bedoeld onder A, B en C worden samen met de
kandidaten, opgenomen onder het volgnummer 1 van kolom 1,
gerangschikt in onderstaande volgorde :

1° de laureaat van het vergelijkend overgangsexamen of van de
proef over beroepsbekwaamheid waarvan het proces-verbaal op de
verst afgelegen datum werd afgesloten;

2° onder laureaten van eenzelfde vergelijkend overgangsexamen of
proef over beroepsbekwaamheid of van proeven afgesloten op
dezelfde datum :

a) de laureaat die de meeste punten behaalde;

b) bij gelijkheid tussen de laureaten bedoeld in a), de laureaat die de
meeste anciénniteit telt in de graden vanaf rang 10 in een centrum
voor informatieverwerking;

c) bij gelijkheid tussen de laureaten bedoeld in b), de laureaat die de
meeste anciénniteit in niveau 2+ en in niveau 2 telt in een centrum
voor informatieverwerking.

E. De overgang naar het hogere niveau gebeurt bij de Algemene
Diensten, welke ook de administratie is waartoe de kandidaat voor
de betrekking van informaticus behoort.
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Attaché van financién

1. Overgang naar het hogere niveau : ambtenaar van niveau 2+,
laureaat van het vergelijkend overgangsexamen naar de graad van
eerste attaché van financién.

2. Overgang naar het hogere niveau : ambtenaren van de niveaus 2+
en 2

- vergelijkend overgangsexamen voorbehouden aan de ambtenaren
die ten minste vier jaar anciénniteit tellen in niveau 2+ of in
niveau 2 of in beide niveaus samen;

- de ambtenaren van niveau 2 moeten bovendien laureaat zijn van
het examen voor verhoging tot de weddeschaal 20E of voor
27 augustus 1991 geslaagd zijn voor ten minste één van de vakken
van de tweede proef van het vergelijkend overgangsexamen naar
een graad van rang 10 afgesloten na 1 januari 1985.

3. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

4. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen;

- de vereiste diploma’s bezitten om te worden aangeworven als
attaché van financién.

5. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen, onverminderd de toepassing van artikel 17 van dit
besluit voor de Algemene Diensten.

Fiscale administraties met uitzondering van het kabinet van de
Administrateur-generaal van de belastingen, de Administratie
van fiscale zaken en de Administratie van de bijzondere belasting-
inspectie :

Tewerkstelling van ambtenaren van niveau 1, gedetacheerd uit de
buitendiensten.

Industrieel ingenieur

1. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen;

- voldoen aan de diplomavereisten bedoeld in kolom 2.

2. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

Vertaler-revisor

1. Overgang naar het hogere niveau : vertaler en eerstaanwezend
vertaler

- vergelijkend overgangsexamen voorbehouden aan ambtenaren die
titularis zijn van de graden van vertaler of eerstaanwezend vertaler
en die ten minste vier jaar anciénniteit in niveau 2+ tellen.

2. Overplaatsing : ambtenaar titularis van de graad van vertaler-
revisor, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van 3 novem-
ber 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobili-
teit van het personeel van sommige overheidsdiensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

3. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

RANG 28 :
Programmeringsanalist

l.a) Bij overgangsmaatregel : verhoging in graad : ambtenaar
tewerkgesteld in een betrekking van programmeur

- ten minste achttien jaar anciénniteit van tewerkstelling in een
betrekking die overeenstemt met de graad van programmeur en/of
graadanciénniteit in de graad van programmeur tellen;

- sedert 1 januari 1994 onafgebroken tewerkgesteld zijn in een
betrekking die overeenstemt met de graad van programmeur.

1.b) Verhoging in graad : programmeur

- ten minste achttien jaar graadanciénniteit tellen en/of tewerkstel-
ling in een betrekking die overeenstemt met de graad van program-
meur.

A. De kandidaten voor benoeming in de graad van attaché van
financién bedoeld in kolom 1, onder 1 en 2 worden gerangschikt in
de volgorde van de datum van het proces-verbaal van het
vergelijkend overgangsexamen dat op de verst afgelegen datum
werd afgesloten.

B. De wijzen van toekenning van betrekkingen bedoeld sub 3 en 4 in
kolom 1 zijn noch van toepassing op de Algemene Diensten noch op
de fiscale administraties

De helft van de betrekkingen van industrieel ingenieur is voorbe-
houden aan kandidaten die houder zijn van het diploma van
industrieel ingenieur in chemie of van een daarmee gelijkgesteld
diploma.

De andere helft van de betrekkingen is voorbehouden aan kandi-
daten die houder zijn van het diploma van industrieel ingenieur in
mechanica, electro-mechanica of nijverheid of van een daarmee
gelijkgesteld diploma.

A. De anciénniteit verworven in een betrekking van rang 20 in een
centrum voor informatieverwerking wordt geacht verworven te zijn
in de graad van programmeur.

B. De rangschikking van de kandidaten voor de betrekkingen van
programmeringsanalist bedoeld in kolom 1 gebeurt als volgt :

1° de laureaat van een examen voor verhoging tot de graad van
programmeringsanalist (rang 25); tussen laureaten van verschil-
lende examens : de laureaat van het examen waarvan het
proces-verbaal op de verst afgelegen datum werd afgesloten;

2° de laureaat van een examen voor verhoging tot de graad van
hoofdprogrammeur (rang 24); tussen laureaten van verschillende
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2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

3. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van program-
meringsanalist, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

Eerstaanwezend maatschappelijk assistent

1. Verhoging in graad : maatschappelijk assistent

- ten minste achttien jaar graadanciénniteit tellen.

2. Overplaatsing : ambtenaar titularis van de graad van eerstaan-
wezend maatschappelijk assistent bedoeld in artikel 2 van het
koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaat-
regelen betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige
overheidsdiensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.
Eerstaanwezend paramedicus

1. Verhoging in graad : paramedicus

- ten minste achttien jaar graadanciénniteit tellen.

2. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van eerstaan-
wezend paramedicus, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit
van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende
de mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten

- de voorwaarden, vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.
Eerstaanwezend vertaler

1. Verhoging in graad : vertaler

- ten minste achttien jaar graadanciénniteit tellen.

2. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van eerstaan-
wezend vertaler, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten

- de voorwaarden, vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

Eerstaanwezend verificateur

1. Verhoging in graad : verificateur

- examen voor verhoging tot de graad van eerstaanwezend
verificateur.

2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

3. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen;

- de vereiste diploma’s bezitten om te worden aangeworven als
verificateur;

- examen voor verhoging tot de graad van eerstaanwezend
verificateur.

Fiscale administraties :

Tewerkstelling van ambtenaren, gedetacheerd uit de buitendien-
sten.

examens : de laureaat van het examen waarvan het proces-verbaal
op de verst afgelegen datum werd afgesloten;
3° de kandidaat niet bedoeld sub 1° en 2°.

Bij overgangsmaatregel, mogen de programmeurs benoemd in die
graad bij toepassing van hoofdstuk | van het koninklijk besluit van
20 december 1996 betreffende het informaticapersoneel en tot
wijziging van het koninklijk besluit van 29 oktober 1971 tot
vaststelling van het organiek reglement van het Ministerie van
Financién en van de bijzondere bepalingen die er voorzien in de
uitvoering van het statuut van het Rijkspersoneel, in de graad van
eerstaanwezend verificateur worden benoemd na het slagen voor
het examen voor verhoging tot de graad van eerstaanwezend
verificateur of van het examen voor verhoging tot de graad van
sectiechef.

De ambtenaren bedoeld in het vorige lid worden gerangschikt
samen met die bedoeld in kolom 1, nr. 1.
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Landmeter-expert van financién

Tewerkstelling van ambtenaren gedetacheerd uit de buitendiensten.
Eerstaanwezend directiesecretaris

1. Verhoging in graad : directiesecretaris

- ten minste achttien jaar graadanciénniteit tellen.

2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

3. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van eerstaan-
wezend directiesecretaris, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

RANG 26 :
Programmeur

1.a) Verandering van graad : ambtenaar van niveau 2+, ex-ambtenaar
van niveau 2, die op 22 december 1991 tewerkgesteld was in een
betrekking van programmeur 2e klasse

- proef over beroepshekwaamheid tot de graad van programmeur.
1.b) Overgang naar het hogere niveau : ambtenaren, titularis van
een graad van rang 20, die gedurende ten minste vijf jaar werkten in
een centrum voor informatieverwerking

- vergelijkend overgangsexamen tot de graad van programmeur.
1.c) Overgang naar het hogere niveau : programmeur 2e klasse, die
op 22 december 1991 titularis was van deze graad

- vergelijkend overgangsexamen tot de graad van programmeur.
1.d) Overgang naar het hogere niveau : operateur-mechanograaf en
hoofdoperateur-mechanograaf die op 22 december 1991 titularis
waren van de graad van operateur-mechanograaf 2e klasse, van de
graad van operateur-mechanograaf le klasse, van de graad van
hoofdoperateur-mechanograaf 2e klasse of van de graad van
hoofdoperateur-mechanograaf 1e klasse

- vergelijkend overgangsexamen tot de graad van programmeur.
1.e) Overgang naar het hogere niveau : ambtenaar van niveau 3
tewerkgesteld in een betrekking van operateur-mechanograaf of
van hoofdoperateur-mechanograaf en die op 22 december 1991
tewerkgesteld was in een betrekking van operateur-mechanograaf
2e klasse, van operateur-mechanograaf le klasse of van
hoofdoperateur-mechanograaf 2e klasse

- vergelijkend overgangsexamen tot de graad van programmeur.
2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

3. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van program-
meur, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van 3 novem-
ber 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobili-
teit van het personeel van sommige overheidsdiensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

4. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

Maatschappelijk assistent

1. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van maatschap-
pelijk assistent, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, 8 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

2. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

Paramedicus

1. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van parame-
dicus, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van 3 novem-
ber 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobili-
teit van het personeel van sommige overheidsdiensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

2. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

A. De anciénniteit verworven in een betrekking van rang 20 in een
centrum voor informatieverwerking wordt geacht verworven te zijn
in de graad van programmeur.

B. De rangschikking van de kandidaten bedoeld in kolom 1, sub 1.a)
tot 1.e) gebeurt als volgt :

1° de laureaat van een proef over beroepsbekwaamheid of van een
vergelijkend overgangsexamen waarvan het proces-verbaal op de
verst afgelegen datum werd afgesloten;

2° onder laureaten van eenzelfde proef over beroepsbekwaamheid
of vergelijkend overgangsexamen of van proeven of vergelijkende
overgangsexamen die op dezelfde datum zijn afgesloten :

a) de laureaat die de meeste punten behaalde;

b) onder laureaten die hetzelfde aantal punten behaalden, de
laureaat die de grootste anciénniteit telt in rang 26 in een centrum
voor informatieverwerking;

c) bij gelijke anciénniteit bedoeld sub b), de laureaat die de grootste
anciénniteit telt in rang 20 in een centrum voor informatieverwer-
king;

d) bij gelijke anciénniteit bedoeld sub c), de laureaat die de grootste
anciénniteit telt in niveau 3 in een centrum voor informatieverwer-
king
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Vertaler

1. Overgang naar het hogere niveau : ambtenaren van de rangen 20
en 22 van alle administraties en diensten van het Ministerie van
Financién

- ten minste drie jaar niveauanciénniteit tellen;

- vergelijkend overgangsexamen naar de graad van vertaler;

- voor deelneming aan het vergelijkend examen, ten minste twee
jaar anciénniteit in niveau 2 tellen.

2. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van vertaler,
bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van 3 november 1993
houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het
personeel van sommige overheidsdiensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

3. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

Directiesecretaris

1.a) Overgang naar het hogere niveau : ambtenaren van de rang-
en 20 en 22

- vergelijkend overgangsexamen naar de graad van directiesecreta-
ris;

- om aan het vergelijkend examen te kunnen deelnemen, ten minste
twee jaar anciénniteit in niveau 2 tellen.

1.b) Overgang naar het hogere niveau : ambtenaren van de
loopbaan van klerk-stenotypist, in dienst op 1 juli 1993

- vergelijkend overgangsexamen naar de graad van directiesecreta-
ris;

- om aan het vergelijkend examen te kunnen deelnemen, titularis
zijn van de weddeschaal 30C of van een hogere weddeschaal en ten
minste drie jaar anciénniteit in niveau 3 tellen.

2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

3. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van directie-
secretaris, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

4. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

Verificateur

1. Bij overgangsmaatregel, voor de ambtenaren in dienst op
26 juli 1996.

Overgang naar het hogere niveau : bestuursassistent :

- vergelijkend overgangsexamen naar de graad van verificateur.
Het vergelijkend overgangsexamen wordt voorbehouden aan de
vastbenoemde bestuursassistenten titularis van de wedde-
schaal 20A of 20B.

Niettemin mogen de bestuursassistenten, titularis van de wedde-
schaal 20E, laureaten van het examen voor verhoging tot de
weddeschaal 20E aangekondigd door het Vast Wervingssecretariaat
in 1995, nog deelnemen aan het eerstvolgende vergelijkend over-
gangsexamen voor overgang naar de graad van verificateur geor-
ganiseerd na 20 december 1995.

2. Bij overgangsmaatregel, voor de ambtenaren die op 26 juli 1996 in
dienst waren.

Overgang naar het hogere niveau : assistent bij financién

- vergelijkend examen voor overgang naar de graad van verifica-
teur;

- minstens twee jaar graadanciénniteit tellen sedert de toekenning
van de weddeschaal 30S2 en een niveauanciénniteit van minstens
elf jaar tellen.

Het vergelijkend overgangsexamen wordt voorbehouden aan de
assistenten bij financién, titularis van de weddeschaal 30S2 of 30S3
en die minstens negen jaar niveauanciénniteit tellen.

3. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

4. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten

- de voorwaarden, vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen;

- de vereiste diploma’s bezitten om te worden aangeworven als
verificateur.

De rangschikking van de kandidaten bedoeld in kolom 1, sub 1.a) en
1.b) gebeurt als volgt :

1° de laureaat van een vergelijkend overgangsexamen waarvan het
proces-verbaal op de verst afgelegen datum werd afgesloten;

2° onder laureaten van eenzelfde vergelijkend overgangsexamen :

a) de laureaat die de meeste punten behaalde;

b) onder laureaten die hetzelfde aantal punten behaalden, de
laureaat die de grootste anciénniteit in niveau 2 telt;

c) bij gelijke anciénniteit bedoeld sub b), de laureaat die de grootste
anciénniteit in niveau 3 telt.

A. De ambtenaar die slechts geslaagd is voor het algemeen gedeelte
van een vergelijkend overgangsexamen of van een examen voor
verhoging naar een vroegere graad van rang 22 of naar de graad van
verificateur wordt, bij zijn deelneming aan een later vergelijkend
overgangsexamen naar de graad van verificateur, vrijgesteld van
dat gedeelte indien hij erom verzoekt.

B. De rangschikking van de kandidaten bedoeld in kolom 1, sub 1.
en 2. gebeurt als volgt :

1° de laureaat van een examen voor verhoging in graad of
vergelijkend overgangsexamen waarvan het proces-verbaal op de
verst afgelegen datum werd afgesloten;

2° onder laureaten van eenzelfde examen voor verhoging in graad
of vergelijkend overgangsexamen :

a) de laureaat die de meeste punten behaalde;

b) onder laureaten die hetzelfde aantal punten behaalden, de
laureaat die het best gerangschikt is volgens de bepalingen van
artikel 11, 5° tot 8°.
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5. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

Fiscale administraties :

Tewerkstelling van ambtenaren gedetacheerd uit de buitendiensten.

Landmeter van financién :
Tewerkstelling van ambtenaren gedetacheerd uit de buitendiensten.

RANG 22 :
Bestuurschef

1. Verhoging in graad : bestuursassistent

- ten minste vier jaar graadanciénniteit tellen sedert de datum van
het proces-verbaal dat het slagen voor het examen voor verhoging
tot de weddeschaal 20E vaststelt

- voor de overgeplaatste ambtenaren die vo6r 20 december 1995
laureaat zijn van een examen dat gelijkgesteld wordt met het
examen voor verhoging in weddeschaal voor de toekenning van de
weddeschaal 20E, wordt de datum van 20 december 1995 geacht de
datum te zijn van het proces-verbaal dat het slagen voor het examen
voor verhoging in weddeschaal vaststelt.

2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

3. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

Fiscale administraties :

Tewerkstelling van ambtenaren, gedetacheerd uit de buitendien-
sten.

RANG 20 :
Bestuursassistent

1. Overgang naar het hogere niveau volgens de regels bepaald bij de
algemene statutaire beschikkingen :

- vergelijkend overgangsexamen.

2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

3. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

4. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

Fiscale administraties :

Tewerkstelling van ambtenaren, gedetacheerd uit de buitendien-
sten.

RANG 32 :
Hoofdoperateur-mechanograaf

Verhoging in graad : operateur-mechanograaf en vroegere eerste
financiebeambte tewerkgesteld in een centrum voor informatiever-
werking

- ten minste negen jaar graadanciénniteit tellen;

- examen voor verhoging in graad.

RANG 30 :
Assistent bij financién

1. Overgang naar het hogere niveau volgens de regels bepaald bij de
algemene statutaire beschikkingen

- vergelijkend overgangsexamen.

2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

3. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

4. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

Fiscale administraties :

Tewerkstelling van ambtenaren, gedetacheerd uit de buitendien-
sten.

In afwijking van artikel 11, 4°, worden de kandidaten gerangschikt
op basis van hun graadanciénniteit die ze verworven hebben sinds
hun de weddeschaal 20E werd toegekend, met dien verstande dat
deze anciénniteit geen aanvang kan nemen voo6r 1 januari 1996.

A. De kandidaten voor benoeming in de graad van bestuursassist-
ent, bedoeld in kolom 1, onder 1, worden gerangschikt volgens de
datum van het proces-verbaal van het vergelijkend overgangsex-
amen tot de graad van bestuursassistent of opsteller van financién
(geschrapte graad), dat op de verst afgelegen datum werd afgeslo-
ten. De laureaten van eenzelfde examen worden gerangschikt
volgens de behaalde punten.

B. De kandidaat die slechts geslaagd is voor het algemeen gedeelte
van een vergelijkend examen voor overgang naar niveau 2+ of 2
wordt, bij zijn deelneming aan een later vergelijkend examen voor
overgang naar de graad van bestuursassistent, vrijgesteld van dat
gedeelte indien hij erom verzoekt.

De operateur-mechanograaf, ex-operateur-mechanograaf le klasse
of de vroegere eerste financiebeambte tewerkgesteld in een centrum
voor informatieverwerking, die geslaagd is voor het examen voor
verhoging tot de graad van hoofdoperateur-mechanograaf
2e klasse, wordt geacht geslaagd te zijn voor het bevorderingsex-
amen bedoeld in kolom 1.

De kandidaten voor benoeming in de graad van assistent bij
financién, bedoeld in kolom 1, onder 1, worden gerangschikt
volgens de datum van het proces-verbaal van het vergelijkend
overgangsexamen tot de graad van assistent bij financién of
financiebeambte (geschrapte graad), dat op de verst afgelegen
datum werd afgesloten. De laureaten van eenzelfde examen worden
gerangschikt volgens de behaalde punten.
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RANG 42 :

Beambte

1. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

2. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten

- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

3. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

Fiscale administraties :

Tewerkstelling van ambtenaren, gedetacheerd uit de buitendien-
sten.

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 6 juillet 1997.

ALBERT
Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
Ph. MAYSTADT

Le Ministre du Budget,
H. VAN ROMPUY

Le Ministre des Pensions,
M. COLLA

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 6 juli 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Financién,
Ph. MAYSTADT

De Minister van Begroting,
H. VAN ROMPUY

De Minister van Pensioenen,
M. COLLA

Annexe 2 a I'arrété royal du 6 juillet 1997 modifiant I’arrété royal du 29 octobre 1971 fixant le réglement organique du Ministere des Finances,
ainsi que les dispositions particuliéres y assurant I’exécution du statut des agents de I’Etat

Annexe Il - Services extérieurs

Modes et ordre des nominations;
Conditions de rang, d’ancienneté et d’examens

RANG 13 :
Directeur régional d’administration fiscale

Changement de grade : président de comité d’acquisition.
Changement de grade : directeur d’administration fiscale

- compter au moins trois ans d’ancienneté de grade ou douze ans
d’ancienneté dans le niveau 1.

Président de comité d’acquisition

Changement de grade : directeur régional d’administration fiscale.
Changement de grade : directeur d’administration fiscale

- compter au moins trois ans d’ancienneté de grade ou douze ans
d’ancienneté dans le niveau 1.

Directeur d’administration fiscale

Avancement de grade : inspecteur principal d’administration
fiscale, titulaire d’un emploi auquel est attachée la fonction de chef
de service

- compter au moins neuf ans d’ancienneté dans le niveau 1.

Dispositions particuliéres

Le changement de grade entre les grades de président de comité
d’acquisition et de directeur régional d’administration fiscale est
assimilé & une mutation.

Le changement de grade entre les grades de directeur régional
d’administration fiscale et de président de comité d’acquisition est
assimilé & une mutation.

Administration de la taxe sur la valeur ajoutée, de I’enregistrement
et des domaines :

Les inspecteurs principaux d’administration fiscale, titulaire d’un
emploi auquel est attachée la fonction de chef de service et qui sont
lauréats d’'un examen d’avancement de grade ou d’un concours
d’accession au grade de commissaire adjoint dans un comité
d’acquisition ne peuvent étre nommés au grade de directeur
d’administration fiscale qu’aprés avoir réussi les quatre épreuves
techniques visées a I'article 16quater organisées pour les besoins du
Secteur de I’enregistrement et des domaines.

Par mesure transitoire, une épreuve de qualification professionnelle
est organisée a deux reprises au profit des lauréats de I’examen
d’avancement ou du concours d’accession au grade de commissaire
adjoint dans un comité d’acquisition; cette épreuve porte sur les
matiéres déterminées par le Secrétaire permanent au recrutement
sur proposition du Directeur général de I’Administration de la
T.V.A., de I'enregistrement et des domaines.
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RANG 10

Inspecteur principal d’administration fiscale

1.a) Changement de grade : inspecteur d’administration fiscale

- 8tre lauréat de I’épreuve de qualification professionnelle donnant
accés au grade d’inspecteur principal d’administration fiscale ou du
concours d’accession au grade d’inspecteur principal d’administration
fiscale

- pour la participation a I’épreuve de qualification professionnelle
donnant accés au grade d’inspecteur principal d’administration
fiscale, avoir suivi avec fruit les cours de fiscalité ou de technologie
organisés par I'administration; sont dispensés de cette condition les
agents qui sont lauréats de I’examen donnant acces au grade de
vérificateur principal ou de géometre-expert des finances, organisé
pour la méme administration ou secteur que I’épreuve de qualifi-
cation professionnelle susmentionnée;

- compter au moins trois ans d’ancienneté dans le grade d’inspecteur
d’administration fiscale et/ou dans un grade du rang 28.

1.b) Accession au niveau supérieur : veérificateur principal et
géomeétre-expert des finances et, a titre transitoire, les agents de la
carriere informatique visés sous le premier tiret ci-apres

- concours d’accession au grade d’inspecteur principal
d’administration fiscale.

Le concours d’accession est réservé aux vérificateurs principaux,
géomeétres-experts des finances et aux agents du rang 26 qui ont
réussi un examen d’avancement a un grade du rang 28. Peuvent
également participer a ce concours les agents qui au 22 décem-
bre 1991 appartenaient a une carriére de niveau 2 du Ministere des
Finances et qui au 22 décembre 1991 étaient titulaires du grade
d’analyste de programmation (rang 25) ou de chef programmeur
(rang 24) ou étaient affectés dans un emploi de chef programmeur
(rang 24).

Pour la participation a ce concours, compter une ancienneté de
niveau de quatre ans au moins et pour les analystes de program-
mation et chefs programmeur, avoir suivi en outre avec fruit les
cours organisés par I'administration.

Ces conditions doivent étre remplies au moment de I’inscription aux
épreuves techniques visées a I'article 16quater donnant accés au
concours.

- compter une ancienneté de trois ans au moins dans un grade du
rang 28.

2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

3. Transfert agent visé a larticle 2 de Il'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I’arrété royal du
3 novembre 1993 précité

- épreuve de qualification professionnelle;

- pour pouvoir participer a I’épreuve de qualification profession-
nelle, avoir suivi avec fruit les cours organisés par I'administration;
- posséder les dipldmes requis pour étre recruté comme inspecteur
d’administration fiscale

n’avoir pas atteint I’adge de quarante ans.

Pour la nomination au grade de directeur d’administration fiscale, il
n’est pas tenu compte, dans le chef des candidats visés a I'alinéa 2,
d’une situation administrative plus favorable, notamment en matiére
de grade et d’ancienneté de grade, obtenue uniquement suite a la
nomination par priorité au grade de commissaire et/ou commis-
saire adjoint dans un comité d’acquisition.

Dans ce cas, il est établi un classement fictif de ces candidats en ce
qui concerne le grade et I’'ancienneté de grade; ce classement fictif
les replace dans une situation analogue a celle qu’ils auraient
obtenue s’ils avaient été lauréats de I'’examen d’avancement ou du
concours d’accession au grade de receveur A du Secteur de
I’enregistrement et des domaines.

A. L'épreuve de qualification professionnelle visée & la colonne 1,
sous 3, comporte les épreuves techniques visées a I’article 16quater
du présent arrété.

B. Pour les agents visés a l'article 19, § 1°", du présent arrété,
I’'ancienneté de grade requise pour le changement de grade ou
I’accession, mentionnée a la colonne 1, est comptée a partir de la
date a laquelle ils pourraient bénéficier de I'article 24 du présent
arrété, pour une nomination dans le grade de vérificateur principal,
de géometre-expert des finances ou d’inspecteur d’administration
fiscale.

C. Les candidats a la nomination au grade d’inspecteur principal
d’administration fiscale mentionnés a la colonne 1 sont classés
suivant la date du procés-verbal du concours d’accession ou de
I’examen d’avancement a un grade de rang 11 ou du concours
d’accession ou de I'épreuve de qualification professionnelle don-
nant accés au grade d’inspecteur principal d’administration fiscale,
cléturé a la date la plus ancienne. Les lauréats d’une méme épreuve
ou d’épreuves cloturées a la méme date sont classés selon les points
obtenus.

D. Le classement pour [I'attribution des emplois d’inspecteur
principal d’administration fiscale auxquels est attachée la fonction
de chef de service s’établit pour I'application de :

1° lParticle 11, 5°, en additionnant a I’ancienneté de niveau
I’'ancienneté acquise dans un grade du rang 28, limitée a maximum
six ans;

2° l'article 11, 6°, en déduisant de I'ancienneté de niveau dans le
niveau immeédiatement inférieur a celui de I’'emploi a conférer
I'ancienneté acquise dans un grade du rang 28 et prise en
considération sub 5°.

Administration de la taxe sur la valeur ajoutée, de I’enregistrement
et des domaines :

E. Les inspecteurs principaux d’administration fiscale lauréats d’un
examen d’avancement de grade ou d’un concours d’accession au
grade de commissaire adjoint dans un comité d’acquisition, ne
peuvent étre mutés dans d’autres services que les comités
d’acquisition, qu’aprés avoir réussi les quatre épreuves techniques
visées a I'article 16quater, organisées pour les besoins du Secteur de
I’enregistrement et des domaines.

Par mesure transitoire, une épreuve de qualification professionnelle
est organisée a deux reprises au profit des lauréats de I'examen
d’avancement ou du concours d’accession au grade de commissaire
adjoint dans un comité d’acquisition; cette épreuve porte sur les
matieres déterminées par le Secrétaire permanent au recrutement
sur proposition du Directeur général de I’Administration de la
T.V.A., de I'enregistrement et des domaines.

Pour la nomination au grade d’inspecteur principal d’administration
fiscale, il n’est pas tenu compte, dans le chef des candidats visés a
I’'alinéa 2, d’une situation administrative plus favorable, notamment
en matiére de grade et d’ancienneté de grade, obtenue uniquement
suite a la nomination par priorité au grade de commissaire et/ou
commissaire adjoint dans un comité d’acquisition.
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Dans ce cas, il est établi un classement fictif de ces candidats en ce
qui concerne le grade et I’'ancienneté de grade; ce classement fictif
les replace dans une situation analogue a celle qu’ils auraient
obtenue s’ils avaient été lauréats de I’examen d’avancement ou du
concours d’accession au grade de receveur A du Secteur de

I’enregistrement et des domaines.
Administration du cadastre :

F. Les lauréats de I'ancien examen d’avancement a un grade du
rang 11, de I’'ancien concours d’accession au grade du rang 11, d’une
épreuve de qualification professionnelle et d’un concours d’accession
au grade d’inspecteur principal d’administration fiscale, se classent
de la maniére suivante

a) en ce qui concerne les emplois appartenant au groupe des emplois
spécialisés des services mutations et expertises :

1° les lauréats d’un examen qui a été organisé ou annoncé avant le
1°" octobre 1971,

2° les lauréats d’un examen d’avancement, d’un concours d’accession
ou d’une épreuve de qualification professionnelle donnant acces
aux emplois spécialisés des services mutations et expertises;

3° les lauréats d’un examen d’avancement, d’un concours d’accession
ou d’une épreuve de qualification professionnelle donnant acces
aux emplois spécialisés des grands levers et plans généraux, qui ont
suivi avec fruit le cours de rattrapage de législation fiscale et
d’expertises cadastrales;

4° les lauréats d’un concours d’accession donnant accés aux emplois
non spécialisés des services des mutations et expertises et du service
des grands levers et plans généraux, qui ont suivi avec fruit le cours
de rattrapage de législation fiscale et d’expertises cadastrales;

5° les lauréats d’une épreuve de qualification professionnelle ou
d’un concours d’accession au grade d’inspecteur principal
d’administration fiscale;

b) en ce qui concerne les emplois appartenant au groupe des emplois
spécialisés du services des grands levers et plans généraux

1° les lauréats d’'un examen qui a été organisé ou annoncé avant le
1°" octobre 1971, qui ont exercé leurs fonctions au service précité
deux ans au moins en qualité d’agent du niveau 2 ou supérieur;
2° les lauréats d’un examen d’avancement, concours d’accession ou
épreuve de qualification professionnelle donnant acces aux emplois
spécialisés du service des grands levers et plans généraux;

3° les lauréats d’un examen d’avancement, d’un concours d’accession
ou d’une épreuve de qualification professionnelle donnant acces
aux emplois spécialisés des services mutations et expertises;

4° les lauréats d’un concours d’accession donnant accés aux emplois
non spécialisés des services des mutations et expertises et du service
des grands levers et plans généraux, qui sont titulaires du dipléme
de géométre-expert immobilier ou d’un dipléme analogue détermi-
népar le Ministre;

5° les lauréats d’une épreuve de qualification professionnelle ou
d’un concours d’accession au grade d’inspecteur principal
d’administration fiscale, qui sont titulaires du dipldme de géometre-
expert immobilier ou d’'un dipléme analogue déterminé par le
Ministre;

c) en ce qui concerne les emplois appartenant au groupe des emplois
non spécialisés des services mutations et expertises et du service des
grands levers et plans généraux

1° les lauréats d’un concours d’accession donnant accés aux emplois
non spécialisés des services des mutations et expertises et du service
des grands levers et plans généraux;

2° les lauréats d’un examen qui a été organisé ou annoncé avant le
1°" octobre 1971;

3° les lauréats d’un examen d’avancement, ou d’un concours
d’accession donnant accés aux emplois spécialisés des services
mutations et expertises;

4° les lauréats d’'un examen d’avancement, ou d’un concours
d’accession donnant acceés aux emplois spécialisés du service des
grands levers et plans généraux;

5° les lauréats d’une épreuve de qualification professionnelle ou
d’un concours d’accession au grade d’inspecteur principal
d’administration fiscale;
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Inspecteur d’administration fiscale

1. Accession au niveau supérieur : agent du niveau 2+, lauréat du
concours d’accession au grade d’inspecteur principal d’administration
fiscale.

2. Accession au niveau supérieur : agent du niveau 2+ ou du
niveau 2, lauréat de I'examen d’avancement barémique octroyant
I’échelle 20E ou qui a réussi, avant le 20 ao(t 1991, au moins une des
matiéres de la deuxieme épreuve d’un concours d’accession a un
grade du rang 10, cloturé apres le 1°" janvier 1985

- concours d’accession au grade d’inspecteur d’administration
fiscale;

- le concours d’accession est réservé aux agents qui comptent au
moins quatre ans d’ancienneté dans le niveau 2+ ou dans le
niveau 2 ou dans les deux niveaux ensemble.

3. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

4. Transfert agent visé a larticle 2 de Il'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité;

- posséder les dipldmes requis pour étre recruté comme inspecteur
d’administration fiscale;

- ne pas avoir atteint I’age de quarante ans

- avoir suivi avec fruit les cours de fiscalitt ou de technologie
organisés par I’administration.

5. Recrutement selon les régles prévues par les dispositions
statutaires générales :

- ne pas avoir atteint I’age de quarante ans le jour ou les conditions
de participation au concours de recrutement doivent étre remplies;
- les stagiaires ne peuvent étre nommés a titre définitif au grade
d’inspecteur d’administration fiscale qu’a condition d’avoir suivi
avec fruit les cours de fiscalité ou de technologie organisés par
I'administration.

RANG 28 :

Vérificateur principal

1.a) Changement de grade : géométre-expert des finances

- a I’Administration de la taxe sur la valeur ajoutée, de
I’enregistrement et des domaines, le changement de grade est
réservé aux lauréats de I'examen d’avancement au grade de

vérificateur principal.

Dans chaque groupe concerné au a) 2° a 5°, b) 2°a5°etc) 1°, 3°a5°
le classement s’opére de la maniére suivante :

1. le lauréat d’un examen d’avancement a un grade de rang 11, d’'un
concours d’accession a un grade du rang 11 ou d’une épreuve de
qualification professionnelle dont le proces-verbal a été cloturé a la
date la plus ancienne;

2. entre lauréats visés sub 1 d’'une méme épreuve ou d’épreuves
dont le procés-verbal a été cléturé a la méme date, le lauréat qui a
obtenu le plus de points.

G. Le classement des agents pour la mutation vers un emploi
d’inspecteur principal d’administration fiscale auquel est attachée la
fonction de chef de service, dans les groupes d’emplois tels que
définis au point 1l de I'annexe 1V, s’établit comme suit :

1° I'inspecteur principal d’administration fiscale qui, a la veille du
jour de I’entrée en vigueur de I'arrété royal relatif a la simplification
de la carriere de certains agents du Ministére des Finances
appartenant aux niveaux 1 et 2+, était revétu du grade rayé
d’inspecteur d’administration fiscale ou de contr6leur en chef
d’administration fiscale.

Pour I'application de I'article 11, 4°, I'ancienneté de grade obtenue
dans le grade de contréleur B (grade rayé) n’est pas prise en
considération;

2° I'inspecteur principal d’administration fiscale qui, & la veille du
jour de I’entrée en vigueur de I'arrété royal relatif & la simplification
de la carriere de certains agents du Ministére des Finances
appartenant aux niveaux 1 et 2+, était revétu du grade rayé de
contréleur B d’administration fiscale;

3° I'inspecteur principal d’administration fiscale non visé sous 1° et
2°.

A. Les candidats a la nomination au grade d’inspecteur
d’administration fiscale mentionnés a la colonne 1 sous le 1 et le 2
sont classés suivant la date du procés-verbal du concours d’accession
a un grade de rang 11 ou du concours d’accession au grade de
contrdleur adjoint d’administration fiscale (grade rayé), d’inspecteur
principal d’administration fiscale ou d’inspecteur d’administration
fiscale, cléturé a la date la plus ancienne. Les lauréats d’'une méme
épreuve ou d’épreuves dont le procés-verbal a été cloturé a la méme
date se classent selon les points obtenus.

Administration de la taxe sur la valeur ajoutée, de I’enregistrement
et des domaines :

B. Les inspecteurs d’administration fiscale issus de la carriere des
architectes ou ceux recrutés sur base d’un dipléme d’architecte n’ont
acces qu’a un emploi dans les comités d’acquisition.

A. Le changement de grade entre le grade de géometre-expert des
finances et celui de vérificateur principal est assimilé a une
mutation.

B. A titre transitoire, les programmeurs nommés a ce grade en
application du chapitre ler de I'arrété royal du 20 décembre 1996
relatif au personnel informatique et modifiant I'arrété royal du
29 octobre 1971 fixant le réglement organique du Ministére des
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1.b) Avancement de grade : vérificateur

- examen d’avancement de grade;

- a I’Administration des douanes et accises, la participation a
I’'examen d’avancement au grade de vérificateur principal est
réservée aux candidats ayant suivi avec fruit les cours de vérifica-
tion organisés a leur intention par I'administration.

2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

3. Transfert agent visé a larticle 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics;

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité;

- étre lauréat de I'examen d’avancement au grade de Vvérificateur
principal;

- posséder les dipldmes requis pour le recrutement comme Vérifi-
cateur.

Géometre-expert des finances
1.a) Changement de grade : vérificateur principal

- & I’Administration de la T.V.A., de I'enregistrement et des
domaines, le changement de grade est réservé aux lauréats de
I’examen d’avancement au grade de géomeétre-expert des finances.
1.b) Avancement de grade : géométre des finances

- examen d’avancement de grade.

2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

3. Transfert agent visé a larticle 2 de Il'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité;

- posséder le dipldme de géomeétre-expert immobilier;

- étre lauréat de I’examen d’avancement au grade de géometre-
expert des finances.

RANG 26 :
Vérificateur

1. Par mesure transitoire, pour les agents en service a la date du
26 juillet 1996 :

Accession au niveau supérieur : assistant administratif

- concours d’accession au grade de vérificateur.

Le concours d’accession est réservé aux assistants administratifs
nommeés a titre définitif, titulaires de I’échelle 20A ou 20B.
Toutefois, les assistants administratifs titulaires de I'échelle 20E,
lauréats de I’examen d’avancement barémique a I’échelle 20E
annoncé par le Secrétariat permanent au recrutement en 1995
pourront encore participer au prochain concours d’accession au
grade de vérificateur organisé aprés le 20 décembre 1995.

2. Par mesure transitoire, pour les agents en service le 26 juillet 1996.
Accession au niveau supérieur : chef de section des finances et
assistant des finances :

- concours d’accession au grade de Vvérificateur;

- compter une ancienneté de grade de deux ans au moins a partir de
I'attribution de I’échelle de traitement 30S2 et compter une ancien-
neté de niveau d’onze ans au moins.

Le concours d’accession est réservé aux chefs de section des finances
et aux assistants des finances, titulaires de I’échelle de traitement
30S2 ou 30S3 et qui comptent une ancienneté de niveau de neuf ans
au moins.

3. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

4. Transfert agent visé a larticle 2 de l'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I’arrété royal du
3 novembre 1993 précité;

- posséder les dipldmes requis pour étre recruté comme vérificateur
- épreuve de qualification professionnelle portant sur les matiéres
techniques figurant au programme du concours d’accession au
grade de vérificateur.

5. Recrutement selon les régles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Finances, ainsi que les dispositions particuliéres y assurant I’exécution
du statut des agents de I’Etat, peuvent étre nommés au grade de
vérificateur principal moyennant la réussite de I’examen
d’avancement au grade de vérificateur principal ou de I'examen
d’avancement au grade de chef de section.

Les agents visés a I’alinéa précédent sont interclassés avec ceux visés
alacolonne 1, n° 1.

Administration des douanes et accises :

C. L'examen d’avancement au grade de veérificateur principal
pourra comprendre entre autres une épreuve sur la physique et la
chimie.

Administration de la taxe sur la valeur ajoutée, de I’enregistrement
et des domaines :

D. Les géometres-experts des finances nommeés par changement de
grade au grade de Vérificateur principal, restent affectés dans un
emploi de géometre-expert des finances aussi longtemps qu’ils
continuent a appartenir au niveau 2+.

A. Les candidats doivent étre porteurs du diplome de géometre-
expert immobilier.

B. Le changement de grade entre le grade de vérificateur principal
et celui de géométre-expert des finances est assimilé a une mutation.

A. L’agent qui a uniquement satisfait a I’épreuve générale d’un
examen d’avancement ou d’un concours d’accession aux anciens
grades du rang 22 ou au grade de vérificateur est dispensé de cette
épreuve, s’il en fait la demande, lors de sa participation a un
concours d’accession au grade de vérificateur organisé ultérieure-
ment.

B. Le classement des candidats visés a la colonne 1, sous 1. et 2.
s'établit comme suit :

1° le lauréat de I’examen d’avancement ou du concours d’accession
dont le proceés-verbal a été cléturé a la date la plus ancienne;

2° entre lauréats d’'un méme examen d’avancement ou concours
d’accession, cléturé a la méme date :

a) le lauréat qui a obtenu le plus de points;

b) entre lauréats qui ont obtenu le méme nombre de points, le
lauréat le mieux classé suivant les dispositions de I'article 11, 5° a 8°.
Administration de la taxe sur la valeur ajoutée, de I’enregistrement
et des domaines :

C. Les candidats au recrutement doivent étre porteurs d’un dipldme

ou certificat d’étude en rapport avec la fonction a exercer, a
déterminer par le Ministre des Finances.
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Géomeétre des finances

1. Changement de grade : vérificateur.

2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

3. Transfert agent visé a larticle 2 de Il'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité;

- posséder le dipldme visé a la colonne 2, A;

- épreuve de qualification professionnelle portant sur les matiéres
techniques figurant au programme du concours d’accession au
grade de vérificateur.

4. Recrutement selon les régles prévues par les dispositions
statutaires générales

RANG 22 :

Chef administratif

1. Avancement de grade : assistant administratif

- compter une ancienneté de grade de quatre ans au moins depuis la
date du procés-verbal qui constate la réussite de I’examen
d’avancement barémique a I’échelle 20E;

- pour les agents transférés qui sont lauréats avant le 20 décem-
bre 1995 d’un examen qui est assimilé a I'’examen d’avancement
barémique a I’échelle 20E, la date du 20 décembre 1995 est censée
étre la date du procés-verbal qui constate la réussite de I'examen
d’avancement barémique.

2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

3. Transfert agent visé a larticle 2 de Iarrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

RANG 20 :

Assistant administratif

1. Accession au niveau supérieur suivant les regles prévues par les
dispositions statutaires générales :

- concours d’accession.

2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

3. Transfert agent visé a larticle 2 de Il'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I’arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

4. Recrutement suivant les régles prévues par les dispositions
statutaires générales.

A. Les candidats doivent étre porteurs du dipldme de géometre-
expert immobilier.

B. Le changement de grade entre le grade de vérificateur et celui de
géometre des finances est assimilé @ une mutation.

Par dérogation a I'article 11, 4°, les candidats sont classés sur base de
I'ancienneté de grade qu’ils ont acquise depuis que I'échelle de
traitement 20E leur a été attribuée étant entendu que cette
ancienneté ne peut débuter avant le 1° janvier 1996.

A. Les candidats a la nomination au grade d’assistant administratif
mentionnés a la colonne 1, sous le 1, sont classés suivant la date du
proces-verbal du concours d’accession au grade d’assistant admini-
stratif ou de rédacteur des finances (grade rayé), cloturé a la date la
plus ancienne. Les lauréats d’un méme concours se classent selon les
points obtenus.

B. Le candidat qui a uniquement satisfait a I’épreuve générale d’'un
concours d’accession au niveau 2 est dispensé de cette épreuve, s’il
en fait la demande, lors de sa participation a un concours
d’accession au grade d’assistant administratif, organisé ultérieure-
ment.
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RANG 32 :
Chef de section des finances

1. Avancement de grade : assistant des finances :

- compter une ancienneté de grade de trois ans au moins depuis la
date du procés-verbal de réussite de I'examen de promotion a
I’échelle 30S2;

- examen d’avancement au grade de chef de section des finances.
2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

3. Transfert agent visé a larticle 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I’arrété royal du
3 novembre 1993 précité;

- réussir I’examen d’avancement au grade de chef de section des
finances;

- posséder les dipldmes requis pour le recrutement comme assistant
des finances.

RANG 30 :
Assistant des finances

1. Changement de grade
supprimeé).

2. Accession au niveau supérieur suivant les regles prévues par les
dispositions statutaires générales :

- concours d’accession.

3. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

4. Transfert agent visé a larticle 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité

- posséder les dipldmes requis pour le recrutement au grade
d’assistant des finances.

5. Recrutement suivant les régles prévues par les dispositions
statutaires générales.

RANG 42 :

opérateur mécanographe (grade

Agent administratif

1. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

2. Transfert agent visé a larticle 2 de Ilarrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

3. Recrutement suivant les régles prévues par les dispositions

statutaires générales.

LABORATOIRE DES DOUANES ET ACCISES
RANG 13 :

Premier chimiste aviseur

Avancement de grade : chimiste aviseur
- compter une ancienneté de grade de neuf ans au moins.

RANG 10 :

Chimiste aviseur

1. Transfert agent visé a larticle 2 de l'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité

- posséder un des diplémes visés a la colonne 2.

2. Recrutement suivant les régles prévues par les dispositions
statutaires générales.

A. Les candidats & la nomination au grade d’assistant des finances
mentionnés a la colonne 1, sous le 2, sont classés suivant la date du
procés-verbal du concours d’accession au grade d’assistant des
finances ou d’agent des finances (grade rayeé), cloturé a la date la
plus ancienne. Les lauréats d’un méme concours se classent selon les
points obtenus.

Administration des contributions directes :

B. Sauf dérogation accordée par le directeur général, les mutations
entre le service de la mécanographie et les autres services ne sont
pas admises.

Les candidats doivent étre porteurs d’'un diplome ou certificat
d’études supérieures en rapport avec la fonction a exercer.
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RANG 28 :

Laborantin principal

1. Avancement de grade : laborantin

- compter une ancienneté de grade de dix-huit ans.

2. Transfert : agent visé a Ilarticle 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité;

- posséder les diplémes requis pour le recrutement comme laboran-
tin.

RANG 26 :

Laborantin

1. Transfert : agent visé & larticle 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées par I'article 3, § 2 de I’arrété royal du
3 novembre 1993 précité;

- posséder des dipldmes requis pour le recrutement comme
laborantin.

2. Recrutement selon les régles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Bijlage 2 bij het koninklijk besluit van 6 juli 1997 tot wijziging van het koninklijk besluit van 29 oktober 1971 tot vaststelling van het organiek
reglement van het Ministerie van Financién en van de bijzondere bepalingen die er voorzien in de uitvoering van het statuut van het

Rijkspersoneel

Bijlage Il - Buitendiensten

Wijzen en orde van de benoemingen
Voorwaarden inzake rang, anciénniteit en examen

RANG 13 :
Gewestelijk directeur bij een fiscaal bestuur

Verandering van graad : voorzitter van een aankoopcomité.
Verandering van graad : directeur bij een fiscaal bestuur

- minstens drie jaar graadanciénniteit tellen of twaalf jaar
anciénniteit in niveau 1.

Voorzitter van een aankoopcomité

Verandering van graad : gewestelijk directeur bij een fiscaal
bestuur.

Verandering van graad : directeur bij een fiscaal bestuur

- minstens drie jaar graadanciénniteit tellen of twaalf jaar
anciénniteit in niveau 1.

Directeur bij een fiscaal bestuur

Verhoging in graad : eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal
bestuur, titularis van een betrekking waaraan de functie van
dienstchef is verbonden

- minstens negen jaar anciénniteit tellen in niveau 1

Bijzondere bepalingen

De verandering van graad tussen de graden van voorzitter van
een aankoopcomité en van gewestelijk directeur bij een fiscaal
bestuur wordt gelijkgesteld met een mutatie.

De verandering van graad tussen de graden van gewestelijk
directeur bij een fiscaal bestuur en van voorzitter van een
aankoopcomité wordt gelijkgesteld met een mutatie.

Administratie van de belasting over de toegevoegde waarde,
registratie en domeinen

De eerstaanwezend inspecteurs bij een fiscaal bestuur, titularis
van een betrekking waaraan de functie van dienstchef is
verbonden en die laureaat zijn van een examen voor verhoging
in graad of van een vergelijkend overgangsexamen naar de
graad van adjunct-commissaris bij een aankoopcomité kunnen
slechts benoemd worden tot de graad van directeur bij een
fiscaal bestuur na geslaagd te zijn voor de vier technische
proeven bedoeld in artikel 16quater georganiseerd ten behoeve
van de Sector der registratie en domeinen.

Bij overgangsmaatregel wordt ten behoeve van de laureaten van het
examen voor verhoging tot of van het vergelijkend overgangs-
examen naar de graad van adjunct-commissaris bij een aankoop-
comité tweemaal een proef over beroepsbekwaamheid ingericht;
deze proef heeft betrekking op de vakken door de Vaste Wervings-
secretaris vastgesteld op voorstel van de Directeur-generaal van de
B.T.W,, registratie en domeinen.

Voor de benoeming tot de graad van directeur bij een fiscaal bestuur
wordt er in hoofde van de kandidaten, bedoeld in het tweede lid, geen
rekening gehouden met de gunstigere administratieve toestand,
inzonderheid inzake graad en graadanciénniteit, die ze uitsluitend
verworven hebben ingevolge de benoeming bij voorrang tot de graden
van commissaris en/of adjunct-commissaris bij een aankoopcomité.
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RANG 10 :
Eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur

1.a) Verandering van graad : inspecteur bij een fiscaal bestuur
- laureaat zijn van de proef over de beroepsbekwaamheid die
toegang verleent tot de graad van eerstaanwezend inspecteur
bij een fiscaal bestuur of van het vergelijkend overgangsexamen
naar de graad van eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal
bestuur;

- voor deelname aan de proef over beroepsbekwaamheid die
toegang verleent tot de graad van eerstaanwezend inspecteur
bij een fiscaal bestuur, met vrucht de cursussen over fiscaliteit
of technologie gevolgd hebben, die ingericht worden door de
administratie; van die voorwaarde worden vrijgesteld de
ambtenaren die geslaagd zijn voor het examen dat toegang
verleent tot de graad van eerstaanwezend verificateur of
landmeter-expert van financién dat voor dezelfde administratie
of sector werd ingericht als voormelde proef over de beroeps-
bekwaamheid;

- minstens drie jaar graadanciénniteit tellen in de graad van
inspecteur bij een fiscaal bestuur en/of in een graad van
rang 28.

1.b) Overgang naar het hogere niveau : eerstaanwezend
verificateur en landmeter-expert van financién en, bij overgangs-
maatregel, de ambtenaren van het informaticapersoneel bedoeld
onder het eerste hiernavolgende streepje

- vergelijkend overgangsexamen naar de graad van eerstaan-
wezend inspecteur bij een fiscaal bestuur.

Het vergelijkend overgangsexamen is voorbehouden aan de
eerstaanwezend verificateurs, de landmeters-experten van finan-
cién en aan de ambtenaren van rang 26 die geslaagd zijn voor
een examen van verhoging tot een graad van rang 28. Mogen
eveneens deelnemen aan dit vergelijkend examen de ambtena-
ren die op 22 december 1991 behoorden tot een loopbaan van
niveau 2 van het Ministerie van Financién en die op 22 decem-
ber 1991 ofwel titularis waren van de graad van programme-
ringsanalist (rang 25) of van hoofdprogrammeur (rang 24)
ofwel tewerkgesteld waren in een betrekking van hoofdpro-
grammeur (rang 24).

Voor de deelneming aan dit vergelijkend examen, minstens een
niveauanciénniteit tellen van vier jaar en voor de programme-
ringsanalisten en hoofdprogrammeurs bovendien met vrucht
de cursussen gevolgd hebben, georganiseerd door de admini-
stratie.

Deze voorwaarden moeten vervuld worden op het moment
van de inschrijving voor de in artikel 16quater bedoelde
technische proeven die toegang geven tot het overgangs-
examen.

- minstens drie jaar anciénniteit in een graad van rang 28 tellen.
2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

3. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het
koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende uitvoerings-
maatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten

- voldoen aan de voorwaarden vastgelegd bij artikel 3, § 2 van
het voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993;

- proef over beroepshekwaamheid,;

- om te kunnen deelnemen aan de proef over beroepsbekwaam-
heid, met vrucht de cursussen gevolgd hebben georganiseerd
door de administratie;

- over de vereiste diploma’s beschikken om te worden aange-
worven als inspecteur bij een fiscaal bestuur;

- de leeftijd van veertig jaar niet bereikt hebben.

In dat geval wordt er een fictieve rangschikking vastgesteld van
deze kandidaten inzake graad en graadanciénniteit; deze
fictieve rangschikking plaatst hen in een gelijkwaardige toe-
stand als die welke zij zouden bekomen hebben indien zij
laureaat geweest waren van het examen voor verhoging tot of
van het vergelijkend overgangsexamen naar de graad van
ontvanger A van de Sector der registratie en domeinen.

A. De proef over beroepsbekwaamheid bedoeld in kolom 1,
sub 3, bestaat uit de technische proeven bedoeld in artikel
16quater van dit besluit.

B. Voor de ambtenaren bedoeld in artikel 19, § 1 van dit besluit,
wordt de graadanciénniteit die vereist is voor de verandering
van graad of de overgang naar het hogere niveau, vermeld in
kolom 1, geteld vanaf de datum waarop zij zouden kunnen
genieten van artikel 24 van dit besluit voor een benoeming in
de graad van eerstaanwezend verificateur, van landmeter-
expert van financién of van inspecteur bij een fiscaal bestuur.
C. De kandidaten voor benoeming in de graad van eerstaan-
wezend inspecteur bij een fiscaal bestuur bedoeld in kolom 1,
worden gerangschikt in de volgorde van de datum van het
proces-verbaal van het vergelijkend overgangsexamen of het
examen voor verhoging tot een graad van rang 11 of van het
vergelijkend overgangsexamen of van de proef over beroeps-
bekwaamheid die toegang verleent tot de graad van eerstaan-
wezend inspecteur bij een fiscaal bestuur dat op de verst
afgelegen datum werd afgesloten. De laureaten van eenzelfde
proef of van proeven afgesloten op dezelfde datum worden
gerangschikt volgens de behaalde punten.

D. De rangschikking voor de toekenning van de betrekkingen
van eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur waaraan
de functie van dienstchef is verbonden, gebeurt, voor de
toepassing van

1° artikel 11, 5°, door aan de niveauanciénniteit de anciénniteit
verworven in een graad van rang 28, beperkt tot maximum
6 jaar, toe te voegen;

2° artikel 11, 6° door van de niveauanciénniteit in het onmid-
dellijk lager niveau van deze te verlenen betrekking de
anciénniteit verworven in een graad van rang 28, en in
aanmerking genomen sub 5°, af te trekken.

Administratie van de belasting over de toegevoegde waarde,
registratie en domeinen

E. De eerstaanwezend inspecteurs bij een fiscaal bestuur die
laureaat zijn van een examen voor verhoging in graad of van
een vergelijkend overgangsexamen naar de graad van adjunct-
commissaris bij een aankoopcomité kunnen, naar de andere
diensten dan de aankoopcomités, slechts gemuteerd worden,
na geslaagd te zijn voor de vier technische proeven bedoeld in
artikel 16quater georganiseerd ten behoeve van de Sector der
registratie en domeinen.

Bij overgangsmaatregel wordt ten behoeve van de laureaten
van het examen voor verhoging tot of van het vergelijkend
overgangsexamen naar de graad van adjunct-commissaris bij
een aankoopcomité tweemaal een proef over beroepsbekwaam-
heid ingericht; deze proef heeft betrekking op de vakken door
de Vaste Wervingssecretaris vastgesteld op voorstel van de
Directeur-generaal van de B.T.W., registratie en domeinen.
Voor de benoeming tot de graad van eerstaanwezend inspecteur bij
een fiscaal bestuur wordt er in hoofde van de kandidaten, bedoeld in
het tweede lid, geen rekening gehouden met de gunstigere admini-
stratieve toestand, inzonderheid inzake graad en graadanciénniteit,
die ze uitsluitend verworven hebben ingevolge de benoeming bij
voorrang tot de graden van commissaris en/of adjunct-commissaris
bij een aankoopcomité.

In dat geval wordt er een fictieve rangschikking vastgesteld van deze
kandidaten inzake graad en graadanciénniteit; deze fictieve rang-
schikking plaatst hen in een gelijkwaardige toestand als die welke zij
zouden bekomen hebben indien zij laureaat geweest waren van het
examen voor verhoging tot of van het vergelijkend overgangs-
examen naar de graad van ontvanger A van de Sector der registratie
en domeinen.
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Administratie van het kadaster

F. De laureaten van het vroegere examen voor verhoging tot een
graad van rang 11, van het vroegere vergelijkend overgangs-
examen naar een graad van rang 11, van een proef over de
beroepsbekwaamheid en van het vergelijkend overgangs-
examen naar de graad van eerstaanwezend inspecteur bij een
fiscaal bestuur, worden als volgt gerangschikt :

a) wat betreft de betrekkingen behorende tot de groep van de
gespecialiseerde betrekkingen van de diensten voor mutaties
en schattingen :

1° de laureaten van een examen dat georganiseerd of aange-
kondigd werd vo6r 1 oktober 1971;

2° de laureaten van een examen voor verhoging, een vergelij-
kend overgangsexamen of proef over beroepsbekwaamheid die
toegang geven tot de gespecialiseerde betrekkingen van de
diensten voor mutaties en schattingen;

3° de laureaten van een examen voor verhoging, een overgangs-
examen of proef over beroepsbekwaamheid die toegang geven
tot de gespecialiseerde betrekkingen van de dienst voor grote
opmetingen en algemene plans, die met vrucht de inhaalcursus
fiscale wetgeving en kadastrale schattingen hebben gevolgd;
4° de laureaten van een vergelijkend overgangsexamen dat toegang
geeft tot de niet-gespecialiseerde betrekkingen van de diensten voor
mutaties en schattingen en van de dienst voor grote opmetingen en
algemene plans, die met vrucht de inhaalcursus fiscale wetgeving en
kadastrale schattingen hebben gevolgd;

5° de laureaten van een proef over beroepsbekwaamheid of van een
vergelijkend overgangsexamen naar de graad van eerstaanwezend
inspecteur bij een fiscaal bestuur;

b) wat betreft de betrekkingen behorende tot de groep van de
gespecialiseerde betrekkingen van de dienst voor grote opmetingen
en algemene plans :

1° de laureaten van een examen dat georganiseerd of aangekondigd
werd voor 1 oktober 1971 en die tenminste twee jaar bij voornoemde
dienst als ambtenaar van niveau 2 of hoger hun functies hebben
uitgeoefend;

2° de laureaten van een examen voor verhoging, een vergelijkend
overgangsexamen of proef over beroepsbekwaamheid die toegang
geven tot de gespecialiseerde betrekkingen van de dienst voor grote
opmetingen en algemene plans;

3° de laureaten van een examen voor verhoging, een vergelijkend
overgangsexamen of proef over beroepsbekwaamheid die toegang
geven tot de gespecialiseerde betrekkingen van de diensten voor
mutaties en schattingen;

4° de laureaten van een vergelijkend overgangsexamen dat toegang
geeft tot de niet-gespecialiseerde betrekkingen van de diensten voor
mutaties en schattingen en van de dienst voor grote opmetingen en
algemene plans, die houder zijn van het diploma van meetkundige-
schatter van onroerende goederen of een gelijkaardig diploma
bepaald door de Minister;

5° de laureaten van een proef over beroepsbekwaamheid of van een
vergelijkend overgangsexamen naar de graad van eerstaanwezend
inspecteur bij een fiscaal bestuur, die houder zijn van het diploma
van meetkundige-schatter van onroerende goederen of een gelijk-
aardig diploma bepaald door de Minister;

¢) wat betreft de betrekkingen behorende tot de groep van de
niet-gespecialiseerde betrekkingen van de diensten voor mutaties en
schattingen en van de dienst voor grote opmetingen en algemene
plans :

1° de laureaten van een vergelijkend overgangsexamen dat toegang
geeft tot de niet-gespecialiseerde betrekkingen van de diensten voor
mutaties en schattingen en van de dienst voor grote opmetingen en
algemene plans;

2° de laureaten van een examen dat georganiseerd of aangekondigd
werd voor 1 oktober 1971;

3° de laureaten van een examen voor verhoging of een vergelijkend
overgangsexamen die toegang geven tot de gespecialiseerde betrek-
kingen van de diensten voor mutaties en schattingen;

4° de laureaten van een examen voor verhoging of vergelijkend
overgangsexamen die toegang geven tot de gespecialiseerde betrek-
kingen van de dienst voor grote opmetingen en algemene plans;
5° de laureaten van een proef over beroepsbekwaamheid of van een
vergelijkend overgangsexamen naar de graad van eerstaanwezend
inspecteur bij een fiscaal bestuur.

Binnen elke groep bedoeld onder a) 2° tot 5°, b) 2° tot 5° en ¢) 1°, 3°
tot 5° gebeurt de rangschikking als volgt :
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Inspecteur bij een fiscaal bestuur

1. Overgang naar het hogere niveau : ambtenaar van niveau 2+,
laureaat van het vergelijkend overgangsexamen naar de graad
van eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur.

2. Overgang naar het hogere niveau : ambtenaar van niveau 2+ of
van niveau 2, laureaat van het examen voor verhoging tot de
weddeschaal 20E of die voor 20 augustus 1991 geslaagd is voor
minstens één van de vakken van de tweede proef van een
vergelijkend overgangsexamen naar een graad van rang 10, afgeslo-
ten na 1 januari 1985

- vergelijkend overgangsexamen naar de graad van inspecteur bij
een fiscaal bestuur;

- het vergelijkend overgangsexamen is voorbehouden aan de
ambtenaren die minstens vier jaar anciénniteit tellen in niveau 2+ of
in niveau 2 of in beide niveaus samen.

3. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

4, Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten

- voldoen aan de voorwaarden vastgelegd bij artikel 3, § 2 van het
voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993;

- over de vereiste diploma’s beschikken om te worden aangeworven
in de graad van inspecteur bij een fiscaal bestuur;

- de leeftijd van veertig jaar niet bereikt hebben;

- met vrucht de cursussen over fiscaliteit of technologie gevolgd
hebben georganiseerd door de administratie.

5. Werving volgens de regelen bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen :

- de leeftijd van veertig jaar niet bereikt hebben op de dag waarop de
deelnemingsvoorwaarden van het vergelijkend wervingsexamen
vervuld moeten zijn;

- de stagiairs kunnen slechts vast benoemd worden tot de graad van
inspecteur bij een fiscaal bestuur mits zij met vrucht de door de
administratie georganiseerde cursussen over fiscaliteit of technolo-
gie gevolgd hebben.

RANG 28 :
Eerstaanwezend verificateur

1.a) Verandering van graad : landmeter-expert van financién

- bij de Administratie van de belasting over de toegevoegde waarde,
registratie en domeinen is de verandering van graad voorbehouden
aan de laureaten van het examen voor verhoging tot de graad van
eerstaanwezend verificateur.

1. de laureaat van het examen voor verhoging in graad tot een
graad van rang 11, van het vergelijkend overgangsexamen naar
een graad van rang 11 of van een proef over beroepsbekwaam-
heid waarvan het proces-verbaal werd afgesloten op de verst
afgelegen datum;

2. onder de laureaten bedoeld onder 1 van eenzelfde proef of
van proeven waarvan het proces-verbaal op dezelfde datum
werd afgesloten, de laureaat die de meeste punten heeft
behaald.

G. De rangschikking van de ambtenaren voor mutatie naar een
betrekking van eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal
bestuur waaraan de functie van dienstchef is verbonden van
de groepen van betrekkingen zoals vermeld in punt Il van
bijlage 1V, gebeurt als volgt :

1° de eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur die op
de dag voorafgaand aan de datum van inwerkingtreding van
het koninklijk besluit betreffende de vereenvoudiging van de
loopbaan van sommige ambtenaren van het Ministerie van
Financién behorende tot de niveaus 1 en 2+ bekleed was met de
geschrapte graad van inspecteur bij een fiscaal bestuur of
hoofdcontroleur bij een fiscaal bestuur.

Voor de toepassing van artikel 11, 4°, wordt de graadanciénni-
teit verworven in de graad van controleur B (geschrapte graad)
niet in aanmerking genomen;

2° de eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur die op
de dag voorafgaand aan de datum van inwerkingtreding van
het koninklijk besluit betreffende de vereenvoudiging van de
loopbaan van sommige ambtenaren van het Ministerie van
Financién behorende tot de niveaus 1 en 2+ bekleed was met de
geschrapte graad van controleur B bij een fiscaal bestuur;

3° de eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur niet
bedoeld sub 1° en 2°.

A. De kandidaten voor benoeming in de graad van inspecteur
bij een fiscaal bestuur, bedoeld in kolom 1, onder 1 en 2 worden
gerangschikt in de volgorde van de datum van het proces-
verbaal van het vergelijkend overgangsexamen tot een graad
van rang 11 of vergelijkend overgangsexamen tot de graad van
adjunct-controleur bij een fiscaal bestuur (geschrapte graad),
van eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur of van
inspecteur bij een fiscaal bestuur, dat op de verst afgelegen
datum werd afgesloten. De laureaten van eenzelfde proef of
proeven waarvan het proces-verbaal is afgesloten op dezelfde
datum, worden gerangschikt volgens de behaalde punten.
Administratie van de belasting over de toegevoegde waarde,
registratie en domeinen

B. De inspecteurs bij een fiscaal bestuur die afkomstig zijn uit
de loopbaan van de architecten of diegenen die aangeworven
zijn op basis van een diploma van architect hebben enkel
toegang tot een betrekking bij de aankoopcomités.

A. De verandering van graad tussen de graad van landmeter-expert
van financién en deze van eerstaanwezend verificateur wordt gelijk-
gesteld met een mutatie.

B. Bij overgangsmaatregel, mogen de programmeurs benoemd in die
graad bij toepassing van hoofdstuk | van het koninklijk besluit
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1.b) Verhoging in graad : verificateur

- examen voor verhoging in graad,

- bij de Administratie der douane en accijnzen is de deelname
aan het examen voor verhoging tot de graad van eerstaanwe-
zend verificateur voorbehouden aan de kandidaten die met
vrucht de verificatiecursussen hebben gevolgd, die te hunner
intentie door de administratie worden ingericht.

2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

3. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het
koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende uitvoerings-
maatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten

- voldoen aan de voorwaarden vastgelegd bij artikel 3, § 2 van
het voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993;

- laureaat zijn van het examen voor verhoging tot de graad van
eerstaanwezend verificateur;

- over de vereiste diploma’s beschikken om te worden aange-
worven als verificateur.

Landmeter-expert van financién

1.a) Verandering van graad : eerstaanwezend verificateur

- bij de Administratie van de belasting over de toegevoegde
waarde, registratie en domeinen is de verandering van graad
voorbehouden aan de laureaten van het examen voor verho-
ging tot de graad van landmeter-expert van financién.

1.b) Verhoging in graad : landmeter van financién

- examen voor verhoging in graad.

2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

3. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het
koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende uitvoerings-
maatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten

- voldoen aan de voorwaarden vastgelegd bij artikel 3, § 2 van
het voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993;

- over het diploma beschikken van meetkundige-schatter van
onroerende goederen;

- laureaat zijn van het examen voor verhoging tot de graad van
landmeter-expert van financién.

RANG 26 :

Verificateur

1. Bij overgangsmaatregel, voor de ambtenaren die op
26 juli 1996 in dienst waren :

Overgang naar het hogere niveau : bestuursassistent

- vergelijkend examen voor overgang naar de graad van
verificateur.

Het vergelijkend overgangsexamen wordt voorbehouden aan
de vastbenoemde bestuursassistenten, titularissen van de wed-
deschaal 20A of 20B.

Niettemin mogen de bestuursassistenten, titularis van de
weddeschaal 20E, laureaten van het examen voor verhoging tot
de weddeschaal 20E aangekondigd door het Vast wervings-
secretariaat in 1995, nog deelnemen aan het eerstvolgende
vergelijkend overgangsexamen naar de graad van verificateur
georganiseerd na 20 december 1995.

2. Bij overgangsmaatregel, voor de ambtenaren die op
26 juli 1996 in dienst waren.

van 20 december 1996 betreffende het informaticapersoneel en
tot wijziging van het koninklijk besluit van 29 oktober 1971 tot
vaststelling van het organiek reglement van het Ministerie van
Financién en van de bijzondere bepalingen die er voorzien in de
uitvoering van het Statuut van het Rijkspersoneel, in de graad
van eerstaanwezend verificateur worden benoemd na het
slagen voor het examen voor verhoging tot de graad van
eerstaanwezend verificateur of van het examen voor verhoging
tot de graad van sectiechef.

De ambtenaren bedoeld in het vorige lid worden gerangschikt
samen met die bedoeld in kolom 1, nr. 1.

Administratie der douane en accijnzen

C. Het examen voor verhoging tot de graad van eerstaanwe-
zend verificateur mag onder meer een proef over natuurkunde
en scheikunde omvatten.

Administratie van de belasting over de toegevoegde waarde,
registratie en domeinen

D. De landmeters-experten van financién benoemd door ver-
andering van graad in de graad van eerstaanwezend verifica-
teur, blijven tewerkgesteld in een betrekking van landmeter-
expert van financién zo lang ze blijven behoren tot niveau 2+.

A. De kandidaten moeten houder zijn van het diploma van
meetkundige-schatter van onroerende goederen.

B. De verandering van graad tussen de graad van eerstaanwe-
zend verificateur en deze van landmeter-expert van financién
wordt gelijkgesteld met een mutatie.

A. De ambtenaar die slechts geslaagd is voor het algemeen
gedeelte van een examen voor verhoging of van een vergelij-
kend examen voor overgang naar de vroegere graden van
rang 22 of naar de graad van verificateur wordt, bij zijn
deelneming aan een later vergelijkend overgangsexamen naar
de graad van verificateur, vrijgesteld van dat gedeelte indien hij
erom verzoekt.

B. De rangschikking van de kandidaten bedoeld in kolom 1,
sub 1. en 2. gebeurt als volgt :

1° de laureaat van een examen voor verhoging in graad of
vergelijkend overgangsexamen waarvan het proces-verbaal op
de verst afgelegen datum werd afgesloten;

2° onder laureaten van eenzelfde examen voor verhoging in
graad of vergelijkend overgangsexamen die op dezelfde datum
zijn afgesloten :

a) de laureaat die de meeste punten behaalde;

b) onder laureaten die hetzelfde aantal punten behaalden, de
laureaat die het best gerangschikt is volgens de bepalingen van
artikel 11, 5° tot 8°.
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Overgang naar het hogere niveau : sectiechef bij financién en
assistent bij financién

- vergelijkend examen voor overgang naar de graad van
verificateur;

- minstens twee jaar graadanciénniteit tellen sedert de toeken-
ning van de weddeschaal 30S2 en een niveauanciénniteit van
minstens elf jaar tellen.

Het vergelijkend overgangsexamen wordt voorbehouden aan
de sectiechefs bij financién en aan de assistenten bij financién,
titularis van de weddeschaal 30S2 of 30S3 en die minstens
negen jaar niveauanciénniteit tellen.

3. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

4. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het
koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende uitvoerings-
maatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten

- voldoen aan de voorwaarden vastgelegd bij artikel 3, § 2 van
het voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993;

- over de vereiste diploma’s beschikken om te worden aange-
worven als verificateur;

- proef over beroepsbekwaamheid houdende de technische
vakken die voorkomen in het programma van het vergelijkend
examen voor overgang naar de graad van verificateur.

5. Werving volgens de regelen bepaald bij de algemene
statutaire beschikkingen.

Landmeter van financién

1. Verandering van graad : verificateur.

2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

3. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het
koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende uitvoerings-
maatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten

- voldoen aan de voorwaarden vastgelegd bij artikel 3, § 2 van
het voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993;

- beschikken over het diploma bedoeld in kolom 2, A,

- proef over beroepsbekwaamheid houdende de technische
vakken die voorkomen in het programma van het vergelijkend
examen voor overgang naar de graad van verificateur.

4. Werving volgens de regelen bepaald bij de algemene
statutaire beschikkingen.

RANG 22 :

Bestuurschef

1. Verhoging in graad : bestuursassistent

- minstens vier jaar graadanciénniteit tellen sedert de datum
van het proces-verbaal dat het slagen voor het examen voor
verhoging tot de weddeschaal 20E vaststelt;

- voor de overgeplaatste ambtenaren die laureaat zijn voor 20 decem-
ber 1995 van een examen dat gelijkgesteld wordt met het examen
voor verhoging tot de weddeschaal 20E, wordt de datum van
20 december 1995 geacht de datum te zijn van het proces-verbaal dat
het slagen voor het examen voor verhoging in weddeschaal vaststelt.
2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

3. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten

- voldoen aan de voorwaarden vastgelegd bij artikel 3, § 2 van het
voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993.

RANG 20 :

Bestuursassistent

1. Overgang naar het hogere niveau volgens de regelen bepaald
bij de algemene statutaire beschikkingen

- vergelijkend overgangsexamen.

2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

3. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het
koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende uitvoerings-
maatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten

Administratie van de belasting op de toegevoegde waarde,
registratie en domeinen

C. De wervingskandidaten moeten houder zijn van een diploma
of studiegetuigschrift in overeenstemming met de uit te
oefenen functie, vast te stellen door de Minister van Financién.

A. De kandidaten moeten houder zijn van het diploma van
meetkundige-schatter van onroerende goederen.

B. De verandering van graad tussen de graad van verificateur
en deze van landmeter van financién wordt gelijkgesteld met
een mutatie.

In afwijking van artikel 11, 4°, worden de kandidaten gerang-
schikt op basis van hun graadanciénniteit die ze verworven
hebben sinds hun de weddeschaal 20E werd toegekend, met
dien verstande dat deze anciénniteit geen aanvang kan hebben
voor 1 januari 1996.

A. De kandidaten voor benoeming in de graad van bestuursassistent,
bedoeld in kolom 1, onder 1, worden gerangschikt in de volgorde van
de datum van het proces-verbaal van het vergelijkend overgangs-
examen tot de graad van bestuursassistent of opsteller van financién
(geschrapte graad), dat op de verst afgelegen datum werd afgesloten.
De laureaten van eenzelfde examen, worden gerangschikt volgens de
behaalde punten.

B. De kandidaat die slechts geslaagd is voor het algemeen gedeelte
van het vergelijkend examen voor overgang naar niveau 2 wordt bij
zijn deelname aan een later vergelijkend overgangsexamen naar de
graad van bestuursassistent, vrijgesteld van dat gedeelte indien hij
erom verzoekt.
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- voldoen aan de voorwaarden vastgelegd bij artikel 3, § 2 van
het voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993.

4. Werving volgens de regelen bepaald bij de algemene
statutaire beschikkingen.

RANG 32 :

Sectiechef bij financién

1. Verhoging in graad : assistent bij financién.

- minstens drie jaar graadanciénniteit tellen sedert de datum
van het proces-verbaal dat het slagen voor het examen voor
verhoging tot de weddeschaal 30S2 vaststelt;

- examen voor verhoging tot de graad van sectiechef bij
financién.

2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

3. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het
koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende uitvoerings-
maatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten

- voldoen aan de voorwaarden vastgelegd bij artikel 3, § 2 van
het voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993;

- slagen voor het examen voor verhoging tot de graad van
sectiechef bij financién;

- over de vereiste diploma’s beschikken om te worden aange-
worven als assistent bij financién.

RANG 30 :

Assistent bij financién

1. Verandering van graad : operateur-mechanograaf (afge-
schafte graad).

2. Overgang naar het hogere niveau volgens de regelen bepaald
bij de algemene statutaire beschikkingen :

- vergelijkend overgangsexamen.

3. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

4. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het
koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende uitvoerings-
maatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten

- voldoen aan de voorwaarden vastgelegd bij artikel 3, § 2 van
het voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993;

- over de vereiste diploma’s beschikken om te worden aange-
worven als assistent bij financién.

5. Werving volgens de regelen bepaald bij de algemene
statutaire beschikkingen.

RANG 42 :

Beambte

1. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

2. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het
koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende uitvoerings-
maatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten

- voldoen aan de voorwaarden vastgelegd bij artikel 3, § 2 van
het voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993.

3. Werving volgens de regelen bepaald bij de algemene
statutaire beschikkingen.

LABORATORIUM DER DOUANE EN ACCIINZEN

RANG 13 :

Eerste scheikundig adviseur

Verhoging in graad : scheikundig adviseur

- minstens negen jaar graadanciénniteit tellen.

RANG 10 :

Scheikundig adviseur

1. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het
koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende uitvoerings-
maatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten

- voldoen aan de voorwaarden vastgelegd bij artikel 3, § 2 van
het voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993;

- over één van de diploma’s beschikken bedoeld in de kolom 2.
2. Werving volgens de regelen bepaald bij de algemene
statutaire beschikkingen.

RANG 28 :

Eerstaanwezend laborant

1. Verhoging in graad : laborant

- achttien jaar graadanciénniteit tellen.

A. De kandidaten voor benoeming in de graad van assistent bij
financién bedoeld in kolom 1, onder 2, worden gerangschikt in
de volgorde van de datum van het proces-verbaal van het
vergelijkend overgangsexamen tot de graad van assistent bij
financién of financiebeambte (geschrapte graad), dat op de
verst afgelegen datum werd afgesloten. De laureaten van
eenzelfde overgangsexamen worden gerangschikt volgens de
behaalde punten.

Administratie der directe belastingen

B. Behoudens afwijking toegestaan door de directeur-generaal,
zijn de mutaties tussen de mechanografische dienst en de
andere diensten niet toegelaten.

De kandidaten moeten houder zijn van een diploma of
getuigschrift van hogere studién, in verband met de uit te
oefenen functie.
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2. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het
koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende uitvoerings-
maatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten

- voldoen aan de voorwaarden vastgelegd bij artikel 3, § 2 van
het voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993;

- over de vereiste diploma’s beschikken om te worden aange-
worven als laborant.

RANG 26 :

Laborant

1. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het
koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende uitvoerings-
maatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten

- voldoen aan de voorwaarden vastgelegd bij artikel 3, § 2 van
het voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993

- over de vereiste diploma’s beschikken om te worden aange-
worven als laborant.

2. Werving volgens de regelen bepaald bij de algemene
statutaire beschikkingen.

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 6 juillet 1997.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
Ph. MAYSTADT

Le Ministre du Budget,
H. VAN ROMPUY

Le Ministre des Pensions,
M. COLLA

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 6 juli 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Financién,
Ph. MAYSTADT

De Minister van Begroting,
H. VAN ROMPUY

De Minister van Pensioenen,
M. COLLA

Annexe 3 a I'arrété royal du 6 juillet 1997 modifiant I'arrété royal du 29 octobre 1971 fixant le réglement organique du Ministére des Finances,
ainsi que les dispositions particuliéres y assurant I’exécution du statut des agents de I'Etat

Annexe 111

Personnel technique et personnel de maitrise, de métier et de service

B. PERSONNEL TECHNIQUE
RANG 22 :

Chef technicien

1. Avancement de grade : technicien

- compter une ancienneté de grade de quatre ans au moins depuis la
date du procés-verbal de réussite de I'examen de promotion a
I’échelle 20E.

2. Transfert : agent titulaire du grade de chef technicien visé a
I’article 2 de I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains services
publics

- remplir les conditions fixées a I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité;

- épreuve de qualification professionnelle.

RANG 20 :

Technicien

1. Accession au niveau supérieur suivant les régles prévues par les
dispositions statutaires générales :

- concours d’accession.

2. Transfert : agent titulaire du grade de technicien visé a I'article 2
de I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution
relatives a la mobilité du personnel de certains services publics

- remplir les conditions fixées a I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité;

- épreuve de qualification professionnelle.

3. Recrutement suivant les régles prévues par les dispositions
statutaires générales.

- épreuve de qualification professionnelle.

Le candidat qui a uniquement satisfait & I’épreuve générale d’un
concours d’accession au niveau 2 est dispensé de cette épreuve, s’il
en fait la demande, lors de sa participation a un concours
d’accession au grade de technicien, organisé ultérieurement.
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C. PERSONNEL DE MAITRISE, DE METIER ET DE SERVICE

RANG 32 :

Chef d’atelier

1. Avancement de grade : ouvrier spécialiste;

- compter une ancienneté de grade de douze ans au moins

- examen d’avancement au grade de chef d’atelier.

2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

Monnaie royale de Belgique :

- épreuve de qualification professionnelle.

3. Transfert : agent titulaire du grade de chef d’atelier visé a I'arti-
cle 2 de I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains services
publics

- remplir les conditions fixées a I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

Monnaie royale de Belgique :

- épreuve de qualification professionnelle.

RANG 30 :

Ouvrier spécialiste

1. Accession au niveau supérieur suivant les régles prévues par les
dispositions statutaires générales :

- concours d’accession.

2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

Monnaie royale de Belgique :

- épreuve de qualification professionnelle.

3. Transfert : agent titulaire du grade d’ouvrier spécialiste visé a
I'article 2 de I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains services
publics

- remplir les conditions fixées a I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

Monnaie royale de Belgique :

- épreuve de qualification professionnelle.

4. Recrutement suivant les régles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Monnaie royale de Belgique :

- épreuve de qualification professionnelle.

RANG 42

Ouvrier qualifié

1. Avancement de grade : ouvrier

- compter une ancienneté de grade de six ans au moins.

2. Mutation au sens de I'article 25quinquies.

Monnaie royale de Belgique :

- épreuve de qualification professionnelle.

3. Transfert : agent titulaire du grade d’ouvrier qualifié visé a
I’article 2 de I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains services
publics

- remplir les conditions fixées a I'article 3, § 2 de I'arrété royal du
3 novembre 1993 précité.

Monnaie royale de Belgique :

- épreuve de qualification professionnelle.

4. Recrutement suivant les régles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Monnaie royale de Belgique :

- épreuve de qualification professionnelle.

Les candidats a la nomination au grade de chef d’atelier sont classés
en fonction de la date du procés-verbal de I’examen d’avancement
de grade en commencgant par le proces-verbal qui a été cléturé a la
date la plus ancienne
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Bijlage 3 bij het koninklijk besluit van 6 juli 1997 tot wijziging van het koninklijk besluit van 29 oktober 1971 tot vaststelling van het organiek

reglement van het Ministerie van Financién en van de bijzondere bepalingen die er voorzien in de uitvoering van het statuut van het

Rijkspersoneel.

Bijlage 111

Technisch personeel en meesters-, vak- en dienstpersoneel

B. TECHNISCH PERSONEEL
RANG 22 :

Hoofdtechnicus

1. Verhoging in graad : technicus :

- ten minste vier jaar graadanciénniteit tellen sedert de datum
van het proces-verbaal dat het slagen voor het examen voor
verhoging tot de weddeschaal 20E vaststelt.

2. Overplaatsing : ambtenaar titularis van de graad van
hoofdtechnicus bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit
van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betref-
fende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten

- de voorwaarden vervullen vastgesteld in artikel 3, 8§ 2 van
voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993;

- proef over beroepsbekwaamheid.

RANG 20 :

Technicus

1. Overgang naar het hogere niveau volgens de regelen bepaald
bij de algemene statutaire beschikkingen :

- vergelijkend overgangsexamen.

2. Overplaatsing : ambtenaar titularis van de graad van
technicus bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betref-
fende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten

- de voorwaarden vervullen vastgesteld in artikel 3, 8§ 2 van
voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993;

- proef over beroepsbekwaamheid.

3. Werving volgens de regelen bepaald bij de algemene
statutaire beschikkingen.

- proef over beroepsbhekwaamheid.

C. MEESTERS-, VAK- EN DIENSTPERSONEEL

RANG 32 :

Werkmeester

1. Verhoging in graad : vakman

- ten minste twaalf jaar graadanciénniteit tellen;

- examen voor verhoging tot de graad van werkmeester.

2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

Koninklijke Munt van Belgié :

- proef over beroepsbhekwaamheid.

3. Overplaatsing : ambtenaar titularis van de graad van
werkmeester bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betref-
fende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten

- de voorwaarden vervullen vastgesteld in artikel 3, 8§ 2 van
voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993.
Koninklijke Munt van Belgié :

- proef over beroepsbekwaamheid.

RANG 30 :

Vakman

1. Overgang naar het hogere niveau volgens de regelen bepaald
bij de algemene statutaire beschikkingen :

- vergelijkend overgangsexamen.

2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

Koninklijke Munt van Belgié :

- proef over beroepshekwaamheid.

3. Overplaatsing : ambtenaar titularis van de graad van
vakman bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betref-
fende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten

- de voorwaarden vervullen vastgesteld in artikel 3, § 2 van
voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993.

De gegadigde die slechts geslaagd is voor het algemeen
gedeelte van een vergelijkend examen voor overgang naar
niveau 2 wordt, bij zijn deelneming aan een later vergelijkend
examen voor overgang naar de graad van technicus, vrijgesteld
van dat gedeelte indien hij erom verzoekt.

De kandidaten voor benoeming in de graad van werkmeester
worden gerangschikt in de volgorde van de datum van het
proces-verbaal van het examen van verhoging in graad te
beginnen met het proces-verbaal dat op de verst afgelegen
datum werd afgesloten.
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Koninklijke Munt van Belgié :

- proef over beroepsbhekwaamheid.

4. Werving volgens de regelen bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

Koninklijke Munt van Belgié :

- proef over beroepsbhekwaamheid.

RANG 42

Geschoold arbeider

1. Verhoging in graad : arbeider

- ten minste zes jaar graadanciénniteit tellen.

2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

Koninklijke Munt van Belgié :

- proef over beroepshekwaamheid.

3. Overplaatsing : ambtenaar titularis van de graad van geschoold
arbeider bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten

- de voorwaarden vervullen vastgesteld in artikel 3, § 2 van
voornoemd koninklijk besluit van 3 november 1993.

Koninklijke Munt van Belgié :

- proef over beroepsbekwaamheid.

4. Werving volgens de regelen bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

Koninklijke Munt van Belgié :

- proef over beroepsbekwaambheid.

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 6 juillet 1997.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
Ph. MAYSTADT

Le Ministre du Budget,
H. VAN ROMPUY

Le Ministre des Pensions,
M. COLLA

Annexe 4 a I'arrété royal du 6 juillet 1997 modifiant I'arrété royal du
29 octobre 1971 fixant le reéglement organique du Ministére des
Finances, ainsi que les dispositions particuliéres y assurant I’exécu-

tion du statut des agents de I'Etat

Annexe IV
Exécution des articles 8, 13 et 34 dans les services extérieurs

I. — Groupes d’emplois a I’Administration
des contributions directes (application de I’article 13)

1° Atitre transitoire, les agents qui, avant le 31 décembre 1971 avaient
les titres voulus pour postuler les emplois des rangs 11 a 14 relevant du
Secteur de la taxation ou du Secteur des recettes, peuvent étre nommeés
ou mutés aux emplois du Secteur de la taxation ou du Secteur du
recouvrement sans subir de nouvelle épreuve. Il en est de méme des
agents ayant obtenu lesdits titres a la suite de la réussite d’une épreuve

organisée ou annoncée avant le 1°" octobre 1971.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 6 juli 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Financién,
Ph. MAYSTADT

De Minister van Begroting,
H. VAN ROMPUY

De Minister van Pensioenen,
M. COLLA

Bijlage 4 bij het koninklijk besluit van 6 juli 1997 tot wijziging van het

koninklijk besluit van 29 oktober 1971 tot vaststelling van het
organiek reglement van het Ministerie van Financién en van de
bijzondere bepalingen die er voorzien in de uitvoering van het
statuut van het Rijkspersoneel

Bijlage IV
Uitvoering van de artikelen 8, 13 en 34 in de buitendiensten

I. — Groepen van betrekkingen bij de Administratie
der directe belastingen (toepassing van artikel 13)

1° Bij wijze van overgang mogen de ambtenaren, die voor 31 decem-

ber 1971 de vereiste aanspraken konden doen gelden om te dingen naar
de betrekkingen van de rangen 11 tot 14 die behoren tot de Sector
taxatie of de Sector ontvangsten, een benoeming of een mutatie
bekomen naar de betrekkingen van de Sector der taxatie of de
Invorderingssector, zonder een nieuwe proef af te leggen. Hetzelfde
geldt voor de ambtenaren die genoemde aanspraken hebben verkregen
op grond van het welslagen voor een examen, dat georganiseerd of
aangekondigd werd voor 1 oktober 1971.
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2° Pour l'application de I'article 13, § 3, aux agents visés au 1°, les
nominations obtenues dans l'autre secteur que celui ou I'emploi est a
conférer, sont assimilées a celles visées au § 1°" de I'article 13.

I1. — Groupes d’emplois a I’/Administration
du cadastre (application de I'article 13)

A. Seuls les candidats qui ont pris rang dans le grade d’inspecteur
principal d’administration fiscale dans un des groupes d’emplois
distincts prévus au B ci-apres peuvent accéder aux emplois d’inspec-
teur principal d’administration fiscale auxquels est attachée la fonction
de chef de service ou d’un autre grade de ce groupe.

B. Forment des groupes d’emplois distincts au sens du littéra A :

1) les emplois d’inspecteur principal d’administration fiscale, de
directeur d’administration fiscale et de directeur régional d’admi-
nistration fiscale des services des mutations et expertises, a I’exception
de ceux visés au sub 3 ci- apres;

2) les emplois d’inspecteur principal d’administration fiscale, de
directeur d’administration fiscale et de directeur régional d’admi-
nistration fiscale du Service des grands levers et plans généraux, a
I’exception de ceux visés sub 3 ci-aprés;

3) les emplois non spécialisés de directeur d’administration fiscale et
d’inspecteur principal d’administration fiscale des services des muta-
tions et expertises et du Service des grands levers et plans généraux,
désignés par le Ministre des Finances.

C. Pour [lattribution des emplois du Centre de traitement de
I'information et du Centre de formation professionnelle, le Ministre des
Finances désigne le groupe d’emplois dans lequel I'emploi a attribuer
se situe.

I11. — Dispositions propres & I’Administration
des douanes et accises (application des articles 13 et 34)

A. 1° Aux services de controle général et d’organisation, les emplois
de directeur régional d’administration fiscale, de directeur d’administra-
tion fiscale et d’inspecteur principal d’administration fiscale auxquels
est attachée la fonction de chef de service, peuvent étre réservés aux
agents de ce service;

2° La mutation vers ou a partir de ces emplois n’est pas admise.

B. 1° L'emploi de directeur régional d’administration fiscale a la
Direction nationale des recherches peut étre réservé aux directeurs
d’administration fiscale de ce service.

Les emplois de directeur d’administration fiscale a la Direction
nationale des recherches peuvent étre réservés aux inspecteurs princi-
paux d’administration fiscale, titulaires, dans ce service ou aux
inspections des recherches, d’un emploi auquel est attachée la fonction
de chef de service.

2° La mutation vers ou a partir de ces emplois n’est pas admise.

C. Les inspecteurs principaux d’administration fiscale, titulaires d’'un
emploi auquel est attachée la fonction de chef de service et qui sont
affectés aux inspections des recherches, aux inspections valeur et
contrdle comptable externe ou aux bureaux de recette d’Anvers DE et
Bruxelles DE, ne peuvent obtenir une mutation qu’apres avoir exercé
dans lesdits emplois pendant une durée de trois ans au moins.

IV. — Dispositions propres a I’Administration
de la taxe sur la valeur ajoutée, de I’enregistrement et des domaines.

A. Les agents qui, avant le 1°" octobre 1971, avaient les titres voulus
pour briguer les emplois du rang 11 ou d’un rang supérieur, sont censés
avoir réussi les épreuves donnant accés au grade d’inspecteur principal
d’administration fiscale de chacun des deux secteurs;

Les agents ayant réussi un concours ou un examen de surnumeéraire
ou un examen de vérificateur (rang 24), de vérificateur adjoint (grade
supprimé) ou d’agent en chef des finances (grade supprimé), organisé
ou annoncé avant le 1°" octobre 1971, sont censés avoir réussi les
épreuves spécifiques correspondantes pour chacun des deux secteurs.

2° Voor de toepassing van artikel 13, § 3 op de onder 1° bedoelde
ambtenaren, worden de benoemingen die in de andere sector werden
bekomen dan die waarin de betrekking te begeven is, gelijkgesteld met
de onder § 1 van artikel 13 bedoelde benoemingen.

Il. — Groepen van betrekkingen bij de Administratie
van het kadaster (toepassing van artikel 13)

A. Alleen de kandidaten die rang hebben ingenomen in de graad van
eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur in één van de
afzonderlijke groepen van betrekkingen bedoeld in B hierna hebben
toegang tot de betrekkingen van eerstaanwezend inspecteur bij een
fiscaal bestuur waaraan de functie van dienstchef is verbonden of van
een andere graad van deze groep.

B. Vormen afzonderlijke groepen van betrekkingen in de zin van
littera A :

1) de betrekkingen van eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal
bestuur,van directeur bij een fiscaal bestuur en van gewestelijk
directeur bij een fiscaal bestuur van de diensten voor mutaties en
schattingen, met uitzondering van deze bedoeld sub 3 hierna;

2) de betrekkingen van eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal
bestuur, van directeur bij een fiscaal bestuur en van gewestelijk
directeur bij een fiscaal bestuur van de Dienst voor grote opmetingen
en algemene plans, met uitzondering van deze bedoeld sub 3 hierna;

3) de niet-gespecialiseerde betrekkingen van directeur bij een fiscaal
bestuur en van eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur van
de diensten voor mutaties en schattingen en van de Dienst voor grote
opmetingen en algemene plans, aangeduid door de Minister van
Financién.

C. Voor de toekenning van de betrekkingen bij het Centrum voor
informatieverwerking en bij het Centrum voor beroepsopleiding, duidt
de Minister van Financién de groep van betrekkingen aan waarbinnen
de te begeven betrekking zich situeert.

I1l. — Bepalingen die alleen gelden voor de Administratie der
douane en accijnzen (toepassing van de artikelen 13 en 34)

A. 1° Bij de Diensten van algemene controle en organisatie mogen de
betrekkingen van gewestelijk directeur bij een fiscaal bestuur, van
directeur bij een fiscaal bestuur en van eerstaanwezend inspecteur bij
een fiscaal bestuur waaraan de functie van dienstchef is verbonden,
voorbehouden worden aan de ambtenaren van die dienst;

2° De mutatie naar of vanaf die betrekkingen is niet toegelaten.

B. 1°De betrekking van gewestelijk directeur bij een fiscaal bestuur bij
de Nationale Opsporingsdirectie mag voorbehouden worden aan de
directeurs bij een fiscaal bestuur van die dienst.

De betrekkingen van directeur bij een fiscaal bestuur bij de Nationale
Opsporingsdirectie mogen voorbehouden worden aan de eerstaanwe-
zend inspecteurs bij een fiscaal bestuur die bij deze dienst of bij de
inspecties opsporing titularis zijn van een betrekking waaraan de
functie van dienstchef is verbonden.

2° De mutatie naar of vanaf die betrekkingen is niet toegelaten.

C. De eerstaanwezend inspecteurs bij een fiscaal bestuur, titularissen
van een betrekking waaraan de functie van dienstchef is verbonden en
die tewerkgesteld zijn in de inspecties opsporing, in de inspecties
waarde en externe boekhoudcontrole of in de ontvangkantoren Ant-
werpen DE en Brussel DE, kunnen slechts een mutatie bekomen na
gedurende ten minste drie jaar in voornoemde betrekkingen te hebben
gefungeerd.

IV. — Bepalingen die alleen gelden voor de Administratie
van de belasting over de toegevoegde waarde, registratie en domeinen

A. De ambtenaren, die voor 1 oktober 1971 de vereiste aanspraken
konden doen gelden om te dingen naar de betrekkingen van rang 11 of
van een hogere rang, worden geacht geslaagd te zijn voor de proeven
die toegang verlenen tot de graad van eerstaanwezend inspecteur bij
een fiscaal bestuur voor elk van beide sectoren;

De ambtenaren, die geslaagd zijn voor een vergelijkend examen of
een examen van surnumerair of een examen van verificateur (rang 24),
van adjunct-verificateur (afgeschafte graad) of van hoofdfinancie-
beambte (afgeschafte graad), dat georganiseerd of aangekondigd werd
voor 1 oktober 1971, worden geacht geslaagd te zijn voor de overeen-
stemmende specifieke proeven voor elk van beide sectoren.
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B. La mutation vers ou a partir de I’emploi de directeur régional
d’administration fiscale, chargé de la surveillance et de I'organisation
des services des greffes et de I'emploi de directeur régional d’administra-
tion fiscale, chargé de la conservation de I’Atelier général du Timbre,
n’est pas admise (application de I'article 34).

C. La mutation & partir de I’emploi de directeur d’administration
fiscale, chargé de la surveillance et de I'organisation des services des
greffes ou a partir de I’emploi de directeur d’administration fiscale,
chargé de la conservation de I’Atelier général du Timbre n’est pas
admise (application de I'article 34).

D. 1° Les emplois de directeur régional d’administration fiscale, de
directeur d’administration fiscale et d’inspecteur principal d’administra-
tion fiscale au Centre de traitement de I'information et les emplois
d’inspecteur principal d’administration fiscale aux centres de traite-
ment régionaux de I'information peuvent étre réservés aux agents de
ces services (application de I'article 13);

2° les mutations vers ou a partir de ces emplois ne sont pas autorisées
(application de I'article 34).

V. — Dispositions propres a I’Administration
du cadastre (application des articles 13 et 34)

A. 1° Les emplois de directeur régional d’administration fiscale et de
directeur d’administration fiscale au Service des grands levers et plans
généraux peuvent étre réservés aux agents de ce service;

2° la mutation vers ou a partir de ces emplois n’est pas admise.

B. 1° Les emplois de directeur d’administration fiscale et d’inspecteur
principal d’administration fiscale au Centre de traitement de I'informa-
tion peuvent étre réservés aux agents de ce service;

2° la mutation vers ou a partir des emplois visés au point 1° de
directeur d’administration fiscale et d’inspecteur principal d’adminis-
tration fiscale auxquels est attachée la fonction de chef de service, n’est
pas admise; la mutation vers ou & partir d’un emploi visé au point 1°
d’inspecteur principal d’administration fiscale, auquel I'emploi d’ins-
pecteur principal, chef de service, n’est pas attaché, visé au point 1°
peut étre refusée.

Vu pour étre annexe a Notre arrété du 6 juillet 1997.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Finances,
Ph. MAYSTADT

Le Ministre du Budget,
H. VAN ROMPUY

Le Ministre des Pensions,
M. COLLA

Annexe 5 a I'arrété royal du 6 juillet 1997 modifiant I'arrété royal du
29 octobre 1971 fixant le réglement organique du Ministére des
Finances, ainsi que les dispositions particuliéres y assurant I'exécu-
tion du statut des agents de I'Etat

Annexe V

Ordre d’attribution de certains emplois rémunéreés
par une échelle de traitement plus élevée.

1. Dans les services extérieurs de I’Administration du cadastre, les
emplois vacants d’inspecteur principal d’administration fiscale, aux-
quels la fonction de chef de service n’est pas attachée et qui peuvent
étre rémunérés par I’échelle de traitement 10S3, sont attribués, au sein

B. De mutatie naar of vanaf de betrekking van gewestelijk directeur
bij een fiscaal bestuur, belast met het toezicht op en de organisatie van
de diensten der griffies en de betrekking van gewestelijk directeur bij
een fiscaal bestuur, belast met de bewaring van de Algemene Werk-
plaats van het Zegel is niet toegelaten (toepassing van artikel 34).

C. De mutatie vanaf de betrekking van directeur bij een fiscaal
bestuur, belast met het toezicht op en de organisatie van de diensten der
griffies of vanaf de betrekking van directeur bij een fiscaal bestuur,
belast met de bewaring van de Algemene Werkplaats van het Zegel is
niet toegelaten (toepassing van artikel 34).

D. 1°De betrekkingen van gewestelijk directeur bij een fiscaal
bestuur, van directeur bij een fiscaal bestuur en van eerstaanwezend
inspecteur bij een fiscaal bestuur bij het Centrum voor informatiever-
werking en de betrekkingen van eerstaanwezend inspecteur bij een
fiscaal bestuur bij de regionale centra voor informatieverwerking
mogen voorbehouden worden aan de ambtenaren van die diensten
(toepassing van artikel 13);

2° de mutaties naar of vanaf die betrekkingen zijn niet toegelaten
(toepassing van artikel 34).

V. — Bepalingen die alleen gelden voor de Administratie
van het kadaster (toepassing van de artikelen 13 en 34)

A. 1° De betrekkingen van gewestelijk directeur bij een fiscaal bestuur
en van directeur bij een fiscaal bestuur bij de Dienst van de grote
opmetingen en algemene plans mogen voorbehouden worden aan de
ambtenaren van die dienst;

2° de mutatie naar of vanaf die betrekkingen is niet toegelaten.

B. 1°De betrekkingen van directeur bij een fiscaal bestuur en van
eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur bij het Centrum voor
informatieverwerking mogen voorbehouden worden aan de ambtena-
ren van die dienst;

2° de mutatie naar of vanaf de betrekkingen van directeur bij een
fiscaal bestuur en van eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur
waaraan de functie van dienstchef is verbonden, bedoeld onder punt
1°, is niet toegelaten; de mutatie naar of vanaf een betrekking van
eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur, waaraan de functie
van eerstaanwezend inspecteur, dienstchef, niet is verbonden, bedoeld
onder punt 1° kan worden geweigerd.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 6 juli 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Financién,
Ph. MAYSTADT

De Minister van Begroting,
H. VAN ROMPUY

De Minister van Pensioenen,
M. COLLA

Bijlage 5 bij het koninklijk besluit van 6 juli 1997 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 29 oktober 1971 tot vaststelling van het
organiek reglement van het Ministerie van Financién en van de
bijzondere bepalingen die er voorzien in de uitvoering van het
statuut van het Rijkspersoneel

Bijlage V

Volgorde van toekenning van sommige betrekkingen
bezoldigd door een hogere weddeschaal.

1. Bij de buitendiensten van de Administratie van het kadaster
worden binnen elke groep van betrekkingen, zoals bepaald sub Il van
bijlage 1V, de vacante betrekkingen van eerstaanwezend inspecteur bij
een fiscaal bestuur, waaraan de functie van dienstchef niet is verbonden
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de chaque groupe d’emplois visé au Il de I'annexe 1V, dans les limites
fixées par I'article 2, A, 22°, d. de I'arrété royal fixant le statut pécuniaire
du personnel du Ministére des Finances, dans I'ordre suivant :

1° a I'inspecteur principal d’administration fiscale qui, a la veille du
jour de I’entrée en vigueur de I'arrété royal relatif a la simplification de
la carriere de certains agents du Ministére des Finances appartenant
aux niveaux 1 et 2+, était revétu du grade rayé de contrbleur en chef
d’administration fiscale

a) qui a le meilleur signalement;

b) qui, a égalité de signalement, a la plus grande ancienneté de grade.
L'ancienneté de grade obtenue dans le grade rayé de contrdleur B
d’administration fiscale n’est pas prise en considération;

c) qui, a égalité d’ancienneté de grade visée au b), a la plus grande
ancienneté dans le niveau 1 et dans un grade du rang 28, limitée a un
maximum de 6 ans;

d) qui, & égalité d’ancienneté visée au c), a la plus grande ancienneté
dans le niveau 2+ diminuée de I’'ancienneté acquise dans un grade du
rang 28 et prise en considération sub c);

e) qui, a égalité d’ancienneté visée au d), est le mieux classé suivant
les dispositions de I'article 11, 7° et 8°;

2° a I'inspecteur principal d’administration fiscale qui, a la veille du
jour de I’entrée en vigueur de I'arrété royal relatif & la simplification de
la carriere de certains agents du Ministere des Finances appartenant
aux niveaux 1 et 2+, était revétu du grade rayé de contrOleur B
d’administration fiscale

a) qui a le meilleur signalement;
b) qui, a égalité de signalement, a la plus grande ancienneté de grade;

) qui, a égalité d’ancienneté de grade, a la plus grande ancienneté
dans le niveau 1 et dans un grade du rang 28, limitée a un maximum de
6 ans;

d) qui, a égalité d’ancienneté visée au c), a la plus grande ancienneté
dans le niveau 2+ diminuée de I'ancienneté acquise dans un grade du
rang 28 et prise en considération sub c);

e) qui, a égalité d’ancienneté visée au d), est le mieux classé suivant
les dispositions de I'article 11, 7° et 8°.

3° a I'inspecteur principal d’administration fiscale non visé sous 1° et
2°. Ces inspecteurs principaux d’administration fiscale sont classés
entre eux conformément aux dispositions reprises sous le 2. ci-apreés.

2. Les emplois vacants d’inspecteur principal d’administration
fiscale, non visés sub 1., qui peuvent étre rémunérés par I'échelle de
traitement 10S3, sont attribués dans les limites fixées par I'article 2, A,
22°, d., de I'arrété royal fixant le statut pécuniaire du personnel du
Ministére des Finances, dans I’ordre suivant aux inspecteurs principaux
d’administration fiscale :

a) qui ont le meilleur signalement;

b) qui, a égalité de signalement, ont la plus grande ancienneté de
grade;

c) qui, a égalité d’ancienneté de grade, ont la plus grande ancienneté
dans le niveau 1 et dans un grade du rang 28, limitée a un maximum de
6 ans;

d) qui, a égalité d’ancienneté visée au c), a la plus grande ancienneté
dans le niveau 2+ diminuée de I'ancienneté acquise dans un grade du
rang 28 et prise en considération sub c);

e) qui, a égalité d’ancienneté visée au d), sont les mieux classés
suivant les dispositions de I’article 11, 7° et 8°.

en die kunnen bezoldigd worden met de weddeschaal 10S3, binnen de
limieten vastgesteld in artikel 2, A, 22°, d. van het koninklijk besluit tot
vaststelling van de bezoldigingsregeling van het personeel van het
Ministerie van Financién, in de volgende orde toegekend aan :

1° de eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur die op de dag
voorafgaand aan de datum van inwerkingtreding van het koninklijk
besluit betreffende de vereenvoudiging van de loopbaan van sommige
ambtenaren van het Ministerie van Financién behorende tot de niveaus
1 en 2+, bekleed was met de geschrapte graad van hoofdcontroleur bij
een fiscaal bestuur

a) met de beste beoordeling;

b) die, bij gelijke beoordeling, de grootste graadanciénniteit telt. De
graadanciénniteit verworven in de geschrapte graad van controleur B
bij een fiscaal bestuur wordt niet in aanmerking genomen;

c) die, bij gelijke graadanciénniteit bedoeld sub b), de grootste
anciénniteit in niveau 1 en in een graad van rang 28, beperkt tot een
maximum van 6 jaar, telt;

d) die, bij gelijke anciénniteit bedoeld sub c), de grootste anciénniteit
in niveau 2+ verminderd met de sub c) in aanmerking genomen
anciénniteit in een graad van rang 28, telt;

e) die, bij gelijke anciénniteit bedoeld sub d), het best is gerangschikt
volgens de bepalingen van artikel 11, 7° en 8°;

2° de eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur die op de dag
voorafgaand aan de datum van inwerkingtreding van het koninklijk
besluit betreffende de vereenvoudiging van de loopbaan van sommige
ambtenaren van het Ministerie van Financién behorende tot de niveaus
1 en 2+, bekleed was met de geschrapte graad van controleur B bij een
fiscaal bestuur

a) met de beste beoordeling;
b) die, bij gelijke beoordeling, de grootste graadanciénniteit telt;

c) die, bij gelijke graadanciénniteit, de grootste anciénniteit in niveau
1enin een graad van rang 28, beperkt tot een maximum van 6 jaar, telt;

d) die, bij gelijke anciénniteit bedoeld sub c), de grootste anciénniteit
in niveau 2+ verminderd met de sub c) in aanmerking genomen
anciénniteit in een graad van rang 28, telt;

e) die, bij gelijke anciénniteit bedoeld sub d), het best is gerangschikt
volgens de bepalingen van artikel 11, 7° en 8°.

3° de eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur niet bedoeld
sub 1° en 2°. Deze eerstaanwezend inspecteurs bij een fiscaal bestuur
worden onderling gerangschikt overeenkomstig de bepalingen vervat
onder 2. hierna.

2. De vacante betrekkingen van eerstaanwezend inspecteur bij een
fiscaal bestuur, niet bedoeld sub 1., die kunnen bezoldigd worden met
de weddeschaal 10S3, worden binnen de limieten vastgesteld in arti-
kel 2, A, 22°, d., van het koninklijk besluit tot vaststelling van de
bezoldigingsregeling van het personeel van het Ministerie van Finan-
cién, in de volgende orde toegekend aan de eerstaanwezend inspec-
teurs bij een fiscaal bestuur :

a) met de beste beoordeling;
b) die, bij gelijke beoordeling, de grootste graadanciénniteit tellen;
c) die, bij gelijke graadanciénniteit, de grootste anciénniteit in niveau

1 en in een graad van rang 28, beperkt tot een maximum van 6 jaar,
tellen;

d) die, bij gelijke anciénniteit bedoeld sub c), de grootste anciénniteit
in niveau 2+ verminderd met de sub c) in aanmerking genomen
anciénniteit in een graad van rang 28 tellen;

e) die bij gelijke anciénniteit bedoeld sub d), het best zijn gerangschikt
volgens de bepalingen van artikel 11, 7° en 8°.
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3. Dans les limites fixées par I'arrété ministériel pris en exécution de
I’arrété royal fixant le cadre organique du Ministére des Finances, les
emplois vacants de premier attaché des finances qui peuvent étre
rémunérés par I’échelle de traitement 10S3, sont attribués dans I'ordre
suivant aux premiers attachés des finances :

a) qui ont le meilleur signalement;

b) qui, a égalité de signalement, ont la plus grande ancienneté de
grade;

c) qui, a égalité d’ancienneté de grade, ont la plus grande ancienneté
dans le niveau 1 et dans un grade du rang 28, limitée a un maximum de
6 ans;

d) qui, a égalité d’ancienneté visée au c), a la plus grande ancienneté
dans le niveau 2+ diminuée de I'ancienneté acquise dans un grade du
rang 28 et prise en considération sub c);

e) qui, a égalité d’ancienneté visée au d), sont les mieux classés
suivant les dispositions de I'article 11, 7° et 8°;

4. Dans les limites fixées par I'arrété ministériel pris en exécution de
I’arrété royal fixant le cadre organique du Ministere des Finances, les
emplois vacants d’assistant des finances rémunérés par I’échelle de
traitement 30S3 sont attribués dans I'ordre suivant :

1° aux assistants des finances rémunérés par I’échelle de traite-
ment 30S2

a) qui ont le meilleur signalement;

b) qui, a égalité de signalement, ont la plus grande ancienneté depuis
la nomination au grade de dessinateur dirigeant du cadastre, d’agent
en chef des finances, ou d’agent en chef des douanes ou depuis
I'attribution de I'échelle de traitement 30S2;

c) qui, a égalité d’ancienneté visée au b), sont les mieux classés
suivant les dispositions de I'article 11, 5°, 6°, 7° et 8°;

2° aux assistants des finances lauréats de I’examen d’avancement au
grade d’agent en chef des finances ou d’agent en chef des douanes ou
de I'examen d’avancement barémique 30S2, les mieux classés suivant
les dispositions de I'article 11, 3° a 8°.

5. Dans les limités fixées par I'arrété ministériel pris en exécution de
I’arrété royal fixant le cadre organique du Ministére des Finances, les
emplois vacants d’agent administratif rémunérés par I’échelle de
traitement 42E sont attribués dans I'ordre suivant :

1° aux agents administratifs réemunérés par I’échelle 42D

a) qui ont la plus grande ancienneté depuis leur nomination a un
grade de rang 44 ou depuis I'attribution de I’échelle de traitement 42D;

b) qui, a égalité d’ancienneté visée au a), sont les mieux classés
suivant les dispositions de I'article 11, 5°, 7° et 8°;

2° aux agents administratifs rémunérés par I’échelle de traite-
ment 42C

a) qui ont la plus grande ancienneté depuis leur nomination a un
grade du rang 43 ou depuis I'attribution de I’échelle de traitement 42C;

b) qui, a égalité d’ancienneté visée au a), sont les mieux classés
suivant les dispositions de I'article 11, 5°, 7° et 8°;

3° aux agents administratifs rémunérés par I'échelle de traite-
ment 42B

a) qui ont la plus grande ancienneté depuis leur nomination a un
grade du rang 42 ou depuis I'attribution de I’échelle de traitement 42B;

b) qui, a égalité d’ancienneté visée au a), sont les mieux classés
suivant les dispositions de I'article 11, 5°, 7° et 8°.

3. Binnen de limieten vastgesteld bij het ministerieel besluit tot
uitvoering van het koninklijk besluit tot vaststelling van de personeels-
formatie van het Ministerie van Financién, worden de vacante betrek-
kingen van eerste attaché van financién die kunnen bezoldigd worden
met de weddeschaal 10S3, in de volgende orde toegekend aan de eerste
attachés van financién :

a) met de beste beoordeling;

b) die, bij gelijke beoordeling, de grootste graadanciénniteit tellen;

c) die, bij gelijke graadanciénniteit, de grootste anciénniteit in
niveau 1 en in een graad van rang 28, beperkt tot een maximum van 6
jaar, tellen;

d) die, bij gelijke anciénniteit bedoeld sub c), de grootste anciénniteit
in niveau 2+ verminderd met de sub c) in aanmerking genomen
anciénniteit in een graad van rang 28, tellen;

e) die bij gelijke anciénniteit bedoeld sub d), het best zijn gerangschikt
volgens de bepalingen van artikel 11, 7° en 8°;

4. Binnen de limieten vastgesteld bij het ministerieel besluit tot
uitvoering van het koninklijk besluit tot vaststelling van de personeels-
formatie van het Ministerie van Financién, worden de vacante betrek-
kingen van assistent bij financién bezoldigd met de weddeschaal 30S3
in de volgende orde toegekend :

1° aan de assistenten bij financién bezoldigd met de wedde-
schaal 30S2

a) met de beste beoordeling;

b) die, bij gelijke beoordeling, de grootste anciénniteit tellen sinds de
benoeming tot de graad van leidend tekenaar van het kadaster,
hoofdfinanciebeambte of hoofddouanebeambte of sinds de toekenning
van de weddeschaal 30S2;

c) die, bij gelijke anciénniteit bedoeld sub b), het best zijn gerang-
schikt volgens de bepalingen van artikel 11, 5°, 6°, 7° en 8°;

2° aan de assistenten bij financién laureaat van het examen voor
verhoging tot de graad van hoofdfinanciebeambte of hoofddouane-
beambte of van het examen voor verhoging tot de weddeschaal 30S2,
het best gerangschikt volgens de bepalingen van artikel 11, 3° tot 8°.

5. Binnen de limieten vastgesteld bij het ministerieel besluit tot
uitvoering van het koninklijk besluit tot vaststelling van de personeels-
formatie van het Ministerie van Financién, worden de vacante betrek-
kingen van beambte bezoldigd met de weddeschaal 42E in de volgende
orde toegekend :

1° aan de beambten bezoldigd met de weddeschaal 42D

a) die de grootste anciénniteit tellen sinds hun benoeming tot een
graad van rang 44 of sinds de toekenning van de weddeschaal 42D;

b) die, bij gelijke anciénniteit bedoeld sub a), het best zijn gerang-
schikt volgens de bepalingen van artikel 11, 5°, 7° en 8°;

2° aan de beambten bezoldigd met de weddeschaal 42C

a) die de grootste anciénniteit tellen sinds hun benoeming tot een
graad van rang 43 of sinds de toekenning van de weddeschaal 42C;

b) die, bij gelijke anciénniteit bedoeld sub a), het best zijn gerang-
schikt volgens de bepalingen van artikel 11, 5°, 7° en 8°;

3° aan de beambten bezoldigd met de weddeschaal 42B

a) die de grootste anciénniteit tellen sinds hun benoeming tot een
graad van rang 42 of sinds de toekenning van de weddeschaal 42B;

b) die, bij gelijke anciénniteit bedoeld sub a), het best zijn gerang-
schikt volgens de bepalingen van artikel 11, 5°, 7° en 8°.
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6. Dans les limites fixées par I'arrété ministériel pris en exécution de
I’arrété royal fixant le cadre organique du Ministére des Finances, les
emplois vacants d’agent administratif rémunérés par I’échelle de
traitement 42D sont attribués dans I’ordre suivant :

1° aux agents administratifs rémunérés par I'échelle de traite-
ment 42C

a) qui ont la plus grande ancienneté depuis leur nomination a un
grade du rang 43 ou depuis I'attribution de I’échelle de traitement 42C;

b) qui, a égalité d’ancienneté visée au a), sont les mieux classés
suivant les dispositions de I'article 11, 5°, 7° et 8°;

2° aux agents administratifs remunérés par I’échelle de traitement
42B

a) qui ont la plus grande ancienneté depuis leur nomination a un
grade du rang 42 ou depuis I'attribution de I’échelle de traitement 42B;

b) qui, a égalité d’ancienneté visée au a), sont les mieux classés
suivant les dispositions de I'article 11, 5°, 7° et 8°.

7. Dans les limites fixées par I'arrété ministériel pris en exécution de
I’arrété royal fixant le cadre organique du Ministére des Finances, les
emplois vacants d’agents administratifs rémunérés par I'échelle de
traitement 42C sont attribués dans I’'ordre suivant aux agents adminis-
tratifs remunérés par I’échelle de traitement 42B

1° qui ont la plus grande ancienneté depuis leur nomination a un
grade du rang 42 ou depuis I'attribution de I’échelle de traitement 42B;

2° qui, a égalité d’ancienneté visée au 1°, sont les mieux classés
suivant les dispositions de I'article 11, 5°, 7° et 8°.

8. Dans les limites fixées par I'arrété ministériel pris en exécution de
I’arrété royal fixant le cadre organique du Ministére des Finances, les
emplois vacants d’ouvrier qualifié rémunérés par I’échelle de traite-
ment 42E sont attribués dans I'ordre suivant :

1° aux ouvriers qualifiés titulaires depuis le 1°" janvier 1994 de
I’échelle de traitement 42C et n’ayant pas perdu d’ancienneté depuis
cette date

a) qui ont la plus grande ancienneté depuis leur nomination au grade
d’ouvrier spécialisé et a titre subsidiaire, les mieux classés suivant les
dispositions de I'article 11, 5°, 7° et 8°;

b) qui ont la plus grande ancienneté depuis leur nomination au grade
d’ouvrier surqualifié, femme a journée principale A, ouvrier qualifié B
ou femme a journée principale, et pour autant qu’ils aient réussi
I’épreuve de qualification professionnelle d’ouvrier spécialisé ou
donnant accés a un grade du rang 44, et a titre subsidiaire, les mieux
classés suivant les dispositions de I'article 11, 5°, 7° et 8°;

¢) qui ont la plus grande ancienneté depuis leur nomination au grade
d’ouvrier surqualifié ou d’ouvrier qualifié B, mais n’ont pas réussi
I’épreuve de qualification professionnelle d’ouvrier spécialisé ou
donnant accés a un grade du rang 44 et a titre subsidiaire, les mieux
classés suivant les dispositions de I'article 11, 5°, 7° et 8°;

d) non visés sous a) a c), qui sont les mieux classés suivant les
dispositions de I'article 11, 4°, 7° et 8°;

2° aux ouvriers qualifiés non visés au point 1°, les mieux classés
suivant les dispositions de I'article 11, 4°, 5°, 7° et 8°.

Vu pour étre annexe a Notre arrété du 6 juillet 1997.
ALBERT

Par le Roi :
Le Ministre des Finances,
Ph. MAYSTADT
Le Ministre du Budget,
H. VAN ROMPUY
Le Ministre des Pensions,
M. COLLA

6. Binnen de limieten vastgesteld bij het ministerieel besluit tot
uitvoering van het koninklijk besluit tot vaststelling van de personeels-
formatie van het Ministerie van Financién, worden de vacante betrek-
kingen van beambte bezoldigd met de weddeschaal 42D in de volgende
orde toegekend :

1° aan de beambten bezoldigd met de weddeschaal 42C

a) die de grootste anciénniteit tellen sinds hun benoeming tot een
graad van rang 43 of sinds de toekenning van de weddeschaal 42C;

b) die, bij gelijke anciénniteit bedoeld sub a), het best zijn gerang-
schikt volgens de bepalingen van artikel 11, 5°, 7° en 8°;

2° aan de beambten bezoldigd met de weddeschaal 42B

a) met de grootste anciénniteit sinds hun benoeming tot een graad
van rang 42 of sinds de toekenning van de weddeschaal 42B;

b) die, bij gelijke anciénniteit bedoeld sub a), het best zijn gerang-
schikt volgens de bepalingen van artikel 11, 5°, 7° en 8°.

7. Binnen de limieten vastgesteld bij het ministerieel besluit tot
uitvoering van het koninklijk besluit tot vaststelling van de personeels-
formatie van het Ministerie van Financién, worden de vacante betrek-
kingen van beambte bezoldigd met de weddeschaal 42C in de volgende
orde toegekend aan de beambten bezoldigd met de weddeschaal 42B

1° met de grootste anciénniteit sinds hun benoeming tot een graad
van rang 42 of sinds de toekenning van de weddeschaal 42B;

2° die, bij gelijke anciénniteit bedoeld sub 1°, het best zijn gerang-
schikt volgens de bepalingen van artikel 11, 5°, 7° en 8°.

8. Binnen de limieten vastgesteld bij het ministerieel besluit tot
uitvoering van het koninklijk besluit tot vaststelling van de personeels-
formatie van het Ministerie van Financién, worden de vacante betrek-
kingen van geschoold arbeider bezoldigd met de weddeschaal 42E in
de volgende orde toegekend :

1° aan de geschoold arbeiders, titularis sinds 1 januari 1994 van de
weddeschaal 42C en mits sinds deze datum geen anciénniteit te hebben
verloren

a) met de grootste anciénniteit sinds hun benoeming tot de graad van
gespecialiseerd werkman en subsidiair de best gerangschikten volgens
de bepalingen van artikel 11, 5°, 7° en 8°;

b) die de grootste anciénniteit tellen sinds hun benoeming tot de
graad van bijzonder geschoold werkman, eerste werkvrouw A, geschoold
werkman B of eerste werkvrouw, voor zover ze geslaagd zijn voor de
proef over beroepsbhekwaamheid voor gespecialiseerd werkman of die
toegang verleent tot een graad van rang 44 en subsidiair de best
gerangschikten volgens de bepalingen van artikel 11, 5°, 7° en 8°;

c) die de grootste anciénniteit tellen sinds hun benoeming tot de
graad van bijzonder geschoold werkman of geschoold werkman B,
maar die niet geslaagd zijn voor de proef over beroepsbekwaamheid
voor gespecialiseerd werkman of die toegang verleent tot een graad
van rang 44 en subsidiair de best gerangschikten volgens de bepalingen
van artikel 11, 5°, 7° en 8°;

d) niet bedoeld sub a) tot c), die het best gerangschikt zijn volgens de
bepalingen van artikel 11, 4°, 7° en 8°;

2° aan de geschoold arbeiders, niet bedoeld sub 1°, het best
gerangschikt volgens de bepalingen van artikel 11, 4°, 5°, 7° en 8°.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 6 juli 1997.
ALBERT

Van Koningswege :
De Minister van Financién,
Ph. MAYSTADT
De Minister van Begroting,
H. VAN ROMPUY
De Minister van Pensioenen,
M. COLLA
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Annexe 6 a I'arrété royal du 6 juillet 1997 modifiant I'arrété royal du
29 octobre 1971 fixant le reéglement organique du Ministére des
Finances, ainsi que les dispositions particuliéres y assurant I’exécu-
tion du statut des agents de I'Etat

Annexe VI
Personnel de I’Administration des contributions directes, de I’Admi-
nistration des douanes et accises et de I’Administration de la taxe
sur la valeur ajoutée, de I’enregistrement et des domaines

Art. 1°", § 1°". Par dérogation les agents qui ont été admis en stage ou
nommés en tant qu’agent définitif a un des grades existant avant
I’entrée en vigueur des nouvelles appellations de grade résultant de la
simplification des carriéres administratives conservent entre eux, dans
leur nouveau grade, leur ordre de classement tel qu’il a été déterminé
par les dispositions réglementaires et administratives en vigueur avant
le 1°7 juillet 1997.

§ 2. Par ailleurs, lorsque cette simplification des carriéres adminis-
tratives implique que des agents titulaires d’'un grade différent se
retrouvent porteur d’'un méme grade, il convient de considérer qu’il
existe une équivalence entre les examens ou concours qui ont donné
accés a ces anciens grades et d’appliquer les dispositions réglementaires
et administratives précitées pour établir entre eux un reclassement.

Art. 2. Les articles 11, 12, 14, 15 et 30 sont remplacés par les
dispositions suivantes :

« Art. 11. § 1°". Lorsqu’aucun concours ou examen d’avancement de
grade ni d’examen d’avancement barémique n’est prévu en vue de la
nomination au grade a conférer, priorité est accordée a I’agent qui a le
meilleur signalement.

§ 2. Lorsqu’un concours ou un examen d’avancement de grade ou un
examen d’avancement barémique est prévu ou lorsque le grade a
conférer est accessible tant a des agents soumis a une épreuve qu’a des
agents qui en sont dispenses, il n’est tenu compte du signalement pour
le classement des candidats que dans la mesure ou il en est disposé
ainsi dans les annexes | a Il et a Iarticle 12, § 2.

Art. 12. § 1°". Sans préjudice de I'article 11, I'ordre de nomination des
candidats aux grades repris a la colonne 1 figurant aux annexes | a Ill
est déterminé par les numéros d’ordre qui y précedent I'indication des
modes de nomination a ces grades et, subsidiairement, par les autres
dispositions prévues a cet égard dans les colonnes 1 et 2 de ces annexes.

§ 2. Les candidats classés ex-aequo apres application des dispositions
visées au § 1°" sont départagés comme suit :

1° lorsque la nomination est subordonnée a la réussite d’un examen
d’avancement de grade ou d’un examen d’avancement barémique, elle
est accordée dans I'ordre de préférence suivant :

a) au lauréat de I’examen requis dont le proces-verbal a été clos a la
date la plus ancienne;

b) entre lauréats d’'un méme examen, au lauréat qui a le meilleur
signalement;

c) entre lauréats qui ont le méme signalement ou entre candidats
dispensés du signalement, au lauréat le mieux classé d’aprés I’ancien-
neté de grade;

2° lorsque la nomination est subordonnée a la réussite d’un concours,
application est faite des regles fixées par les dispositions statutaires
générales en matiere de classement des lauréats;

3° lorsque la nomination n’est pas subordonnée & la réussite d’un
concours ou d’'un examen d’avancement de grade, préférence est
donnée au candidat le mieux classé d’apres I'ancienneté de grade.

§ 3. L’agent transféré peut se prévaloir uniquement de I'ancienneté de
grade et de niveau qu’il a acquise a partir de la date ou il occupe un
emploi au Ministére des Finances, a la suite de ce transfert.

L’alinéa premier n’est pas applicable :

1° a I'agent transféré par suite de la suppression de son emploi, de
I'application d’une mesure de réaffectation ou du transfert général de
son service;

Bijlage 6 bij het koninklijk besluit van 6 juli 1997 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 29 oktober 1971 tot vaststelling van het
organiek reglement van het Ministerie van Financién en van de
bijzondere bepalingen die er voorzien in de uitvoering van het
statuut van het Rijkspersoneel

Bijlage VI
Personeelsleden van de Administratie der directe belastingen, de
Administratie der douane en accijnzen en de Administratie van de
belasting over de toegevoegde waarde, registratie en domeinen

Art. 1. § 1. In afwijking behouden de ambtenaren die tot de stage
werden toegelaten of als vast personeelslid werden benoemd in één van
de graden die bestonden vo6r de inwerkingtreding van de nieuwe
graadbenamingen ingevolge de vereenvoudiging van de administra-
tieve loopbanen, in hun nieuwe graad, de orde waarin ze zijn
gerangschikt zoals werd bepaald door de reglementaire en administra-
tieve beschikkingen die van kracht waren voor 1 juli 1997.

8§ 2. Bovendien, wanneer deze vereenvoudiging van de administra-
tieve loopbanen impliceert dat ambtenaren die titularis zijn van een
verschillende graad, houder worden van eenzelfde graad, moet men
van oordeel zijn dat een gelijkwaardigheid bestaat tussen de examens
of vergelijkende examens die toegang hebben verleend tot deze oude
graden en dienen voormelde reglementaire en administratieve beschik-
kingen te worden toegepast om een nieuwe onderlinge rangschikking
vast te stellen.

Art. 2. De artikelen 11, 12, 14, 15 en 30 worden vervangen door de
volgende bepalingen :

« Art. 11. § 1. Wanneer geen enkel vergelijkend examen of examen
voor verhoging in graad noch een examen voor verhoging in wedde-
schaal voorgeschreven is voor de benoeming tot de te begeven graad,
wordt absolute voorrang verleend aan de ambtenaar met de beste
beoordeling.

§ 2. Wanneer een vergelijkend examen of een examen voor verhoging
in graad of een examen voor verhoging in weddeschaal voorgeschreven
is, of wanneer de te begeven graad toegankelijk is, zowel voor
ambtenaren die onderworpen zijn aan een vergelijkend examen of aan
een examen voor verhoging in graad, als voor ambtenaren die ervan
vrijgesteld zijn, wordt er voor de rangschikking der kandidaten slechts
rekening gehouden met de beoordeling in de mate waarin er aldus over
beschikt wordt in de bijlagen | tot 11l en in artikel 12, § 2.

Art. 12. 8 1. Onverminderd de bepalingen van artikel 11 wordt de
volgorde van de kandidaten voor benoeming tot de graden, die
voorkomen in kolom 1 van de bijlagen | tot Ill, bepaald door de
volgnummers die er de aanduiding van de benoemingswijzen tot die
graden voorafgaan en, subsidiair, door de andere bepalingen daartoe
omschreven in de kolommen 1 en 2 van die bijlagen.

8§ 2. De kandidaten die ex-aequo gerangschikt blijven na toepassing
van de bij § 1 bedoelde bepalingen, worden als volgt gerangschikt :

1° wanneer voor de benoeming een examen voor verhoging in graad
of een examen voor verhoging in weddeschaal is voorgeschreven,
wordt zij verleend in deze volgorde :

a) aan de geslaagde van het vereiste examen waarvan het proces-
verbaal op de verst afgelegen datum is afgesloten;

b) onder geslaagden van eenzelfde examen, aan de geslaagde met de
beste beoordeling;

c) onder geslaagden met dezelfde beoordeling of onder kandidaten
die van beoordeling zijn vrijgesteld, aan de laureaat die het best
gerangschikt is volgens de graadanciénniteit;

2° wanneer voor de benoeming een vergelijkend examen is voorge-
schreven, wordt er toepassing gemaakt van de regelen inzake rang-
schikking van de laureaten, die bepaald zijn bij de algemene statutaire
beschikkingen;

3° wanneer voor de benoeming noch een vergelijkend examen, noch
een examen voor verhoging in graad is voorgeschreven, wordt
voorkeur verleend aan de kandidaat die het best gerangschikt is
volgens de graadanciénniteit.

8 3. De overgeplaatste ambtenaar kan zich enkel beroepen op de
graad- en niveauanciénniteit die hij heeft verkregen, vanaf de datum
dat hij bij het Ministerie van Financién een betrekking bekleedt,
ingevolge die overplaatsing.

Het eerste lid is niet van toepassing op :

1° de ambtenaar die werd overgeplaatst ingevolge opheffing van zijn
ambt, krachtens een maatregel tot wedertewerkstelling of bij algemene
overgang van zijn dienst;
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2° a I’agent transféré a sa demande aprés avoir été utilisé d’office sur
base de I'arrété royal du 13 novembre 1967 portant les mesures
d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains services
publics et des membres des forces armées;

3° a I'agent transféré en application du chapitre 1V de I'arrété royal
du 22 octobre 1982 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics;

4° a I'agent transféré en application du chapitre 1ll, section 4 de
I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution
relatives a la mobilité du personnel de certains services publics.

§ 4. 'agent qui a obtenu une mutation au sens de I'article 25quinquies
peut se prévaloir uniquement de I’'ancienneté de grade et de niveau
qu’il a acquise a partir de la date ou sa mutation au sens de I'article
25quinquies a été obtenue, a moins que cette mutation ait lieu dans un
grade accessible aux mémes conditions dans I'administration ou le
service d’origine et dans I’administration ou le service d’arrivée.

Art. 14. Pour les nominations aux emplois des rangs 13, 15 et 16, de
directeur adjoint d’administration fiscale et de premier attaché, des
finances et pour la promotion par avancement barémique dans le
rang 13, I'application des articles 12 et 13 ne porte pas préjudice aux
dispositions des articles 22, 23, 26, 27bis et 67, alinéa 1° de I’arrété royal
du 7 aoGt 1939, qui ont trait a I’avis motivé du conseil de direction et a
la décision de I'autorité qui nomme.

Art. 15. Par dérogation a I'article 63 de I'arrété royal du 2 octo-
bre 1937, I’ordre de préférence entre agents du Ministére des Finances,
dont I'ancienneté de grade ou de niveau doit &tre comparée, s’établit de
la fagon suivante, sauf s’il en est disposé autrement par le présent
arrété :

1° les agents qui, avant la date d’entrée en vigueur du présent arréte,
ont été admis en stage ou nommeés en tant qu’agent définitif a un des
grades pris en considération par les dispositions qui doivent leur étre
appliguées, ou a un grade équivalent au sens de I'article 27, se classent
suivant I'ordre qui a été déterminé par les dispositions réglementaires
et administratives en vigueur avant cette date;

2° les agents qui, a partir de la date d’entrée en vigueur du présent
arrété, sont admis en stage ou nommés en tant qu’agent définitif a un
des grades pris en considération par les dispositions qui doivent leur
étre appliquées, ou a un grade équivalent au sens de I'article 27, se
classent a égalité d’ancienneté de grade ou de niveau exclusivement
suivant I'ordre établi lors de leur nomination audit grade.

Art. 30. § 1°". Sont attribués par priorité aux candidats a la mutation,
les emplois vacants d’inspecteur d’administration fiscale et les emplois
des niveaux 2+, 2, 3 et 4, & I’exclusion des emplois de chef de section des
finances a I’Administration des contributions directes.

§ 2. Les candidats a la mutation visés au § 1°" sont départagés d’apres
leur ancienneté de grade.

§ 3. Il n’est tenu compte, pour I'agent transféré, que de I'ancienneté
de grade et de niveau qu’il a acquise a partir de la date ou il occupe un
emploi au Ministére des Finances, a la suite de ce transfert.

L’alinéa précédent n’est pas applicable :

1° a I’agent transféré par suite de la suppression de son emploi, de
I'application d’'une mesure de réaffectation ou du transfert général de
son service;

2° a I’agent transféré a sa demande aprés avoir été utilisé d’office sur
base de I'arrété royal du 13 novembre 1967 portant les mesures
d’exécution relatives a la mobilité du personnel de certains services
publics et des membres des forces armées;

3° a I'agent transféré en application du chapitre IV de I'arrété royal
du 22 octobre 1982 portant les mesures d’exécution relatives a la
mobilité du personnel de certains services publics;

4° a I'agent transféré en application du chapitre 1ll, section 4 de
I'arrété royal du 3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution
relatives a la mobilité du personnel de certains services publics.

2° de ambtenaar die op zijn verzoek werd overgeplaatst na ambts-
halve gebezigd te zijn op grond van het koninklijk besluit van
13 november 1967 houdende de uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten en van de
leden van de krijgsmacht;

3°de ambtenaar die werd overgeplaatst bij toepassing van hoofd-
stuk IV van het koninklijk besluit van 22 oktober 1982 houdende de
uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten;

4° de amtenaar die werd overgeplaatst bij toepassing van hoofd-
stuk Ill, afdeling 4 van het koninklijk besluit van 3 november 1993
houdende de uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het
personeel van sommige overheidsdiensten.

§ 4. De ambtenaar die een mutatie in de zin van artikel 25quinquies
heeft bekomen, kan zich enkel beroepen op de graad- en niveauancién-
niteit die hij heeft verkregen vanaf de datum dat zijn mutatie in de zin
van artikel 25quinquies werd bekomen, tenzij deze mutatie gebeurt in
een graad toegankelijk onder dezelfde voorwaarden in de administratie
of dienst van oorsprong als in de administratie of dienst van aankomst.

Art. 14. Voor de benoemingen in de betrekkingen van de rangen 13,
15 en 16, van adjunct-directeur bij een fiscaal bestuur en van eerste
attaché van financién en voor de bevordering door verhoging in
weddeschaal in rang 13, doet de toepassing van de artikelen 12 en 13
geen afbreuk aan de beschikkingen van de artikelen 22, 23, 26, 27bis en
67, eerste lid van het koninklijk besluit van 7 augustus 1939, in verband
met het met redenen omkleed advies van de Directieraad en de
beslissing van de benoemende overheid.

Art. 15. In afwijking van artikel 63 van het koninklijk besluit van
2 oktober 1937 wordt de orde van voorkeur tussen ambtenaren van het
Ministerie van Financién, van wie de graad- of niveauanciénniteit moet
worden vergeleken, als volgt vastgesteld, behalve wanneer dit besluit
er anders over beschikt :

1° de ambtenaren die voo6r de datum van inwerkingtreding van dit
besluit tot de stage werden toegelaten of als vast personeelslid in een
der graden die door de toe te passen bepalingen in aanmerking worden
genomen, of in een gelijkwaardige graad in de zin van artikel 27
werden benoemd, worden gerangschikt volgens de orde die werd
bepaald door de reglementaire en administratieve beschikkingen die
voor deze datum van kracht waren;

2° de ambtenaren die vanaf de datum van inwerkingtreding van dit
besluit tot de stage zijn toegelaten of als vast personeelslid in een der
graden die door de toe te passen bepalingen in aanmerking worden
genomen, of in een gelijkwaardige graad in de zin van artikel 27
worden benoemd, worden bij gelijke graad- of niveauanciénniteit
uitsluitend gerangschikt volgens de orde vastgesteld bij hun benoe-
ming tot genoemde graad.

Art. 30. § 1. Worden bij voorrang toegekend aan de kandidaten voor
mutatie, de vacante betrekkingen van inspecteur bij een fiscaal bestuur
en de betrekkingen van de niveaus 2+, 2, 3 en 4, met uitsluiting van de
betrekkingen van sectiechef bij financién bij de Administratie der
directe belastingen.

§ 2. De kandidaten voor mutatie bedoeld in § 1 worden gerangschikt
volgens hun graadanciénniteit.

§ 3. Voor de overgeplaatste ambtenaar wordt enkel rekening
gehouden met de graad- en niveauanciénniteit die hij heeft verkregen
vanaf de datum dat hij bij het Ministerie van Financién een betrekking
bekleedt, ingevolge deze overplaatsing.

Het voorgaand lid is niet van toepassing op :

1° de ambtenaar die werd overgeplaatst ingevolge opheffing van zijn
ambt, krachtens een maatregel tot wedertewerkstelling of bij algemene
overgang van zijn dienst;

2°de ambtenaar die op zijn verzoek werd overgeplaatst na ambts-
halve gebezigd te zijn op grond van het koninklijk besluit van
13 november 1967 houdende de uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten en van de
leden van de krijgsmacht;

3° de ambtenaar die werd overgeplaatst bij toepassing van hoofd-
stuk IV van het koninklijk besluit van 22 oktober 1982 houdende de
uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel van
sommige overheidsdiensten;

4°de ambtenaar die werd overgeplaatst bij toepassing van hoofd-
stuk Ill, afdeling 4 van het koninklijk besluit van 3 november 1993
houdende de uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het
personeel van sommige overheidsdiensten.
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L’agent qui a obtenu une mutation au sens de I'article 25quinquies
peut se prévaloir uniquement de I'ancienneté de grade et de niveau
qu’il a acquise a partir de la date ou sa mutation au sens de I'arti-
cle 25quinquies a été obtenue, a moins que cette mutation ait lieu dans
un grade accessible aux mémes conditions dans I’'administration ou le
service d’origine et dans I'administration ou le service d’arrivée.

8§ 4. Par dérogation au § 2, ont priorité sur les autres candidats a la
mutation, les agents en chef des finances, les dessinateurs dirigeant du
cadastre et les lieutenants des douanes nommeés a un de ces grades
avant la date d’entrée en vigueur du présent arrété et nommés d’office
au 1°" janvier 1994 au grade d’assistant des finances; ils se classent entre
eux d’aprés I'ancienneté qu’ils avaient dans les rangs 34 et 35.

8§ 5. Les priorités établies par le présent article ne I’emportent pas sur
celles qui sont accordées a des agents en raison de leur position
administrative ou a un autre titre par des dispositions légales ou
réglementaires. ».

Art. 3. 8 1°". Aux annexes | et Il, colonne b, sous le grade de chef
administratif (rang 22), les dispositions relatives a I'ancienneté de grade
a prendre en considération sont applicables.

§ 2. A I'annexe I, colonne b, sous le grade de chef de section des
finances (rang 32), il y a lieu de lire :

— sous le n° 1 : aux assistants des finances précédemment revétus du
grade de chef-adjoint du service d’enrélement.

Ils sont départagés selon I'ancienneté de grade acquise depuis leur
nomination dans le grade de chef-adjoint du service d’enrélement

— sous le n° 2 : aux assistants des finances autres que ceux Vvisés sous
le n° 1 classés selon leur ancienneté de grade.

Art. 4. Les dispositions prévues a I'annexe V relatives & I'ordre
d’attribution de certains emplois rémunérés par une échelle de
traitement plus élevée sont applicables. Les anciennetés de grade et de
niveau sont toutefois déterminées tel que prévu a I'article 15 précité de
la présente annexe.

Art. 5. Lorsqu’il est prévu dans les annexes | et Il que le classement
des candidats est notamment déterminé par le plus grand nombre de
points obtenus a un examen ou a un concours, priorité sera donnée, en
cas d’égalité de points au candidat le plus agé.

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 6 juillet 1997.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Finances,

Ph. MAYSTADT

Le Ministre du Budget,

H. VAN ROMPUY

Le Ministre des Pensions,

M. COLLA

De ambtenaar die een mutatie in de zin van artikel 25quinquies heeft
bekomen, kan zich enkel beroepen op de graad- en niveauanciénniteit
die hij heeft verkregen vanaf de datum dat zijn mutatie in de zin van
artikel 25quinquies werd bekomen, tenzij deze mutatie gebeurt in een
graad toegankelijk onder dezelfde voorwaarden in de administratie of
dienst van oorsprong als in de administratie of dienst van aankomst.

§ 4. In afwijking van § 2, hebben voorrang op de andere kandidaten
voor mutatie, de hoofdfinanciebeambten, de leidend tekenaars bij het
kadaster en de luitenanten der douane benoemd tot een van deze
graden voor de datum van inwerkingtreding van dit besluit en op
1 januari 1994 ambtshalve benoemd tot de graad van assistent bij
financién; ze worden onderling gerangschikt volgens de anciénniteit
die ze hadden in de rangen 34 en 35.

8§ 5. De prioriteiten toegekend bij dit artikel halen het niet op deze
welke door wets- of verordeningsbepalingen aan de ambtenaren
worden verleend wegens hun administratieve stand of om een andere
reden. ».

Art. 3. 8 1. In de bijlagen I en Il, kolom b, onder de graad van
bestuurschef (rang 22), zijn de bepalingen betreffende de in aanmerking
te nemen graadanciénniteit van toepassing.

§ 2. In bijlage Il, kolom b, onder de graad van sectiechef bij financién
(rang 32), dient te worden gelezen :

—onder nr. 1 : de assistenten bij financién die vroeger bekleed waren
met de graad van adjunct-chef van de dienst der inkohieringen.

Ze worden gerangschikt volgens de graadanciénniteit die ze hebben
verkregen sinds hun benoeming in de graad van adjunct-chef van de
dienst der inkohieringen

— onder nr. 2 : de andere assistenten bij financién dan deze bedoeld
onder nr. 1 gerangschikt volgens hun graadanciénniteit.

Art. 4. De bepalingen voorzien in bijlage V betreffende de volgorde
van toekenning van bepaalde betrekkingen die worden bezoldigd door
een hogere weddeschaal, zijn van toepassing. De graad- en niveauan-
ciénniteit worden echter bepaald zoals voorzien in voormeld artikel 15
van deze bijlage.

Art. 5. Wanneer in de bijlagen | en Il voorzien is dat de rangschikking
van de kandidaten inzonderheid bepaald wordt door het hoogste
aantal punten behaald bij een examen of een vergelijkend examen, zal,
bij gelijke punten, voorrang worden verleend aan de oudste kandidaat.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 6 juli 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Financién,

Ph. MAYSTADT

De Minister van Begroting,

H. VAN ROMPUY

De Minister van Pensioenen,

M. COLLA



