
MINISTERE DES FINANCES MINISTERIE VAN FINANCIEN

[97/03497] [97/03497]

F. 97 — 2573 (97 — 1552) N. 97 — 2573 (97 — 1552)

6 JUILLET 1997. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 29 octo-
bre 1971 fixant le règlement organique du Ministère des Finances,
ainsi que les dispositions particulières y assurant l’exécution du
statut des agents de l’Etat. — Erratum

6 JULI 1997. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 29 oktober 1971 tot vaststelling van het organiek
reglement van het Ministerie van Financiën en van de bijzondere
bepalingen die er voorzien in de uitvoering van het statuut van het
Rijkspersoneel. — Erratum

Ce texte remplace celui de l’Annexe I, publié au Moniteur belge du
31 juillet 1997, deuxième édition, pp. 19757 et suivantes.

Deze tekst vervangt die aan de Bijlage I, die in het Belgisch Staatsblad van
31 juli 1997, tweede uitgave, bl. 19757 en volgende word gepubliceerd.

Annexe 1 à l’arrêté royal du 6 juillet 1997 modifiant l’arrêté royal du 29 octobre 1971 fixant le règlement organique du Ministère des Finances,
ainsi que les dispositions particulières y assurant l’exécution du statut des agents de l’Etat

Annexe I - Services centraux

Modes et ordre des nominations,
Conditions de rang, d’ancienneté et d’examens Dispositions particulières

RANG 17 :

Secrétaire général

Application des dispositions statutaires générales.

RANG 16 :

Administrateur général des impôts
Administrateur général de la trésorerie
Directeur général
Administrateur général adjoint des impôts

1.a) Changement de grade : agent du rang 16 appartenant au
Ministère des Finances.
1.b) Avancement de grade : agent de rang 15 appartenant au
Ministère des Finances.
- compter une ancienneté de grade d’un an au moins.
2. Avancement de grade : agent de l’Etat du rang 15 :
- compter une ancienneté de grade d’un an au moins.

A. Les candidats aux emplois de rang 16 doivent satisfaire aux
conditions de profil fixées par le Ministre des Finances pour
l’emploi à attribuer.
B. L’article 37, alinéas 2 et 3 de l’arrêté royal du 7 août 1939
organisant l’évaluation et la carrière des agents de l’Etat est
applicable aux modes d’attribution des emplois visés à la colonne 1
et au C ci-après.
C. L’emploi de directeur général peut être attribué au directeur
général d’une autre administration ou d’un autre service du
Ministère des Finances, par un arrêté pris par Nous.

RANG 15 :

Auditeur général des finances

Changement de grade : conseiller général :
- épreuve de qualification professionnelle donnant accès à la carrière
de premier attaché des finances (ancienne carrière d’auditeur).
Avancement de grade moyennant une ancienneté de niveau de
douze ans au moins et une ancienneté de grade d’un an au moins :
directeur.

A. La nomination par changement de grade visée à la colonne 1
prend effet au premier du mois qui suit la date du procès-verbal de
l’épreuve de qualification professionnelle.
L’épreuve de qualification professionnelle visée à la colonne 1
comporte les épreuves techniques visées à l’article 16quater du
présent arrêté.
Seuls les agents de l’Administration de la trésorerie, de
l’Administration du budget et du contrôle des dépenses et de
l’Administration des pensions, titulaires du grade de conseiller
général, de conseiller, de conseiller adjoint principal ou de conseiller
adjoint peuvent participer à l’épreuve en question organisée dans
leur administration.

Service juridique :
B. Tous les agents des services centraux du Ministère des Finances,
porteurs du diplôme de licencié ou de docteur en droit et titulaires
du grade de directeur peuvent se porter candidats à condition de
compter une ancienneté de grade de trois ans au moins.

Administration de la trésorerie :
C. Le commissaire des monnaies issu de la carrière de premier
attaché des finances participe aux mouvements de nomination,
abstraction étant faite de son grade.
Il en est de même pour le commissaire des monnaies issu de la
carrière des conseillers adjoints/auditeurs adjoints, pour autant
qu’il soit lauréat de l’épreuve de qualification professionnelle
décrite sous le A. A cet effet, le commissaire des monnaies peut
participer à cette épreuve de qualification professionnelle.
Ses titres à la nomination sont établis en lui attribuant fictivement
une situation équivalente, au point de vue du grade et de
l’ancienneté de grade, à celle dont il eût bénéficié à défaut de sa
nomination au grade de commissaire des monnaies.
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Le rang hiérarchique d’auditeur général des finances peut être
attribué au commissaire des monnaies au moment où, par applica-
tion des dispositions qui précèdent, il pourrait être nommé à ce
grade.

Cabinet de l’Administrateur général des impôts :
D. L’emploi d’auditeur général des finances peut être conféré à un
agent des services centraux des administrations fiscales qui est soit
titulaire du grade correspondant, soit satisfait aux conditions de
nomination à ce grade prévues à la colonne 1.

Administration des affaires fiscales :
E. Outre aux agents de cette administration, les emplois d’auditeur
général des finances et de directeur peuvent également être
conférés, dans le respect des proportions fixées pour chaque grade
par le Collège des chefs de service de l’Administration générale des
impôts, aux agents des services centraux des administrations
fiscales possédant les qualifications professionnelles requises pour
l’exécution des travaux d’étude et de conception en matière de
législation fiscale, nationale et internationale, et qui soit sont
titulaires du grade correspondant, soit satisfont aux conditions de
nomination à ce grade prévues à la colonne 1.

Administration de la taxe sur la valeur ajoutée, de l’enregistre-
ment et des domaines :
F. Les candidats aux emplois des rangs 13 et supérieurs du Secteur
de la T.V.A. ou du Secteur de l’enregistrement et des domaines,
doivent posséder les titres requis pour être nommés, dans les
services extérieurs, dans le secteur correspondant.

Administration de l’inspection spéciale des impôts :
G. Pour les emplois d’auditeur général des finances et de directeur
peuvent se porter candidats, pour autant qu’ils remplissent les
conditions fixées à la colonne 1 en regard de ces grades, les agents
nommés à ou mis à la disposition de l’Administration de l’inspection
spéciale des impôts, ainsi que ceux appartenant à l’Administration
des contributions directes ou à celle de la taxe sur la valeur ajoutée,
de l’enregistrement et des domaines. Les emplois d’auditeur général
des finances et de directeur peuvent également être conférés à des
agents du même grade, originaires d’une des administrations
précitées. Les candidats de l’Administration de la taxe sur la valeur
ajoutée, de l’enregistrement et des domaines doivent posséder les
titres requis pour être nommés aux emplois du Secteur de la T.V.A.

Conseiller général

Administration de la trésorerie, Administration du budget et du
contrôle des dépenses, Administration des pensions :

Avancement de grade moyennant une ancienneté de niveau de
douze ans au moins et une ancienneté de grade d’un an au moins :
conseiller.

Services généraux :

1. Avancement de grade : informaticien-directeur :
- compter une ancienneté de grade d’un an au moins et une
ancienneté d’au moins quinze ans dans les grades d’informaticien
et/ou d’informaticien-directeur.
2. Transfert :
- agent du rang 15 qui compte une ancienneté d’au moins quinze
ans dans les grades d’informaticien et/ou d’informaticien-directeur
- application des articles 4 à 7 de l’arrêté royal du 3 novembre 1993
portant les mesures d’exécution relatives à la mobilité du personnel
de certains services publics.

Administration de la trésorerie :

A. Le commissaire des monnaies issu de la carrière des conseillers
adjoints participe aux mouvements de nomination, abstraction étant
faite de son grade. Ses titres à la nomination sont établis en lui
attribuant fictivement une situation équivalente, au point de vue du
grade et de l’ancienneté de grade, à celle dont il eût bénéficié à
défaut de sa nomination au grade de commissaire des monnaies.
Le rang hiérarchique de conseiller général peut être attribué au
commissaire des monnaies au moment où, par application des
dispositions qui précèdent, il pourrait être nommé à ce grade.

Services généraux :

B. L’ancienneté acquise dans un centre de traitement de l’information
dans les anciens grades de premier auditeur, de premier conseiller,
d’auditeur, de conseiller et dans un ancien grade de rang 11 ou de
rang 10, est censée acquise dans les grades d’informaticien ou
d’informaticien-directeur.

Inspecteur général des finances, chef de corps

1. Changement de grade : inspecteur général des finances.
2. Avancement de grade moyennant une ancienneté de niveau de
douze ans au moins et une ancienneté de grade d’un an au moins :
inspecteur des finances.
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Inspecteur général des finances

Avancement de grade : inspecteur des finances :
- compter une ancienneté de grade de douze ans.

Application du principe de la carrière plane.

Conseiller général des finances

Avancement de grade : conseiller des finances :
- compter une ancienneté de grade de douze ans.

Application du principe de la carrière plane.

Conseiller général de la trésorerie

Avancement de grade : conseiller de la trésorerie :
- compter une ancienneté de grade de douze ans.

Application du principe de la carrière plane.

RANG 13 :

Commissaire des monnaies

1.a) Changement de grade : ingénieur industriel-directeur, directeur
et conseiller.
1.b) Avancement de grade : ingénieur industriel, premier attaché
des finances et conseiller adjoint principal :
- compter une ancienneté de neuf ans au moins dans le niveau 1.
2. Mutation au sens de l’article 25quinquies.
3. Transfert : application des articles 4 à 7 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives à la
mobilité du personnel de certains services publics.

Les directeurs, conseillers, premiers attachés des finances et conseil-
lers adjoints principaux, les candidats à la mutation au sens de
l’article 25quinquies et les candidats au transfert doivent être
porteurs d’un diplôme d’ingénieur civil, d’ingénieur commercial, de
licencié en sciences commerciales ou économiques, d’ingénieur
industriel en chimie, en mécanique, électromécanique ou industrie
ou d’un diplôme y assimilé.

Directeur

Changement de grade : conseiller :
- épreuve de qualification professionnelle donnant accès à la carrière
de premier attaché des finances (ancienne carrière d’auditeur).
Avancement de grade : premier attaché des finances :
- compter une ancienneté de neuf ans au moins dans niveau 1.

A. Voir les dispositions figurant sous le A, à la colonne 2, en regard
du grade d’auditeur général des finances.

Service juridique :

B. Tous les agents des services centraux du Ministère des Finances
porteurs du diplôme de licencié ou de docteur en droit titulaires du
grade de premier attaché des finances remplissant la condition
d’ancienneté visée à la colonne 1 peuvent se porter candidats.

Administration des affaires fiscales :

C. Voir les dispositions prévues sous le E, à la colonne 2, en regard
du grade d’auditeur général des finances.

Administration de la taxe sur la valeur ajoutée, de l’enregistre-
ment et des domaines :

D. Voir les dispositions prévues sous le F, à la colonne 2, en regard
du grade d’auditeur général des finances.

Administration de l’inspection spéciale des impôts :

E. Voir les dispositions prévues sous le G, à la colonne 2, en regard
du grade d’auditeur général des finances.

Ingénieur industriel-directeur

1. Avancement de grade : ingénieur industriel :
- compter une ancienneté de grade de neuf ans au moins.
2. Transfert :
- agent titulaire du grade d’ingénieur industriel-directeur;
- application des articles 4 à 7 de l’arrêté royal du 3 novembre 1993
portant les mesures d’exécution relatives à la mobilité du personnel
de certains services publics.

Conseiller

Avancement de grade : conseiller adjoint principal :
- compter une ancienneté de neuf ans au moins dans le niveau 1.

Traducteur-réviseur-directeur

1. Avancement de grade : traducteur-réviseur :
- compter une ancienneté de grade de neuf ans au moins.
2. Transfert :
- agent titulaire du grade de traducteur-réviseur-directeur;
- application des articles 4 à 7 de l’arrêté royal du 3 novembre 1993
portant les mesures d’exécution relatives à la mobilité du personnel
de certains services publics.
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Traducteur-directeur (carrière plane en extinction)

Avancement de grade : traducteur-réviseur (carrière plane en
extinction) :
- compter une ancienneté de grade de dix-huit ans.

Application du principe de la carrière plane.

Informaticien-directeur

1. Avancement de grade : informaticien :
- compter une ancienneté de grade de douze ans au moins.
2. Transfert :
- agent titulaire du grade d’informaticien-directeur;
- application des articles 4 à 7 de l’arrêté royal du 3 novembre 1993
portant les mesures d’exécution relatives à la mobilité du personnel
de certains services publics.

A. Peut également être revêtu du grade d’informaticien-directeur, le
directeur qui était premier conseiller ou conseiller à la date du
22 décembre 1991 et qui était en service dans un centre de traitement
de l’information à cette même date pour autant :
- qu’il soit lauréat d’une épreuve de qualification professionnelle
d’informaticien; à cet effet le directeur précité peut participer à cette
épreuve;
- qu’il ait au moins cinq ans de service dans un centre de traitement
de l’information.
B. Peut également être revêtu du grade d’informaticien-directeur
l’agent visé à la colonne 2, A sous le grade d’informaticien, à la
condition complémentaire qu’il compte neuf ans de niveau 1 dans
un centre de traitement de l’information.
C. L’avancement de grade a lieu dans les Services généraux, quelle
que soit l’administration à laquelle appartient le candidat à l’emploi
d’informaticien-directeur.
D. Les candidats visés aux A et B se classent avec les candidats visés
sous le n° 1 de la colonne 1.
Le classement des candidats visés au n° 1 de la colonne 1 et aux A
et B de la présente colonne s’établit comme suit :
1° le lauréat de l’épreuve de qualification professionnelle d’informati-
cien, du concours de recrutement d’informaticien ou du concours
d’accession au grade d’informaticien, dont le procès-verbal a été
clôturé à la date la plus ancienne;
2° entre lauréats d’une même épreuve ou concours, ou d’épreuves
ou concours dont le procès-verbal a été clôturé à la même date, le
lauréat qui compte le plus d’ancienneté dans les grades à partir du
rang 10 dans un centre de traitement de l’information.
E. L’ancienneté que l’agent a acquise dans les grades des rangs 10 ou
11 dans un centre de traitement de l’information, est censée avoir été
acquise dans le grade d’informaticien.

Inspecteur des finances

Recrutement suivant les dispositions prévues par l’arrêté royal du
8 août 1966 fixant les conditions de recrutement aux emplois
d’inspecteur des finances, de conseiller des finances et de conseiller
de la trésorerie.

Conseiller des finances

Recrutement suivant les dispositions prévues par l’arrêté royal du
8 août 1966 fixant les conditions de recrutement aux emplois
d’inspecteur des finances, de conseiller des finances et de conseiller
de la trésorerie.

Conseiller de la trésorerie

Recrutement suivant les dispositions prévues par l’arrêté royal du
8 août 1966 fixant les conditions de recrutement aux emplois
d’inspecteur des finances, de conseiller des finances et de conseiller
de la trésorerie.

RANG 10 :

Premier attaché des finances

Administration de la trésorerie, Administration du budget et du
contrôle des dépenses et Administration des pensions :

1.a) Changement de grade : conseiller adjoint principal :
- épreuve de qualification professionnelle donnant accès à la carrière
de premier attaché des finances (ancienne carrière d’auditeur).
1.b) Changement de grade : attaché des finances :
- compter une ancienneté de trois ans au moins dans les grades
d’attaché des finances et/ou du rang 28;
- être lauréat de l’épreuve de qualification professionnelle donnant
accès au grade de premier attaché des finances ou du concours
d’accession au grade de premier attaché des finances.

Administration de la trésorerie, Administration du budget et du
contrôle des dépenses et Administration des pensions :

A. Voir les dispositions figurant sous le A, à la colonne 2 en regard
du grade d’auditeur général des finances.
B. Les candidats à la nomination au grade de premier attaché des
finances visés à la colonne 1, sous 1.b) et 1.c) sont classés en fonction
de la date du procès-verbal du concours d’accession ou de l’épreuve
de qualification professionnelle donnant accès au grade de premier
attaché des finances ou de l’examen d’avancement au grade
d’auditeur adjoint en commençant par le procès-verbal qui a été
clôturé à la date la plus ancienne. Les lauréats d’une même épreuve
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1.c) Accession au niveau supérieur : vérificateur principal et, à titre
transitoire, les agents de la carrière informatique visés sous le
premier tiret ci-après :
- concours d’accession au grade de premier attaché des finances
Le concours d’accession est réservé aux vérificateurs principaux et aux
agents du rang 26 qui ont réussi un examen d’avancement au grade de
vérificateur principal. Peuvent également participer à ce concours les
agents qui avant la date du 22 décembre 1991 appartenaient à une carrière
de niveau 2 du Ministère des Finances et qui à la date du 22 décem-
bre 1991 étaient titulaires du grade d’analyste de programmation
(rang 25) ou de chef programmeur (rang 24) ou étaient affectés dans un
emploi de chef programmeur (rang 24).
Pour la participation à ce concours, compter une ancienneté de niveau de
quatre ans au moins.
Ces conditions doivent être remplies au moment de l’inscription aux
épreuves techniques visées à l’article 16quater donnant accès au concours
d’accession.
- compter une ancienneté de trois ans au moins dans un grade du rang 28.
2. Mutation au sens de l’article 25quinquies.
3. Transfert : agent visé à l’article 2 de l’arrêté royal du 3 novembre 1993
portant les mesures d’exécution relatives à la mobilité du personnel de
certains services publics
- remplir les conditions fixées à l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité;
- épreuve de qualification professionnelle
- posséder les diplômes requis pour être recruté comme attaché des
finances.

ou d’épreuves clôturées à la même date sont classés entre eux en
fonction des points obtenus.
C. L’épreuve de qualification professionnelle visée à la colonne 1
pour les candidats au transfert comporte les épreuves techniques
visées à l’article 16quater du présent arrêté.

Services généraux :

D. Les candidats à la nomination au grade de premier attaché des
finances sont classés en fonction de la date du procès-verbal du
concours d’accession ou de l’épreuve de qualification profession-
nelle donnant accès au grade de premier attaché des finances ou du
concours d’accession ou de l’épreuve de qualification profession-
nelle donnant accès au grade d’inspecteur principal d’adminis-
tration fiscale en commençant par le procès-verbal qui a été clôturé
à la date la plus ancienne. Les lauréats d’une même épreuve ou
d’épreuves clôturées à la même date sont classés entre eux en
fonction des points obtenus.

Administrations des contributions directes, des douanes et accises
et de la T.V.A., de l’enregistrement et des domaines :

E. Les candidats à la nomination au grade de premier attaché des finances
sont classés en fonction de la date du procès-verbal du concours
d’accession ou de l’examen d’avancement à un grade de rang 11 ou du
concours d’accession ou de l’épreuve de qualification professionnelle
donnant accès au grade d’inspecteur principal d’administration fiscale en
commençant par le procès-verbal qui a été clôturé à la date la plus
ancienne. Les lauréats d’une même épreuve ou d’épreuves clôturées à la
même date sont classés entre eux en fonction des points obtenus.

Administration du cadastre :

F. Le classement des candidats à la nomination au grade de premier
attaché des finances s’établit comme suit :

Services généraux :

Changement de grade : attaché des finances :
- compter une ancienneté de trois ans au moins dans un grade du
rang 28 ou d’un rang supérieur;
- être lauréat de l’épreuve de qualification professionnelle donnant
accès au grade de premier attaché des finances ou d’inspecteur
principal d’administration fiscale ou du concours d’accession aux
mêmes grades.

1° le lauréat d’un examen d’avancement, d’un concours d’accession
ou d’une épreuve de qualification professionnelle donnant accès
aux emplois de rang 11 aux services de mutations et expertises, à
l’exception de ceux visés au 3° ci-après;
2° le lauréat d’un examen d’avancement, d’un concours d’accession
ou d’une épreuve de qualification professionnelle donnant accès
aux emplois de rang 11 au service des grands levers et plans
généraux, à l’exception de ceux visés au 3° ci- après;

Accession au niveau supérieur : agent du niveau 2+ ayant réussi un
concours d’accession au grade d’inspecteur principal d’administration
fiscale ou au grade de premier attaché des finances :
Le concours d’accession est réservé aux vérificateurs principaux et
aux agents du rang 26 qui ont réussi un examen d’avancement à un
grade du rang 28. Peuvent également participer à ce concours les
agents qui avant la date du 22 décembre 1991 appartenaient à une
carrière de niveau 2 du Ministère des Finances et qui à la date du
22 décembre 1991 étaient titulaires du grade d’analyste de program-
mation (rang 25) ou de chef programmeur (rang 24) ou étaient
affectés dans un emploi de chef programmeur (rang 24).
Pour la participation à ce concours, compter une ancienneté de
niveau de quatre ans au moins.
Ces conditions doivent être remplies au moment de l’inscription aux
épreuves techniques visées à l’article 16quater donnant accès au
concours d’accession.
- compter une ancienneté de trois ans au moins dans un grade du
rang 28.

Administrations fiscales à l’exception du cabinet de
l’Administrateur général des impôts, de l’Administration des
affaires fiscales et de l’Administration de l’inspection spéciale des
impôts :

Changement de grade et accession au niveau supérieur : agent qui
possède les titres requis pour pouvoir être nommé au grade
d’inspecteur principal d’administration fiscale.

3° le lauréat d’un examen d’avancement, d’un concours d’accession
donnant accès aux emplois de rang 11 non spécialisés des services
de mutations et expertises et du service des grands levers et plans
généraux;
4° le lauréat d’une épreuve de qualification professionnelle ou d’un
concours d’accession au grade d’inspecteur principal d’adminis-
tration fiscale.
Dans chaque groupe mentionné aux points 1° à 4°, les lauréats sont
classés en fonction de la date du procès-verbal de l’examen
d’avancement de grade, du concours d’accession ou de l’épreuve de
qualification professionnelle en commençant par le procès-verbal
qui a été clôturé à la date la plus ancienne. Les lauréats d’une même
épreuve ou d’épreuves clôturées à la même date sont classés entre
eux en fonction des points obtenus.

Conseiller adjoint principal

Changement de grade : conseiller adjoint
- compter une ancienneté de grade de trois ans au moins.
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Informaticien

1. Accession au niveau supérieur : analyste de programmation et
programmeur :
- concours d’accession au grade d’informaticien, réservé aux agents
titulaires des grades d’analyste de programmation ou de program-
meur et qui comptent une ancienneté de quatre ans au moins dans
le niveau 2+;
2. Transfert : agent titulaire du grade d’informaticien visé à l’arti-
cle 2 de l’arrêté royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives à la mobilité du personnel de certains services
publics
- remplir les conditions fixées à l’article 3, § 2 de l’arrêté royal précité
du 3 novembre 1993.
3. Recrutement suivant les règles prévues par les dispositions
statutaires générales.

A. Peut également être revêtu du grade d’informaticien, l’agent
revêtu à la date du 22 décembre 1991 d’un grade du rang 10 ou du
rang 11 qui est en service dans un centre de traitement de
l’information à cette même date pour autant qu’il :
- soit lauréat d’une épreuve de qualification professionnelle
d’informaticien; à cet effet l’agent du rang 10 peut participer à cette
épreuve
- ait au moins cinq ans de service dans un centre de traitement de
l’information.
Ce changement de grade a lieu dans les Services généraux, quelle
que soit l’administration à laquelle appartient le candidat à l’emploi
d’informaticien.

B. A titre transitoire, les agents affectés depuis quatre ans au moins
dans un emploi de programmeur peuvent participer au concours
d’accession visé sous le numéro d’ordre 1 de la colonne 1 et être
nommés au grade d’informaticien.

C. Les agents lauréats d’un examen d’avancement de grade au
grade de chef programmeur et affecté au 22 décembre 1991 dans un
emploi de programmeur de 2e classe peuvent également participer
au concours d’accession visé sous le numéro d’ordre 1 de la
colonne 1 et être nommés au grade d’informaticien.

D. Les candidats visés aux A, B et C se classent avec les candidats
repris sous le numéro d’ordre 1 de la colonne 1 dans l’ordre suivant :
1° le lauréat du concours d’accession ou de l’épreuve de qualifica-
tion professionnelle dont le procès-verbal a été clôturé à la date la
plus ancienne;
2° entre lauréats d’un même concours ou épreuve de qualification
professionnelle ou d’épreuves clôturées à la même date :
a) le lauréat qui a obtenu le plus de points;
b) à égalité entre lauréats visés en a), le lauréat qui compte le plus
d’ancienneté dans les grades à partir du rang 10 dans un centre de
traitement de l’information;
c) à égalité entre lauréats visés en b), le lauréat qui compte le plus
d’ancienneté dans le niveau 2+ et le niveau 2 dans un centre de
traitement de l’information.

E. L’accession a lieu dans les Services généraux, quelle que soit
l’administration à laquelle appartient le candidat à l’emploi
d’informaticien.

Attaché des finances

1. Accession au niveau supérieur : agent du niveau 2+, lauréat du
concours d’accession au grade de premier attaché des finances.
2. Accession au niveau supérieur : agents des niveaux 2+ et 2
- concours d’accession réservé aux agents qui comptent au moins
quatre ans d’ancienneté dans le niveau 2+ ou le niveau 2 ou ces deux
niveaux;
- les agents du niveau 2 doivent en outre être lauréats de l’examen
d’avancement barémique pour l’obtention de l’échelle 20E ou avoir
réussi, avant le 27 août 1991, au moins une des matières de la
deuxième épreuve d’un concours d’accession à un grade du rang 10
clôturé après le 1er janvier 1985.
3. Mutation au sens de l’article 25quinquies.
4. Transfert : agent visé à l’article 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 portant des mesures d’exécution relatives à la
mobilité du personnel de certains services publics
- remplir les conditions fixées à l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité;
- posséder les diplômes requis pour être recruté comme attaché des
finances.
5. Recrutement suivant les règles prévues par les dispositions
statutaires générales sans préjudice, pour les Services généraux, de
l’application de l’article 17 du présent arrêté.

A. Les candidats à la nomination au grade d’attaché des finances
visés à la colonne 1, sous 1 et 2, sont classés en fonction de la date
du procès-verbal du concours d’accession en commençant par le
procès-verbal qui a été clôturé à la date la plus ancienne.

B. Les modes d’attribution des emplois visés sous les 3 et 4 de la
colonne 1 ne sont pas applicables aux Services généraux, ni aux
administrations fiscales.
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Administrations fiscales à l’exception du cabinet de
l’Administrateur général des impôts, de l’Administration des
affaires fiscales et de l’Administration de l’inspection spéciale des
impôts :

Affectation d’agents du niveau 1, détachés des services extérieurs.

Ingénieur industriel

1. Transfert : agent visé à l’article 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives à la
mobilité du personnel de certains services publics
- remplir les conditions fixées à l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité;
- satisfaire aux conditions de diplôme visées à la colonne 2.
2. Recrutement suivant les règles prévues par les dispositions
statutaires générales.

La moitié des emplois d’ingénieur industriel est réservée aux
candidats porteurs du diplôme d’ingénieur industriel en chimie ou
d’un diplôme y assimilé.
L’autre moitié des emplois est réservée aux candidats porteurs du
diplôme d’ingénieur industriel en mécanique, électromécanique ou
industrie ou d’un diplôme y assimilé.

Traducteur-reviseur

1. Accession au niveau supérieur : traducteur et traducteur
principal
- concours d’accession réservé aux agents, titulaires des grades de
traducteur ou traducteur principal, qui comptent une ancienneté de
quatre ans au moins dans le niveau 2+.
2. Transfert : agent titulaire du grade de traducteur-reviseur visé à
l’article 2 de l’arrêté royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives à la mobilité du personnel de certains services
publics
- remplir les conditions fixées par l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité.
3. Recrutement suivant les règles prévues par les dispositions
statutaires générales.

RANG 28 :

Analyste de programmation

1.a) Par mesure transitoire : avancement de grade : agent affecté
dans un emploi de programmeur
- compter une ancienneté de dix-huit ans au moins d’affectation
dans un emploi correspondant au grade de programmeur et/ou de
grade dans le grade de programmeur
- être affecté de façon ininterrompue depuis le 1er janvier 1994 dans
un emploi correspondant au grade de programmeur.
1.b) Avancement de grade : programmeur
- compter une ancienneté de grade de dix-huit ans au moins et/ou
d’affectation dans un emploi correspondant au grade de program-
meur.
2. Mutation au sens de l’article 25quinquies.
3. Transfert : agent titulaire du grade d’analyste de programmation
visé à l’article 2 de l’arrêté royal du 3 novembre 1993 portant les
mesures d’exécution relatives à la mobilité du personnel de certains
services publics
- remplir les conditions fixées par l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité.

A. L’ancienneté acquise dans un emploi du rang 20 dans un centre
de traitement de l’information est censée avoir été acquise dans le
grade de programmeur.
B. Le classement des candidats aux emplois d’analyste de program-
mation visés à la colonne 1 s’établit comme suit :
1° le lauréat d’un examen d’avancement au grade d’analyste de
programmation (rang 25); entre lauréats d’examens différents : le
lauréat de l’examen dont le procès-verbal a été clôturé à la date la
plus ancienne;
2° le lauréat d’un examen d’avancement au grade de chef program-
meur (rang 24); entre lauréats d’examens différents : le lauréat de
l’examen dont le procès-verbal a été clôturé à la date la plus
ancienne.
3° le candidat non visé sub 1° et 2°.

Assistant social principal
1. Avancement de grade : assistant social
- compter une ancienneté de grade de dix-huit ans au moins.
2. Transfert : agent titulaire du grade d’assistant social principal visé
à l’article 2 de l’arrêté royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives à la mobilité du personnel de certains services
publics
- remplir les conditions fixées par l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité.
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Assistant médical principal
1. Avancement de grade : assistant médical
- compter une ancienneté de grade de dix-huit ans au moins.
2. Transfert : agent titulaire du grade d’assistant médical principal
visé à l’article 2 de l’arrêté royal du 3 novembre 1993 portant les
mesures d’exécution relatives à la mobilité du personnel de certains
services publics
- remplir les conditions fixées par l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité.

Traducteur principal
1. Avancement de grade : traducteur
- compter une ancienneté de grade de dix-huit ans au moins.
2. Transfert : agent titulaire du grade de traducteur principal visé à
l’article 2 de l’arrêté royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives à la mobilité du personnel de certains services
publics
- remplir les conditions fixées par l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité.

Vérificateur principal

1. Avancement de grade : vérificateur
- examen d’avancement au grade de vérificateur principal.
2. Mutation au sens de l’article 25quinquies.
3. Transfert : agent visé à l’article 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives à la
mobilité du personnel de certains services publics
- remplir les conditions fixées par l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité;
- posséder les diplômes requis pour être recruté comme vérificateur;
- examen d’avancement au grade de vérificateur principal.

Administrations fiscales :

Affectation d’agents détachés des services extérieurs.

A titre transitoire, les programmeurs nommés à ce grade en
application du chapitre Ier de l’arrêté royal du 20 décembre 1996
relatif au personnel informatique et modifiant l’arrêté royal du
29 octobre 1971 fixant le règlement organique du Ministère des
Finances, ainsi que les dispositions particulières y assurant l’exécution
du Statut des agents de l’Etat, peuvent être nommés au grade de
vérificateur principal moyennant la réussite de l’examen d’avance-
ment au grade de vérificateur principal ou de l’examen d’avan-
cement au grade de chef de section.
Les agents visés à l’alinéa précédent sont interclassés avec ceux visés
à la colonne 1, n° 1.

Géomètre-expert des finances

Affectation d’agents détachés des services extérieurs.

Secrétaire de direction principal

1. Avancement de grade : secrétaire de direction
- compter une ancienneté de grade de dix-huit ans au moins.
2. Mutation au sens de l’article 25quinquies.
3. Transfert : agent titulaire du grade de secrétaire de direction
principal visé à l’article 2 de l’arrêté royal du 3 novembre 1993
portant les mesures d’exécution relatives à la mobilité du personnel
de certains services publics
- remplir les conditions fixées par l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité.

RANG 26 :

Programmeur

1.a) Changement de grade : agent du niveau 2+, ex-agent du
niveau 2 qui était affecté à la date du 22 décembre 1991 dans un
emploi de programmeur de 2e classe
- épreuve de qualification professionnelle donnant accès au grade de
programmeur.
1.b) Accession au niveau supérieur : agents titulaires d’un grade du
rang 20, qui ont travaillé pendant cinq ans au moins dans un centre
de traitement de l’information
- concours d’accession au grade de programmeur.
1.c) Accession au niveau supérieur : programmeur de 2e classe,
titulaire de ce grade à la date du 22 décembre 1991
- concours d’accession au grade de programmeur.
1.d) Accession au niveau supérieur : opérateur-mécanographe et
chef opérateur-mécanographe qui étaient titulaires, à la date du
22 décembre 1991, du grade d’opérateur-mécanographe de
2e classe, du grade d’opérateur-mécanographe de 1re classe, du
grade de chef opérateur-mécanographe de 2e classe ou du grade de
chef opérateur-mécanographe de 1re classe
- concours d’accession au grade de programmeur.

A. L’ancienneté acquise dans un emploi du rang 20 dans un centre
de traitement de l’information est censée avoir été acquise dans le
grade de programmeur.
B. Le classement des candidats visés à la colonne 1 sous 1.a) à 1.e)
s’établit comme suit :
1° le lauréat de l’épreuve de qualification professionnelle ou du
concours d’accession dont le procès-verbal a été clôturé à la date la
plus ancienne;
2° entre lauréats d’une même épreuve de qualification profession-
nelle ou d’un même concours d’accession ou d’épreuves et concours
clôturés à la même date :
a) le lauréat qui a obtenu le plus de points;
b) entre lauréats qui ont obtenu le même nombre de points, le
lauréat qui compte la plus grande ancienneté dans le rang 26 dans
un centre de traitement de l’information;
c) à égalité d’ancienneté visée en b), le lauréat qui compte la plus
grande ancienneté dans le rang 20 dans un centre de traitement de
l’information;
d) à égalité d’ancienneté visée en c), le lauréat qui compte la plus
grande ancienneté dans le niveau 3 dans un centre de traitement de
l’information.
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1.e) Accession au niveau supérieur : agent du niveau 3 affecté dans
un emploi d’opérateur-mécanographe ou de chef opérateur-
mécanographe et qui à la date du 22 décembre 1991 était affecté
dans un emploi d’opérateur-mécanographe de 2e classe, d’opérateur-
mécanographe de 1e classe ou de chef opérateur-mécanographe de
2e classe
- concours d’accession au grade de programmeur.
2. Mutation au sens de l’article 25quinquies.
3. Transfert : agent titulaire du grade de programmeur visé à
l’article 2 de l’arrêté royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives à la mobilité du personnel de certains services
publics
- remplir les conditions fixées par l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité.
4. Recrutement suivant les règles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Assistant social

1. Transfert : agent titulaire du grade d’assistant social visé à
l’article 2 de l’arrêté royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives à la mobilité du personnel de certains services
publics

- remplir les conditions fixées par l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité.
2. Recrutement selon les règles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Assistant médical

1. Transfert : agent titulaire du grade d’assistant médical visé à
l’article 2 de l’arrêté royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives à la mobilité du personnel de certains services
publics
- remplir les conditions fixées par l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité.
2. Recrutement selon les règles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Traducteur

1. Accession au niveau supérieur : agents des rangs 20 et 22 de
l’ensemble des administrations et services du Ministère des Finan-
ces
- compter une ancienneté de niveau de trois ans au moins
- concours d’accession au grade de traducteur
- pour la participation au concours, compter une ancienneté de deux
ans au moins dans le niveau 2.
2. Transfert : agent titulaire du grade de traducteur visé à l’article 2
de l’arrêté royal du 3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution
relatives à la mobilité du personnel de certains services publics
- remplir les conditions fixées par l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité.
3. Recrutement selon les règles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Secrétaire de direction

1.a) Accession au niveau supérieur : agents des rangs 20 et 22
- concours d’accession au grade de secrétaire de direction
- pour pouvoir participer au concours compter une ancienneté de
deux ans au moins dans le niveau 2.
1.b) Accession au niveau supérieur : agents de la carrière de
commis-sténodactylographe, en service au 1er juillet 1993
- concours d’accession au grade de secrétaire de direction
- pour pouvoir participer au concours, être titulaires de l’échelle de
traitement 30C ou d’une échelle supérieure et compter une ancien-
neté de trois ans au moins dans le niveau 3
2. Mutation au sens de l’article 25quinquies.
3. Transfert : agent titulaire du grade de secrétaire de direction visé
à l’article 2 de l’arrêté royal du 3 novembre 1993 portant les mesures
d’exécution relatives à la mobilité du personnel de certains services
publics
- remplir les conditions fixées par l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité.
4. Recrutement selon les règles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Le classement des candidats visés à la colonne 1, sous 1.a) et 1.b)
s’établit comme suit :
1° le lauréat du concours d’accession dont le procès-verbal a été
clôturé à la date la plus ancienne;
2° entre lauréats d’un même concours d’accession :
a) le lauréat qui a obtenu le plus de points;
b) entre lauréats qui ont obtenu le même nombre de points, le
lauréat qui compte la plus grande ancienneté dans le niveau 2;
c) à égalité d’ancienneté visée en b), le lauréat qui compte la plus
grande ancienneté dans le niveau 3.
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Vérificateur

1. Par mesure transitoire, pour les agents en service le 26 juillet 1996.
Accession au niveau supérieur : assistant administratif
- concours d’accession au grade de vérificateur.
Le concours d’accession est réservé aux assistants administratifs
nommés à titre définitif, titulaires de l’échelle 20A ou 20B
Toutefois, les assistants administratifs titulaires de l’échelle 20E,
lauréats de l’examen d’avancement barémique à l’échelle 20E
annoncé par le Secrétariat permanent au recrutement en 1995
pourront encore participer au prochain concours d’accession au
grade de vérificateur organisé après le 20 décembre 1995.

A. L’agent qui a uniquement satisfait à l’épreuve générale d’un
concours d’accession ou d’un examen d’avancement à un ancien
grade du rang 22 ou au grade de vérificateur est dispensé de cette
épreuve, s’il en fait la demande, lors de sa participation à un
concours d’accession au grade de vérificateur organisé ultérieure-
ment.
B. Le classement des candidats visés à la colonne 1, sous 1. et 2.
s’établit comme suit :
1° le lauréat de l’examen d’avancement ou du concours d’accession
dont le procès-verbal a été clôturé à la date la plus ancienne;

2. Par mesure transitoire, pour les agents en service le 26 juillet 1996.
Accession au niveau supérieur : assistant des finances :
- concours d’accession au grade de vérificateur
- compter une ancienneté de grade de deux ans au moins à partir de
l’attribution de l’échelle de traitement 30S2 et compter une ancien-
neté de niveau d’onze ans au moins.
Le concours d’accession est réservé aux assistants des finances,
titulaires de l’échelle de traitement 30S2 ou 30S3 et qui comptent
une ancienneté de niveau de neuf ans au moins.
3. Mutation au sens de l’article 25quinquies.

2° entre lauréats d’un même examen d’avancement ou concours
d’accession :
a) le lauréat qui a obtenu le plus de points;
b) entre lauréats qui ont obtenu le même nombre de points, le
lauréat le mieux classé suivant les dispositions de l’article 11, 5° à 8°.

4. Transfert : agent visé à l’article 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives à la
mobilité du personnel de certains services publics
- remplir les conditions fixées par l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité
- posséder les diplômes requis pour être recruté comme vérificateur.
5. Recrutement selon les règles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Administrations fiscales :

Affectation d’agents détachés des services extérieurs.

Géomètre des finances

Affectation d’agents détachés des services extérieurs.

RANG 22 :

Chef administratif

1. Avancement de grade : assistant administratif
- compter une ancienneté de grade de quatre ans au moins depuis la
date du procès-verbal qui constate la réussite de l’examen
d’avancement barémique à l’échelle 20E
- pour les agents transférés qui sont lauréats avant le 20 décem-
bre 1995 d’un examen qui est assimilé à l’examen d’avancement
barémique pour l’octroi de l’échelle 20E, la date du 20 décem-
bre 1995 est censée être la date du procès-verbal qui constate la
réussite de l’examen d’avancement barémique.
2. Mutation au sens de l’article 25quinquies.
3. Transfert : agent visé à l’article 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives à la
mobilité du personnel de certains services publics
- remplir les conditions fixées par l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité.

Par dérogation à l’article 11, 4°, les candidats sont classés sur base de
l’ancienneté de grade qu’ils ont acquise depuis que l’échelle de
traitement 20E leur a été attribuée, étant entendu que cette
ancienneté ne peut débuter avant le 1er janvier 1996.

Administrations fiscales :

Affectation d’agents détachés des services extérieurs.

RANG 20 :

Assistant administratif

1. Accession au niveau supérieur suivant les règles prévues par les
dispositions statutaires générales :
- concours d’accession.
2. Mutation au sens de l’article 25quinquies.
3. Transfert : agent visé à l’article 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives à la
mobilité du personnel de certains services publics
- remplir les conditions fixées par l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité.
4. Recrutement suivant les règles prévues par les dispositions
statutaires générales.

A. Les candidats à la nomination au grade d’assistant administratif
mentionnés à la colonne 1, sous le 1, sont classés suivant la date du
procès-verbal du concours d’accession au grade d’assistant admini-
stratif ou de rédacteur des finances (grade rayé), clôturé à la date la
plus ancienne. Les lauréats d’un même concours se classent selon les
points obtenus.
B. Le candidat qui a uniquement satisfait à l’épreuve générale d’un
concours d’accession au niveau 2+ ou 2 est dispensé de cette
épreuve, s’il en fait la demande, lors de sa participation à un
concours d’accession au grade d’assistant administratif, organisé
ultérieurement.
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Administrations fiscales :

Affectation d’agents détachés des services extérieurs.

RANG 32 :

Chef opérateur-mécanographe

Avancement de grade : opérateur-mécanographe et ancien agent
principal des finances affecté dans un centre de traitement de
l’information
- compter une ancienneté de grade de neuf ans au moins
- examen d’avancement de grade.

L’opérateur-mécanographe, ex-opérateur-mécanographe de 1re classe
ou l’ancien agent principal des finances affecté dans un centre de
traitement de l’information, qui a réussi l’examen d’avancement au
grade de chef opérateur-mécanographe de 2e classe est censé avoir
réussi l’examen d’avancement visé à la colonne 1.

RANG 30 :

Assistant des finances

1. Accession au niveau supérieur suivant les règles prévues par les
dispositions statutaires générales :
- concours d’accession.
2. Mutation au sens de l’article 25quinquies.
3. Transfert : agent visé à l’article 2 de l’arrêté royal du

Les candidats à la nomination au grade d’assistant des finances
mentionnés à la colonne 1, sous le 1, sont classés suivant la date du
procès-verbal du concours d’accession au grade d’assistant des
finances ou d’agent des finances (grade rayé), clôturé à la date la
plus ancienne. Les lauréats d’une même épreuve se classent selon
les points obtenus.

3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives à la
mobilité du personnel de certains services publics
- remplir les conditions fixées par l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité.
4. Recrutement suivant les règles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Administrations fiscales :

Affectation d’agents détachés des services extérieurs.

RANG 42 :

Agent administratif

1. Mutation au sens de l’article 25quinquies.
2. Transfert : agent visé à l’article 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 portant les mesures d’exécution relatives à la
mobilité du personnel de certains services publics
- remplir les conditions fixées par l’article 3, § 2 de l’arrêté royal du
3 novembre 1993 précité.
3. Recrutement suivant les règles prévues par les dispositions
statutaires générales.

Administrations fiscales

Affectation d’agents détachés des services extérieurs.

Bijlage 1 bij het koninklijk besluit van tot 6 juli 1997 tot wijziging van het koninklijk besluit van 29 oktober 1971 tot vaststelling van het organiek
reglement van het Ministerie van Financiën en van de bijzondere bepalingen die er voorzien in de uitvoering van het Statuut van het
Rijkspersoneel.

Bijlage I - Centrale diensten

Wijzen en orde van de benoemingen
Voorwaarden inzake rang, anciënniteit en examens Bijzondere bepalingen

RANG 17 :
Secretaris-generaal
Toepassing van de algemene statutaire bepalingen.
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RANG 16 :

Administrateur-generaal van de belastingen
Administrateur-generaal der thesaurie
Directeur-generaal
Adjunct-administrateur-generaal van de belastingen
1.a) Verandering van graad : ambtenaar van rang 16 behorende tot
het Ministerie van Financiën.
1.b) Verhoging in graad : ambtenaar van rang 15 behorende tot het
Ministerie van Financiën :
- ten minste één jaar graadanciënniteit tellen.
2. Verhoging in graad : rijksambtenaar van rang 15 :
- ten minste één jaar graadanciënniteit tellen.

A. De kandidaten voor de betrekkingen van rang 16 moeten
voldoen aan de profielvoorwaarden vastgesteld door de Minister
van Financiën voor de toe te kennen betrekking.
B. Artikel 37, tweede en derde lid, van het koninklijk besluit van
7 augustus 1939 betreffende de beoordeling en de loopbaan van het
Rijkspersoneel is van toepassing op de toekenningsmodaliteiten van
de betrekkingen bedoeld in kolom 1 en op C hierna.
C. De betrekking van directeur-generaal mag toegekend worden
aan een directeur-generaal van een andere administratie of van een
andere dienst van het Ministerie van Financiën, door een door Ons
genomen besluit.

RANG 15 :

Auditeur-generaal van financiën

Verandering van graad : adviseur-generaal :
- proef over beroepsbekwaamheid die toegang geeft tot de loopbaan
van eerste attaché van financiën (oude loopbaan van auditeur).
Verhoging in graad mits een niveauanciënniteit van ten minste
twaalf jaar en een graadanciënniteit van ten minste één jaar :
directeur.

A. De in kolom 1 bedoelde benoeming bij verandering van graad heeft
uitwerking op de eerste dag van de maand volgend op de datum van het
proces-verbaal van de proef over beroepsbekwaamheid.
De proef over beroepsbekwaamheid bedoeld in kolom 1 omvat de
technische proeven bedoeld in artikel 16quater van dit besluit.
Alleen de ambtenaren van de Administratie der thesaurie, de Admini-
stratie van de begroting en de controle op de uitgaven en de
Administratie der pensioenen, die titularis zijn van de graad van
adviseur-generaal, van adviseur, van eerstaanwezend adjunct-adviseur
of van adjunct-adviseur mogen deelnemen aan bedoelde proef ingericht
bij hun administratie.

Rechtskundige dienst :

B. Al de ambtenaren van de centrale diensten van het Ministerie van
Financiën, die houder zijn van het diploma van licentiaat of doctor
in de rechten en titularis van de graad van directeur kunnen zich
kandidaat stellen, mits zij ten minste drie jaar graadanciënniteit
tellen.

Administratie der thesaurie :

C. De muntmeester afkomstig uit de loopbaan van eerste attaché
van financiën neemt deel aan de benoemingsbewegingen zonder
dat er rekening gehouden wordt met zijn graad.
Hetzelfde geldt voor de muntmeester afkomstig uit de loopbaan
van de adjunct-adviseurs/adjunct-auditeurs, voor zover hij laureaat
is van de proef over beroepsbekwaamheid omschreven onder littera
A. Te dien einde mag de muntmeester deelnemen aan deze proef
over beroepsbekwaamheid.
Zijn titels voor benoeming worden vastgesteld door hem, inzake
graad en graadanciënniteit, fictief een gelijkwaardige toestand te
verlenen als die welke hij zou bekomen hebben bij ontstentenis van
zijn benoeming tot de graad van muntmeester.
De hiërarchische rang van auditeur-generaal van financiën mag aan
de muntmeester worden toegekend op het ogenblik dat hij, bij
toepassing van voorgaande beschikkingen, tot die graad benoemd
zou kunnen worden.

Kabinet van de Administrateur-generaal van de belastingen :

D. De betrekking van auditeur-generaal van financiën kan worden
toegekend aan een ambtenaar van de centrale diensten van de
fiscale administraties die hetzij titularis is van een overeenstem-
mende graad, hetzij voldoet aan de benoemingsvoorwaarden tot die
graad gesteld in kolom 1.
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Administratie van fiscale zaken :

E. Benevens aan de ambtenaren van deze administratie kunnen de
betrekkingen van auditeur-generaal van financiën en van directeur ook
worden toegekend, binnen de verhoudingen vastgesteld voor iedere
graad door het College van dienstchefs van de Algemene Administratie
van de belastingen, aan de ambtenaren van de centrale administraties
van de fiscale administraties, die over de beroepskwalificaties beschik-
ken vereist voor de uitvoering van studie- en conceptiewerk inzake
nationale en internationale fiscale wetgeving en die, hetzij titularis zijn
van de overeenstemmende graad, hetzij voldoen aan de benoemings-
voorwaarden tot die graad gesteld in kolom 1.

Administratie van de belasting over de toegevoegde waarde, registra-
tie en domeinen :

F. De kandidaten voor de betrekkingen van de rangen 13 en hoger
van de Sector van de B.T.W. of van de Sector der registratie en
domeinen, moeten de vereiste titels bezitten om, in de buitendien-
sten, te kunnen worden benoemd in de overeenstemmende sector.

Administratie van de bijzondere belastinginspectie :

G. Mogen zich kandidaat stellen voor de betrekkingen van auditeur-
generaal van financiën en directeur voor zover zij de voorwaarden
vervullen bedoeld in kolom 1 tegenover die graden, de ambtenaren
benoemd bij of ter beschikking gesteld van de Administratie van de
bijzondere belastinginspectie, alsook degenen die tot de Admini-
stratie der directe belastingen of tot die van de belasting over de
toegevoegde waarde, registratie en domeinen behoren. De betrek-
kingen van auditeur-generaal van financiën en van directeur
kunnen eveneens toegekend worden aan ambtenaren met dezelfde
graad, afkomstig uit één van bovenbedoelde administraties. De
kandidaten van de Administratie van de belasting over de toege-
voegde waarde, registratie en domeinen moeten de vereiste titels
bezitten om te kunnen worden benoemd in de betrekkingen van de
Sector van de B.T.W.

Adviseur-generaal

Administratie der thesaurie, Administratie van de begroting en de
controle op de uitgaven, Administratie der pensioenen :

Verhoging in graad mits een niveauanciënniteit van ten minste
twaalf jaar en een graadanciënniteit van ten minste één jaar :
adviseur.

Algemene Diensten :

1. Verhoging in graad : informaticus-directeur :
- een graadanciënniteit van ten minste één jaar en een anciënniteit
van ten minste vijftien jaar in de graden van informaticus en/of
informaticus-directeur tellen.
2. Overplaatsing :
- ambtenaar van rang 15 die ten minste vijftien jaar anciënniteit in de
graden van informaticus en/of informaticus-directeur telt;
- toepassing van de artikelen 4 tot 7 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten.

Administratie der thesaurie :

A. De muntmeester afkomstig uit de loopbaan van de adjunct-
adviseurs neemt deel aan de benoemingsbewegingen zonder dat er
rekening gehouden wordt met zijn graad. Zijn titels voor benoe-
ming worden vastgesteld door hem, inzake graad en graadanciën-
niteit, fictief een gelijkwaardige toestand te verlenen als die welke
hij zou bekomen hebben bij ontstentenis van zijn benoeming tot de
graad van muntmeester.
De hiërarchische rang van adviseur-generaal mag aan de muntmees-
ter worden toegekend op het ogenblik dat hij, bij toepassing van
voorgaande beschikkingen, tot die graad benoemd zou kunnen
worden.

Algemene Diensten :

B. De anciënniteit verworven in een centrum voor informatiever-
werking in de vroegere graden van eerste auditeur, eerste adviseur,
auditeur, adviseur en in een vroegere graad van rang 11 of rang 10,
wordt geacht verworven te zijn in de graden van informaticus of
informaticus-directeur.

Inspecteur-generaal van financiën, hoofd van het korps

1. Verandering van graad : inspecteur-generaal van financiën.
2. Verhoging in graad, mits een niveauanciënniteit van ten minste
twaalf jaar en een graadanciënniteit van ten minste één jaar :
inspecteur van financiën.

Inspecteur-generaal van financiën

Verhoging in graad : inspecteur van financiën :
- twaalf jaar graadanciënniteit tellen.

Toepassing van het beginsel van de vlakke loopbaan.
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Adviseur-generaal van financiën

Verhoging in graad : adviseur van financiën :
- twaalf jaar graadanciënniteit tellen.

Toepassing van het beginsel van de vlakke loopbaan.

Adviseur-generaal van de thesaurie

Verhoging in graad : adviseur van de thesaurie :
- twaalf jaar graadanciënniteit tellen.

Toepassing van het beginsel van de vlakke loopbaan.

RANG 13 :

Muntmeester

1.a) Verandering van graad : industrieel ingenieur-directeur,
directeur en adviseur.
1.b) Verhoging in graad : industrieel ingenieur, eerste attaché van
financiën en eerstaanwezend adjunct-adviseur :
- ten minste negen jaar anciënniteit in niveau 1 tellen.
2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.
3. Overplaatsing : toepassing van de artikelen 4 tot 7 van het
koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaat-
regelen betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige
overheidsdiensten.

De directeurs, adviseurs, eerste attachés van financiën en eerstaan-
wezend adjunct-adviseurs, de kandidaten voor mutatie in de zin
van artikel 25quinquies et de kandidaten voor overplaatsing moeten
houder zijn van een diploma van burgerlijk ingenieur, handelsin-
genieur, licentiaat in de handels- of economische wetenschappen,
industrieel ingenieur in chemie, in mechanica, electro-mechanica of
nijverheid of van een daarmee gelijkgesteld diploma.

Directeur

Verandering van graad : adviseur :
- proef over beroepsbekwaamheid die toegang geeft tot de loopbaan
van eerste attaché van financiën (oude loopbaan van auditeur).
Verhoging in graad : eerste attaché van financiën :
- ten minste negen jaar anciënniteit in niveau 1 tellen.

A. Zie de bepalingen opgenomen onder A, in kolom 2, tegenover de
graad van auditeur-generaal van financiën.

Rechtskundige dienst :

B. Al de ambtenaren van de centrale diensten van het Ministerie van
Financiën, die houder zijn van het diploma van licentiaat of doctor
in de rechten, titularis van de graad van eerste attaché van financiën
en de voorwaarden inzake anciënniteit vervullen, bedoeld in
kolom 1, kunnen zich kandidaat stellen.

Administratie van fiscale zaken :

C. Zie de bepalingen opgenomen onder E, in kolom 2, tegenover de
graad van auditeur-generaal van financiën.

Administratie van de belasting over de toegevoegde waarde,
registratie en domeinen :

D. Zie de bepalingen opgenomen onder F, in kolom 2, tegenover de
graad van auditeur-generaal van financiën.

Administratie van de bijzondere belastinginspectie :

E. Zie de bepalingen opgenomen onder G, in kolom 2, tegenover de
graad van auditeur-generaal van financiën.

Industrieel ingenieur-directeur

1. Verhoging in graad : industrieel ingenieur :
- ten minste negen jaar graadanciënniteit tellen.
2. Overplaatsing :
- ambtenaar titularis van de graad van industrieel ingenieur-
directeur;
- toepassing van de artikelen 4 tot 7 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten.

Adviseur

Verhoging in graad : eerstaanwezend adjunct-adviseur :
- ten minste negen jaar anciënniteit in niveau 1 tellen.

Vertaler-revisor-directeur

1. Verhoging in graad : vertaler-revisor :
- ten minste negen jaar graadanciënniteit tellen.
2. Overplaatsing :
- ambtenaar titularis van de graad van vertaler-revisor-directeur;
- toepassing van de artikelen 4 tot 7 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten.
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Vertaler-directeur (vlakke loopbaan in uitdoving)

Verhoging in graad : vertaler-revisor (vlakke loopbaan in uitdoving ) :
- achttien jaar graadanciënniteit tellen.

Toepassing van het beginsel van de vlakke loopbaan.

Informaticus-directeur

1. Verhoging in graad : informaticus :
- ten minste twaalf jaar graadanciënniteit tellen.
2. Overplaatsing :
- ambtenaar titularis van de graad van informaticus-directeur;
- toepassing van de artikelen 4 tot 7 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten.

A. Kan eveneens bekleed worden met de graad van informaticus-
directeur, de directeur die op 22 december 1991 eerste adviseur of
adviseur was en die op dezelfde datum in dienst was in een
centrum voor informatieverwerking voor zover hij
- laureaat is van een proef over beroepsbekwaamheid van informa-
ticus; te dien einde mag voornoemde directeur deelnemen aan deze
proef;
- ten minste vijf jaar dienst heeft in een centrum voor informatie-
verwerking.

B. Kan eveneens bekleed worden met de graad van informaticus-
directeur, de ambtenaar bedoeld in kolom 2, A tegenover de graad
van informaticus, onder de bijkomende voorwaarde dat hij negen
jaar anciënniteit in niveau 1 telt in een centrum voor informatiever-
werking.

C. De verhoging in graad gebeurt bij de Algemene Diensten, welke
ook de administratie is waartoe de kandidaat voor de betrekking
van informaticus-directeur behoort.

D. De kandidaten bedoeld in A en B rangschikken zich met de
kandidaten bedoeld onder nr. 1 van kolom 1.
De rangschikking van de kandidaten bedoeld in nr. 1 van kolom 1
en onder A en B van deze kolom gebeurt als volgt :
1° de laureaat van de proef over beroepsbekwaamheid van informaticus,
van het vergelijkend wervingsexamen van informaticus of van het
vergelijkend overgangsexamen naar de graad van informaticus, waar-
van het proces-verbaal op de verst afgelegen datum werd afgesloten;
2° onder laureaten van eenzelfde proef of vergelijkend examen of van
proeven of vergelijkende examens waarvan het proces-verbaal op dezelfde
datum werd afgesloten, de laureaat die de grootste anciënniteit telt in de
graden vanaf rang 10 in een centrum voor informatieverwerking.

E. De anciënniteit die de ambtenaar verworven heeft in de graden van de
rangen 10 of 11 in een centrum voor informatieverwerking, wordt geacht
verworven te zijn in de graad van informaticus.

Inspecteur van financiën

Werving volgens de bepalingen van het koninklijk besluit van
8 augustus 1966 tot vaststelling van de voorwaarden tot werving in
de betrekkingen van inspecteur van financiën, van adviseur van
financiën en van adviseur van de thesaurie.

Adviseur van financiën

Werving volgens de bepalingen van het koninklijk besluit van
8 augustus 1966 tot vaststelling van de voorwaarden tot werving in
de betrekkingen van inspecteur van financiën, van adviseur van
financiën en van adviseur van de thesaurie.

Adviseur van de thesaurie

Werving volgens de bepalingen van het koninklijk besluit van
8 augustus 1966 tot vaststelling van de voorwaarden tot werving in
de betrekkingen van inspecteur van financiën, van adviseur van
financiën en van adviseur van de thesaurie.
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RANG 10 :

Eerste attaché van financiën

Administratie der thesaurie, Administratie van de begroting en de
controle op de uitgaven en Administratie der pensioenen :

1.a) Verandering van graad : eerstaanwezend adjunct-adviseur :
- proef over beroepsbekwaamheid die toegang geeft tot de loopbaan
van eerste attaché van financiën (oude loopbaan van auditeur).
1.b) Verandering van graad : attaché van financiën :
- ten minste drie jaar anciënniteit tellen in de graden van attaché van
financiën en/of in rang 28;
- laureaat zijn van de proef over beroepsbekwaamheid naar de
graad van eerste attaché van financiën of van het vergelijkend
overgangsexamen naar de graad van eerste attaché van financiën.
1.c) Overgang naar het hogere niveau : eerstaanwezend verificateur
en, bij overgangsmaatregel, de ambtenaren van de informaticaloop-
baan bedoeld onder het eerste streepje hierna :
- vergelijkend overgangsexamen naar de graad van eerste attaché
van financiën
Het vergelijkend overgangsexamen is voorbehouden aan de
eerstaanwezend verificateurs en aan de ambtenaren van rang 26 die
geslaagd zijn voor een examen van verhoging tot de graad van
eerstaanwezend verificateur. Mogen eveneens deelnemen aan dit
vergelijkend examen de ambtenaren die vóór 22 december 1991
behoorden tot een loopbaan van niveau 2 van het Ministerie van
Financiën en die op 22 december 1991 ofwel titularis waren van de
graad van programmeringsanalist (rang 25) of van hoofdprogram-
meur (rang 24) ofwel tewerkgesteld waren in een betrekking van
hoofdprogrammeur (rang 24).
Voor de deelname aan dit vergelijkend examen, een niveauanciën-
niteit van ten minste vier jaar tellen.

Administratie der thesaurie, Administratie van de begroting en de
controle op de uitgaven en Administratie der pensioenen :

A. Zie de bepalingen opgenomen onder A, in kolom 2, tegenover de
graad van auditeur-generaal van financiën.
B. De kandidaten voor benoeming in de graad van eerste attaché
van financiën bedoeld in kolom 1 onder 1.b) en 1.c) worden
gerangschikt in de volgorde van de datum van het proces-verbaal
van het vergelijkend overgangsexamen of van de proef over
beroepsbekwaamheid naar de graad van eerste attaché van finan-
ciën of het examen voor verhoging tot de graad van adjunct-
auditeur dat op de verst afgelegen datum werd afgesloten. De
laureaten van eenzelfde proef of van proeven die afgesloten zijn op
dezelfde datum worden onderling gerangschikt op basis van de
behaalde punten.
C. Voor de kandidaten voor overplaatsing bestaat de proef over
beroepsbekwaamheid bedoeld in kolom 1 uit de technische proeven
bedoeld in artikel 16quater van dit besluit.

Algemene Diensten :

D. De kandidaten voor benoeming in de graad van eerste attaché
van financiën worden gerangschikt in de volgorde van de datum
van het proces-verbaal van het vergelijkend overgangsexamen of
van de proef over beroepsbekwaamheid naar de graad van eerste
attaché van financiën of van het vergelijkend overgangsexamen of
van de proef over beroepsbekwaamheid naar de graad van
eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur te beginnen met
het proces-verbaal dat op de verst afgelegen datumwerd afgesloten.
De laureaten van eenzelfde proef of van proeven die afgesloten zijn
op dezelfde datum worden onderling gerangschikt op basis van de
behaalde punten.

Deze voorwaarden moeten vervuld zijn op het moment van de
inschrijving voor de technische proeven bedoeld in artikel 16quater
die toegang geven tot het vergelijkend overgangsexamen
- ten minste drie jaar anciënniteit tellen in een graad van rang 28.
2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.
3. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen;
- proef over beroepsbekwaamheid tot de graad van eerste attaché
van financiën;

Administraties der directe belastingen, der douane en accijnzen
en van de B.T.W., registratie en domeinen :

E. De kandidaten voor benoeming in de graad van eerste attaché
van financiën worden gerangschikt in de volgorde van de datum
van het proces-verbaal van het vergelijkend overgangsexamen of
het examen voor verhoging tot een graad van rang 11 of van het
vergelijkend overgangsexamen of proef over beroepsbekwaamheid
naar de graad van eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur
te beginnen met het proces-verbaal dat op de verst afgelegen datum
werd afgesloten. De laureaten van eenzelfde proef of van proeven
die afgesloten zijn op dezelfde datum worden onderling gerang-
schikt op basis van de behaalde punten.

- de vereiste diploma’s bezitten om te worden aangeworven als
attaché van financiën.

Algemene Diensten :

Verandering van graad : attaché van financiën :
- ten minste drie jaar anciënniteit tellen in een graad van rang 28 of
van een hogere rang;
- laureaat zijn van de proef over beroepsbekwaamheid tot de graad
van eerste attaché van financiën of van eerstaanwezend inspecteur
bij een fiscaal bestuur of van het vergelijkend overgangsexamen dat
toegang geeft tot dezelfde graden.
Overgang naar het hogere niveau : ambtenaar van niveau 2+, die
geslaagd is voor een vergelijkend overgangsexamen naar de graad
van eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal bestuur of naar de
graad van eerste attaché van financiën :

Administratie van het kadaster :
F. De rangschikking van de kandidaten voor de benoeming tot de
graad van eerste attaché van financiën gebeurt als volgt :
1° de laureaat van een examen voor verhoging, vergelijkend
overgangsexamen of proef over beroepsbekwaamheid die toegang
verleent tot de betrekkingen van rang 11 bij de diensten voor
mutaties en schattingen met uitzondering van deze bedoeld in 3°
hierna;
2° de laureaat van een examen voor verhoging, vergelijkend
overgangsexamen of proef over de beroepsbekwaamheid die toe-
gang verleent tot de betrekkingen van rang 11 bij de dienst voor
grote opmetingen en algemene plans, met uitzondering van deze
bedoeld in 3° hierna;
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Het vergelijkend overgangsexamen is voorbehouden aan de
eerstaanwezend verificateurs en aan de ambtenaren van rang 26 die
geslaagd zijn voor een examen van verhoging tot een graad van
rang 28. Mogen eveneens deelnemen aan dit vergelijkend examen
de ambtenaren die vóór 22 december 1991 behoorden tot een
loopbaan van niveau 2 van het Ministerie van Financiën en die op
22 december 1991 ofwel titularis waren van de graad van program-
meringsanalist (rang 25) of van hoofdprogrammeur (rang 24) ofwel
tewerkgesteld waren in een betrekking van hoofdprogrammeur
(rang 24).
Voor de deelname aan dit vergelijkend examen, een niveauanciën-
niteit van ten minste vier jaar tellen.
Deze voorwaarden moeten vervuld zijn op het moment van de
inschrijving voor de technische proeven bedoeld in artikel 16quater
die toegang geven tot het vergelijkend examen.
- ten minste drie jaar anciënniteit tellen in een graad van rang 28.

Fiscale administraties met uitzondering van het kabinet van de
Administrateur-generaal van de belastingen, de Administratie
van fiscale zaken en de Administratie van de bijzondere belasting-
inspectie :

Verandering van graad en overgang naar het hogere niveau :
ambtenaar die de vereiste titels bezit om te kunnen worden
benoemd tot de graad van eerstaanwezend inspecteur bij een fiscaal
bestuur.

3° de laureaat van een examen voor verhoging, vergelijkend
overgangsexamen dat toegang verleent tot de niet-gespecialiseerde
betrekkingen van rang 11 van de diensten voor mutaties en
schattingen en van de dienst voor grote opmetingen en algemene
plans;
4° de laureaat van de proef over beroepsbekwaamheid of van het
vergelijkend overgangsexamen naar de graad van eerstaanwezend
inspecteur bij een fiscaal bestuur.
Binnen elke groep vermeld in de punten 1° tot 4° worden de
laureaten gerangschikt volgens de datum van het proces-verbaal
van het examen voor verhoging in graad, van het vergelijkend
overgangsexamen of van een proef over beroepsbekwaamheid te
beginnen met het proces-verbaal dat op de verst afgelegen datum
werd afgesloten. De laureaten van eenzelfde proef of van proeven
die afgesloten zijn op dezelfde datum worden onderling gerang-
schikt op basis van de behaalde punten.

Eerstaanwezend adjunct-adviseur
Verandering van graad : adjunct-adviseur :
- ten minste drie jaar graadanciënniteit tellen.

Informaticus

1. Overgang naar het hogere niveau : programmeringsanalist en
programmeur :
- vergelijkend overgangsexamen naar de graad van informaticus,
voorbehouden aan de ambtenaren die titularis zijn van de graden
van programmeringsanalist of programmeur en die ten minste vier
jaar anciënniteit in niveau 2+ tellen.
2. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van informa-
ticus, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van 3 novem-
ber 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobili-
teit van het personeel van sommige overheidsdiensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.
3. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

A. Mag eveneens worden bekleed met de graad van informaticus,
de ambtenaar die op 22 december 1991 bekleed is met een graad van
rang 10 of van rang 11 en die op dezelfde datum in dienst is in een
centrum voor informatieverwerking voor zover hij
- laureaat is van een proef over beroepsbekwaamheid van informa-
ticus; te dien einde mag de ambtenaar van rang 10 deelnemen aan
deze proef
- ten minste vijf jaar dienst heeft in een centrum voor informatie-
verwerking.
Deze verandering van graad gebeurt bij de Algemene Diensten,
welke ook de administratie is waartoe de kandidaat voor de
betrekking van informaticus behoort.
B. Bij overgangsmaatregel mogen de ambtenaren die sedert ten
minste vier jaar tewerkgesteld zijn in een betrekking van program-
meur, deelnemen aan het vergelijkend overgangsexamen bedoeld
onder het volgnummer 1 van kolom 1 en benoemd worden tot de
graad van informaticus.
C. De laureaten van het examen voor verhoging tot de graad van
hoofdprogrammeur en op 22 december 1991 tewerkgesteld in een
betrekking van programmeur 2e klasse, mogen eveneens deelne-
men aan het vergelijkend overgangsexamen bedoeld onder het
volgnummer 1 van kolom 1 en benoemd worden tot de graad van
informaticus.
D. De kandidaten bedoeld onder A, B en C worden samen met de
kandidaten, opgenomen onder het volgnummer 1 van kolom 1,
gerangschikt in onderstaande volgorde :

1° de laureaat van het vergelijkend overgangsexamen of van de
proef over beroepsbekwaamheid waarvan het proces-verbaal op de
verst afgelegen datum werd afgesloten;
2° onder laureaten van eenzelfde vergelijkend overgangsexamen of
proef over beroepsbekwaamheid of van proeven afgesloten op
dezelfde datum :
a) de laureaat die de meeste punten behaalde;
b) bij gelijkheid tussen de laureaten bedoeld in a), de laureaat die de
meeste anciënniteit telt in de graden vanaf rang 10 in een centrum
voor informatieverwerking;
c) bij gelijkheid tussen de laureaten bedoeld in b), de laureaat die de
meeste anciënniteit in niveau 2+ en in niveau 2 telt in een centrum
voor informatieverwerking.
E. De overgang naar het hogere niveau gebeurt bij de Algemene
Diensten, welke ook de administratie is waartoe de kandidaat voor
de betrekking van informaticus behoort.
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Attaché van financiën

1. Overgang naar het hogere niveau : ambtenaar van niveau 2+,
laureaat van het vergelijkend overgangsexamen naar de graad van
eerste attaché van financiën.

2. Overgang naar het hogere niveau : ambtenaren van de niveaus 2+
en 2
- vergelijkend overgangsexamen voorbehouden aan de ambtenaren
die ten minste vier jaar anciënniteit tellen in niveau 2+ of in
niveau 2 of in beide niveaus samen;
- de ambtenaren van niveau 2 moeten bovendien laureaat zijn van
het examen voor verhoging tot de weddeschaal 20E of vóór
27 augustus 1991 geslaagd zijn voor ten minste één van de vakken
van de tweede proef van het vergelijkend overgangsexamen naar
een graad van rang 10 afgesloten na 1 januari 1985.

3. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.

4. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen;
- de vereiste diploma’s bezitten om te worden aangeworven als
attaché van financiën.

5. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen, onverminderd de toepassing van artikel 17 van dit
besluit voor de Algemene Diensten.

Fiscale administraties met uitzondering van het kabinet van de
Administrateur-generaal van de belastingen, de Administratie
van fiscale zaken en de Administratie van de bijzondere belasting-
inspectie :

Tewerkstelling van ambtenaren van niveau 1, gedetacheerd uit de
buitendiensten.

A. De kandidaten voor benoeming in de graad van attaché van
financiën bedoeld in kolom 1, onder 1 en 2 worden gerangschikt in
de volgorde van de datum van het proces-verbaal van het
vergelijkend overgangsexamen dat op de verst afgelegen datum
werd afgesloten.

B. De wijzen van toekenning van betrekkingen bedoeld sub 3 en 4 in
kolom 1 zijn noch van toepassing op de Algemene Diensten noch op
de fiscale administraties.

Industrieel ingenieur

1. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen;
- voldoen aan de diplomavereisten bedoeld in kolom 2.

2. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

De helft van de betrekkingen van industrieel ingenieur is voorbe-
houden aan kandidaten die houder zijn van het diploma van
industrieel ingenieur in chemie of van een daarmee gelijkgesteld
diploma.

De andere helft van de betrekkingen is voorbehouden aan kandi-
daten die houder zijn van het diploma van industrieel ingenieur in
mechanica, electro-mechanica of nijverheid of van een daarmee
gelijkgesteld diploma.

Vertaler-revisor

1. Overgang naar het hogere niveau : vertaler en eerstaanwezend
vertaler
- vergelijkend overgangsexamen voorbehouden aan ambtenaren die
titularis zijn van de graden van vertaler of eerstaanwezend vertaler
en die ten minste vier jaar anciënniteit in niveau 2+ tellen.

2. Overplaatsing : ambtenaar titularis van de graad van vertaler-
revisor, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van 3 novem-
ber 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobili-
teit van het personeel van sommige overheidsdiensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

3. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.
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RANG 28 :

Programmeringsanalist

1.a) Bij overgangsmaatregel : verhoging in graad : ambtenaar
tewerkgesteld in een betrekking van programmeur
- ten minste achttien jaar anciënniteit van tewerkstelling in een
betrekking die overeenstemt met de graad van programmeur en/of
graadanciënniteit in de graad van programmeur tellen
- sedert 1 januari 1994 onafgebroken tewerkgesteld zijn in een
betrekking die overeenstemt met de graad van programmeur.
1.b) Verhoging in graad : programmeur
- ten minste achttien jaar graadanciënniteit tellen en/of tewerkstel-
ling in een betrekking die overeenstemt met de graad van program-
meur.

A. De anciënniteit verworven in een betrekking van rang 20 in een
centrum voor informatieverwerking wordt geacht verworven te zijn
in de graad van programmeur.
B. De rangschikking van de kandidaten voor de betrekkingen van
programmeringsanalist bedoeld in kolom 1 gebeurt als volgt :
1° de laureaat van een examen voor verhoging tot de graad van
programmeringsanalist (rang 25); tussen laureaten van verschil-
lende examens : de laureaat van het examen waarvan het
proces-verbaal op de verst afgelegen datum werd afgesloten;
2° de laureaat van een examen voor verhoging tot de graad van
hoofdprogrammeur (rang 24); tussen laureaten van verschillende

2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.
3. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van program-
meringsanalist, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

examens : de laureaat van het examen waarvan het proces-verbaal
op de verst afgelegen datum werd afgesloten;
3° de kandidaat niet bedoeld sub 1° en 2°.

Eerstaanwezend maatschappelijk assistent

1. Verhoging in graad : maatschappelijk assistent
- ten minste achttien jaar graadanciënniteit tellen.
2. Overplaatsing : ambtenaar titularis van de graad van eerstaan-
wezend maatschappelijk assistent bedoeld in artikel 2 van het
koninklijk besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaat-
regelen betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige
overheidsdiensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

Eerstaanwezend paramedicus

1. Verhoging in graad : paramedicus
- ten minste achttien jaar graadanciënniteit tellen.
2. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van eerstaan-
wezend paramedicus, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit
van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende
de mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten
- de voorwaarden, vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

Eerstaanwezend vertaler

1. Verhoging in graad : vertaler
- ten minste achttien jaar graadanciënniteit tellen.
2. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van eerstaan-
wezend vertaler, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten
- de voorwaarden, vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

Eerstaanwezend verificateur

1. Verhoging in graad : verificateur
- examen voor verhoging tot de graad van eerstaanwezend
verificateur.
2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.
3. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen;
- de vereiste diploma’s bezitten om te worden aangeworven als
verificateur

Bij overgangsmaatregel, mogen de programmeurs benoemd in die
graad bij toepassing van hoofdstuk I van het koninklijk besluit van
20 december 1996 betreffende het informaticapersoneel en tot
wijziging van het koninklijk besluit van 29 oktober 1971 tot
vaststelling van het organiek reglement van het Ministerie van
Financiën en van de bijzondere bepalingen die er voorzien in de
uitvoering van het Statuut van het Rijkspersoneel, in de graad van
eerstaanwezend verificateur worden benoemd na het slagen voor
het examen voor verhoging tot de graad van eerstaanwezend
verificateur of van het examen voor verhoging tot de graad van
sectiechef.

- examen voor verhoging tot de graad van eerstaanwezend
verificateur.

De ambtenaren bedoeld in het vorige lid worden gerangschikt
samen met die bedoeld in kolom 1, nr. 1.-
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Fiscale administraties :

Tewerkstelling van ambtenaren, gedetacheerd uit de buitendien-
sten.

Landmeter-expert van financiën

Tewerkstelling van ambtenaren gedetacheerd uit de buitendiensten.

Eerstaanwezend directiesecretaris

1. Verhoging in graad : directiesecretaris
- ten minste achttien jaar graadanciënniteit tellen.
2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.
3. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van eerstaan-
wezend directiesecretaris, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

RANG 26 :

Programmeur

1.a) Verandering van graad : ambtenaar van niveau 2+, ex-ambtenaar
van niveau 2, die op 22 december 1991 tewerkgesteld was in een
betrekking van programmeur 2e klasse
- proef over beroepsbekwaamheid tot de graad van programmeur.
1.b) Overgang naar het hogere niveau : ambtenaren, titularis van
een graad van rang 20, die gedurende ten minste vijf jaar werkten in
een centrum voor informatieverwerking
- vergelijkend overgangsexamen tot de graad van programmeur.
1.c) Overgang naar het hogere niveau : programmeur 2e klasse, die
op 22 december 1991 titularis was van deze graad
- vergelijkend overgangsexamen tot de graad van programmeur.
1.d) Overgang naar het hogere niveau : operateur-mechanograaf en
hoofdoperateur-mechanograaf die op 22 december 1991 titularis
waren van de graad van operateur-mechanograaf 2e klasse, van de
graad van operateur-mechanograaf 1e klasse, van de graad van
hoofdoperateur-mechanograaf 2e klasse of van de graad van
hoofdoperateur-mechanograaf 1e klasse
- vergelijkend overgangsexamen tot de graad van programmeur.
1.e) Overgang naar het hogere niveau : ambtenaar van niveau 3
tewerkgesteld in een betrekking van operateur-mechanograaf of
van hoofdoperateur-mechanograaf en die op 22 december 1991
tewerkgesteld was in een betrekking van operateur-mechanograaf
2e klasse, van operateur-mechanograaf 1e klasse of van
hoofdoperateur-mechanograaf 2e klasse
- vergelijkend overgangsexamen tot de graad van programmeur.
2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.
3. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van program-
meur, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van 3 novem-
ber 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobili-
teit van het personeel van sommige overheidsdiensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.
4. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

A. De anciënniteit verworven in een betrekking van rang 20 in een
centrum voor informatieverwerking wordt geacht verworven te zijn
in de graad van programmeur.
B. De rangschikking van de kandidaten bedoeld in kolom 1, sub 1.a)
tot 1.e) gebeurt als volgt :
1° de laureaat van een proef over beroepsbekwaamheid of van een
vergelijkend overgangsexamen waarvan het proces-verbaal op de
verst afgelegen datum werd afgesloten;
2° onder laureaten van eenzelfde proef over beroepsbekwaamheid
of vergelijkend overgangsexamen of van proeven of vergelijkende
overgangsexamen die op dezelfde datum zijn afgesloten :
a) de laureaat die de meeste punten behaalde;
b) onder laureaten die hetzelfde aantal punten behaalden, de
laureaat die de grootste anciënniteit telt in rang 26 in een centrum
voor informatieverwerking;
c) bij gelijke anciënniteit bedoeld sub b), de laureaat die de grootste
anciënniteit telt in rang 20 in een centrum voor informatieverwer-
king;
d) bij gelijke anciënniteit bedoeld sub c), de laureaat die de grootste
anciënniteit telt in niveau 3 in een centrum voor informatieverwer-
king

Maatschappelijk assistent

1. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van maatschap-
pelijk assistent, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.
2. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.
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Paramedicus

1. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van parame-
dicus, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van 3 novem-
ber 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobili-
teit van het personeel van sommige overheidsdiensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.
2. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

Vertaler

1. Overgang naar het hogere niveau : ambtenaren van de rangen 20
en 22 van alle administraties en diensten van het Ministerie van
Financiën
- ten minste drie jaar niveauanciënniteit tellen
- vergelijkend overgangsexamen naar de graad van vertaler
- voor deelneming aan het vergelijkend examen, ten minste twee
jaar anciënniteit in niveau 2 tellen.
2. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van vertaler,
bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van 3 november 1993
houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het
personeel van sommige overheidsdiensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.
3. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

Directiesecretaris

1.a) Overgang naar het hogere niveau : ambtenaren van de
rangen 20 en 22
- vergelijkend overgangsexamen naar de graad van directiesecreta-
ris
- om aan het vergelijkend examen te kunnen deelnemen, ten minste
twee jaar anciënniteit in niveau 2 tellen.
1.b) Overgang naar het hogere niveau : ambtenaren van de
loopbaan van klerk-stenotypist, in dienst op 1 juli 1993
- vergelijkend overgangsexamen naar de graad van directiesecreta-
ris
- om aan het vergelijkend examen te kunnen deelnemen, titularis
zijn van de weddeschaal 30C of van een hogere weddeschaal en ten
minste drie jaar anciënniteit in niveau 3 tellen.
2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.
3. Overplaatsing : ambtenaar, titularis van de graad van directie-
secretaris, bedoeld in artikel 2 van het koninklijk besluit van
3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen betreffende de
mobiliteit van het personeel van sommige overheidsdiensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.
4. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

De rangschikking van de kandidaten bedoeld in kolom 1, sub 1.a) en
1.b) gebeurt als volgt :
1° de laureaat van een vergelijkend overgangsexamen waarvan het
proces-verbaal op de verst afgelegen datum werd afgesloten;
2° onder laureaten van eenzelfde vergelijkend overgangsexamen :
a) de laureaat die de meeste punten behaalde;
b) onder laureaten die hetzelfde aantal punten behaalden, de
laureaat die de grootste anciënniteit in niveau 2 telt;
c) bij gelijke anciënniteit bedoeld sub b), de laureaat die de grootste
anciënniteit in niveau 3 telt.

Verificateur

1. Bij overgangsmaatregel, voor de ambtenaren in dienst op
26 juli 1996.
Overgang naar het hogere niveau : bestuursassistent :
- vergelijkend overgangsexamen naar de graad van verificateur.
Het vergelijkend overgangsexamen wordt voorbehouden aan de
vastbenoemde bestuursassistenten titularis van de wedde-
schaal 20A of 20B.
Niettemin mogen de bestuursassistenten, titularis van de wedde-
schaal 20E, laureaten van het examen voor verhoging tot de
weddeschaal 20E aangekondigd door het Vast Wervingssecretariaat
in 1995, nog deelnemen aan het eerstvolgende vergelijkend over-
gangsexamen naar de graad van verificateur georganiseerd na
20 december 1995.
2. Bij overgangsmaatregel, voor de ambtenaren die op 26 juli 1996 in
dienst waren.
Overgang naar het hogere niveau : assistent bij financiën
- vergelijkend examen voor overgang naar de graad van verificateur
- minstens twee jaar graadanciënniteit tellen sedert de toekenning
van de weddeschaal 30S2 en een niveauanciënniteit van minstens
elf jaar tellen.

A. De ambtenaar die slechts geslaagd is voor het algemeen gedeelte
van een vergelijkend overgangsexamen of van een examen voor
verhoging naar een vroegere graad van rang 22 of naar de graad van
verificateur wordt, bij zijn deelneming aan een later vergelijkend
overgangsexamen naar de graad van verificateur, vrijgesteld van
dat gedeelte indien hij erom verzoekt.
B. De rangschikking van de kandidaten bedoeld in kolom 1, sub 1.
en 2. gebeurt als volgt :
1° de laureaat van een examen voor verhoging in graad of
vergelijkend overgangsexamen waarvan het proces-verbaal op de
verst afgelegen datum werd afgesloten;
2° onder laureaten van eenzelfde examen voor verhoging in graad
of vergelijkend overgangsexamen :
a) de laureaat die de meeste punten behaalde;
b) onder laureaten die hetzelfde aantal punten behaalden, de
laureaat die het best gerangschikt is volgens de bepalingen van
artikel 11, 5° tot 8°.
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Het vergelijkend overgangsexamen wordt voorbehouden aan de
assistenten bij financiën, titularis van de weddeschaal 30S2 of 30S3
en die minstens negen jaar niveauanciënniteit tellen.
3. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.
4. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten
- de voorwaarden, vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen;
- de vereiste diploma’s bezitten om te worden aangeworven als
verificateur.

5. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

Fiscale administraties :

Tewerkstelling van ambtenaren gedetacheerd uit de buitendiensten.

Landmeter van financiën :

Tewerkstelling van ambtenaren gedetacheerd uit de buitendiensten.

RANG 22 :

Bestuurschef

1. Verhoging in graad : bestuursassistent
- ten minste vier jaar graadanciënniteit tellen sedert de datum van
het proces-verbaal dat het slagen voor het examen voor verhoging
tot de weddeschaal 20E vaststelt
- voor de overgeplaatste ambtenaren die vóór 20 december 1995
laureaat zijn van een examen dat gelijkgesteld wordt met het
examen voor verhoging in weddeschaal voor de toekenning van de
weddeschaal 20E, wordt de datum van 20 december 1995 geacht de
datum te zijn van het proces-verbaal dat het slagen voor het examen
voor verhoging in weddeschaal vaststelt.
2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.
3. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.

Fiscale administraties :

Tewerkstelling van ambtenaren, gedetacheerd uit de buitendien-
sten.

In afwijking van artikel 11, 4°, worden de kandidaten gerangschikt
op basis van hun graadanciënniteit die ze verworven hebben sinds
hun de weddeschaal 20E werd toegekend, met dien verstande dat
deze anciënniteit geen aanvang kan nemen vóór 1 januari 1996.

RANG 20 :

Bestuursassistent

1. Overgang naar het hogere niveau volgens de regels bepaald bij de
algemene statutaire beschikkingen :
- vergelijkend overgangsexamen.
2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.
3. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.
4. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

Fiscale administraties :

Tewerkstelling van ambtenaren, gedetacheerd uit de buitendien-
sten.

A. De kandidaten voor benoeming in de graad van bestuursassis-
tent, bedoeld in kolom 1, onder 1, worden gerangschikt volgens de
datum van het proces-verbaal van het vergelijkend overgangsex-
amen tot de graad van bestuursassistent of opsteller van financiën
(geschrapte graad), dat op de verst afgelegen datum werd afgeslo-
ten. De laureaten van eenzelfde examen worden gerangschikt
volgens de behaalde punten.
B. De kandidaat die slechts geslaagd is voor het algemeen gedeelte
van een vergelijkend examen voor overgang naar niveau 2+ of 2
wordt, bij zijn deelneming aan een later vergelijkend examen voor
overgang naar de graad van bestuursassistent, vrijgesteld van dat
gedeelte indien hij erom verzoekt.
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RANG 32 :

Hoofdoperateur-mechanograaf

Verhoging in graad : operateur-mechanograaf en vroegere eerste
financiebeambte tewerkgesteld in een centrum voor informatiever-
werking

De operateur-mechanograaf, ex-operateur-mechanograaf 1e klasse
of de vroegere eerste financiebeambte tewerkgesteld in een centrum
voor informatieverwerking, die geslaagd is voor het examen voor

- ten minste negen jaar graadanciënniteit tellen
- examen voor verhoging in graad.

verhoging tot de graad van hoofdoperateur-mechanograaf
2e klasse, wordt geacht geslaagd te zijn voor het bevorderingsex-
amen bedoeld in kolom 1.

RANG 30 :

Assistent bij financiën

1. Overgang naar het hogere niveau volgens de regels bepaald bij de
algemene statutaire beschikkingen
- vergelijkend overgangsexamen.
2. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.
3. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.
4. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

Fiscale administraties :

Tewerkstelling van ambtenaren, gedetacheerd uit de buitendien-
sten.

De kandidaten voor benoeming in de graad van assistent bij
financiën, bedoeld in kolom 1, onder 1, worden gerangschikt
volgens de datum van het proces-verbaal van het vergelijkend
overgangsexamen tot de graad van assistent bij financiën of
financiebeambte (geschrapte graad), dat op de verst afgelegen
datum werd afgesloten. De laureaten van eenzelfde examen worden
gerangschikt volgens de behaalde punten.

RANG 42 :

Beambte

1. Mutatie in de zin van artikel 25quinquies.
2. Overplaatsing : ambtenaar bedoeld in artikel 2 van het koninklijk
besluit van 3 november 1993 houdende uitvoeringsmaatregelen
betreffende de mobiliteit van het personeel van sommige overheids-
diensten
- de voorwaarden vastgesteld in artikel 3, § 2 van voornoemd
koninklijk besluit van 3 november 1993 vervullen.
3. Werving volgens de regels bepaald bij de algemene statutaire
beschikkingen.

Fiscale administraties :

Tewerkstelling van ambtenaren, gedetacheerd uit de buitendien-
sten.

Vu pour être annexé à Notre arrêté du 6 juillet 1997. Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 6 juli 1997.

ALBERT
Par le Roi :

ALBERT
Van Koningswege :

Le Ministre des Finances,
Ph. MAYSTADT

De Minister van Financiën,
Ph. MAYSTADT

Le Ministre du Budget,
H. VAN ROMPUY

De Minister van Begroting,
H. VAN ROMPUY

Le Ministre des Pensions,
M. COLLA

De Minister van Pensioenen,
M. COLLA
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