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F. 97 — 2786 [97/22786]

22 OCTOBRE 1997. — Arrété ministériel fixant certaines dispositions
particulieres en vue d’assurer, au sein du Fonds des accidents du
travail, I’exécution du statut du personnel de certains organismes
d’intérét public

La Ministre des Affaires sociales,

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contréle de certains organismes
d’intérét public notamment I'article 11, § 1°, remplacé par la loi du
22 juillet 1993;

Vu I'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de
certains organismes d’intérét public, notamment I'article 1°, § 1°", I, 8°
et l'article 3;

Vu I'arrété royal du 7 juillet 1997 fixant le cadre organique du Fonds
des accidents du travail;

Vu I'avis du Conseil de direction du Fonds des accidents du travail,

Vu I'avis du Comité de gestion du Fonds des accidents du travail;

Vu I'accord du Ministre de la Fonction publique donné le 2 septem-
bre 1996;

Vu le protocole du 26 juin 1997 dans lequel sont consignées les
conclusions de la négociation menée au sein du Comité de secteur XlI;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § 1°", remplacé par la loi du 4 juillet 1989;

Vu I'urgence;

Considérant qu’il s’indique d’adapter sans retard le reglement du
personnel au nouveau cadre organique pour que certaines dispositions
du statut puissent étre appliquées sans délai,

Arréte :
CHAPITRE I°". — Dispositions générales

Article 1°". § 1°". Sans préjudice des dispositions réglementaires
d’ordre général régissant la carriere des agents de certains organismes
d’intérét public, la nomination a chacun des grades que peuvent porter
les agents du Fonds des accidents du travail a lieu aux conditions
déterminées aux annexes | et Il du présent arrété.

§ 2. Les conditions de nomination ou de promotion doivent étre
remplies par les candidats a la date de la nomination.

CHAPITRE Il. — Notification des vacances d’emploi
et des propositions de promotion et de changement de grade

Art. 2. § ler. En ce qui concerne le niveau 1, la vacance des emplois
a conférer par changement de grade ou par promotion est portée par
«avis au personnel » a la connaissance des agents susceptibles d’étre
nommeés.

Un visa daté des intéressées est requis.

Lorsqu’un agent est temporairement éloigné du service pour quelque
motif que ce soit, «I'avis au personnel » lui est envoyé par lettre
recommandée a la poste a la derniere adresse qu’il a communiquée.

L’avis précité stipule la nature de I'’emploi, les conditions que les
agents doivent remplir pour briguer I’'emploi vacant, ainsi que les
modalités de candidature.

§ 2. Seuls sont pris en considération les titres des agents qui ont
présenté leur candidature par lettre recommandée a la poste a
I'administrateur général dans un délai de dix jours ouvrables qui
commence a courir le premier jour ouvrable qui suit celui de la remise
a I'intéressé ou celui de la présentation par la poste, de I’avis de vacance

N. 97 — 2786 [97/22786]

22 OKTOBER 1997. — Ministerieel besluit tot vaststelling van
sommige bijzondere bepalingen om de uitvoering, binnen het
Fonds voor Arbeidsongevallen, van het statuut van het personeel
van sommige instellingen van openbaar nut te waarborgen

De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11, § 1,
vervangen bij de wet van 22 juli 1993;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van
het statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut, inzonderheid op artikel 1, 8 1, I, 8° en op artikel 3;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 juli 1997 tot vaststelling van de
personeelsformatie van het Fonds voor Arbeidsongevallen;

Gelet op het advies van de Directieraad van het Fonds voor
Arbeidsgevallen;

Gelet op het advies van het beheerscomité van het Fonds voor
Arbeidsongevallen;

Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken gegeven
op 2 september 1996;

Gelet op het protocol van 26 juni 1997 waarin de conclusies van de
onderhandeling gevoerd binnen het sectorcomité XII werden vermeld;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen bij de wet van
4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het aangewezen is onverwijld het personeelsregle-
ment aan te passen aan de nieuwe personeelsformatie, zodat sommige
bepalingen van het statuut zonder uitstel kunnen worden toegepast,

Besluit :
HOOFDSTUK I. — Algemene bepalingen

Artikel 1. § 1. Onverminderd de verordeningsbepalingen van alge-
mene aard betreffende de loopbaan van het personeel van sommige
instellingen van openbaar nut, heeft de benoeming tot elk van de
graden welke de ambtenaren van het Fonds voor Arbeidsongevallen
kunnen bekleden, plaats onder de voorwaarden die bepaald zijn in de
bijlage I en |1 bij dit besluit.

8§ 2. De voorwaarden voor benoeming of bevordering moeten in
hoofde van de gegadigde vervuld zijn op de datum van de benoeming.

HOOFDSTUK I1l. — Kennisgeving van de vacatures en
van de voorstellen tot bevordering en tot verandering van graad

Art. 2. 8§ 1. Wat het niveau 1 betreft, wordt het vacant zijn van
betrekkingen die toegewezen kunnen worden door verandering van
graad of bevordering per «bericht aan het personeel » ter kennis
gebracht van de ambtenaren die bevorderd kunnen worden.

Een gedateerd visum wordt aan de betrokkenen gevraagd.

Wanneer de ambtenaar om welke reden ook tijdelijk uit de dienst is
verwijderd wordt hem het « bericht aan het personeel » bij een ter post
aangetekend schrijven gezonden aan het door hem laatst opgegeven
adres.

Het hierboven bedoelde bericht vermeldt de aard van de betrekking,
de voorwaarden waaraan de ambtenaren moeten voldoen om mee te
dingen naar de vacante betrekking, alsmede de sollicitatiemodaliteiten.

§ 2. Worden enkel in aanmerking genomen de titels van de
ambtenaren die hun kandidatuur bij een ter post aangetekend schrijven
hebben gericht aan de administrateur-generaal binnen een termijn van
tien werkdagen die ingaat op de eerste werkdag volgend op die van het
overhandigen aan de betrokkene of van het aanbieden door de post van
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de I'emploi. Lorsque le dernier jour un délai est un samedi, un
dimanche ou un jour férié légal, le délai est prolongé jusqu’au prochain
jour ouvrable.

Ne sont pas considérés comme jours ouvrables les samedis, diman-
ches et jours fériés légaux.

Les agents sont autorisés a solliciter par anticipation par lettre
recommandée a la poste, tout emploi qui deviendrait vacant pendant
leur absence. La validité d’une telle candidature est limitée a un mois a
partir de la date du dépdt de la lettre recommandée a la poste.

§ 3. Les agents des niveaux 2+, 2, 3 et 4 qui remplissent les conditions
réglementaires sont d’office candidats aux vacances des niveaux 2+, 2,
3 et 4. Dans ce cas, les propositions de nomination et de promotion leur
sont notifiées selon les mémes modalités que celles fixées pour la
notification de la vacance d’un emploi du niveau 1.

Les agents visés a I'alinéa précédent peuvent refuser la nomination
ou la promotion par lettre recommandée a la poste adressée a
I’'administrateur général dans un délai de dix jours ouvrables qui
commence a courir le premier jour ouvrable qui suit celui de la
notification des propositions. Lorsque le dernier jour du délai est un
samedi, un dimanche ou un jour férié légal, le délai est prolongé
jusqu’au prochain jour ouvrable.

Les agents peuvent refuser préalablement, par lettre recommandée
également, adressée a I'administrateur général, la nomination a des
emplois qui seraient vacants au cours de leur absence. Ce refus reste
valable jusqu’a avis contraire.

8§ 4. Les propositions de changement de grade ou de promotion par
avancement de grade ou barémique sont également notifiées par « avis
au personnel » aux agents intéressées. Un visa daté des intéressées est
également requis.

Un exemplaire de «l'avis au personnel » est envoyé par lettre
recommandée a la poste au domicile de I’agent qui est temporairement
éloigné du service pour quelque motif que ce soit; I’envoi se fait a la
derniére adresse qu’il a communiquée.

§ 5. «L’avis au personnel » visé au § 4 contient les modalités
d’introduction d’une réclamation et d’audition.

8§ 6. Le délai dont dispose I'agent qui s’estime Iésé pour introduire
une réclamation commence a courir, soit le jour ou il a visé « I'avis au
personnel », soit le jour ou le pli recommandé contenant I'avis a été
présenté par la poste a la derniére adresse qu’il a communiquée.

CHAPITRE Ill. — Dispositions finales

Art. 3. L'arrété ministériel du 12 février 1997 fixant pour le Fonds
des accidents du travail les dispositions particuliéres qui y assurent
I’exécution du statut du personnel de certains organismes d’intérét
public est abrogé.

Art. 4. Le présent arrété produit ses effets le ler octobre 1977.

Bruxelles, le 22 octobre 1997.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre des Affaires sociales,

Mme M. DE GALAN

het bericht van het vacant zijn van een betrekking. Wanneer de laatste
dag van de termijn een zaterdag, zondag of wettelijke feestdag is, wordt
de termijn verlengd tot de eerstvolgende werkdag.

Worden niet als werkdagen beschouwd, de zaterdag, de zondag of
een wettelijke feestdag.

Het staat de ambtenaren vrij voorafgaandelijk bij een ter post
aangetekend schrijven naar elke betrekking te dingen die eventueel
vacant zou worden verklaard tijdens hun afwezigheid. De geldigheid
van dergelijke kandidatuur is beperkt tot één maand die aanvangt op
de postdatum van het aangetekend schrijven.

§ 3. De ambtenaren van de niveaus 2+, 2, 3 en 4 die de reglementaire
voorwaarden vervullen, zijn ambtshalve kandidaat voor de vacante
betrekkingen in de niveaus 2+, 2, 3 en 4. In dat geval worden de
voorstellen tot benoeming en bevordering hun ter kennis gebracht
onder dezelfde voorwaarden als die welke vastgesteld zijn voor de
kennisgeving van een vacante betrekking van niveau 1.

De in het vorige lid bedoelde ambtenaren kunnen de benoeming of
bevordering bij een ter post aangetekende brief gericht aan de
administrateur-generaal, weigeren binnen een termijn van tien werk-
dagen die ingaat op de eerste werkdag volgend op die van de
kennisgeving der voorstellen. Wanneer de laatste dag van de termijn
een zaterdag, zondag of wettelijke feestdag is, wordt de termijn
verlengd tot de eerstvolgende werkdag.

De in het vorig lid bedoelde ambtenaren kunnen vooraf, eveneens
per aangetekende brief gericht aan de administrateur-generaal, de
benoeming weigeren in betrekkingen die vacant zouden worden
verklaard tijdens hun afwezigheid. Deze weigering blijft geldig tot
tegenbericht.

§ 4. Van de voorstellen tot verandering van graad of bevordering
door verhoging in graad of weddeschaal, wordt eveneens aan de
belanghebbende ambtenaren kennis gegeven via een « bericht aan het
personeel ». Een gedateerd visum van de betrokkenen is eveneens
vereist.

Een exemplaar van het « bericht aan het personeel » wordt bij een ter
post aangetekende brief gestuurd naar het laatst door de betrokken
ambtenaar opgegeven adres indien deze ambtenaar om welke reden
ook tijdelijk uit de dienst is verwijderd.

8 5. Het in § 4 bedoelde «bericht aan het personeel » bevat de
modaliteiten om bezwaar in te dienen en om gehoord te worden.

§ 6. De termijn waarover de ambtenaar die zich benadeeld acht
beschikt om bezwaar in te dienen, loopt hetzij vanaf de dag waarop hij
het « bericht aan het personeel » voor gezien heeft getekend, hetzij
vanaf de dag waarop de aangetekende brief met het bericht door de
post werd aangeboden op het door hem laatst opgegeven adres.

HOOFDSTUK I1I. — Slotbepalingen

Art. 3. Het ministerieel besluit van 12 februari 1997 tot vaststelling
voor het Fonds voor arbeidsongevallen, van de bijzondere bepalingen
die er voorzien in de uitvoering van het statuut van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut, wordt opgeheven.

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 oktober 1977.

Brussel, 22 oktober 1997.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken,

Mevr. M. DE GALAN
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ANNEXE Il

Modes de nomination et, le cas échéant,
grades donnant accés aux grades mentionnés en colonne 2

Rang Grade a conférer . Conditions particuliéres
Changement Promotion par pgrrc;rg:%gsoign Recrutement
de grade avancement de grade au niveau supérieur
() (&) (©) 4 ®) (6) @)
A. Personnel administratif
13 Traducteur directeur (car- — Traducteur réviseur (grade — — —
riére plane en extinction) supprimé)
10 Traducteur réviseur (carriére — — — — —
plane en extinction)
Vu pour étre annexé a I’arrété ministériel du 22 octobre 1997.
La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN
BILAGE |
Benoemingswijze en, desgevallend, graden die
toegang verlenen tot in kolom 2 vermelde graden
Rang Toe te wijzen graden Bijzondere voorwaarden
: Bevordering Bevordering
Vs;%ndfar;gg door verhoging door overgang Werving
g in graad naar het hogere niveau
(€ @ (©) 4) (®) (6) @)
A. Administratief personeel

13 Sociaal inspecteur-directeur — Sociaal inspecteur — — De Belgische nationaliteit is vereist.

13 Adviseur Adjunct-adviseur — — Voor de betrekking bij de juridische dienst is het
diploma van doctor of licentiaat in de rechten
vereist.

Voor de betrekking bij de technische dienst is de
Belgische nationaliteit vereist.
10 Sociaal inspecteur — — Sociaal controleur of ja Voor de werving : houder zijn van een diploma
eerstaanwezend sociaal dat toegang geeft tot betrekkingen van het
controleur niveau 1.
De Belgische nationaliteit is vereist.

av1as1vVvisS HOSI9T139 — L66T'T1'8¢ — 397139 dNILINOW

€181¢E
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MONITEUR BELGE — 28.11.1997 — BELGISCH STAATSBLAD

"2 NeaAlu uen uabuiyyanag ap 10}
yoab Huebao) yep ewojdip uss ueA uliz ;spnoH

‘¥96T 1INl 02
ueA 1nisag lipjuiuoy ap|awlooA 13y
UBA ‘G § ‘I81GE |9x1de 18y UeA Buissedao) |abal
-JeewsbuehIano Sfe : 1Ya118q £ NBSAIU JTeM NeaAlu
Jaboy 18y Jeeu Buebiano Joop Bulispionsg

"JSI9JBA 1EB1IL}81I3S
yosipaw 18y ul apasanpesbab uen ewojdip 18y
SI I3sualIp ayasiuydsl ap do Bumypaiag usa J00A

"$96T 1INl 0z UeA uN|sag XiyuILoy
P|BWIO00A 18y UBA € § ‘0T [8)1Me 18y Ul P[3WIaA
ewo|dip uaa uea uliz Japnoy : Bulnlam ap J00A

“(#96T 1INl 0z ueA 1N|sag fiuIuo
9PJSWI00A 18y UeA T § ‘0T 'Me) 1ualsisse yfijad
-deyosieew ueA ewoldip 18y ueA uliz sspnoH

(uaansagsyiry
ap ueA uapa|s|eauosiad abiwwos uen ueeqdoo|
ap ua Buljspul ayssIydIegly sp spusyaeq
¥96T 1INl 0z UeA uNisag MlIPuiuoy 18y uea
G § ‘0T MB) 211edII[eMY 1SIBI9A 3P UBA a13ouny
ul adAl au0y 18y ueA slimispuo Jaboy yosip
-aweJed 18y ueA ewojdip uss ueA uliz JspnoH

‘Buipnoyxsoq bBuljapye usa
ul adAy aj03 18y ueA slimispuo Jaboy 18y uea
ewo|dip uaa ueA uliz uapnoy : BulAIdMm ap J00A

‘ISIaJ9A SI 1alifeuolleu syasiblag aq
"+ NBaAIU 18y UeA usbupallaqg 101
1936 HuehHsol 1ep ewo|dip uas ueA uliz JapnoH

el

el

el

el

el

el

ef

€ NB3AIU UBA UspRID

€ us
Z NBAAIU URA UBpRID

¢ NB3aAIU UeA Uspel

jugjsissesinnisag

sLIe1a108s31398110

MH9IA

jusjsissesinnisag

Jayosinnisag

slIey8108sa0811q

jua)sisse Mlijaddeyasien

snolpaweled

Jspnoyxaog

IN3J043U0d [eRIO0S

suey
-9109S311091p PUSZIMUER]SIST

0€

0c

[44

9¢

9¢

9¢

9¢

9¢

8¢

)

UspJeeMIOOA a1apuozlig

()

BuinIann

(©)

neaAlu a1sboy 18y Jeeu
Buebiano 100p
Buriapionag

()

peelb ul
Buiboysan 1oop
Buriapionag

©

peelb uen
Burispuetsp

uapelb apjaWLIaA g Wojoy Ul 10} uauajian Buebao
alp uspelb ‘pusjensbsap ‘ua azlimsbulwaouag

()

uapesb uazlim ay 80|

(™

Buey




Benoemingswijze en, desgevallend, graden die
toegang verlenen tot in kolom 2 vermelde graden

Ran Toe te wijzen graden : : Bijzondere voorwaarden
9 jzen g Verandering Bevordering Bevordering ] )
van araad door verhoging door overgang Werving
g in graad naar het hogere niveau
(€ (@) (©) 4) (%) (6) @)
B. Meester-, vak- en dienstpersoneel
42 Geschoold arbeider — Arbeider — ja —
40 Arbeider — — — — —
Gezien om te worden gevoegd bij het Ministerieel besluit van 22 oktober 1997.
De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN
BILAGE II
Benoemingswijze en, desgevallend,
graden die toegang verlenen tot in kolom 2 vermelde graden
Rang Toe te wijzen graden B deri Bijzondere voorwaarden
Verandering Bevordering door doce)\rloorv;rrmg :
PR gang Werving
van graad verhoging in graad naar het hogere niveau
() @ (©) 4 (®) (6) @)
A. Administratief personeel
13 Vertaler-directeur (vlakke — Vertaler-revisor (afgeschafte — — —
loopbaan in uitdoving graad)
10 Vertaler-revisor (vlakke loop- — — — — —

baan in uitdoving)

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 22 oktober 1997.

De Minister van Sociale Zaken,

Mevr. M. DE GALAN
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