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F. 97 — 2874 [97/22555]

14 JUILLET 1997. — Arrété ministériel fixant pour I'Office national de
sécurité sociale les dispositions particuliéres qui y assurent I’exé-
cution du statut du personnel de certains organismes d’intérét
public

La Ministre des Affaires sociales,

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contréle de certains organismes
d’intérét public, notamment I'article 11, § 1°, remplacé par la loi du
22 juillet 1993;

Vu I'arrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
I’Etat, notamment I’article 6, modifié par I'arreté royal du 17 septem-
bre 1969;

Vu I'arrété royal du 7 ao(t 1939 organisant le signalement et la
carriere des agents de I’Etat, modifié en dernier lieu par I'arrété royal
du 10 avril 1995;

Vu I'arrété royal du 20 juillet 1964 relatif au classement hiérarchique
et a la carriere de certains agents des administrations de I’'Etat, modifié
en dernier lieu par I'arrété royal du 3 juin 1996;

Vu I'arrété royal du 17 septembre 1969 concernant les concours et
examens organisés en vue du recrutement et de la carriére des agents de
I’Etat, modifié en dernier lieu par I'arrété royal du 10 avril 1995;

Vu I'arrété royal du 12 juin 1997 portant fixation du cadre organique
de I’Office national de sécurité sociale;

Vu le protocole du 26 mars 1997 dans lequel sont consignées les
conclusions de la négociation menée au sein du Comité du secteur XlI;

Vu l'avis du Conseil de direction de I'Office national de sécurité
sociale;

\(uI I'avis du Comité de Gestion de I'Office national de sécurité
sociale;

Vu I'avis du Commissaire du Gouvernement, donné le 25 mars 1996;
Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le 19 novembre 1996;

Vu I’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le 19 novem-
bre 1996,

Arréte :

Article 1°". Sans préjudice des dispositions réglementaires d’ordre
général régissant la carriere des agents définitifs, la nomination a
chacun des grades que peuvent porter les agents appartenant a I’'Office
national de sécurité sociale, a lieu aux conditions déterminées au
tableau figurant en annexe.

Art. 2. § I°".L’arrété ministériel du 5 septembre 1973 relatif aux
conditions de promotion a certains emplois a conférer a I’Office national
de sécurité sociale est abrogé.

§ 2. L’arrété ministériel du 6 mars 1974 relatif a la publication des
vacances d’emplois a conférer par changement de grade ou par
promotion & I’Office national de sécurité sociale est abrogé.

§ 3. L'arrété ministériel du 22 octobre 1974 fixant pour I'Office
national de sécurité sociale les dispositions particuliéres qui y assurent
I’exécution du statut du personnel de certains organismes d’intérét
public est abrogé.

§ 4. L’arrété ministériel du 24 janvier 1975 déterminant a I’'Office
national de sécurité sociale certains grades autres que ceux des rangs
10, 20, 30, 42, 41 ou 40 qui peuvent étre conférés par la voie d’un
concours de recrutement est abrogé.

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur a la méme date que I'arrété
royal du 12 juin 1997 fixant le cadre organique de I’Office national de
sécurité sociale.

Bruxelles, 14 juillet 1997.

Mme M. DE GALAN

N. 97 — 2874 [97/22555]

14 JULI 1997. — Ministerieel besluit tot vaststelling voor de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de bijzondere bepalingen
die voorzien in de uitvoering van het statuut van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nut

De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11, § 1,
vervangen door de wet van 22 juli 1993;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het Rijkspersoneel, inzonderheid op artikel 6, gewijzigd bij
het koninklijk besluit van 17 september 1969;

Gelet op het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de
beoordeling en de loopbaan van het Rijkspersoneel, het laatst gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 10 april 1995;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 juli 1964 betreffende de
hiérarchische indeling en de loopbaan van sommige personeelsleden
van de Rijksbesturen, het laatst gewijzigd bij het koninklijk besluit van
3 juni 1996;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 1969 betreffende de
vergelijkende examens en examens georganiseerd voor de werving en
de loopbaan van het Rijkspersoneel, het laatst gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 10 april 1995;

Gelet op het koninklijk besluit van 12 juni 1997 houdende vaststelling
van de personeelsformatie van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid,;

Gelet op het protocol van 26 maart 1997, waarin de conclusies van de
onderhandeling gevoerd binnen het Sectorcomité XlI, worden vermeld;

Gelet op het advies van de Directieraad van de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid;

Gelet op het advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid;

Gelet op het advies van de Regeringscommissaris, gegeven op
25 maart 1996;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven op
19 november 1996;

Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 19 november 1996,

Besluit :

Artikel 1. Onverminderd de verordeningsbepalingen van algemene
aard die de loopbaan van de vaste ambtenaren beheersen, heeft de
benoeming tot elk van de graden welke de ambtenaren kunnen
bekleden die tot de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid behoren plaats,
onder de voorwaarden die bepaald zijn in de bijgevoegde tabel.

Art. 2. 8 1. Het ministerieel besluit van 5 september 1973 betreffende
de bevorderingsvoorwaarden tot zekere betrekkingen bij de Rijksdienst
voor Maatschappelijke Zekerheid, wordt opgeheven.

§ 2. Het ministerieel besluit van 6 maart 1974 betreffende de
bekendmaking van vacante betrekkingen, door verandering van graad
of door bevordering te begeven bij de Rijksdienst voor Maatschappe-
lijke Zekerheid, wordt opgeheven.

§ 3. Het ministerieel besluit van 22 oktober 1974 tot vaststelling van
de Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid van de bijzondere
bepalingen die voorzien in de uitvoering van het statuut van het
personeel van sommige instellingen van openbaar nut, wordt opgehe-
ven.

§ 4. Het ministerieel besluit van 24 januari 1975 houdende vaststel-
ling van de graden, andere dan deze van de rangen 10, 20, 30, 42, 41 of
40, die bij de Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid krachtens
een vergelijkend wervingsexamen kunnen worden verleend, wordt
opgeheven.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op dezelfde dag als het
koninklijk besluit van 12 juni 1997 tot vaststelling van de personeels-
formatie van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid.

Brussel, 14 juli 1997.

Mevr. M. DE GALAN
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Annexe

Annexe a I'arrété ministériel fixant pour I’Office national de sécurité sociale les dispositions particulieres
qui y assurent I’'exécution du statut du personnel de certains organismes d’intérét public

Rang
hié-
rarchique

Grade a conférer

2

Mode de nomination et, le cas échéant,
grades donnant acces aux grades mentionnés en colonne 2

Changement
de grade

Promotion
par avancement
de grade

4

Promotion par acces-
sion au niveau
supérieur

5

Recrutement

Conditions particulieres

7

16

15

16

15

13

Administrateur
général

Administrateur
général adjoint

Directeur général

Conseiller général

Conseiller

Grades du rang 15

Grades du rang 13

Conseiller adjoint

Appel public aux candidats au
moyen d’un avis publié au
M.B.*

* L’avis au M.B. mentionne :
— I’emploi vacant;

— lautorité aupres de laquelle
et le délai dans lequel la candi-
dature doit étre introduite;

— les conditions générales
requises pour étre promu a un
grade du rang 16;

— que les candidats sont invi-
tés a faire valoir leurs qualités
en matiére de gestion des ser-
vices publics.

Appel public aux candidats au
moyen d’un avis publié au
M.B.*

* L’avis au M.B. mentionne :
— I’emploi vacant;

— lautorité aupres de laquelle
et le délai dans lequel la candi-
dature doit étre introduite;

— les conditions générales
requises pour étre promu a un
grade du rang 15;

— que les candidats sont invi-
tés a faire valoir leurs qualités
en matiére de gestion des ser-
vices publics.

Appel public aux candidats au
moyen d’un avis publié au
M.B.*

* L’avis au M.B. mentionne :
— I’emploi vacant;

— lautorité aupres de laquelle
et le délai dans lequel la candi-
dature doit étre introduite;

— les conditions générales
requises pour étre promu a un
grade du rang 16;

— que les candidats sont invi-
tés a faire valoir leurs qualités
en matiére de gestion des ser-
vices publics.

Dipléme de docteur ou de licen-
cié en droit pour un emploi
localisé a I’Administration des
services juridiques.

A.R. du 07.08.1939 organisant
le signalement et la carriere
des agents de I’Etat, art. 33 et
39.

Dipléme de docteur ou de licen-
cié en droit pour un emploi est
localisé a I’Administration des
services juridiques.

A.R. du 07.08.1939 organisant
le signalement et la carriére
des agents de I'Etat, art. 41.

AR. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriere de certains agents des
administrations de [|'Etat,
art. 19, § 1°".

Dipléme de docteur ou de licen-
cié en droit pour trois emplois
de conseiller & I’Administra-
tion des services juridiques.
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Informaticien

Ingénieur

Conseiller adjoint

Traducteur-réviseur

Les titulaires de
I’échelle 20E ainsi
que les chefs admi-
nistratifs

Traducteur princi-
pal;
Traducteur

Par concours

Par concours

Par concours

(A défaut de lauréat
du concours d’acces-
sion au niveau supé-
rieur)

Par concours

(A défaut de lauréat
du concours d’acces-
sion au niveau supé-
rieur)

Rang Grade a conférer Mode de nomination et, le cas échéant, Conditions particulieres
hié- grades donnant acces aux grades mentionnés en colonne 2
rarchique
Changement Promotion Promotion par acces- Recrutement
de grade par avancement sion au niveau
de grade supérieur
1 2 3 4 5 6 7
Inspecteur social- — Inspecteur social — — A.R. du 07.08.1939 organisant
directeur le signalement et la carriére
des agents de I'Etat, art. 41.
AR. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriére de certains agents des
administrations de ['Etat,
art. 19, § 1°".
10 Actuaire — — — Par concours Dipléme de licencié en scien-

ces actuarielles ou en sciences
mathématiques ou en sciences
physiques ou diplome d’ingé-
nieur civil ou certificat délivré
a ceux qui ont terminé avec
fruit les études de la section
polytechnique de I’Ecole royale
militaire et qui peuvent porter
le titre d’ingénieur civil.

AR. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriére de certains agents des
administrations de [I'Etat,
art. 18.

AR. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriere de certains agents des
administrations de [|'Etat,
art. 15.

A.R. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriére de certains agents des
administrations de ['Etat,
art. 16.

— Dix-huit emplois localisés a
I’Administration des services
juridiques, sont réservés a des
docteurs ou a des licenciés en
droit.
— Six emplois localisés a
I’Administration des services
financiers et statistiques sont
réservés a des détenteurs d’un
des dipldmes suivants :

- licencié en sciences com-
merciales,

- licencié en sciences écono-
miques,

- licencié en sciences écono-
miques appliquées,

- licencié en sciences écono-
miques, politiques et sociales,

- licencié en sciences com-
merciales et financiéres,

- ingénieur commercial.
— Quatre emplois localisés a
I’Administration des services
financiers et statistiques sont
réservés a des détenteurs d’un
des dipldmes suivants :

- licencié en sciences com-
merciales,

- licencié en sciences écono-
miques,

- licencié en sciences écono-
miques appliquées,

- licencié en sciences actua-
rielles,

- licencié en sciences physi-
ques,

- licencié en sciences mathé-
matiques,

- ingénieur commercial.

AR. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriére de certains agents des
administrations de [I'Etat,
art. 17, § 1°".
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Rang Grade a conférer Mode de nomination et, le cas échéant, Conditions particulieres
hié- grades donnant acces aux grades mentionnés en colonne 2
rarchique
Changement Promotion Promotion par acces- Recrutement
de grade par avancement sion au niveau
de grade supérieur
1 2 3 4 5 6 7
Inspecteur social — — Contrdleur social; Par concours A.R. du 20.07.1964 relatif au
Contréleur social | (Adéfautde lauréat | classement hiérarchique et a la
principal du concours d’acces- | carriere de certains agents des
sion au niveau supé- administrations de [|'Etat,
rieur) art. 16.
28 Assistant social — Assistant social — — A.R. du 20.07.1964 relatif au

principal

Traducteur princi-
pal

Assistant médical
principal

Contréleur social
principal

Comptable princi-
pal

Bibliothécaire prin-
cipal

Secrétaire de direc-
tion principal

Traducteur

Assistant médical

Contrbdleur social

Comptable

Bibliothécaire

Secrétaire de direc-
tion

classement hiérarchique et a la
carriere de certains agents des
administrations de I'Etat,
art. 11.

A.R. du 07.08.1939 organisant
le signalement et la carriére
des agents de I'Etat, art. 44ter.

A.R. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriére de certains agents des
administrations de [I’Etat,
art. 11.

A.R. du 07.08.1939 organisant
le signalement et la carriére
des agents de I'Etat, art. 44ter.

A.R. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriére de certains agents des
administrations de [I’Etat,
art. 11.

A.R. du 07.08.1939 organisant
le signalement et la carriere
des agents de I’Etat, art. 44ter.

AR. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriére de certains agents des
administrations de [I'Etat,
art. 11.

A.R. du 07.08.1939 organisant
le signalement et la carriere
des agents de I’Etat, art. 44ter.

AR. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriére de certains agents des
administrations de [I’'Etat,
art. 11.

A.R. du 07.08.1939 organisant
le signalement et la carriere
des agents de I'Etat, art. 44ter.

AR. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriere de certains agents des
administrations de ['Etat,
art. 11.

A.R. du 07.08.1939 organisant
le signalement et la carriere
des agents de I’Etat, art. 44ter.

AR. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriére de certains agents des
administrations de [I’Etat,
art. 11.

A.R. du 07.08.1939 organisant
le signalement et la carriére
des agents de I'Etat, art. 44ter.
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Rang
hié-
rarchique

Grade a conférer

Mode de nomination et, le cas échéant,
grades donnant acces aux grades mentionnés en colonne 2

Changement
de grade

Promotion
par avancement
de grade

Promotion par acces-
sion au niveau
supérieur

Recrutement

Conditions particulieres

26

Assistant social

Assistant médical

Controleur social

Comptable

Bibliothécaire

Secrétaire de direc-
tion

Traducteur

Les agents du
niveau 2.

Les agents titulaires
d’un grade rayé de
la carriéere de com-
missténo dactylo-
graphe ou de com-
mis-dactylographe
en service au
01.07.1993 et comp-
tant une ancienneté
de trois ans au
moins dans le
niveau 3 a cette date.

Les agents du
niveau 2

Par concours

Par concours

Par concours

Par concours

Par concours

Par concours

(A défaut de lauréat
du concours d’acces-
sion au niveau supé-
rieur)

Par concours

(A défaut de laureat
du concours d’acces-
sion au niveau supé-
rieur)

AR. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriere de certains agents des
administrations de [|'Etat,
art. 10, § 1°".

AR. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriere de certains agents des
administrations de [|'Etat,
art. 10, 8 5.

AR. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriere de certains agents des
administrations de [|'Etat,
art. 10, § 1°".

AR. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriére de certains agents des
administrations de [I’'Etat,
art. 10, § 2.

Dipléme de gradué en biblio-
théconomie, documentation et
information ou en bibliothéco-
nomie ou dipléme de licencié
(spécial) en sciences de la biblio-
theque et documentation ou
diplome d’études spécialisées
en sciences de la bibliothéque
et de I'information (grade aca-
démique, enseignement univer-
sitaire), obtenu sur la base d’'un
diplome de gradué au moins.

AR. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriere de certains agents des
administrations de ['Etat,
art. 10, 8§ 3.

A.R. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriere de certains agents des
administrations de ['Etat,
art. 10, § 2.

22

20

Chef administratif

Assistant adminis-
tratif

Assistant adminis-
tratif

Les agents du
niveau 3

Par concours

(A défaut de lauréat
du concours d’acces-
sion au niveau supé-
rieur)

A.R. 07.08.1939 organisant le
signalement et la carriere des
agents de I'Etat, art. 48.

Par accession au niveau supé-
rieur :

A.R. du 07.08.1939 organisant
le signalement et la carriere
des agents de I'Etat, art. 29, § 2,
2°.

Par recrutement :

A.R. du 17.09.1969 concernant
les concours et examens orga-
nisés en vue du recrutement et
de la carriere des agents de
I’Etat.
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Rang Grade a conférer
hig-
rarchique

Mode de nomination et, le cas échéant,
grades donnant acces aux grades mentionnés en colonne 2

Changement
de grade

Promotion
par avancement
de grade

Promotion par acces-
sion au niveau
supérieur

Recrutement

Conditions particulieres

PERSONNEL ADMINISTRATIF :

30 Commis

Agent administratif

Par concours

(A défaut de lauréat
du concours d’acces-
sion au niveau supé-
rieur)

Par accession au niveau supé-
rieur :

A.R. du 07.08.1939 organisant
le signalement et la carriere
des agents de I'Etat, art. 29, § 2,
2°,

Par recrutement :

A.R. du 17.09.1969 concernant
les concours et examens orga-
nisés en vue du recrutement et
de la carriere des agents de
I’Etat.

PERSONNEL DE MAITRISE :

32 Chef d’atelier

30 Ouvrier spécialiste

Ouvrier spécialiste.

Personnel de mai-
trise du niveau 4

Par concours

(A défaut de lauréat
du concours d’acces-
sion au niveau supé-
rieur)

A.R. du 07.08.1939 organisant
le signalement et la carriere
des agents de I’Etat, art. 53.

Par accession au niveau supé-
rieur :

A.R. du 07.08.1939 organisant
le signalement et la carriere
des agents de I'Etat, art. 29, § 2,
2°.

Par recrutement :

A.R. du 17.09.1969 concernant
les concours et examens orga-
nisés en vue du recrutement et
de la carriere des agents de
I'Etat.

PERSONNEL ADMINISTRATIF :

42 Agent administratif

Par concours

AR. du 17.09.1969 concernant
les concours et examens orga-
nisés en vue du recrutement et
de la carriere des agents de
I’Etat.

PERSONNEL DE MAITRISE :

42 Ouvrier qualifié

40 Ouvrier

Personnel de mai-
trise du rang 40.

Par concours

AR. du 07.08.1939 organisant
le signalement et la carriere
des agents de I’Etat, art. 58.

A.R. du 17.09.1969 concernant
les concours et examens orga-
nisés en vue du recrutement et
de la carriere des agents de
I’Etat.

CARRIERES PLANES EN EXTINCTION :

13 Traducteur-direc-
teur
(c.p. en extinction)

10 Traducteur-réviseur
(c.p. en extinction)

Traducteur-réviseur
(c.p. en extinction)

AR. du 20.07.1964 relatif au
classement hiérarchique et a la
carriere de certains agents des
administrations de [|'Etat,
art. 17bis.

Vu pour étre annexé a I'arrété ministériel du 14 juillet 1997.

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN
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Bijlage

Bijlage bij het ministerieel besluit tot vaststelling voor de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid van de bijzondere bepalingen

die voorzien in de uitvoering van het statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar nut

Rang

Toe te wijzen graad

Wijzen van benoeming en, desgevallend,
graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden

Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging in
graad

Bevordering door
overgang naar het
hogere niveau

Werving

Bijzondere voorwaarden

16

15

16

15

Administrateur-
generaal

Adjunct-administra-
teur-generaal

Directeur-generaal

Adviseur-generaal

Graden van rang 15

Graden van rang 13

Openbare oproep aan de kan-
didaten door een bericht gepu-
bliceerd in het B.S.*

* Het bericht in het B.S. ver-
meldt :

— de vacante betrekking;

— de overheid bij wie de kan-
didaatstelling moet worden
ingezonden en de termijn waar-
binnen dit moet gebeuren;

— de algemene voorwaarden
nodig om tot een graad van
rang 16 bevorderd te worden;
— dat de kandidaten verzocht
worden hun bekwaamheid in
het beheren van de openbare
diensten te laten gelden.

Openbare oproep aan de kan-
didaten door een bericht gepu-
bliceerd in het B.S.*

* Het bericht in het B.S. ver-
meldt :

— de vacante betrekking;

— de overheid bij wie de kan-
didaatstelling moet worden
ingezonden en de termijn waar-
binnen dit moet gebeuren;

— de algemene voorwaarden
nodig om tot een graad van
rang 15 bevorderd te worden;
— dat de kandidaten verzocht
worden hun bekwaamheid in
het beheren van de openbare
diensten te laten gelden.

Openbare oproep aan de kan-
didaten door een bericht gepu-
bliceerd in het B.S.*

* Het bericht in het B.S. ver-
meldt :

— de vacante betrekking;

— de overheid bij wie de kan-
didaatstelling moet worden
ingezonden en de termijn waar-
binnen dit moet gebeuren;

— de algemene voorwaarden
nodig om tot een graad van
rang 16 bevorderd te worden;
— dat de kandidaten verzocht
worden hun bekwaamheid in
het beheren van de openbare
diensten te laten gelden.

Diploma van doctor of licen-
tiaat in de rechten als het om
een betrekking gaat in het
Bestuur van de Juridische dien-
sten.

K.B. van 07.08.1939 betreffende
de beoordeling en de loopbaan
van het Rijkspersoneel, art. 33
en 39.

Diploma van doctor of licen-
tiaat in de rechten als het om
een betrekking gaat in het
Bestuur van de Juridische dien-
sten.
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Rang

Toe te wijzen graad

Wijzen van benoeming en, desgevallend,
graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden

Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging in
graad

Bevordering door
overgang naar het
hogere niveau

Werving

Bijzondere voorwaarden

13

10

Adviseur

Sociaal inspecteur-
directeur

Actuaris

Informaticus

Ingenieur

Adjunct-adviseur

Sociaal inspecteur

Door vergelijkend
examen

Door vergelijkend
examen

Door vergelijkend
examen

K.B. van 07.08.1939 betreffende
de beoordeling en de loopbaan
van het Rijkspersoneel, art. 41.

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 19, § 1.

Diploma van doctor of licen-
tiaat in de rechten voor drie
betrekkingen van adviseur in
het Bestuur van de Juridische
diensten.

K.B. van 07.08.1939 betreffende
de beoordeling en de loopbaan
van het Rijkspersoneel, art. 41.

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 19, § 1.

Diploma van licentiaat in de
actuariaatswetenschappen of in
de wiskunde of in de natuur-
wetenschappen of diploma van
burgerlijk ingenieur of getuig-
schrift afgeleverd aan hen die
met vrucht de studies hebben
beéindigd van de polytechni-
sche afdeling van de Konink-
lijke Militaire School en die de
titel van burgerlijk ingenieur
mogen dragen.

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 18.

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 15.
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Rang

Toe te wijzen graad

Wijzen van benoeming en, desgevallend,
graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden

Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging in
graad

Bevordering door
overgang naar het
hogere niveau

Werving

Bijzondere voorwaarden

Adjunct-adviseur

Vertaler-revisor

Sociaal inspecteur

De titularissen van
weddeschaal 20E
evenals de Bestuurs-
chefs

Eerstaanwezend
vertaler;
Vertaler

Eerstaanwezend so-
C|aa_l controleur;
Sociaal controleur

Door vergelijkend
examen

(bij gebrek aan lau-
reaten van het ver-
gelijkend examen
Voor overgang naar
het hogere niveau)

Door vergelijkend
examen

(bij gebrek aan lau-
reaten van het ver-
gelijkend examen
VOoor overgang naar
het hogere niveau)

Door vergelijkend
examen

(bij gebrek aan lau-
reaten van het ver-
gelijkend examen
VOOr overgang naar
het hogere niveau)

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 16.

— Achttien betrekkingen gelo-
kaliseerd bij het Bestuur der
Juridische Diensten, zijn voor-
behouden aan doctors of licen-
tiaten in de rechten.
— Zes betrekkingen gelokali-
seerd bij het Bestuur der Finan-
ciéle en Statistische Diensten,
zijn voorbehouden aan de hou-
ders van één van de volgende
diploma’s :

- licentiaat in de handelswe-
tenschappen,

- licentiaat in de economi-
sche wetenschappen,

- licentiaat in de toegepaste
economische wetenschappen,

- licentiaat in de economi-
sche, politieke en sociale weten-
schappen,

- licentiaat in de handels- en
financiéle wetenschappen,

- handelsingenieur.
— Vier betrekkingen gelokali-
seerd bij het Bestuur der Finan-
ciéle en Statistische Diensten,
zijn voorbehouden aan de hou-
ders van één van de volgende
diploma’s :

- licentiaat in de handelswe-
tenschappen,

- licentiaat in de economi-
sche wetenschappen,

- licentiaat in de toegepaste
economische wetenschappen,

- licentiaat in de actuariaats-
wetenschappen,

- licentiaat in de natuurwe-
tenschappen,

- licentiaat in de wiskunde,

- handelsingenieur.

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 17, § 1.

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 16.

28

Eerstaanwezend
maatschappelijk
assistent

Maatschappelijk
assistent

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 11.

K.B. van 07.08.1939 betreffende
de beoordeling en de loopbaan
van het Rijkspersoneel,
art. 44ter.
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Rang

Toe te wijzen graad

Wijzen van benoeming en, desgevallend,
graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden

Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging in
graad

Bevordering door
overgang naar het
hogere niveau

5

Werving

Bijzondere voorwaarden

26

Eerstaanwezend
vertaler

Eerstaanwezend
paramedicus

Eerstaanwezend so-
ciaal controleur

Eerstaanwezend
boekhouder

Eerstaanwezend
bibliothecaris

Eerstaanwezend
directiesecretaris

Maatschappelijk as-
sistent

Paramedicus

Vertaler

Paramedicus

Sociaal controleur

Boekhouder

Bibliothecaris

Directiesecretaris

Door vergelijkend
examen

Door vergelijkend
examen

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 11.

K.B. van 07.08.1939 betreffende
de beoordeling en de loopbaan
van het Rijkspersoneel,
art. 44ter.

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 11.

K.B. van 07.08.1939 betreffende
de beoordeling en de loopbaan
van het Rijkspersoneel,
art. 44ter.

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 11.

K.B. van 07.08.1939 betreffende
de beoordeling en de loopbaan
van het Rijkspersoneel,
art. 44ter.

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 11.

K.B. van 07.08.1939 betreffende
de beoordeling en de loopbaan
van het Rijkspersoneel,
art. 44ter.

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 11.

K.B. van 07.08.1939 betreffende
de beoordeling en de loopbaan
van het Rijkspersoneel,
art. 44ter.

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 11.

K.B. van 07.08.1939 betreffende
de beoordeling en de loopbaan
van het Rijkspersoneel,
art. 44ter.

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 10, § 1.

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 10, § 5.
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Rang

Toe te wijzen graad

Wijzen van benoeming en, desgevallend,
graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden

Verandering
van graad

Bevordering door
verhoging in
graad

Bevordering door
overgang naar het
hogere niveau

Werving

Bijzondere voorwaarden

Sociaal controleur

Boekhouder

Bibliothecaris

Directiesecretaris

Vertaler

De ambtenaren van
niveau 2.

De ambtenaren titu-
larissen van een
geschrapte graad
van de loopbaan
van klerk-
stenotypist of klerk-
typist, in dienst op
01.07.1993, en met
een anciénniteit van
minstens drie jaar
in het niveau 3 op
die datum.

De ambtenaren van
niveau 2.

Door vergelijkend
examen

Door vergelijkend
examen

Door vergelijkend
examen

Door vergelijkend
examen

(bij gebrek aan lau-
reaten van het ver-
gelijkend examen
Voor overgang naar
het hogere niveau)

Door vergelijkend
examen

(bij gebrek aan lau-
reaten van het ver-
gelijkend examen
Voor overgang naar
het hogere niveau)

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 10, § 1.

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 10, § 2.

Graduaatsdiploma in de bibli-
otheconomie, documentatie en
informatie of in de bibliotheco-
nomie of diploma van een (bij-
zondere) licentie bibliotheek-
en documentatiewetenschap-
pen of diploma van gespeciali-
seerde studies in de bibliotheek-
en informatiewetenschappen
(academische graad, universi-
tair onderwijs), verkregen op
basis van ten minste een gra-
duaatsdiploma.

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 10, § 3.

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 10, § 2.

22

20

Bestuurschef

Bestuursassistent

Bestuursassistent

De ambtenaren van
niveau 3

Door vergelijkend
examen

(bij gebrek aan lau-
reaten van het ver-
gelijkend examen
VOoor overgang naar
het hogere niveau)

K.B. van 07.08.1939 betreffende
de beoordeling en de loopbaan
van het Rijkspersoneel, art. 48.

Door overgang naar het hogere
niveau :

K.B. van 07.08.1939 betreffende
de beoordeling en de loopbaan
van het Rijkspersoneel, art. 29,
§2,2°

Door aanwerving :
K.B. van 17.09.1969 betreffende

de vergelijkende examens en
examens georganiseerd voor de
werving en de loopbaan van
het Rijkspersoneel.
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Rang Toe te wijzen graad Wijzen van benoeming en, desgevallend, Bijzondere voorwaarden
graden die toegang verlenen tot de in kolom 2 vermelde graden
Verandering Bevordering door | Bevordering door Werving
van graad verhoging in overgang naar het
graad hogere niveau
1 2 3 4 5 6 7
ADMINISTRATIEF PERSONEEL :
30 Klerk — —_ Beambte Door vergelijkend | Door overgang naar het hogere
examen niveau :
(bij gebrek aan lau- | K.B.van 07.08.1939 betreffende
reaten van het ver- | de beoordeling en de loopbaan
gelijkend examen | van het Rijkspersoneel, art. 29,
voor overgang naar | §2,2°.
het hogere niveau)
Door aanwerving :
K.B. van 17.09.1969 betreffende
de vergelijkende examens en
examens georganiseerd voor de
werving en de loopbaan van
het Rijkspersoneel.
MEESTERPERSONEEL :
32 Werkmeester — Vakman — — K.B. van 07.08.1939 betreffende
de beoordeling en de loopbaan
van het Rijkspersoneel, art. 53.
30 Vakman — — Meesterpersoneel | Door vergelijkend | Door overgang naar het hogere
van niveau 4 examen niveau :
(bij gebrek aan lau- | K.B.van 07.08.1939 betreffende
reaten van het ver- | de beoordeling en de loopbaan
gelijkend examen | van het Rijkspersoneel, art. 29,
voor overgang naar | §2,2°.
het hogere niveau)
Door aanwerving :
K.B. van 17.09.1969 betreffende
de vergelijkende examens en
examens georganiseerd voor de
werving en de loopbaan van
het Rijkspersoneel.
ADMINISTRATIEF PERSONEEL :
42 Beambte — — — Door vergelijkend | K.B.van 17.09.1969 betreffende
examen de vergelijkende examens en
examens georganiseerd voor de
werving en de loopbaan van
het Rijkspersoneel.
MEESTERPERSONEEL :
42 Geschoold arbeider — Meesterpersoneel — — K.B. van 07.08.1939 betreffende
van rang 40. de beoordeling en de loopbaan
van het Rijkspersoneel, art. 58.
40 Arbeider — — — Door vergelijkend | K.B.van 17.09.1969 betreffende

examen

de vergelijkende examens en
examens georganiseerd voor de
werving en de loopbaan van
het Rijkspersoneel.

VLAKKE LOOPBANEN IN UITDOVING :

13 Vertaler-directeur
(V.L. in uitdoving)

10 \ertaler-revisor

(V.L. in uitdoving)

Vertaler-revisor
(V.L. in uitdoving)

K.B. van 20.07.1964 betreffende
de hiérarchische indeling en de
loopbaan van sommige perso-
neelsleden van de Rijksbestu-
ren, art. 17bis.

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 14 juli 1997.

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN



