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28 NOVEMBER 1997. — Ministerieel besluit betreffende de werving
en de loopbaan van sommige ambtenaren van de buitendiensten
van het Bestuur Strafinrichtingen

De Minister van Justitie,

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, inzonderheid op artikel 17, § 1, A, 2°;

Gelet op het koninklijk besluit van 23 juni 1995 tot vaststelling van
administratieve en geldelijke bepalingen ten gunste van sommige
ambtenaren van de buitendiensten van het Bestuur Strafinrichtingen
die behoren tot de niveaus 2, 3 en 4;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 1997 tot bepaling
van het statuut en van het ambt van sommige ambtenaren verbonden
aan een probatiecommissie en tot vaststelling van geldelijke bepalingen
ten gunste van deze ambtenaren;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 1997 tot vaststelling
van administratieve bepalingen ten gunste van sommige ambtenaren
van de buitendiensten van het Bestuur Strafinrichtingen die behoren tot
het niveau 1;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 1997 tot vaststelling
van geldelijke bepalingen ten gunste van sommige ambtenaren in
dienst in de buitendiensten van het Bestuur Strafinrichtingen;

Gelet op het advies van de Vaste Wervingssecretaris, gegeven op
11 juli 1997;

Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 6 oktober 1997;

Gelet op het advies van de Directieraad, gegeven op 4 novem-
ber 1997;

Gelet op het met redenen omkleed advies van 4 november 1997 van
het Hoog Overlegcomité, sector III, Justitie;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat dit organiek reglement onverwijld moet genomen
worden in het kader van de nieuwe structuur van de loopbaan van de
ambtenaren van de buitendiensten van het Bestuur Strafinrichtingen
die bekleed zijn met zowel gemene als bijzondere graden,

Besluit :

Artikel 1. Dit besluit is toepasselijk op de ambtenaren van de
buitendiensten van het Bestuur Strafinrichtingen van het Ministerie van
Justitie.

Art. 2. § 1. Onverminderd artikel 4 van het koninklijk besluit van
14 mei 1971 houdende bijzondere instructie van toepassing op de
personeelsleden van de buitendiensten van het Bestuur Strafinrichtin-
gen, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 24 september 1996, worden
de vacante betrekkingen bij voorang toegekend aan ambtenaren die bij
wege van overplaatsing van de ene inrichting naar de andere die
betrekkingen ambiëren.

De in het eerste lid bedoelde ambtenaren worden gerangschikt
overeenkomstig de bepalingen van artikel 12, § 3, van het koninklijk
besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel;

§ 2. Niettemin kan de Minister van Justitie bij een met redenen
omklede beslissing van de regel vermeld in § 1 afwijken in de volgende
gevallen :

- wanneer de ambtenaar ten minste de evaluatievermelding « goed »
niet heeft bekomen;

- wanneer aan de ambtenaar een tuchtstraf werd opgelegd waarvoor
de termijn van uitwissing overeenkomstig artikel 80, § 2, van het
voornoemd koninklijk besluit van 2 oktober 1937 nog niet is verstreken
op het ogenblik dat de betrekking vacant wordt verklaard;

- wanneer de ambtenaar geschorst is op basis van het koninklijk
besluit van 1 juni 1964 betreffende de schorsing van rijksambtenaren in
het belang van de dienst;

- wanneer de ambtenaar op basis van artikel 1 van het voornoemd
koninklijk besluit van 14 mei 1971 in het belang van de dienst uit zijn
ambt verwijderd is.

[C − 97/09965]F. 97 — 3051
28 NOVEMBRE 1997. — Arrêté ministériel relatif au recrutement et à
la carrière de certains agents des services extérieurs de l’Adminis-
tration des Etablissements pénitentiaires

Le Ministre de la Justice,

Vu l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
l’Etat, notamment l’article 17, § 1er, A, 2°;

Vu l’arrêté royal du 23 juin 1995 fixant des dispositions administra-
tives et pécuniaires en faveur de certains agents des services extérieurs
de l’Administration des Etablissements pénitentiaires appartenant aux
niveaux 2,3 et 4;

Vu l’arrêté royal du 28 novembre 1997 réglant le statut et les
fonctions de certains agents attachés à une commission de probation et
fixant des dispositions pécuniaires en faveur de ces agents;

Vu l’arrêté royal du 28 novembre 1997 fixant des dispositions
administratives en faveur de certains agents des services extérieurs de
l’Administration des Etablissements pénitentiaires appartenant au
niveau 1;

Vu l’arrêté royal du 28 novembre 1997 fixant des dispositions
pécuniaires en faveur de certains agents en service dans les services
extérieurs de l’Administration des Etablissements pénitentiaires;

Vu l’avis du Secrétaire permanent au Recrutement, donné le
11 juillet 1997;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique, donné le
6 octobre 1997;

Vu l’avis du Conseil de direction, donné le 4 novembre 1997;

Vu l’avis motivé du 4 novembre 1997 du Comité supérieur de
concertation, secteur III, Justice;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, modifié par la loi du 4 juillet 1989;

Vu l’urgence;

Considérant que le présent règlement organique doit être pris sans
tarder dans le cadre de la nouvelle structure de la carrière des agents
des services extérieurs de l’Administration des Etablissements péniten-
tiaires, titulaires des grades communs et particuliers,

Arrête :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux agents des services
extérieurs de l’Administration des Etablissements pénitentiaires du
Ministère de la Justice.

Art. 2. § 1er. Sans préjudice de l’article 4 de l’arrêté royal du
14 mai 1971 portant instructions spéciales applicables aux agents des
services extérieurs de l’Administration des Etablissements pénitentiai-
res, modifié par l’arrêté royal du 24 septembre 1996, les emplois vacants
sont conférés par priorité aux agents qui postulent par voie de mutation
d’un établissement à l’autre.

Les agents visés à l’alinéa 1er sont classés conformément aux
dispositions de l’article 12, § 3, de l’arrêté royal du 2 octobre 1937
portant le statut des agents de l’Etat;

§ 2. Toutefois, le Ministre de la Justice peut déroger à la disposition
mentionnée au § 1er par une décision motivée dans les cas suivants :

- quand l’agent n’a pas obtenu au moins la mention d’évaluation
« bon »;

- quand une peine disciplinaire a été infligée à l’agent et que le délai
d’effacement prévu à l’article 80, § 2, de l’arrêté royal précité du
2 octobre 1937 n’est pas dépassé au moment ou l’emploi est déclaré
vacant;

- quant l’agent est suspendu sur base de l’arrêté royal du 1er juin 1964
relatif à la suspension des agents de l’Etat dans l’intérêt du service;

- quant l’agent est écarté de ses fonctions dans l’intérêt du service sur
base de l’article 1er de l’arrêté royal précité du 14 mai 1971.
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Art. 3. Artikel 2 van dit besluit is niet toepasselijk voor vacante
betrekkingen in graden van niveau 1.

Zij worden verleend volgens de bepalingen van artikel 6bis van het
voornoemd koninklijk besluit van 2 oktober 1937.

Art. 4. De verandering van graad, de bevordering door verhoging in
graad en de bevordering door overgang naar het hogere niveau tot de
hierna genoemde graden worden verleend overeenkomstig de bepalin-
gen van het koninklijk besluit van 28 november 1997 tot vaststelling
van administratieve bepalingen ten gunste van sommige ambtenaren
van de buitendiensten van het Bestuur Strafinrichtingen die behoren tot
het niveau 1 :

- Regionaal directeur;

- Eerstaanwezend directeur;

- Sociaal arbeidsinspecteur-directeur;

- Directeur;

- Sociaal arbeidsinspecteur.

Art. 5. De verandering van graad en de bevordering door verhoging
in graad tot de hierna genoemde graden worden verleend overeenkom-
stig de bepalingen van het koninklijk besluit van 28 november 1997 tot
bepaling van het statuut en van het ambt van sommige ambtenaren
verbonden aan een probatiecommissie en tot vaststelling van geldelijke
bepalingen ten gunste van deze ambtenaren :

- Eerstaanwezend probatieassistent;

- Probatieassistent.

Art. 6. De bevordering door verhoging in graad en de bevordering
door overgang naar het hogere niveau tot de hierna genoemde graden
worden verleend overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk
besluit van 23 juni 1995 tot vaststelling van administratieve en
geldelijke bepalingen ten gunste van sommige ambtenaren van de
buitendiensten van het Bestuur Strafinrichtingen die behoren tot de
niveaus 2, 3 en 4;

- Penitentiair assistent;

- Technische assistent;

- Kwartierchef .

Art. 7. De graden vermeld in kolom 2 van de bij dit besluit gevoegde
tabel worden verleend volgens de benoemingswijze en de bijzondere
voorwaarden welke in de kolommen 3A, 3B, 3C, 4 en 5 van die tabel
naast die graden zijn vermeld.

Art. 8. Worden opgeheven :

1° het ministerieel besluit van 24 maart 1993 betreffende de werving
en de loopbaan van sommige personeelsleden van de buitendiensten
van het Bestuur Strafinrichtingen;

2° het ministerieel besluit van 6 september 1995 betreffende de
werving en de loopbaan van sommige ambtenaren van de buitendien-
sten van het Bestuur Strafinrichtingen die behoren tot de niveaus 2, 3
en 4.

Art. 9. Dit besluit treedt in werking op dezelfde datum als het
koninklijk besluit tot vaststelling van de personeelsformatie van de
buitendiensten van het Bestuur Strafinrichtingen.

Brussel, 28 november 1997.

S. DE CLERCK

Art. 3. L’article 2 du présent arrêté ne s’applique pas aux emplois
vacants dans les grades du niveau 1.

Ils sont conférés selon les dispositions de l’article 6bis de l’arrêté
royal précité du 2 octobre 1937.

Art. 4. Le changement de grade, la promotion par avancement de
grade et la promotion par accession au niveau supérieur aux grades
ci-après sont conférés conformément aux dispositions de l’arrêté royal
du 28 novembre 1997 fixant des dispositions administratives en faveur
de certains agents des services extérieurs de l’Administration des
Etablissements pénitentiaires appartenant au niveau 1 :

- Directeur régional;

- Directeur principal;

- Inspecteur du travail social-directeur;

- Directeur;

- Inspecteur du travail social.

Art. 5. Le changement de grade et la promotion par avancement de
grade aux grades ci-après sont conférés conformément aux dispositions
de l’arrêté royal du 28 novembre 1997 réglant le statut et les fonctions
de certains agents attachés à une commission de probation et fixant des
dispositions pécuniaires en faveur de ces agents :

- Assistant de probation principal;

- Assistant de probation.

Art. 6. La promotion par avancement de grade et la promotion par
accession au niveau supérieur aux grades ci-après sont conférées
conformément aux dispositions de l’arrêté royal du 23 juin 1995 fixant
des dispositions administratives et pécuniaires en faveur de certains
agents des services extérieurs de l’Administration des Etablissements
pénitentiaires appartenant aux niveaux 2, 3 et 4;

- Assistant pénitentiaire;

- Assistant technique;

- Chef de quartier .

Art. 7. Les grades énumérés dans la colonne 2 du tableau annexé au
présent arrêté sont conférés suivant les modes de nomination et les
conditions particulières que les colonnes 3A, 3B, 3C, 4 et 5 de ce tableau
énoncent en regard desdits grades.

Art. 8. Sont abrogés :

1° l’arrêté ministériel du 24 mars 1993 relatif au recrutement et à la
carrière de certains agents des services extérieurs de l’Administration
des Etablissements pénitentiaires;

2° l’arrêté ministériel du 6 septembre 1995 relatif au recrutement et à
la carrière de certains agents des services extérieurs de l’Administration
des Etablissements pénitentiaires appartenant aux niveaux 2, 3 et 4.

Art. 9. Le présent arrêté entre en vigueur à la même date que l’arrêté
royal fixant le cadre organique des Services extérieurs de l’Administra-
tion des Etablissements pénitentiaires.

Bruxelles, le 28 novembre 1997.

S. DE CLERCK
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xé
s
pa
r

le
M
in
is
tr
e.

10
D
ir
ec
te
ur

S
er
v
ic
es

ex
té
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