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juli, augustus en september geen maand overschrijdt en op voorwaarde
dat voor die bezoldigingen geen bijdragen ter uitvoering van de
wetgeving betreffende de sociale zekerheid, met uitzondering van de
solidariteitsbijdrage (zie 5, infra), verschuldigd zijn;

4) de studenten zullen bezoldigd worden op basis van de wedde-
schalen die van kracht zijn voor het federaal openbaar ambt (koninklijk
besluit van 29 juni 1973 houdende bezoldigingsregeling van het
personeel der ministeries en het koninklijk besluit van 10 april 1995 tot
vaststelling van de weddeschalen der aan verscheidene ministeries
gemene graden gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 3 juni 1996 en
4 oktober 1996);

5) de studenten die in de loop van juli, augustus en september niet
langer dan één maand werken zijn niet onderworpen aan de algemene
sociale zekerheidsregeling der werknemers. Op hun loon is wel een
solidariteitsbijdrage verschuldigd van 5% ten laste van de werkgever
en van 2,5% ten laste van de werknemer (zie het KB van 23 decem-
ber 1996 verschenen in het Belgisch Staatshlad van 31 december 1996).

Voor de andere overeenkomsten zal bij voorkeur, door zich tot de
gewestelijke diensten voor tewerkstelling te wenden, een beroep
worden gedaan op uitkeringsgerechtigde volledig werklozen.

Het komt de administraties toe te beslissen of de contractuelen
tewerkgesteld kunnen worden in diensten waarvan de dossiers confi-
dentieel zijn. In bevestigend geval is het noodzakelijk in de arbeids-
overeenkomst van deze contractuelen een bepaling op te nemen die
hen verbiedt vertrouwelijke informatie bekend te maken waarvan ze
kennis hebben uit hoofde van hun functie.

De inspecteur van Financién, de regeringscommissaris of de afge-
vaardigde van de Minister van Financién zullen voor de indienstne-
ming hun machtiging geven.

Het spreekt vanzelf dat de overeenkomsten inzake seizoenpersoneel,
zoals elke arbeidsovereenkomst, slechts binnen de perken van het in
het budgettair artikel 11.04 bepaald krediet kunnen worden gesloten,
dit zonder een herverdeling tussen de basisallocaties 11.03 en 11.04 uit
te sluiten.

Deze omzendbrief houdt op van kracht te zijn op 1 oktober 1998.

De Minister van Ambtenarenzaken,
A. Flahaut.

n’excéde pas un mois au cours des mois de juillet, ao(t et septem-
bre dans le cadre d'un contrat de travail écrit et a la condition
gu’aucune cotisation, a I’exception de la cotisation de solidarité, ne soit
due sur ces rémunérations en exécution de la législation concernant la
sécurité sociale (voir 5, infra);

4) les étudiants seront rémunérés sur base des échelles de traitement
en vigueur pour la fonction publique fédérale (arrété royal du
29 juin 1973 portant statut pécuniaire du personnel des ministéres et
arrété royal du 10 avril 1995 fixant les échelles de traitement des grades
communs a plusieurs ministéres modifié par les arrétés royaux du
3 juin 1996 et du 4 octobre 1996);

5) les étudiants qui, au cours des mois de juillet, ao(t et septembre,
sont engagés pour une période ne dépassant pas un mois, ne sont pas
assujettis au régime de la sécurité sociale des travailleurs salariés.
Néanmoins, une cotisation de solidarité de 5% a charge de I'’employeur
et de 2,5% a charge du travailleur est due sur la rémunération desdits
étudiants (A.R. du 23 décembre 1996 paru au Moniteur Belge du
31 décembre 1996).

Pour les autres contrats, il sera de préférence fait appel, en
s’adressant aux offices régionaux de I’emploi, a des chdmeurs complets
indemnisés.

Il est laissé a la discrétion des administrations d’occuper les
contractuels dans des services dont les dossiers sont confidentiels. Dans
ce cas, il est nécessaire d’inclure dans le contrat de travail desdits
contractuels une clause qui leur interdit de divulguer les informations
confidentielles dont ils prendraient connaissance dans le cadre de leur
fonction.

L’inspecteur des Finances, le commissaire du Gouvernement ou le
délégué du Ministre des Finances, donnera son autorisation préalable a
I’engagement.

Il est évident que les contrats de personnel saisonnier, comme tout
contrat de travail, ne peuvent étre conclus que dans les limites de crédit
fixées & I'article budgétaire 11.04, ceci n’excluant pas une redistribution
entre les allocations de base 11.03 et 11.04.

La présente circulaire cessera d’étre en vigeur au 1°" octobre 1998.

Le Ministre de la Fonction publique,
A. Flahaut.
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[98/02065]

14 MEI 1998. — Omzendbrief nr. 463
Dienstvrijstelling op vrijdag 22 mei 1998

Aan de besturen en andere diensten van de ministeries en aan de
instellingen van openbaar nut onder het gezag, de controle of het
toezicht van de Staat,

Mevrouw de Minister,
Mijnheer de Minister,
Mijnheer de Staatssecretaris,

Er wordt aan de statutaire en contractuele personeelsleden die op
22 mei 1998 in actieve dienst zijn, een dienstvrijstelling verleend.

Deze indienstvrijstelling wordt eveneens toegekend aan de boven-
vermelde personeelsleden die reeds een dag vakantieverlof of inhaal-
rust hadden aangevraagd voor die datum.

De ambtenaar die krachtens de arbeidsregeling die op hem van
toepassing is of ten gevolge van behoeften van de dienst verplicht is te
werken op die dag bekomt een dag compensatieverlof.

Het gelieve U deze omzendbrief mede te delen aan alle diensten en

instellingen van openbaar nut onder uw gezag, controle en toezicht.

De Minister van Ambtenarenzaken,
A. Flahaut.

[98/02065]

14 MAI 1998. — Circulaire n° 463
Dispense de service le vendredi 22 mai 1998

Aux administrations et autres services des ministeres et aux organis-
mes d’intérét public soumis a l'autorité, au pouvoir de contrble ou
tutelle de I'Etat,

Madame le Ministre,

Monsieur le Ministre,

Monsieur le Secrétaire d’Etat,

Il est accordé une dispense de service aux membres du personnel
statutaire et contractuel qui sont en service actif le 22 mai 1998.

Cette dispense est également accordée aux membres du personnel
visé ci-dessus qui avaient déja demandé un jour de congé de vacances
ou un jour de récupération pour cette date.

L’agent qui, en vertu du régime de travail qui lui est applicable, ou en
raison des nécessités du service, est obligé de travailler ce jour obtient
un jour de compensation.

Vous étes prié de communiquer la présente circulaire a tous les
services et organismes d’intérét public placés sous votre autorité,
contrdle ou tutelle.

Le Ministre de la fonction publique,
A. Flahaut.



