
MINISTERIE VAN MIDDENSTAND
EN LANDBOUW

[C − 98/16134]N. 98 — 1653
18 MEI 1998. —Ministerieel besluit tot wijziging van het ministerieel
besluit van 10 september 1982 houdende reglement betreffende de
loopbaan van het personeel van het Rijksinstituut voor de sociale
verzekeringen der zelfstandigen

De Minister van Landbouw en de Kleine en Middelgrote
Ondernemingen,

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11,
vervangen bij de wet van 22 juli 1993;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van
het statuut van het personeel van sommige instellingen van openbaar
nut, inzonderheid op de artikelen 1, § 1, VI en 3, laatst gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 10 april 1995;

Gelet op het ministerieel besluit van 10 september 1982 houdende
reglement betreffende de loopbaan van het personeel van het Rijksin-
stituut voor de sociale verzekeringen der zelfstandigen, gewijzigd bij
de ministeriële besluiten van 3 juli 1984, 14 februari 1989, 27 juni 1989
en 21 januari 1998;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven op
19 augustus 1996;

Gelet op het akkoord van de Minister van Ambtenarenzaken,
gegeven op 19 augustus 1996;

Gelet op het protocol van 17 april 1997, waarin de conclusies van de
onderhandeling in het sectorcomité V zijn vermeld;

Gelet op de wetten van de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wetten
van 9 augustus 1980, 16 juni 1989 en 4 juli 1989;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het aangewezen is zo vlug mogelijk de wijzigingen
door te voeren die opgelegd zijn bij Koninklijk besluit van 10 april 1995
houdende vereenvoudiging van de loopbaan van sommige ambtenaren
in de rijksbesturen die behoren tot de niveaus 1 en 2+,

Besluit :

Artikel 1. De tabel beoogd in artikel 2 van het ministerieel besluit
van 10 september 1982 houdende reglement betreffende de loopbaan
van het personeel van het Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen
der zelfstandigen, gewijzigd bij de ministeriële besluiten van 3 juli 1984,
14 februari 1989, 27 juni 1989 en 21 januari 1998, wordt vervangen door
de bij dit besluit gevoegde tabel.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 november 1997.

Brussel, 18 mei 1998.

K. PINXTEN

MINISTERE DES CLASSES MOYENNES
ET DE L’AGRICULTURE

[C − 98/16134]F. 98 — 1653
18 MAI 1998. — Arrêté ministériel modifiant l’arrêté ministériel du
10 septembre 1982 portant règlement relatif à la carrière du
personnel de l’Institut national d’assurances sociales pour tra-
vailleurs indépendants

Le Ministre de l’Agriculture et des Petites et Moyennes
Entreprises,

Vu la loi du 16 mars 1954 relative au contrôle de certains organismes
d’intérêt public, notamment l’article 11, remplacé par la loi du
22 juillet 1993;

Vu l’arrêté royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de
certains organismes d’intérêt public, notamment les articles 1er, § 1er, VI
et 3, modifiés en dernier lieu par l’arrêté royal du 10 avril 1995;

Vu l’arrêté ministériel du 10 septembre 1982 portant règlement relatif
à la carrière du personnel de l’Institut national d’assurances sociales
pour travailleurs indépendants, modifié par les arrêtés ministériels des
3 juillet 1984, 14 février 1989, 27 juin 1989 et 21 janvier 1998;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 19 août 1996;

Vu l’accord du Ministre de la Fonction publique donné le
19 août 1996;

Vu le procole mentionnant les conclusions de la négociation au sein
du Comité du secteur V en date du 17 avril 1997;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat coordonnées le 12 janvier 1973
notamment l’article 3 § 1er modifié par les lois des 9 août 1980,
16 juin 1989 et 4 juillet 1989;

Vu l’urgence;

Considérant qu’il y a lieu de procéder rapidement aux modifications
imposées par l’arrêté royal du 10 avril 1995 portant simplification de la
carrière de certains agents des administrations de l’Etat appartenant
aux niveaux 1 et 2+,

Arrête :

Article 1er. Le tableau visé à l’article 2 de l’arrêté ministériel du
10 septembre 1982 portant règlement relatif à la carrière du personnel
de l’Institut national d’assurances sociales pour travailleurs indépen-
dants, modifié par les arrêtés ministériels des 3 juillet 1984,
14 février 1989, 27 juin 1989 et 21 janvier 1998, est remplacé par le
tableau annexé au présent arrêté.

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er novembre 1997.

Bruxelles, le 18 mai 1998.

K. PINXTEN
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éé
n
ja
ar
gr
aa
d
an
ci
ën
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ën
ni
te
it

he
ef
t,
ka
n,
vo
or
zo
ve
r
er
va
ca
nt
e
be
tr
ek
ki
ng
en

zi
jn
,d
e
w
ed
d
es
ch
aa
l

10
C
be
ko
m
en

(a
rt
.2
3
va
n
he
tk
on
in
kl
ijk

be
sl
ui
tv
an

10
ap
ri
l1
99
5
to
t

va
st
st
el
lin
g
va
n
d
e
w
ed
d
es
ch
al
en

d
er
aa
n
ve
rs
ch
ei
d
en
e
m
in
is
te
ri
es

ge
m
en
e
gr
ad
en
)

W
er
vi
ng

:
D
e
gr
aa
d
va
n
ad
ju
nc
t-
ad
vi
se
ur

ka
n
w
or
d
en

to
eg
ek
en
d
aa
n
d
e

ge
sl
aa
gd
en

vo
or

ee
n
ve
rg
el
ijk
en
d
w
er
vi
ng
se
xa
m
en

va
n
ve
rt
al
er
-

re
vi
so
r
of
va
n
ad
ju
nc
t-
ad
vi
se
ur

21666 BELGISCH STAATSBLAD — 02.07.1998 — MONITEUR BELGE



B
IJ
L
A
G
E

R
an
g

To
e
te
w
ijz
en

gr
ad
en

B
en
oe
m
in
gs
w
ijz
en

en
,d
es
ge
va
lle
nd
,g
ra
d
en

d
ie
to
eg
an
g
ve
rl
en
en

to
t
d
e
in
ko
lo
m

2
ve
rm

el
d
e
gr
ad
en

(3
)

B
ijz
on
d
er
e
vo
or
w
aa
rd
en

V
er
an
d
er
in
g

va
n
gr
aa
d

B
ev
or
d
er
in
g

d
oo
r
ve
rh
og
in
g
in
gr
aa
d

B
ev
or
d
er
in
g

d
oo
r
ov
er
ga
ng

na
ar

he
t
ho
ge
r
ni
ve
au

W
er
vi
ng

(1
)

(2
)

(3
A
)

(3
B
)

(3
C
)

(3
D
)

(4
)

10
So
ci
aa
l
in
sp
ec
te
ur

G
ra
d
en

va
n
ni
ve
au

2+
Ja

A
an

d
e
gr
aa
d
va
n
so
ci
aa
l
in
sp
ec
te
ur

w
or
d
t
d
e
w
ed
d
es
ch
aa
l
10
A

ve
rb
on
d
en
.

D
e
so
ci
aa
l
in
sp
ec
te
ur

d
ie
vi
er

ja
ar

gr
aa
d
an
ci
ën
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ën
ni
te
it
he
ef
t
(a
rt
.

44
te
r
va
n
he
t
ko
ni
nk
lij
k
be
sl
ui
t
va
n
7
au
gu
st
us

19
39
).

A
an

d
e
gr
aa
d
va
n
ee
rs
ta
an
w
ez
en
d
ve
rt
al
er
w
or
d
t
d
e
w
ed
d
es
ch
aa
l

28
G
ve
rb
on
d
en
.

D
e
ee
rs
ta
an
w
ez
en
d
ve
rt
al
er
d
ie
te
n
m
in
st
e
ze
s
ja
ar

gr
aa
d
an
ci
ën
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BIJLAGE

Rang Toe te wijzen graden

Benoemingswijzen en, desgevallend, graden die toegang verlenen tot de in kolom 2
vermelde graden (3)

Bijzondere voorwaarden
Verandering
van graad

Bevordering
door verhoging in graad

Bevordering
door overgang

naar het hoger niveau
Werving

(1) (2) (3A) (3B) (3C) (3D) (4)

32 Werkmeester De ambtenaren van rang 30 die ten
minste twaalf jaar graadanciënni-
teit hebben.

Aan de graad van werkmeester wordt de weddeschaal 32B
verbonden.
(art. 132, § 5 van het koninklijk besluit van 14 september 1994
houdende vereenvoudiging van de loopbaan van sommige ambte-
naren in de rijksbesturen die behoren tot de niveaus 2, 3 en 4)

30 Vakman Ja Aan de graad van vakman wordt de weddeschaal 30D verbonden.
De vakman die vier jaar graadanciënniteit heeft, geniet de wedde-
schaal 30E.
De arbeider of geschoold arbeider die geslaagd is in het examen
voor overgang naar het hoger niveau en die benoemd wordt in de
graad van vakman (rang 30), verkrijgt de weddeschaal 30E.
De vakman die ten minste zes jaar graadanciënniteit heeft, kan,
voor zover er vacante betrekkingen zijn, de weddeschaal 30G
verkrijgen.
De vakman die ten minste negen jaar graadanciënniteit heeft, kan,
voor zover er vacante betrekkingen zijn, de weddeschaal 30J
bekomen.
(art. 132 van het koninklijk besluit van 14 september 1994 houdende
vereenvoudiging van de loopbaan van sommige ambtenaren in de
rijksbesturen die behoren tot de niveaus 2, 3 en 4)

42 Geschoold arbeider De ambtenaren van rang 40 die ten
minste zes jaar graadanciënniteit
hebben

Aan de graad van geschoold arbeider wordt de weddeschaal 42C
verbonden.
De geschoold arbeider die ten minste zes jaar graadanciënniteit
heeft, kan, voor zover er vacante betrekkingen zijn, de weddeschaal
42E verkrijgen.
De arbeider of geschoold arbeider die geslaagd is in het examen
voor overgang naar het hoger niveau en die benoemd wordt in de
graad van vakman (rang 30), verkrijgt de weddeschaal 30E.
(art. 131 en art. 132, § 2 van het koninklijk besluit van 14 septem-
ber 1994 houdende vereenvoudiging van de loopbaan van sommige
ambtenaren in de rijksbesturen die behoren tot de niveaus 2, 3 en 4)

40 Arbeider Ja Aan de graad van arbeider wordt de weddeschaal 40A verbonden.
De arbeider die twee jaar graadanciënniteit heeft, geniet de
weddeschaal 40B.
De arbeider of geschoold arbeider die geslaagd is in het examen
voor overgang naar het hoger niveau en die benoemd wordt in de
graad van vakman (rang 30), verkrijgt de weddeschaal 30E.
(art. 130 en 132, § 2 van het koninklijk besluit van 14 september 1994
houdende vereenvoudiging van de loopbaan van sommige ambte-
naren in de rijksbesturen die behoren tot de niveaus 2, 3 en 4)

Gezien om te worden gevoegd bij het ministerieel besluit van 18 mei 1998.

De Minister van Landbouw en de Kleine en Middelgrote Ondernemingen,

K. PINXTEN
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né
s

d
an
s
la
co
lo
nn
e
2
(3
)

C
on
d
it
io
ns

pa
rt
ic
ul
iè
re
s

C
ha
ng
em

en
t

d
e
gr
ad
e

Pr
om

ot
io
n

pa
r
av
an
ce
m
en
t
d
e
gr
ad
e

Pr
om

ot
io
n
pa
r
ac
ce
ss
io
n

au
ni
ve
au

su
pé
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é
ro
ya
l
d
u

10
av
ri
l
19
95
).

28
Tr
ad
uc
te
ur

pr
in
ci
pa
l

Tr
ad
uc
te
ur

Pe
ut

êt
re
pr
om

u
au

gr
ad
e
d
u
ra
ng

28
,l
e
tr
ad
uc
te
ur

qu
i
co
m
pt
e

un
e
an
ci
en
ne
té
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é
ro
ya
l
d
u
7
ao
ût

19
39
)

L’
éc
he
lle

d
e
tr
ai
te
m
en
t
28
K

es
t
lié
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hé
an
t,
gr
ad
es

qu
i
d
on
ne
nt

ac
cè
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ch
el
le

d
e

tr
ai
te
m
en
t
26
L

(a
rt
.
20

d
e

l’a
rr
êt
é
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é
d
e
gr
ad
e
ob
ti
en
t

l’é
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é

ro
ya
l
d
u

10
av
ri
l
19
95
).

26
Tr
ad
uc
te
ur

G
ra
d
es

d
es

ra
ng
s
20

ou
22

L’
éc
he
lle

d
e
tr
ai
te
m
en
t
26
A
es
t
lié
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e
au

gr
ad
e
d
’a
ss
is
ta
nt

ad
m
in
i-

st
ra
tif
.L
’a
ss
is
ta
nt
ad
m
in
is
tr
at
if
qu
ic
om

pt
e
qu
at
re
an
s
d’
an
ci
en
ne
té
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é
ro
ya
ld

u
14

se
pt
em

br
e
19
94

po
rt
an
t
si
m
pl
ifi
-

ca
ti
on

d
e
la

ca
rr
iè
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ré
us
si
t
l’e
xa
m
en

d
’a
va
nc
em

en
t
ba
ré
m
iq
ue

ob
ti
en
t
l’é
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ANNEXE

Rang Grade à conférer

Mode de nomination et, le cas échéant, grades qui donnent accès aux grades mentionnés
dans la colonne 2 (3)

Conditions particulières
Changement
de grade

Promotion
par avancement de grade

Promotion par accession
au niveau supérieur Recrutement

(1) (2) (3A) (3B) (3C) (3D) (4)

32 Chef d’atelier Les agents du rang 30 qui comp-
tent une ancienneté de grade de
douze ans au moins.

L’échelle de traitement 32B est liée au grade de chef d’atelier.
(art. 132, § 5 de l’arrêté royal du 14 septembre 1994 portant
simplification de la carrière de certains agents des administra-
tions de l’Etat appartenant aux niveaux 2, 3 et 4)

30 Ouvrier spécialiste Oui L’échelle de traitement 30D est liée au grade d’ouvrier spécialiste.
L’ouvrier spécialiste qui compte quatre ans d’ancienneté de
grade, obtient l’échelle de traitement 30E.
L’ouvrier ou l’ouvrier qualifié qui a réussi un examen d’accession
au niveau supérieur et qui est nommé au grade d’ouvrier
spécialiste (rang 30) obtient l’échelle de traitement 30E.
L’ouvrier spécialiste qui compte au moins six ans d’ancienneté de
grade peut obtenir, dans les limites des emplois vacants, l’échelle
de traitement 30G.
L’ouvrier spécialiste qui compte au moins neuf ans d’ancienneté
de grade peut obtenir, dans les limites des emplois vacants,
l’échelle de traitement 30J.
(art. 132 de l’arrêté royal du 14 septembre 1994 portant simplifi-
cation de la carrière de certains agents des administrations de
l’Etat appartenant aux niveaux 2, 3 et 4)

42 Ouvrier qualifié Les agents du rang 40 qui comp-
tent une ancienneté de grade de six
ans au moins

L’échelle de traitement 42C est liée au grade d’ouvrier qualifié.
L’ouvrier qualifié qui compte au moins six ans d’ancienneté de
grade peut obtenir, dans les limites des emplois vacants, l’échelle
de traitement 42E.
L’ouvrier ou l’ouvrier qualifié qui a réussi un examen d’accession
au niveau supérieur et qui est nommé au grade d’ouvrier
spécialiste (rang 30) obtient l’échelle de traitement 30E.
(art. 131 et art. 132, § 2 de l’arrêté royal du 14 septembre 1994
portant simplification de la carrière de certains agents des
administrations de l’Etat appartenant aux niveaux 2, 3 et 4)

40 Ouvrier Oui L’échelle de traitement 40A est liée au grade d’ouvrier.
L’ouvrier qui compte deux ans d’ancienneté de grade obtient
l’échelle de traitement 40B.
L’ouvrier ou l’ouvrier qualifié qui a réussi un examen d’accession
au niveau supérieur et qui est nommé au grade d’ouvrier
spécialiste (rang 30) obtient l’échelle de traitement 30E.
(art. 130 et 132, § 2 de l’arrêté royal du 14 septembre 1994 portant
simplification de la carrière de certains agents des administra-
tions de l’Etat appartenant aux niveaux 2, 3 et 4)

Vu pour être annexé à l’arrêté ministériel du 18 mai 1998.

Le Ministre de l’Agriculture et des Petites et Moyennes Entreprises,

K. PINXTEN
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