
TITEL VII. — Bijzondere bepaling

Art. 27. Telkens als de functies van directeur en/of van adjunct-
directeur, vacant zijn, gaat de Minister over tot de vacantverklaring
ervan. In eerste instantie richt hij een oproep tot kandidaten tot alle
instellingen die ressorteren onder het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

De Minister roept de pedagogische raad bijeen in een bijzondere
commissie waarvan hij de leden aanwijst. In deze commissie worden de
directeur en/of de adjunct-directeur, vervangen door één of twee
officieren van de Brandweerdienst van dezelfde taalrol, voorgedragen
door de directieraad.

Deze bijzondere commissie ontvangt en onderzoekt de kandidaturen
en formuleert een voorstel inzake aanduiding van de directeur en/of
adjunct-directeur naar de Minister toe. Tijdens deze zitting kunnen
eventuele kandidaten tot de te begeven functies niet zetelen. In
voorkomend geval worden ze onmiddellijk vervangen.

Indien de pedagogische raad geen kandidatuur weerhoudt, kan de
Minister op gemotiveerd advies van de pedagogische raad een nieuwe
oproep tot kandidaten doen buiten het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Bij eenparigheid van stemmen is de Minister gebonden door de
voordracht.

Art. 28. Bij de hernieuwing van de pedagogische raad blijven de
directeur en de adjunct-directeur van het opleidingscentrum hun
mandaat onverminderd uitoefenen en het dagelijks beheer waarnemen.
Zij nemen dit beheer waar tot de aanstelling van hun opvolgers of de
betekening van de verlenging van hun mandaat.

TITEL VIII. — Slotbepalingen

Art. 29. Dit besluit treedt in voege op 1 oktober 1998.

Art. 30. De Minister van Ambtenarenzaken, Buitenlandse Handel,
Wetenschappelijk Onderzoek, Brandbestrijding en Dringende Medi-
sche Hulp wordt belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 17 september 1998.

De Minister-Voorzitter,

Ch. PICQUE

De Minister van Ambtenarenzaken, Buitenlandse Handel,
Wetenschappelijk Onderzoek, Brandbestrijding

en Dringende Medische Hulp,

R. GRIJP

c

[S − C − 98/31448]N. 98 — 3032
2 APRIL 1998. — Besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
tot vaststelling van de personeelsformatie van het Ministerie van
het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest

De Brusselse Hoofdstedelijke Regering,

Gelet op de bijzondere wet van 12 januari 1989 met betrekking tot de
Brusselse instellingen, inzonderheid op het artikel 40;
Gelet op het koninklijk besluit tot bepaling van de algemene

principes van het administratief en geldelijk statuut van de Rijks-
ambtenaren die van toepassing zijn op het personeel van de Executie-
ven en van de publiekrechtelijke rechtspersonen die ervan afhangen,
inzonderheid op het artikel 21;
Gelet op de voorstellen van de Directieraad;
Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op

12 maart 1998;
Gelet op het akkoord van de Minister bevoegd voor Begroting,

gegeven op 23 maart 1998;
Gelet op het met redenen omkleed advies van het Basisoverlegcomité

van het Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest van
3 februari 1998;

TITRE VII. — Disposition particulière

Art. 27. A chaque fois que les fonctions de directeur et/ou de
directeur-adjoint, sont vacantes, le Ministre procède à la déclaration de
vacance. En première instance, il adresse un appel aux candidats à tous
les organismes dépendant de la Région de Bruxelles-Capitale.

Le Ministre convoque le conseil pédagogique en une commission
particulière dont il désigne les membres. Pour cette commission
particulière, le directeur et/ou le directeur-adjoint, sont remplacés par
un ou deux officiers du Service d’incendie du même rôle linguistique,
proposés par le conseil de direction.

Cette commission particulière reçoit et examine les candidatures et
formule une proposition de désignation d’un directeur et/ou d’un
directeur-adjoint à l’attention du Ministre. Durant cette séance, les
éventuels candidats aux fonctions à conférer ne peuvent siéger. Le cas
échéant, ils sont immédiatement remplacés.

Si le conseil pédagogique ne retient aucune candidature, le Ministre
peut, sur avis motivé du conseil pédagogique, procéder à un nouvel
appel aux candidats en dehors de la Région de Bruxelles-Capitale.

En cas d’unanimité, le Ministre est lié par la proposition.

Art. 28. Lors du renouvellement du conseil pédagogique, le direc-
teur et le directeur-adjoint du centre de formation continuent à exercer
pleinement leurs mandats et à assurer la gestion journalière. Ils assurent
cette gestion jusqu’à la désignation de leurs successeurs ou la
notification de la prolongation de leurs mandats.

TITRE VIII. — Dispositions finales

Art. 29. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er octobre 1998.

Art. 30. Le Ministre de la Fonction Publique, du Commerce Exté-
rieur, de la Recherche Scientifique, de la Lutte contre l’Incendie et de
l’Aide Médicale Urgente est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 17 septembre 1998.

Le Ministre-Président,

Ch. PICQUE

Le Ministre de la Fonction Publique, du Commerce extérieur,
de la Recherche scientifique, de la Lutte contre l’Incendie

et de l’Aide médicale urgente,

R. GRIJP

[S − C − 98/31448]F. 98 — 3032
2 AVRIL 1998. — Arrêté du Gouvernement de la Région de
Bruxelles-Capitale fixant le cadre organique du personnel du
Ministère de la Région de Bruxelles-Capitale

Le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,

Vu la loi spéciale du 12 janvier 1989 relative aux institutions
bruxelloises notamment l’article 40;
Vu l’arrêté royal fixant les principes généraux du statut administratif

et pécuniaire des agents de l’Etat applicables au personnel des Exécutifs
et des personnes morales de droit public qui en dépendent, notamment
l’article 21;

Vu les propositions du Conseil de Direction;
Vu l’avis de l’Inspection des Finances, émis le 12 mars 1998;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 23 mars 1998;

Vu l’avis motivé du Comité de concertation de base du Ministère de
la Région de Bruxelles-Capitale du 3 février 1998;
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Op voordracht van de Minister bevoegd voor Ambtenaren,

Besluit :

Artikel 1. De personeelsformatie van het Ministerie van het Brus-
selse Hoofdstedelijk Gewest is vastgesteld als volgt :

Niveau A Niveau A

A7 Secretaris-generaal 1 A7 Secrétaire général 1

A6 Adjunct-Secretaris-generaal 1 A6 Secrétaire général adjoint 1

A5 Directeur-generaal 6 A5 Directeur général 6

A4 Directeur-diensthoofd 18 A4 Directeur-chef de service 18

A3 Ingenieur-directeur 10 A3 Ingénieur Directeur 10

A3 Directeur 50 A3 Directeur 50

A2 Eerste ingenieur 13 A2 Premier ingénieur 13

A2 Eerste attaché 65 A2 Premier attaché 65

A1 Ingenieur 40 A1 Ingénieur 40

A1 Attaché 269 A1 Attaché 269

Totaal : niveau A 473 Total : niveau A 473

Niveau B Niveau B

B2 Eerste assistent 24 B2 Assistant principal 24

B1 Assistent 132 B1 Assistant 132

Totaal : niveau B 156 Total : niveau B 156

Niveau C Niveau C

C2 Eerste adjunct 48 C2 Adjoint principal 48

C1 Adjunct 272 C1 Adjoint 272

Totaal : niveau C 320 Total : niveau C 320

Niveau D Niveau D

D2 Eerste klerk 16 D2 Commis principal 16

D1 Klerk 87 D1 Commis 87

Totaal : niveau D 103 Totaal niveau D 103

Niveau E Niveau E

E2 Eerste beambte 16 E2 Préposé principal 16

E1 Beambte 89 E1 Préposé 89

Totaal : niveau E 105 Total : niveau E 105

Totaal : 1157 Total : 1157

Art. 2. De 65 betrekkingen van Eerste attaché zijn als volgt ver-
deeld :

— 26 kaderbetrekkingen;

— 28 expertbetrekkingen;

— 11 expertbetrekkingen van hoog niveau.

Art. 3. De verdeling van de betrekkingen per bestuur is de
volgende :

— Diensten van de Secretaris-generaal : 213;

— Bestuur Plaatselijke Besturen : 78;

— Bestuur Financiën en Begroting : 132;

— Bestuur Uitrusting en Vervoer : 459;

— Bestuur Ruimtelijke Ordening en Huisvesting : 169;

— Bestuur van Economie en Werkgelegenheid : 106.

Art. 4. Als het mandaat van een ambtenaar niet wordt verlengd en
hij opnieuw een betrekking van rang A3 opneemt, mag het aantal
titularissen van rang A3 tijdelijk het aantal betrekkingen voorzien in de
personeelsformatie overschrijden. Het aantal aantal betrekkingen van
rang A7 tot A3 mag nochtans niet hoger zijn dan zesentachtig.

Sur proposition du Ministre chargé de la Fonction publique,

Arrête :

Article 1er. Le cadre organique du Ministère de la Région de
Bruxelles-Capitale est fixé comme suit :

Art. 2. Les 65 emplois de Premier attaché sont répartis de la manière
suivante :

— 26 emplois d’encadrement;

— 28 emplois d’expert;

— 11 emplois d’expert de haut niveau.

Art. 3. La répartition des emplois par administration est la suivante :

— Services du Secrétaire Général : 213;

— Administration des Pouvoirs Locaux : 78;

— Administration des Finances et du Budget : 132;

— Administration de l’Equipement et des Déplacements : 459;

— Administration de l’Aménagement du Territoire et de logement :
169;

— Administration de l’Economie et de l’Emploi : 106.

Art. 4. Dans le cas où le mandat d’un agent n’est pas prolongé et que
ce dernier réoccupe un emploi de rang A3, le nombre de titulaires de
rang A3 peut dépasser temporairement le nombre d’emplois prévus au
cadre organique. Toutefois, le nombre total d’emplois de rang A7 à A3
ne peut pas dépasser le nombre de quatre-vingt-six.
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Art. 5. Het aantal titularissen van de graad van klerk in rang D1
mag tijdelijk het aantal betrekkingen van die graad overschrijden, in
afwachting van de bevordering van de eerste titularissen in de
betrekkingen voorzien in de nieuwe graad van rang D2.

Het aantal titularissen van de graad van beambte in rang E1 mag
onder dezelfde voorwaarden tijdelijk het aantal betrekkingen in die
graad overschrijden.

Als er titularissen in overtal overblijven na de eerste bevorderingen
tot de graden van rang D2 of E2, wordt dit overtal toegelaten tot het
door natuurlijke afvloeiingen wordt weggewerkt.

Art. 6. Worden opgeheven :

— het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
8 juli 1993 tot vaststelling van de personeelsformatie van het Ministerie
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest;

— het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
14 oktober 1993 tot vaststelling van de datum van inwerkingtreding
van het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
8 juli 1993 tot vaststelling van de organieke personeelsformatie van het
Ministerie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Art. 7. De Regering bepaalt de datum waarop dit besluit in werking
treedt.

Brussel, 2 april 1998.

De Minister-Voorzitter,
Ch. PICQUE

De Minister van Ambtenarenzaken, Buitenlandse Handel,
Wetenschappelijk Onderzoek, Brandbestrijding

en Dringende Medische Hulp,
R. GRIJP

*
GEMEENSCHAPPELIJKE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE

VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C − 98/31473]N. 98 — 3033
10 SEPTEMBER 1998. — Besluit van het Verenigd College van de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie tot vaststelling, wat
de medisch-pedagogische instituten van de privé-sector betreft,
van de toelagen die voor het jaar 1997 moeten worden toegekend

Het Verenigd College,

Gelet op de bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende de
financiering van de Gemeenschappen en de Gewesten;
Gelet op de artikelen 55 tot 58 van de wetten op de Rijkscomptabi-

liteit, gecoördineerd op 17 juli 1991;
Gelet op het koninklijk besluit nr. 81 van 10 november 1967 tot

instelling van een Fonds voor medische, sociale en pedagogische zorg
voor gehandicapten, inzonderheid op artikel 3, §§ 4 en 6;
Gelet op het koninklijk besluit van 26 april 1968 tot inrichting en

coördinatie van de controles op de toekenning en op de aanwending
van de toelagen;
Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op

15 juli 1998;
Gelet op het advies van de afdeling instellingen en diensten voor

gehandicapte personen van de Commissie van welzijnszorg van de
Adviesraad voor gezondheids- en welzijnszorg van de Gemeenschap-
pelijke Gemeenschapscommissie, gegeven op 9 december 1996 en
13 juli 1998;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op

12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet van
4 augustus 1996;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat overeenkomstig de inhoud van het protocol van

akkoord houdende de programmatie 1997-1999, gesloten tussen het
Verenigd College van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommis-
sie en de afgevaardigden van de inrichtende machten van de werkne-
mers van de instellingen en diensten die betoelaagd worden door de
Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie, de wijze waarop de
toelagen worden berekend die als dagprijs worden toegekend aan de
medische, sociale en pedagogische instellingen van de prive-sector
gevestigd in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, dringend moet
worden vastgesteld voor het jaar 1997;

Art. 5. Avant la promotion des premiers titulaires à un emploi du
grade de rang D2 prévu au cadre, le nombre de titulaires du grade de
commis de rang D1 pourra temporairement dépasser le nombre
d’emplois de ce grade.

Dans les mêmes conditions, le nombre de titulaires du grade de
préposé au rang E1 pourra temporairement dépasser le nombre
d’emplois de ce grade.

S’il subsiste des titulaires en surnombre après les premières promo-
tions aux grades de rang D2 ou E2, ce surnombre est autorisé jusqu’au
moment où il sera résorbé par des départs naturels.

Art. 6. Sont abrogés :

— l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
8 juillet 1993 fixant le cadre organique du personnel du Ministère de la
Région de Bruxelles-Capitale;

— l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
14 octobre 1993 fixant la date d’entrée en vigueur de l’arrêté du
Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 8 juillet 1993
fixant le cadre organique du personnel du Ministère de la Région de
Bruxelles-Capitale.

Art. 7. Le Gouvernement fixe la date de l’entree en vigueur du
présent arrêté.

Bruxelles, le 2 avril 1998.

Le Ministre-Président,
Ch. PICQUE

Le Ministre de la Fonction publique, du Commerce Extérieur,
de la Recherche Scientifique, de la lutte contre l’Incendie

et de l’Aide médicale urgente,
R. GRIJP

COMMISSION COMMUNAUTAIRE COMMUNE
DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 98/31473]F. 98 — 3033
10 SEPTEMBRE 1998. — Arrêté du Collège réuni de la Commission
communautaire commune déterminant, pour ce qui concerne les
instituts médico-socio-pédagogiques relevant du secteur privé, les
subventions à allouer pour l’année 1997

Le Collège réuni,

Vu la loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au financement des
Communautés et des Régions;
Vu les articles 55 à 58 des lois sur la comptabilité de l’Etat,

coordonnées le 17 juillet 1991;
Vu l’arrêté royal n° 81 du 10 novembre 1967 créant un Fonds de soins

médico-socio-pédagogiques pour handicapés, notamment l’article 3,
§§ 4 et 6;
Vu l’arrêté royal du 26 avril 1968 réglant l’organisation et la

coordination des contrôles de l’octroi et de l’emploi des subventions;

Vu l’avis de l’Inspection des Finances, donné le 15 juillet 1998;

Vu l’avis de la section des institutions et services pour personnes
handicapées de la Commission de l’aide aux personnes du Conseil
consultatif de la santé et de l’aide aux personnes de la Commission
communautaire commune, donné les 9 décembre 1996 et 13 juillet 1998;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, modifiées par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence;
Considérant les termes du protocole d’accord de programma-

tion 1997-1999 conclu entre le Collège réuni de la Commission
communautaire commune et les représentants des pouvoirs organisa-
teurs et des travailleurs des institutions et services subsidiés par la
Commission communautaire commune, il y a lieu de fixer d’urgence la
manière dont sont calculées les subventions à allouer à titre de prix de
journée aux instituts médico-socio-pédagogiques relevant du secteur
privé établis dans la Région de Bruxelles-Capitale pour l’année 1997;
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