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MINISTERE DE L'INTERIEUR

F. 99 — 453 [99/00119]

17 FEVRIER 1999. — Arrété ministériel
de suspension de tous les transports de valeurs

Le Ministre de I'Intérieur,

Vu la loi du 10 avril 1990 sur les entreprises de gardiennage, les
entreprises de sécurité et les services internes de gardiennage, modifiée
par la loi du 18 juillet 1997, notamment I’article 8, § 5;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § 1°", remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 ao(t 1996;

Vu la nécessité urgente motivée par les raisons suivantes;

Considérant que, suite a la grande manifestation des agriculteurs
prévue le 22 février 1999, les services d’ordre ne peuvent assurer la
protection nécessaire du transport de valeurs vu les circonstances
exceptionnelles d’ordre public,

Arréte :

Article unique. L’exécution de tous les transports de valeurs est
suspendue a partir du dimanche 21 février 1999, a 22 heures, jusqu’au
mardi 23 février 1999, a 6 heures.

Bruxelles, le 17 février 1999.
L. VAN DEN BOSSCHE

MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
N. 99 — 453

17 FEBRUARI 1999. — Ministerieel besluit
tot schorsing van alle waardetransporten

[99/00119]

De Minister van Binnenlandse Zaken,

Gelet op de wet van 10 april 1990 op de bewakingsondernemingen,
de beveiligingsondernemingen en de interne bewakingsdiensten, gewij-
zigd door de wet van 18 juli 1997, inzonderheid op artikel 8, § 5;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door de
volgende redenen;

Overwegende dat de ordediensten, ingevolge de geplande grootscha-
lige betoging van de landbouwers op maandag 22 februari 1999,
onmogelijk kunnen instaan voor de noodzakelijke beveiliging van het
waardevervoer omwille van uitzonderlijke omstandigheden van open-
bare orde,

Besluit :

Enig artikel. De uitoefening van alle waardetransporten wordt
geschorst met ingang van zondag 21 februari 1999, om 22 uur, tot en
met dinsdag 23 februari 1999, om 6 uur.

Brussel, 17 februari 1999.
L. VAN DEN BOSSCHE

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES
F. 99 — 454 [C - 99/11026]

10 JANVIER 1999. — Arrété royal
relatif a I’organisation d’une enquéte
par sondage sur les forces de travail

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 4 juillet 1962 relative & la statistique publique, modifiée
par la loi du 1°" ao(t 1985 et la loi du 21 décembre 1994, notamment les
articles 1°" a 3, 16 et 18 a 23;

Vu le Réglement (CE) n° 577/98 du Conseil du 9 mars 1998 relatif a
I’organisation d’une enquéte par sondage sur les forces de travail dans
la Communauté;

Vu I'avis du Conseil supérieur de Statistique, donné le 25 novem-
bre 1998;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § 1°", remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 aoOt 1996;

Vu I'urgence;

Considérant que ces dispositions doivent étre arrétées dans le délai
prescrit par le Réglement (CE) n° 577/98 précité;

Sur la proposition de Notre Ministre de I’'Economie,

Nous avons arrété et arrétons :
Avrticle 1°". Périodicité de I’enquéte.

A partir du 1°" janvier 1999, I'Institut national de Statistique procéde
chaque année a une enquéte par sondage sur les forces de travail,
ci-apres dénommée «enquétex.

L’enquéte est une enquéte continue fournissant des résultats trimes-
triels et annuels.

Les renseignements recueillis pendant I’enquéte concernent princi-
palement la situation au cours d’une semaine (du lundi au dimanche),
dite semaine de référence.

Les semaines de référence sont réparties uniformément sur I'ensem-
ble de I'année.

L’entretien a lieu au cours des trois semaines qui suivent la semaine
de référence.

Art. 2. Unité et champ de I’enquéte :

1° L’enquéte est effectuée auprés d’un échantillon de ménages
résidant sur le territoire national au moment de I’enquéte;

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
N. 99 — 454

10 JANUARI 1999. — Koninklijk besluit
betreffende een steekproefenquéte
naar de arbeidskrachten

ALBERT II, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 4 juli 1962 betreffende de openbare statistiek,
gewijzigd bij de wet van 1 augustus 1985 en de wet van 21 decem-
ber 1994, inzonderheid op de artikelen 1 tot 3, 16 en 18 tot 23;

Gelet op de Verordening (EG) nr. 577/98 van de Raad van
9 maart 1998 betreffende de organisatie van een steekproefenquéte naar
de arbeidskrachten in de Gemeenschap;

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor de Statistiek, gegeven op
25 november 1998; ;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het feit dat deze bepalingen binnen de door de vernoemde
Verordening (EG) nr. 577/98 bepaalde termijn moeten vastgesteld
worden;

Op de voordracht van Onze Minister van Economie,

[C - 99/11026]

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Frequentie van de enquéte.

Elk jaar, te beginnen op 1 januari 1999, houdt het Nationaal Instituut
voor de Statistiek een steekproefenquéte naar de arbeidskrachten,
hierna «enquéte» genoemd.

Bij de enquéte gaat het om een doorlopende enquéte die kwartaal- en
jaarresultaten oplevert.

De in de enquéte waargenomen kenmerken hebben hoofdzakelijk
betrekking op een kalenderweek (van maandag tot en met zondag), die
referentieweek wordt genoemd.

De referentieweken worden uniform over het gehele jaar verdeeld.

Het interview vindt plaats in de drie weken die volgen op de
referentieweek.

Art. 2. Enquéte-eenheid en waarnemingsgebied :

1° De enquéte wordt afgenomen bij een steekproef van huishoudens
die op het tijdstip van de enquéte hun verblijfplaats op het nationaal
grondgebied hebben;
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2° Les renseignements sont recueillis auprés des ménages désignés a
cet effet selon la méthode de sélection définie a I'annexe 1°". Les
ménages sont préalablement avisés qu’ils sont tenus de fournir les
renseignements;

3° Pour I'application du présent arrété, le «<ménage» est constitué, soit
par une personne vivant habituellement seule, soit par deux ou
plusieurs personnes qui, unies ou non par des liens de famille, occupent
habituellement un méme logement et y vivent en commun.

Art. 3. Caractéristiques de I’'enquéte :

§ 1°". Des informations sont fournies sur :

a) le contexte démographique;

b) la situation au regard de I’emploi;

c) les caractéristiques de I’emploi dans I’activité principale;
d) la durée du travail;

e) la deuxiéme activité;

f) le sous-emploi;

g) la recherche d’un emploi;

h) I’éducation et la formation;

i) I’'expérience professionnelle antérieure de la personne sans emploi;
j) la situation un an avant I'enquéte;

k) la situation principale au regard de I’emploi;

1) le revenu (facultatif);

m) les renseignements d’ordre technique relatifs & I’entretien.

§ 2. Un ensemble additionnel de variables, ci-aprées dénommé
«module ad hoc», peut compléter les informations prévues au § 1°".

Chaque année, un programme pluriannuel de «<modules ad hoc» est
arréte.

Ce programme précise, pour chaque «module ad hoc», le théme, la
période de référence, la taille de I’échantillon.

§ 3. L'enquéte se fait au moyen d’un questionnaire conforme au
modele figurant a I’'annexe 2.

Art. 4. Procédure
§ 1°". L’enquéte se déroule en deux phases :

a) Les renseignements visés a I'article 3 sont recueillis par entretien en
face a face par les enquéteurs désignés par le Ministre de I’'Economie;

b) Trois mois aprés le premier entretien, ces ménages sont a nouveau
interrogés, de préférence par téléphone ou par courrier.

§ 2. Exceptionnellement, I’enquéte peut consister en un seul entretien
téléphonique.

Art. 5. Les informations recueillies en vertu du présent arrété
pourront étre ultérieurement utilisées pour d’autres traitements statis-
tiques et scientifiques, conformément aux finalités de I’enquéte.

Art. 6. Les annexes du présent arrété peuvent étre modifiées par le
Ministre ayant la statistique dans ses attributions.

Art. 7. Les infractions aux dispositions du présent arrété sont
recherchées, constatées, poursuivies et punies conformément aux
articles 19 a 23 de la loi du 4 juillet 1962 relative a la statistique
publique.

Art. 8. L'arrété royal du 10 avril 1992 relatif & I’organisation d’une
enquéte annuelle par sondage sur les forces de travail est abrogeé.

Art. 9. Le présent arrété produit ses effets le 1°" janvier 1999.

Art. 10. Notre Ministre de I'Economie est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 10 janvier 1999.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I’'Economie,
E. DI RUPO

2° De inlichtingen worden ingewonnen bij de huishoudens welke
daartoe worden aangewezen volgens de selectiemethode bepaald in
bijlage 1. De huishoudens worden er vooraf van verwittigd dat zij
verplicht zijn de inlichtingen te verstrekken;

3° Voor de toepassing van dit besluit wordt onder «huishouden»
verstaan, een persoon die gewoonlijk alleen leeft, ofwel twee of meer
personen die, al dan niet door familiebanden verbonden, gewoonlijk
eenzelfde woning betrekken en er samenleven.

Art. 3. Kenmerken van de enquéte :

§ 1. Er wordt informatie verzameld over :
a) de demografische achtergrond;

b) de arbeidssituatie;

c) de kenmerken van de eerste werkkring;
d) duur van het werk;

e) de tweede werkkring;

f) de latente werkloosheid;

g) werk zoeken;

h) onderwijs en beroepsopleiding;

i) vroegere arbeidservaring van niet-werkenden;
j) situatie één jaar voor de enquéte;

k) belangrijkste arbeidssituatie;

1) inkomen (facultatief);

m) technische aspecten van het interview.

8 2. De in § 1 bedoelde informatie kan worden aangevuld met een
extra reeks variabelen, hierna «speciale module» genoemd.

leder jaar wordt een meerjarig programma van «speciale modules»
vastgesteld.

In dit programma wordt voor iedere «speciale module» het onder-
werp, de referentieperiode, de omvang van de steekproef vastgesteld.

§ 3. Het onderzoek geschiedt aan de hand van een vragenlijst
overeenkomstig het in bijlage 2 gevoegde model.

Art. 4. Procedure

§ 1. De enquéte verloopt in twee fases :

a) De inlichtingen bedoeld in artikel 3 worden verzameld door
middel van een individueel interview door enquéteurs aangeduid door
de Minister van Economie;

b) Drie maanden na het eerste onderhoud worden deze huishoudens
opnieuw ondervraagd, bij voorkeur per telefoon of per brief.

§ 2. Uitzonderlijk kan de enquéte bestaan uit een enkel telefonisch
onderhoud.

Art. 5. De informatie die krachtens dit besluit wordt verzameld,
mag later voor andere vormen van statistische en wetenschappelijke
verwerking worden gebruikt, overeenkomstig de doelstellingen van de
enquéte.

Art. 6. De bijlagen bij dit besluit kunnen worden gewijzigd door de
Minister die de statistiek onder zijn bevoegdheid heeft.

Art. 7. Overtreding van de bepalingen van dit besluit wordt opge-
spoord, vastgesteld, vervolgd en gestraft overeenkomstig het bepaalde
in de artikelen 19 tot 23 van de wet van 4 juli 1962 betreffende de
openbare statistiek.

Art. 8. Het koninklijk besluit van 10 april 1992 betreffende de
organisatie van een jaarlijks steekproefonderzoek naar de arbeidskrach-
ten is opgeheven.

Art. 9. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 1999.

Art. 10. Onze Minister van Economie is belast met de uitvoering van
dit besluit.

Gegeven te Brussel, 10 januari 1999.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Economie,
E. DI RUPO
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Annexe 1

Plan de sondage pour I'organisation de I’enquéte sur les forces de travail a partir de 1999

1. Nombre de ménages soumis a I’enquéte

L'échantillon tiré chaque trimestre est fixé pour le Royaume a 11 960 ménages; ces ménages sont interrogés une
premiére fois, puis a nouveau interrogés a I'issue d’une période de 13 semaines.

2. Répartition de I’échantillon

Les dix provinces du Royaume, ainsi que la région de Bruxelles-Capitale, disposent d’un échantillon M,, calculé sur
la base de la racine carrée du nombre M,, de ménages qui y résident, avec toutefois un minimum de 800 ménages par
province et par trimestre, et un minimum de 1820 ménages par région et par trimestre.

3. Désignation des ménages
La désignation des ménages fait I'objet d’'un sondage a deux degrés dans un univers stratifié.

Le premier degré est la section statistique. La section est un regroupement de secteurs statistiques, défini dans le
cadre du recensement de la population. Au sein de chaque province, il est procédé a un tirage systématique des
sections, avec taux de sondage proportionnel au nombre de ménages.

Le second degré est le ménage. Dans chaque unité primaire, on retient 20 ménages, sélectionnés
par un tirage systématique assurant le balayage de tout le fichier.
Vu pour étre annexé a Notre arrété du 10 janvier 1999.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Economie,
E. DI RUPO

Bijlage 1

Steekproefplan voor de organisatie van de enquéte naar de arbeidskrachten vanaf 1999

1. Aantal in de enquéte opgenomen huishoudens

Voor elk kwartaal wordt er een steekproef getrokken die voor heel het Rijk 11 960 huishoudens omvat; die
huishoudens worden een eerste keer ondervraagd en nog eens na 13 weken.

2. Indeling van de steekproef

De tien provincies van het Rijk, alsook het Brussels Hoofdstedelijk Gewest krijgen een steekproef M,, berekend op
basis van de vierkantswortel van het aantal M, van de huishoudens die er verblijven, echter met minimum
800 huishoudens per provincie en per kwartaal, en minimum 1820 huishoudens per gewest en per kwartaal.

3. Aanduiding van de huishoudens

De huishoudens worden aangeduid met een tweetrapssteekproef met stratificatie. Als eerste trap geldt de
statistische sectie. De sectie is een groep statistische sectoren, bepaald in het kader van de volkstelling. Binnen elke
provincie gebeurt een systematische trekking van de secties, met een waarschijnlijkheid die evenredig is met het aantal
huishoudens dat er woont.

De tweede trap wordt gevormd door het huishouden. Uit elke primaire eenheid neemt men 20 huishoudens,
getrokken door middel van een systematische trekking zodanig dat het ganse bestand doorlopen wordt.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 10 januari 1999.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Economie,
E. DI RUPO
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MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES

Coller I'étiquette “personne” dans ce cadre

Remplir si un autre ménage habite a I'adresse indiquée, en
conservant le n° de groupe et le n° de ménage

INSTITUT NATIONAL DE STATISTIQUE
Statistiques des Ménages
Unité “Enquéte sur les Forces de travail”
Rue de Louvain 44 - 1000 Bruxelles

N°de groupe: e
N°duménage: .o
N° de la personne: e
N[0 U OSSO
Prénom: e
Semaine de référence:du lundi

ENQUETE CONTINUE SUR LES FORCES DE TRAVAIL - ...
Questionnaire individuel

A remplir pour toutes les personnes (15 ans et plus) A remplir pour les personnes ayant un emploi (méme non exercé ou
= = occasionnel) pendant la semaine de référence
Passez a la question: ¥ 5
Passez a la question
1. M_ a-t-il/elle, au cours de la semaine de référence, effectué 9
un travail rémunéré, méme si ce n’est que pour une heure?
TOME s 1 7. Parmi les catégories suivantes, laquelle caractérise le mieux
Eel 210 | O N 2 2 le statut professionnel de M_?
2. M_ a-t-ilfelie, au cours de la semaine de référence , travaillé, - SECIEUN PIIVE = QUVIIEN «.eveeeeeereeeeerreeeers e eeene e 1 8
méme sans étre rémunéré(e), dans I'entreprise ou la firme _ Secteur privé - employé
&’un membre de Ia famille? p . PIOYE. . e 2 8
oui - Secteur public - fonctionnaire ... 3 8
S OUI et ronecsar e s 1 7 _
non - Secteur public - contractuel.........coeveeeeeeerere 4| 8
Fe 10 N R PR PRt 2 3
— - — - indépendant - en nom propre, sans personnel ................. 5 9
3. M_ avait-il/elle, au cours de la semaine de référence, un i
emplol qui, pour I'une ou l'autre raison, n’a pas &té exercé? - Indépendant - en nom propre, avec personnel 6 [9
S OUI e eeeeerees st 1 |6 - Indépendant - en societé (SPRL,SA,...), sans personnel . 7 | 9
-non.... 5 - Indépendant - en société (SPRL,SA,...), avec personnel .. g 9
4. M_ est-il/elle pensionné(e) ou prépensionné(e)? - Aidant familial non rémunére ... 919
- oui - M_ est pensionné(e) .........cocoooevevrenn... 1 5 8. M_ travaille-t-il/elle dan:_% le cadre d’un programme de remise
. . . , au travail (TCT, ACS, Prime, FBI, Art 123, ...)?
- oui - M_ est prépensionné(e)...........ccccceeene 2 5 ]
= OU ettt
S NON e e 3 | 42 !
- S NON ittt e n e e en e e 2
5. M_ cherche-t-il/elle actuellement un emploi?
) 9. Quelle est la profession ou la fonction de M_ dans son
= QUi eueeireerercerecneesmeenesere e ssssra s e e ae s e sna 1 |46 activité principale? (Description en termes précis)
B 110 PO OOV 2 | 58
6. M_ était-il/elle, au cours de la semaine de référence, en
interruption de carriére compléte? 10
B 0 OO PO 1 7
s VOO 2 [ N
10. Nom et adresse de I'établissement (unité locale} ou M_
travaille:
commune:
pays (si a I'étranger): 11a
{ I T SN N A |
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Passez & la question: ¥

Passez a la question: WV

11. Quelle est I'activité principale (description en termes précis) : 15. M_ occupe un emploi temporaire:
a) de I'établissement (unité locale) oli M_ travaille: a) S'agit-il:
- d'un contrat avec une agence d'intérim .........ccoeveeimennninns 1 115b
-duntravail en ALE ... . 2 | 20
- d’une formation / stage / contrat d'apprentissage ............... 3 |[15b
11b - d’'un emploi d'étudiant (avec contrat d'étudiant).................. 4 115b
Lo - d'un contrat a durée déterminée / travail déterminé............ 5 |15b
1
— - d’'un autre contrat a durée déterminée (a préciser)
b) de I'entreprise ou I'institution a laquelle appartient
I'établissement (si applicable): 6 {15b
- d’un travail occasionnel (sans contrat formef)..................... 7 |20
b) Pour quelles raisons M_ a-t-il/elle accepté ces conditions
d’emploi (emploi temporaire)?
12 - M_ n’a pas trouvé d’emploi permanent.........c..cccoicereneennn. 1 {15¢
- M_ ne souhaitait pas d'emploi permanent .............ccccoceeene 2 l15¢
Lt ¢) Quelle est la durée du contrat actuel de M_?
12. Nombre de travailleurs: de de Pentreprise ~MOINS 8 1 MOIS .....e.eeveveieeeereeieese et ee et esene s oo | 16
'établissement ou de - plus de 3 ans a7 | 16
(Unité locale) Pinstitution
- de 1 4 36 mois (précisez le nombre de mois) .............. 1 1]16
Entre 1 et 10 (nombre précis) 1 11 13 | | 16. L’activité principale de M_ est-elle exercée & temps plein ou
a temps partiel?
Entre 11 et 19 .ol 11 21 13
-AtempPS PIEIN ... e 1 20
Entre 20 et 49............ccceeill) 12 22 13 .
-atemps partiel......o.cooiin s 2 17
Entre 50 et 249............cccoeee 13 23 13 -
17. Quel est le pourcentage de ce temps partiel par rapporta un
Entre 250 et499.....................] 14 24 13 temps plein?
500 et pluS...c.eececi 15 25 13 S DOUT CEN vt eee s es e sresesese s nenaees N B T
Ne sait pas ..ot 98 13 18. Lorsqu’il/elle a commencé son emploi & temps partiel,
8aNS ObJet ..covveeieeiie e 99 13 gf:::.gila principale raison pour M_ d’accepter ce type
13. Depuis quelle date M_ travaille-t-il/elle chez son employeur M ) ' - loi & t lei
actuel ou est-il/elle indépendant? - M_ n'a pas trouvé d’emploi a temps plein............cccoeenea. 1 19
~ MOIS/ANNEE .........oveecrieeeeranne S U I 1 T N I E1 -M_ gst passe d'un tgmps p'?'" a un.temps partiel suite
la situation économique de 'entreprise.........cccocoveivnnicinnnen 2 19
- pour compléter un autre emploi a temps partiel 3 19
- M_ combinait formation et emploi a temps partiel............... 4 19
- M_ ne pouvait pas travailler & temps plein pour raison de
14. M_ occupe-t-ilielle ... santé (incapacité de travail) . 5 | 19
... un emploi permanent (contrat a durée indéterminée {1 | 16 - pour s’occuper de la garde de ses propres enfants ............ 6 119
ou emploi statutaire)? o on a
. . - autres motifs d’ordre personnel ou familial ......................... 7 | 19
-+ un emploi temporaire? 2 |15 - M_ ne souhaitait pas un emploi & temps plein.................. 8 [ 19
- autre motif (a préciser):
9 |19
19. Pendant la semaine de référence, pourquoi M_ a-t-il/elle
continué a travailler a temps partiel?
- M_ ne trouve pas d'emploi a temps plein 1 20
- pour compiéter un autre emploi a temps partiel.................. 3 | 20
- M_ combine formation et emploi a temps partiel................. 4 |20
- M_ ne peut travailler & temps plein pour raison de santé
(incapacité de travail) ..., 5 | 20
- pour s'occuper de la garde de ses propres enfants ............ 6 {20
- autres motifs d’ordre personnel ou familial ....................... 7 20
L - M_ ne souhaite pas un temps plein ... 8 |20
- autre motif (a préciser)
9 |20
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Passez a la question: ¥ Passez a la question: ¥
20. Combien d’heures de travail M_ a-t-il/elle effectivement 26. M_ a-t-il/elle un deuxiéme emploi, exercé ou non, au cours
presté pour I'activité principale au cours de la semaine de de la semaine de référence?
référence? (heures de formation exclues) = OUT it et ] 27
- Heures pour 12 semaine ............cccccceooevimiiiniee e 1] 2¢ - non 5 |33
(Maximum 97; Entrez 00 si M_ n'a pas travaillé pendantla | | oo oo
semaine de référence, 98 pour “ne sait pas’) 27. Combien d’heures ont été prestées au cours de la semaine

" ez e de référe deuxié foi
21. Pendant la semaine de référence M_ a travaillé... nce pour ce deuxiéme emploi?

N bre d'h habituell t Nombre d'heures ..o e | I 28
- le méme nombre d'heures qu'habituellemen 1 24 (Maximum 97; Entrez 00 si M_ n'a pas travaillé pendant la
- moins d’heures qu'habituellement...........cccooeiiviiiiiiiinnn, 2 |22 semaine de référence, 98 pour “ne sait pas”)
- plus d’heures qu'habituellement.............cccoviinicciinnnn 3 | 23 | |28. Quel est ie nombre d’heures prestées habituellement pour

ce deuxiéme emploi?

- Phoraire habituel de M_ varie fortement.............ccoce e
- 4 125 {moyenne durant les 4 derniéres semaines)

22. Quelle est la raison pour laquelle M_ a travaillé moins .
I - Heures/semaine ... 11 29

d’heures qu’habituellement pendant la semaine de - " : " R
référenceg (raison principale)p : (Maximum 97; Entrez 98 pour “ne sait pas”)

29. Parmi les catégories suivantes, laquelle caractérise le

- vacances, congé, jours feriés ... 01 | 24 mieux le statut professionnel de M_ dans ce deuxiéme
- maladie, accident, incapacité temporaire..........c..cccooceveeeee. 02 | 24 emploi?
- horaire variable (choix du travailleur) ..........cec.covevineiinnnns 03 | 24 - S@CLRUF PFIVE = OUVTIBT w...e.oceevvecsceveecrereivereersrsesnass s snions 1 |30
- horaire flexible (imposé par I'employsur) ... 04 | 24 - Secteur prive - employe.............c....coveeervcuncmncrecen e 2 |30
- motif technique ou économique (ex. chémage partiel)......... 05 | 24 - Secteur public - foncionNaIre ............ccooovvicrric s 3 |30
- congé de matemité 06 | 24 - Secteur public - CONTACIUE ...........cccceevereeeieiereeceerereereeenene 4 | 30
- interruption de Carmtiers.........c.ocovvveeiieenieee s 07 | 24 - Indépe.ndant - en nom propre, sans personnel... 5 32
- raisons familiales ou personnelles........ocooeeeicnn 08 | 24 - Indépendant - en nom propre, avec personnei............. 6 | 32
-conflit dutravail.........cccoviiiiiiner s 09 | 24 - Indépendant - en société (SPRL,SA,...), sans personnel. 7 32
- début d’'emploi; fin d’emploi et pas encore de nouvel - Indépendant - en société (SPRL,SA, ...), avec personnel.. g | 32
emploi, ou le nouvel emploi n'a pas encore debuté 10 |24 - Aidant familial non rémMuNéré ..........coocveeeeie s g | 32

- enseignement ou formation .........ccccoccrrecccmrccc i 11 | 24 — - ~
- - 30. Le deuxiéme emploi de M_ est-il ...
- conditions climatiques............cccmr v vcinnienie s 12 | 24 e . L,
. . ... un emploi permanent (contrat a durée indéterminée 32
- autre raison (a préciser) ou emploi statutaire)?
13 | 24 ... un emploi temporaire? 2 | 31
23. Quelle est la raison pour laquelie M_ a travailié plus 31. Le deuxiéme emploi de M_ est un emploi temporaire -
d’heures gu’habituellement pendant la semaine de S’agit-il:
référence? (raison principale) - d’un contrat avec une agence d'iNterim ........cccoeerverericereres 1 |32
- heures supplémentaires............coeiieinnneiin 21 | 24 - d'une formation / stage / contrat d'apprentissage . 2 {32
- horaire variable (choix du travailleur) ... 22 | 24 - d’'un emploi d’étudiant (avec contrat d'étudiant).................. 3 |32
- horaire flexible (imposé par 'employeur) ......ccccoevieienenee 23 |24 - d'un contrat a durée déterminée / travail déterminé............ 4 12
- motif technique ou économique (ex. évolution - d'un autre contrat & durée déterminée (& préciser)
CONJONCRUrEHE) ..o 24 | 24
- s 5 32
- conditions climatiques...............cccceeeceeiereeeen leerrarereeereneeneonns 25 | 24
- autre raison (a préciser) - d'un travail occasionnel (sans contrat formel)..........c.cc......
6 | 32
26 | 24 PR ; - —
32. Quelle est activité principale de I'établissement (unité
24. Quel est le nombre d’heures prestées habituellement? locale) ou M_ exerce ce deuxieme emploi (Description en
{moyenne durant les 4 derniéres semaines) termes précis)?
- Heures/semaine ...........ccociviiiviei e 1 25
25. Quel est I'horaire hebdomadaire contractuel de M_
{heures/semaine selon le contrat)?
- HEUTeS/SEMAING ..........ccovecooveeeeereeeeeeeeesreoeneiessnae. 1 |2 33
(Maximum 97; Entrez 98 pour “ne sait pas”; 99 pour “sans objet™ A S

indépendants, aidants, personnes sans contrat)
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Le mois de référence = la semaine de référence ainsi que les 3 semaines
qui la précédent

Passez a la question: ¥

33. M_ a-t-illelle travaillé selon un horaire identique (heure de
début et de fin de journée de travail) durant le mois de

référence?
1 35
2 |34
- sans objet (indépendants, travail
occasionnel, ...)...eiininene. e 9 |35
34. Au cours du mois de référence, M_ a-t-ilfelle travaillé ...
- dans le cadre d'un travail posté en équipes successives:
“ 8N 2 BOUIPES ..ot e 1 |35
- en 3 équipes 2 |35
-en4équipes ouPpIUS ..o 3 |35
- dans le cadre d'un horaire variable (horaire choisi par le
travailleur) 4 135
- dans le cadre d’'un horaire flexible (horaire imposé par
I'@MPIOYBUr) ......ccvnviiie it RN 5 | 35
- dans le cadre d'un horaire décalé ou coupé (p. ex.: en
deux blocs, matin et Soir)............occoiiiiiiiceceie 6 | 35
- selon un autre type d'horaire .........cccooveeeviines e 7 |35
35. Au cours du mois de référence, M_ a-t-il/elle travaillé selon
un des horaires ou une des modalités suivantes, stipulé ou
non dans le contrat?
fréquence (*) Stipulé dans le
contrat (**)
1 2 3 4 |oui non sans
objet
a) le soir (19 a 23h) O 0O O Oigr Os Oe g
b) la nuit (23 a 5h) O 0O 0 Ol07 Os e | &
¢) le samedi O 000|008 09 | &
d) le dimanche OO 0O Ol Os s | &
e) travail & domicile O O O Ol0r Qs g |38

Passez a la question:

v

36. M_ souhaite-t-il/elle travailler plus d’heures par semaine
que le nombre d’heures prestées actuellement (tous emplois
confondus)?

- oui: - dans 'emploi actuel ... 1
- en trouvant un emploi complémentaire.......................
- en changeant d’emploi avec plus d’heures de travail. 3
- SANS PrEFEIENCE......oivccei e e 4

38
37
37
37
37

37. Combien d’heures M_ souhaite-t-il/elle prester par
semaine?

- Heures/semaine .........ccccoveenieneineeeee e creveeees [ |

38

39. Pourquoi M_ cherche-t-il/elle un autre emploi? (raison
principale)

- M_ craint de perdre 'emploi actuel ...l 1
- M_ cherche un emploi correspondant mieux a ses
QUANFICEHONS 1...vvveeviceier e e et canr s ennren 2
- M_ cherche un deuxiéme emploi en complément ou un
emploi avec plus d’'heures de travail..........c.ccooveeiirecrennnnen 3
- M_ cherche un emplol avec moins d'heures de travail........ 4

- M_ cherche un emploi avec d'autres conditions de travail
(ex. salaire, horaire, navette...) .....cccooorrrevivrn s 5

45

46

45
46

46

40. M_ souhaite-t-il ACTUELLEMENT changer d’emploi ou
trouver un autre emploi?

41
64

41. Poyr quel motif M_ ne cherche-t-il/elle pas d’emploi? (une
seule réponse)

- M_ attend le résultat de démarches effectuées ............... 1
- M_ pense qu'il n'y a pas d’empiloi ...
... proche du domicile

... car ne posséde pas les qualifications requises ..............

... parce gu'il/elle est trop 4gé(@)..........cccovvviviiviniiiininnn. 4
... parce qu'il/elle est trop jeune (expérience insuffisante).. 5
... POUr @'autres raiSONS ..o 5

- M_ ne peut temporairement chercher un emploi pour
cause de maladie .........cccoocevininiiiini e 7

- M_ ne cherche pas d’emploi pour un autre motif (a
préciser)

62

62
62
62
62
62

62

62
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et i . :
Pour toutes les personnes non concernées par la rubrique B

Passez a la question: ¥

n’ont pas encore commencé

A remplir pour toutes les personnes qui ont trouvé un emploi, mais

L

42, M_ cherche-t-il/elle un emploi?

~OUI s 1 | 46
SNON e 2 | 43
43. M_ a-t-il/elle déja un emploi qui n'a pas encore commencé?
T OU vttt sss e 1 | 49
STION ettt e 2 44
44, M_ souhaite-t-il/elle ACTUELLEMENT un emploi rémunéré?
S OUL i eceeerens et st 1 | 45
Eal 11 1 I PP 2 58
45. Pour quel motif M_ ne cherche-t-il/efle pas d'emploi? (une
seule réponse)
- M_ attend le résultat de démarches effectuées .................. 1 |55
- M_ pense qu'il n'y a pas d’empiloi ...
«. proche du damiGile........cueeereriiiniiniirnine e 2 |55
.. car ne possede pas les qualifications requises .............. 3 | 55
.. parce qu'illelie esttrop geé(e).........cccovvriiiiniciiiniennnen. 4 |55
.. parce qu'il/elle est trop jeune (expérience insuffisante).. 5 | 55
+« POUF d'AULTES TAISONS......ocoiiet i 6 | 55
- M_ ne peut temporairement chercher un emploi pour
cause demaladie ... 7 1|55
- autre motif (& préciser)
8 | 55

A remplir pour toutes les personnes qui cherchent un emploi ou un

autre emploi, qu’elles aient ou non un emplol actuellement

46. Quel est le statut de I'emploi recherché par M_?

- un emploi indépendant............ceciiniiiii e 1 |52
- un emploi salarié a temps plein ... 2 | a7
- un emploi salarié a temps partiel ... 3 |48
- pas de préférence particuliere...............ccoccoooniiiecnienes 4 |52
47. M_ accepterait éventuellement un emploi a temps partiel? '
-oui.. .5 | 52
- nhon. 6 | 52
48. M_ accepterait éventuellement un emploi a temps plein?
“OUI et 7 |52
SOM et e s 8 |52

Passez a la question: ¥
49. Quel est le statut de 'emploi trouvé par M_?
- un emploi indépendant ... 1 52
- un emploi salarié & temps plein ... 2 | 50
- un emploi salarié a temps partiel ...........ccooeereervecrvninnnns 3 {51
50. M_ aurait accepté éventuellement un emploi & temps partiel?
S OUI et b 5 |52
L1 T= 2 DU PSRV 5 |52
51. M_ aurait accepté éventuellement un emploi a temps plein?
L T OO OO SRS 7 | 52

A remplir pour toutes les personnes qui cherchent un emploi ou un
autre emploi

52. Selon quelles modalités M_ a-t-il/elle recherché un emploi
durant les 4 derniéres semaines (semaine de référence + 3
semaines précédant cette semaine)?’

(passez en revue toutes les modalités)

- M_ a pris contact avec un service public de placement 01| &

(FOREM, ORBEM ou VDAB) en vue de trouver du travail.

- M_ a pris contact avec une agence d'intérim / de

recrutement ou de sélection, ALE..........ccoevemniinnnns 02 | &
- M_ a pris contact avec des employeurs ou s'est rendu a 03 | &

une bourse d'emploi ...
- M_ a fait appel a des relations personnelles (amis,

famille, 1. ). oo e 04 | &
- M_ afait paraitre ou a répondu & une annonce ................ 05 | &
- M_ a participé a un test, un examen de recrutement, un

entretien d’embauche ... 06 | &
- M_ a consulté les annonces (joumal, télétexte, internet,

BEC. ) e 07 | ¢
- M_ attend une proposition du FOREM, ORBEM, VDAB.... o8 | &
- M_ attend une proposition d'une agence d'intérim/ de

recrutement ou de sélection, ALE ... ... 09 | &
- M_ attend les résultats d’'un examen de recrutement ........ 10 | &
- M_ a cherché un terrain, un batiment, de I'équipement ..... 11 | &
- M_ acherché des moyens financiers ..........cccceeeeeeenncn 12| &
- M_ a cherché une licence, des autorisations..................... 13 | &
- autre méthode (a préciser)

14 | &
- M_ n'a entrepris aucune activité de recherche d’'emploi ..... 15 | 53
53. Depuis combien de temps M_ cherche-t-il/elle un emploi?
- Nombre de mois (000 si moins d'un mois)......... | N | 54
54. Quelle était la situation de M_ avant de commencer la
recherche d’un emploi?
- M_ avait un emploi .... 1 £2
- M_ était éléve, étudiant(e), en formation 2 | E2
- M_ était homme ou femme au foyer...................... 3 | E2
- M_ était en incapacité de travail ... 4 | E2
- autre situation (a préciser)
5 | E2
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e 4 5 e SRR
55. Si un emploi était disponible actuellement (au moment de
'interview), M_ pourrait-il/elle travailler dans un délai de deux
semaines?

Passez a la question: V¥

B
62. Si un autre emploi était disponible actuellement (au moment
de FPinterview), M_ pourrait-il/elle commencer & travailler
dans un délai de deux semaines?

L 10 O 1 | 57
R 1 4 OO OO ROPN 2 | 56
56. Pour quelle raison M_ ne pourrait-il/elle pas commencer a
travailler?
- M__ doit terminer des études / une formation.........ccoeeoevens ,1 57
- M_est en incapacité de travail ..........coeevririeinieec 2 | 57
- M_ doit s’occuper de la garde de ses propres enfants........ 3 | 57
- autres motifs d’ordre personnel ou familial................... 4 | 57
- autre raison (& préciser)
5 | 57
57. Quel nombre d’heures maximum M_ souhaite-t-ilfelle
prester par semaine?
- Heures/semaing ..............cccciveiienennuesensecnnecnsensnenens | I 58
58. M_ est-ilfelle inscrit{e) a TONEM/ORBEM ou au
FOREM/VDAB?
- M_ n'est pas inscrit(e) 1 59
- M_ est inscrit(e) ...
... et percoit une indemnité (chdomage, prépension,
chdémeur agé, chémeur en dispense, travailleur a temps
partiel involontaire...). ... 2 |59
... et he pergoit pas d'indemnité ... 3 |59
59. Quelle était Factivité de M_ un an avant I'enquéte?
-M_avaitunemploi ... 1 | 60
- M_ était éléve / étudiant / en formation 2 |60
- M_ était homme / femme au foyer 3 | 60
- M_ était en incapacité de travail 60
- M_ était au chémage 5 | 60
- M_ était prépensionné .............ccooreiinnrnine e 6 | 60
- M_ était pensionné ..o 7 | 60
- autre (& préciser)
8 | 60
60. M_ a-t-il/elle déja eu un emploi rémunéré?
1 |61
2 |72

S OUI e st 1 |64
SO et erteeenaeees e e n e e nn s aenee 2 {63
63. Pour quelle raison M__ ne pourrait-il/eile pas commencer a
travailler?
- M_ ne peut / ne veut pas quitter immeédiatement "emploi
ACHUBT .t er e ersne e e 1 64
- M_ doit terminer des études / une formation 64
- M_ est en incapacité de travail ... 3 | 64
- M_ doit s’occuper de la garde de ses propres enfants........ 4 | 64
- autres motifs d'ordre personnel ou familial ........................ 5 | 64
- autre raison (& préciser)
6 | 64
64. M_ est-il/elle inscrit{e) a ’TONEM/ORBEM ou au
FOREM/VDAB?
- M_n'est pas iNSCrit(8) ......coevvenveemriiiii i 1 65
- M_ est inscrit(e) ...
... et percoit une indemnité (chémage, prépension,
chémeur ageé, chémeur en dispense, travailleur  temps
partiel INVoloNtaire...) ..ot 2 |es
... et ne pergoit pas d'indemnité ... 3 |65
65. Quelle était I'activité de M_ un an avant 'enquéte?
- M_: exercait le méme emploi qu'actuellement..................... 1 72
- M_ exercait un autre emploi ... 2 | 66
- M_ était éléve / étudiant / en formation.............ccccriiiecinnes 3 | 72
- M_ était homme / femme au foyer...........o.coovnnccincccncnn 4 |72
- M_ était en incapacité de travail ..............ccoorneiennis 5 {72
- M_ était au chdmage 6 | 72
- M_ était prépensionné .. 72
- M_ était pensionné ...........cocccviinnnii 72
- autre (a préciser)
9 |72
66. Quelie est la date de la fin de I'emploi précédent?
- MOIS/ANNEL.........covrvrreeeeriennen | T W N JN AN N 67

61. Quelle est la date de la fin de 'emploi précédent?
L I 1 T W Y |

- MOIS/ANNE. .........oovvvieenirier s |




5154 MONITEUR BELGE — 20.02.1999 — BELGISCH STAATSBLAD
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A remplir si M_ a quitté son dernier emploi au cours des 8 derniéres A remplir pour téutes Ies.personnes
années ou sl M_ a changé d’emploi au cours des 12 derniers mois = — = == —
72. Pendant le mois de référence (la semaine de référence ainsi
Passez a la question; ¥ que les 3 semaines qui la précédent), M_ a-t-il/elle suivi un
" A et N " enseignement ou une formation, avec ou sans lien avec le
67. Pour quelle raison M_ a-t-ilfelle arrété son dernier emploi A
X ] travail?
ou son emploi précédent (une seule réponse - raison )
principale)? = OUL Lt e e e easaen 1 73
- pension (motifs autres qu'économique ou de santé)........... 01 | 68 S IOM et 2 178
- prépension pour des motifs économiques.............ccocovee.e 02 | 68 73. Quel est le niveau de I'enseignement ou de la formation
’ . . suivi au cours du mois de référence?
- renvoi ou suppression de poste ... 03 | 68 o
- maladie ou incapacité compléte ou partielle ....................... 04 | 68 . pnmaxre-..........‘.‘. """"" s 01 |74
_fin d'un contrat & durée déterminée o5 | e8 - secondafre inférieur gener'al .................................. 02 | 74
- fermeture de | ‘eNtreprise ..............cooorocvoeree . o6 | 68 - secondafre |nfér|§ur technique, artistique ou professionnel p3 | 74
- pour s'occuper de la garde de ses propres enfants.. o7 | es - secondaire SUPErieur general ...........cccoceevveviereeiiciiinnniins o4 | 74
- autres motifs d'ordre personnel ou familial s | a8 - secondaire supérieur technique .........ccccoereeeiincrceneees 05 | 74
= AEMISSION ..t sesn et sarniene 09 | 68 - secondaire supérieur arhshqug """""""""""""""""""""""" 06 | 74
- pour suivre des &tudes / une Formation .................. 10 | 88 - secondaire supérieur professionnel............cccoccveeiveeienreneine o7 | 74
- autre motif (3 préciser) - post - secondaire non supérieur o8 | 74
1 | 68 - supérieur non - universitaire de type court. 09 | 74
- supérieur non - universitaire de type long.. 10 | 74
68. Quel était le statut de M_ dans son dernier emploi (ou i I ' L
emploi précédent)? unfversTtafre mveau“hcencfe o‘u ingénieur 11 | 74
R N 1 |eg - universitaire - deuxieme dipldme ...........cocoeeiiiiiiecciinn 12 | 74
- Secteur privé - employe.......ccccvvieninieivnieriren e 2 | 69 7 dOCHOMat BVBG MESE oo e 13 [74
- Secteur public - fonctionnaire ... 3 |69 Lo Q.ule est 'objectif d? Penseignement ou de la formation
i suivi au cours du mois?
B Sec'teur public - contractuel 4 |68 - FOrMAtioN INIIAIR ............ooeeeeceecees e e reene s 1 | 75
- Indépendant - en nom propre, sans personnet... 5|89 - formation professionnelle continue ...
- Indépendant - en nom propre, avec personnel .. 6 |89 ... pour s'adapter au changement technotogique,
- Indépendant - en société (SPRL,SA,...), sans personnel . 7 | g3 obtenir une promotion, se perfectionner dans son
- Indépendant - en société (SPRL,SA,...), avec personnel . g | gg ACHVIEE e 2 75
- Aidant familial non rémuNéré ... 9 |69 ... pour préparer une reintégration dans 'emploi aprées
une absence prolongée...._............oiiniin. 3 |75
69. Quelle était la profession ou la fonction de M_ dans son de f . fessi |
dernier emploi (ou dans son emploi précédent)? (Description -.. autres fmmez |e ormation professionnelle
en termes précis) continue pour adulte ... 4 75
- autre formation suivie par intérét personnel ............ccceoeene 5 | 75
75. Dans quel cadre se déroule cet enseignement ou cette
70 formation en cours?
- dans le systéme éducatif formel, & temps plein ou &
1l £EMPS PAMLIL......c.oveirr e e e 1 | 76
70. Nom et adresse de I'établissement (unité locale) ol M_ - dans un centre de formation (privé ou public mais pas un
exergait son dernier emploi (ou son emploi précédent)? établissement d’enseignement) .........ccccoecvivenrecnenenicnnen 2 | 76
- uniguement sur le lieu du travail (sans formation
complémentaire dans une école ou centre de formation)... 3 | 78
- dans un systéme combinant expérience du travait et
formation complémentaire (formation en alternance,
APPrentiSSAgE...) ..ot 4 | 76
Commune: - formation & distance (p. ex. par correspondance)............... 5 |76
- : - AUtO-aPPrENtiSSA0E ... ccivecv et e 6 |76
pays (si & 'étranger): [
76. Quelle est la durée totale de cet enseignement ou de cette
formation en cours (période entre la date de début et de fin de Ia
I formation) ?
71. Quelle était I'activité principale de I'établissement (unité - moins d'une semaine... 1 77
locale) ol M_ exergait son dernier emploi (ou son emploi o . , )
précédent)? (Description en termes précis) - de 1 semaine a moins d'un mois 2 177
- de 1 mois a moins de 3 mois 3 77
-de 3mois amoinsde 6 MOIS..........occooooiiiiii 4 77
-de B mois Amoins d'Un an.........cooo i 5 | 77
72 e T AN A 2 ANS. it 6 | 78
splusde 2 ans. 7 |78
L O - durée non définie......c...cccviiiiiiiiii e e 8 78
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. Passez a la question: V¥

77. Quel est le nombre total d’heures de cet enseignement ou
de cette formation en cours?

- 10 a 24 heures 78
- 25 a 100 heures 78
-101 & 300 heures.........ccocoevevieennes - 3 178
- 301 & 600 heures ('équivalent de 3 2 6 mois & temps

COMPIBE)...eee ettt s 4 |78
- 601 & 1200 heures ('éguivalent de 6 mois aunan &

temps COMPIBL) ....covvviriiiiieriiiii e 5 | 78

78. Quel est le niveau du dipléme le plus élevé obtenu par M_?

- primaire (ou sans diplBme) ........ocoeimrieiricinninne e 01 | 79
- secondaire inférieur genéral .................cco e 02 | 79
- secondaire inférieur technique, artistique ou professionnel g3 | 79

- secondaire supérieur général.... ......cccooveniiineieciienieneee. 04 1 79
- secondaire supérieur technique.... ... . 05 | 70
- secondaire supérieur artistique... .......cceoveerninnn, 06 | 79
- secondaire supérieur professionnel .... o7 | 79
- post - secondaire non supérieur... 08 | 79
- supérieur non - universitaire de type court 09 | 79
- supérieur non ~ univers.itaire de type 1ong .....cccccvvvviieniinn 10 | 79
- universitaire - niveau licence ou ingénieur ......................... 11 | 79
- universitaire ~ deuxieme dipldme ..., 12 | 79
- doctorat aveC thBSe .....cocciiviiiiic e 13 | 79

79. En quelle année M_ a-t-il/elle obtenu son dipléme le plus
élevé?

80. Aprés sa formation initiale, M_ a-t-il/elle achevé avec succés
des formations professionnelles reconnues d’une durée
minimale de 600 heures (I"équivalent de 6 mois d'étude a
temps plein)?

- non aucune formation professionnefle...........ccocevieeninnnn. 1 81

- oui: dans une institution (&tablissement scolaire ou centre
de formation) ...

catempsoplein .. 2 {81
... atemps partiel ... 3 {81

- oui: dans un systéme combinant formation dans une
institution et formation en entreprise ou dans un autre

environnement de travail 4 | 81
- oui: dans une entreprise ou dans un autre environnement
de travail. 5 | 81

81. Laquelle des situations ci-dessous caractérise le mieux le
statut socioprofessionnel de M_7?

-M_ exerce un emploi.......cccooiiii 1 |1 E5
- M_ a trouvé un emploi, mais n'a pas encore commencé

(L= - 1 ] R 2 {ES5
- M_ est éléve / etudiant / en formation ... 3 | ES
- M_ est homme / femme au foyer (s'occupe de son

ménage) 4 | E5
-M_ est en incapacité de travail ES
- M_ est chomeur(se) E5
= M_ est prépensionne(e) ........cccccovinininienii e 7 | E5
- M_ est pensionné(e) ...........conenic e 8 | E5

- Autre personne Sans eMPIOi......coceecerieeirenien e g9 | E5
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T )
A remplir pour toutes les personnes qui pergoivent un salaire ou
une allocation sociale (chémage, minimex, ...)

Passez a la question: ¥

1

]
>

i,

o o
[ <]

La réponse a ces questions n'est pas obligatoire
En cas de refus de répondre, le montant est rempli de “9”

82, Quel salaire mensuel net M_ pergoit-il/elie habituellement pour
son activité principale?
montant mensuel net BEF ................ 1§ 1 I tig3
ou EURO | S N N
83. En plus de son salaire mensuel net M_ pergoit-il/elle

d’autres rémunérations pour son travail (prime de fin
d’année, pécule de vacances, 13e mois, participation aux
bénéfices, bonus....)?

oui (montant annuel) BEF ............. 11 1|gs
ou EURO ... 11 1 1 1
SIOM e e e b e et et st b e e e o | 84

84. M_ pergoit-il/elle des allocations de ch6mage ou du
C.P.A.S. (ex.: indemnité de chomage comme chémeur agé,
comme chomeur en dispense, comme travailleur 3 temps
partiel involontaire, minimex...)

oui (montant annuel) BEF .............. | I I M N B I ¢
ou EURO .......... it 0t 11

Vu pour étre annexé a Notre arrété du 10 janvier 1999.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I’'Economie,
E. DI RUPO



MONITEUR BELGE — 20.02.1999 — BELGISCH STAATSBLAD 5157

MINISTERIE VAN ECONOMISGHE ZAKEN )
Hier zelfklever aanbrengen

Invuilen indien op het aangegeven adres een ander
huishouden woont. Het nr. van de groep en het nr. van het
huishouden blijven ongewijzigd

Nr.vande groep: e
Nr. van het huishouden: ...................
NATIONAAL INSTITUUT VOOR DE STATISTIEK
Statistieken bij de Huishoudens
Eenheid “Enquéte naar de Arbeidskrachten” [NV =TT 0 USSR TPON
Leuvenseweg 44 - 1000 Brussel

Nr.van de persoon: .,

AV Z070] g F=1 . A O PRI

Referentieweek: van maandag....... locenn. tot zondag........ S

DOORLOPENDE ENQUETE NAAR DE ARBEIDSKRACHTEN - ....
Individuele vragenlijst

.ln te vullen voor alle personvenb H(15 jaar en obu er) In te vullen voor iedereen die een betrekking heeft (ook indien niet
uitgeoefend, of gelegenheidswerk) gedurende de referentieweek

Ganaar vraag: ¥ L

Ga naar vraag: ¥
1. Heeft M_in de referentieweek betaalde arbeid verricht, cok 9
al was dat maar één uur?
B R 1 7 7. Welke categorie komt het best overeen met het statuut van
B 1= J DU PUV N 2 2 M 2
2. Heeft M_in de referentieweek meegewerkt in de - Private sector- arbeid(st)er ..., 1 8
onderneming of de firma van een famiilielid, zonder hiervoor - Private sector - bediende . 2 8
evenwel een loon ontvangen tehebben? | || T mmmm e mmmmmmmmmmmmmm—m—m
- Openbare sector - vastbenoemd ... 3 8
1 7
- Openbare sector - contractueel 4 8
2 3
- - — - Zelistandige - in eigen naam, zonder personeel in dienst.. 5 9
3. Heeft M_ in de referentieweek een betrekking die M_ om één ) L T
of andere reden niet heeft uitgeoefend? - Zelistandige - in eigen naam, met personeel in dienst...... 6 | 9
B T TSSO OR O 1 6 - Zelfstandige - als vennootschap (NV, PVBA, ...) zonder
nee personeel indienst............ 7 9
B 4 T-Y= OO RSN 2
- - - Zelfstandige - als vennootschap (NV, PVBA, ...) met
4.1s M_op pensioen of brugpensioen? : PErSONEE! in AIENSE.. ... ccuucereaererioenecoremscerer et 8
-ja - M_is Op Pensioen ... ieenns 1 5 - Helper - medewerkend familielid (zonder vergoeding) ......... 9
-ja - M_is 0P brUGPENSIOeN ..ooovoooococrres 2 | 5 | |8. Werkt M_in het kader van een wedertewerkstellings-
3 | 42 programma (DAC, Gesco,...)?
B - VOO UV OO 1 9
1 46 -neen.... 2 9
o | 58 | |9- Welke functie of beroep oefent M_ uit in haar/zijn
o . e
6. Is M_tijdens de referentieweek in voltijdse voornaamste betrekking? ( Precieze omschrijving)
loopbaanonderbreking?
L PSSO UU OO 1 7 10
STIBBN .ot e sa s 2
|
10. Naam en adres van de (lokale) vestiging waar M_ werkt:
Gemeente:
Land (indien buitentand): 11a
| T T N
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Ga naar vraag: ¥

Ga naar vraag: V¥

15. M_ heeft tijdelijk werk :
a) Over welk soort tijdelijk werk gaat het?

11. Wat is de voornaamste activiteit
a) van het bedrijf (lokale vestiging) waar M_ haar/zijn
betrekking uitoefent? (Precieze omschrijving):
11b
11
b) van de volledige onderneming of instelling waartoe deze
lokale vestiging behoort? (Indien van toepassing)
12
11
12. Hoeveel personen in de lokale in de volledige
werken er: vestiging onderneming
Van 1 tot 10 (precieze aantal) 1 11 13
Van 11tot 19, 11 21 13
Van 20 tot49......c.co.oveveenne, 12 22 13
Van50tot249. ... ] 13 23 13
Van250tot 499..............c....... ! 14 24 13
500 BN MEET ....ocoiiiiee 15 25 13
Weset niet ..o 98 13
Niet van toepassing ........ccococeierineiinics e 99 13
13. Sinds wanneer werkt M_ bij zijn/haar huidige werkgever of
oefent M_ zijn/haar zelfstandige betrekking uit?
- maand en jaar | N I A TN N N N E1
14, Heeft M_...
... vast werk (d.w.z. een arbeidsovereenkomst van 1 16
onbepaalde duur)?
... tijdelijk werk ? 2 |15a

- arbeid als uitzendkracht 15b
- arbeid in het kader van een PWA 2 | 20
- arbeid in het kader van een opleiding, stage .................c.... 3 |15b
- studentenarbeid (met studentencontract) ...................co..s 4 |15b
- arbeidsovereenkomst van bepaalde duur of voor een
bepaald Werk ... 5 |15b
- een andere arbeidsovereenkomst van bepaalde duur
(omschrijving)
6 ]15b
- gelegenheidswerk zonder formele arbeidsovereenkomst... 7 | 20
b) Waarom aanvaardde M_ dergelijke arbeidsvoorwaarden
(tijdelijk werk)?
- M_ kon geen vast werk vinden ... 1 |15¢
- M_ wenste geen vast Werk .........c.ccovriienciniveveceicninenne 2 115¢
¢) Wat is de duur van zijn/haar contract?
- minder dan 1 maand 00 | 18
- méér dan 3 jaar 37 | 18
- tussen 1 en 36 maanden (preciseer het aantal maanden) 16
1
16. Werkt M_ voltijds of deeltijds in haar/zijn hoofdactiviteit?
= VOIS o s 1 20
mdeeltifds o e 2 17
17. Wat is de omvang van de deeltijdse betrekking, uitgedrukt
als percentage van een voltijdse betrekking?
= PEICENTATE 1eecveerr ettt rre e reeiae e s 11|18
18. Wat was de belangrijkste reden om destijds deeltijds te
beginnen werken?
- M_ heeft destijds geen voltijds werk gevonden................... 1 19
- M_ werd verplicht over te schakelen van valtijds naar
deeltijds omwille van bedrijfseconomische redenen ........... 2 19
- Een andere (deeltijdse) betrekking vulde de hoofdactiviteit
van M_toen aan.........c.ccooiiiiiiciinii e 3 19
- M_ werkte in het kader van deeltijds werken/deeltijds
JBIBI ittt ettt e e e e e e 4 19
- M_ kon niet voltijds werken omwille van
arbeidsongeschiktheid...........ccoeeviervieevnr i 5 |19
- M_ nam de zorg voor de eigen kinderen op zich ................ g 19
- M_ had andere persoonlijke of familiale redenen................ 7 19
- M_ wenste geen voltijdse betrekking...........c.ccoovenricnnnicns 8 19
- andere redenen (omschrijving):
9 19
18. Wat is de belangrijkste reden om tijdens de referentieweek
deeltijds te blijven werken?
- M_ vindt geen voltijds werk .............cocviiic 1 20
- Een andere (deeltijdse) betrekking vuit de hoofdactiviteit
VAN IV 88N e 3 20
- M_ werkt in het kader van deeltijds werken/deeltijds leren. 4 | 20
- M_ kan niet voltijds werken omwille van
arbeidsongeschiktheid 5 |20
- M_ neemt de zorg voor de eigen kinderen op zich ............. 6 20
- M_ heeft andere persoonlijke of familiale redenen.............. 7 20
- M_ wenst geen voltijdse betrekking............................. 8 |20
- andere redenen (omschrijving)
9 |20
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Ga naar vraag: W

Ga naar vraag: ¥

20. Hoeveel uren heeft M_ tijdens de referentieweek werkelijk
gepresteerd voor de hoofdactiviteit (exclusief opleidingsuren)?

(Maximaal '97’; gebruik ‘98:’ voor ‘weet niet’, ‘99’ voor ‘niet van
toepassing’: zelfstandigen, helpers, personen zonder
arbeidsovereenkomst)

~Uren per WeeK........ovoiviiieeniee e 1] 21
(Maximaal ‘97’; gebruik ‘00" als M__ tijdens de referentieweek niet
heeft gewerkt; ‘98’ voor ‘weet niet’)

21. Heeft M_tijdens de referentieweek hetzelfde aantal,

meer of minder uren gewerkt dan gewoonlijk

- hetzelfde aantal uren dan gewoonlijk...........ccoooeviiinnen, 1 124

- minder uren dan gewoonkijK.............coooeeiiiniiinns 2 122

- meer uren dan gewoonlijK.............coveiiiiiiiici 3 |23

- het uurrooster van M_ varieert zeer sterk van week tot
WBEK ..ottt 4 |25

22. Waarom heeft M_ tijdens de referentieweek minder uren
gewerkt dan gewoonlijk? (Alleen belangrijkste reden)

- vakantie, verlof, feestdag(en)...............ccccooiinns 01 | 24

- ziekte, ongeval of tijdelijke arbeidsongeschiktheid.............. 02 | 24

- variabel uurrooster (keuze van de werknemer) ............... e 03 | 24

- flexibel uurrooster (opgelegd door de werkgever) .............. 04 | 24

- technische of economische redenen (vb. tijdelijke
werkloosheid) ..., 05 | 24

- zwangerschapsverlof ... 06 | 24

- loopbaanonderbreking .............ccccoeveiiiiiniinnn 07 | 24

- persoonlijke of familiale redenen.. 08 | 24

= arbeidsconflict ... 09 | 24

- begin van een betrekking; einde van een betrekking, nog
geen nieuwe betrekking opgenomen, nieuwe betrekking
nog niet begonnen...........cccccovviiveiiinini e 10 | 24

- onderwijs of opleiding buiten het bedrijf ..............c..cccoerenene 11 | 24

- weersomstandigheden.........cocccovceiiicinicincece 12 | 24

- andere reden (omschrijving)

13 | 24
23. Waarom heeft M_ tijdens de referentieweek meer uren

gewerkt dan gewoonlijk? (Alleen belangrijkste reden)

S OVBIUIBI .ottt ettt ettt sae e e et enes et eee 21 | 24

- variabel uurrooster (keuze van de werknemer) ................. 22 | 24

- flexibe! uurrooster (opgelegd door de werkgever) ............... 23 | 24

- technische of economische redenen (vb. conjuncturele
evolutie, ...)........... e ettt e en s 24 | 24

- weersomstandigheden.............ccocoeoeeece, e 25 | 24

- andere reden (omschrijving)

26 | 24
24. Hoeveel uren presteert M_ gewoonlijk per week?
(gemiddelde van de 4 laatste weken)
= UFEN  WEEK ..ot 1 25
25. Wat is zijn/haar contractueel overeengekomen wekelijkse
arbeidsduur? (uren/week volgens arbeidsovereenkomst)
Uren/ WeekK ..........oocuiniiiiiic et et | | 26

26. Had M_ een tweede betrekking tijdens de referentieweek
(zelfs al heeft M_ deze tweede betrekking niet uitgeoefend)?
L - T USRS 1 27
SNBBIM L.ttt e 2 |33
27. Hoeveel uren heeft M_ gepresteerd tijdens de
referentieweek voor deze tweede betrekking?
maantal Uren ..o 1 28
(Maximaal ‘97’; gebruik ‘00’ als M_ tijdens de referentieweek niet
heeft gewerkt; ‘98’ voor ‘weet niet’)
28. Hoeveel uren per week presteert M_ gewoonlijk voor deze
tweede betrekking? (gemiddelde van de 4 laaste weken)
S UMENWEEK ... __ 1 29
(Maximaal ‘97’ ; ‘98’ voor ‘weet niet’)
29. Welke categorie komt het best overeen met het
statuut van M_ in deze tweede betrekking?
- Private sector- arbeid(st)er .... 1 |30
- Private sector - bediende.............ccocoiiiiiiic 2 | 30
- Openbare sector - vastbenoemd .........c.cceceiniiniinnes 3 | 30
- Openbare sector - contractueel ..............cccoveciennincinen 4 |30
- Zelfstandige - in eigen naam, zonder personeel in dienst. 5 32
- Zelfstandige - in eigen naam, met personeel in dienst ...... 6 | 32
- Zelfstandige - als vennootschap (NV, PVBA, ...) zonder
personeel in dienst..............cocoiiiiiiiini 7 | 32
- Zelfstandige - als vennootschap (NV, PVBA, ...) met
personeel in dienst ... 8 | 32
- Helper - medewerkend familielid (zonder vergoeding}........ 9 | 32
30. Gaat het bij die tweede betrekking om ...
... vast werk (d.w.z. een arbeidsovereenkomst van 1 32
onbepaalde duur)?
... tijdelijk werk? 2 31
31. Over welk soort tijdelijk werk gaat het?
- arbeid als uitzendkracht.........ccccceoiciniiiiciinree 1 32
- arbeid in het kader van een opleiding, stage ...................... 2 32
- studentenarbeid ( met studentencontract) ............cccoeneee 3 |32
- arbeidsovereenkomst van bepaalde duur of voor een
bepaald werk ..o, 4 | 32
- een andere arbeidsovereenkomst met contract van
bepaalde duur (omschrijving)
5 | 32
- gelegenheidswerk zonder formele arbeidsovereenkomst... g | 32
32. Wat is de voornaamste activiteit van het bedrijf (lokale
vestiging) waar M__ zijn/haar tweede betrekking uitoefent?
(precieze omschrijving)
33
[ S |
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Referantiemasand = de referentiewaek + de 3 weken die eraan
voorafgaan

Ga naarvraag: ¥

33. Heeft M_ gedurende de volledige referentiemaand tetkens
volgens hetzelfde uurrooster gewerkt (zelfde aanvangsuur,
2elfde einduun?

=B e 1
S MBBN oo emeae e e e s e s 2
- niet van toepassing (vb. zelfstandigen, ...)...... 9

35
34
35

34, Tijdens de referentiemaand heeft M_ gewerkt...
- in een ploegensteisel met opesnvolgende ploegen

=T 2 PIOBGEM . vinesrreermiar s riare s e s 1 35
=N 3 PIOBTBM. v e .2 | 35
-in4 ploegen of meer.........on 3 | 35
~ in een systeem van variabeie uurroosters {de werknemer
kiest zelf het uurrooster) .................. e 4 | 38
- in een systeem van fiexibele uurroosters (uurrooster wordt
opgelegd door de werkgever) ... e e 5 | a5
- in een systeem van onderbroken uurroosters (bva. In
twee blokken: de ‘vroege' / de late’}....oiiiiin & | 35
- volgens een andere uurmooster...........c e, 7 | 38
35. Heoft M_ gedurende de referentiemaand gewerkt op
volgende tijdstippen en is dit voorzien in de
arbeidsoversenkomst?
Frequentie (*} Voorzien in het
contract {*)
1 2 3 4 | ja neen n.wv.t
a} ‘s avonds(12-23u) 00O O Uil Qs Qe | &
b} *s nachts (23-5u) 00 D00y s Oey &
¢} op zaterdag OO0 0O 0|0 He Oej¢
d) op zendag U0 00| Us Oe &
©) thuiswerk 00 0 D00 O eyt

Ga naar vraag:

36. Wil M_ meéér uren per week werken dan hij/zij nu reeds
presteert (alie betrekkingen samen)?
-peen ... o |28
-ja. - in hat kader van de huidige betrekking 1 a7
- door het vinden van een hilkomende betrekking ........ 2 |ar
- door een andere betrekking te vinden die meer
arbeidsuren mogelijk maakt.........cococcics 3 |37
- op om hat even welke manier ..., 4 |ar
37. Hoeveel uren per week wenst N_ te werken?
-Uren per wWeek . .. i 1|38
38. Zoekt M_ een andere betrekking?
J 1 |38
2 |40
39. Waarom zoekt M_ een andere betrekking? (alleen
belangrijkste reden)
- M_ denkt de huidige betrekking te zullen verliezen............ 1 |46
- M_ zoekt een andere betrekking die beter overeenstemt
met haarfzijn kwalifikaties.................... v [N 2 |48
- M_ zoekt een betrekking ter aanvulling van de eerste, of
een befrekking met meer uren per week..........coccoviiinee 3 |46
- M_ zoekt een betrekking met minder uren per week 4 |48
- M_ zoekt andere arbeidsvoorwaarden {vb. loon,
uurropster, pendeltiid, ...} e e 5 |48
40. Wenst M_ MOMENTEEL van betrekking te veranderen
of een andere betrekking te vinden?
R - T OO ST OO DU U O D R UTU PO TOUSTRTORUP i |21
L LT | ST 2 |64
41. Waarom zoekt M_ geen andere betrekking? (alleen
belangrijkste reden)
- M_ wacht antwoord op eerdere zoekactiviteiten af ............ {1 (62
- M_ denkt dat er geen betrekking is ...
... in de nabije omgeving ... 2 |82
... omdat hijizlj niet over de geschikte kwalificaties
BESCRIKE. ... e e 3 |62
v omdat hifizijle oud is .. 4 |62
... omdat hij/zij te jong is (onvoldoende ervaring).............. 5 |62
vvs OIT €81 ANGSTE FOUBN...._1oo oo oeeoeoove e eeeeser e & 182
- M_is tijdsiijk verhinderd om te zoeken naar een
betrekking (vb. ziekte, .. ). 7 g2
- M_ zoekt niet om een andere reden {omschrijven)
8 |82
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In te vullen door diegenenen op wie rubriek B niet van toepassing is

Ga naar vraag: ¥

In te vullen door alle personen die een nieuwe betrekking gevonden

hebben maar nog niet begonnen zijn.

42, Zoekt M_ een betrekking?

SR s 1 |46
SNBEN ... e 2 43
43. Heeft M_ reeds een betrekking die zij/hij nog niet begonnen
is?
1 |49
2 44
44. Wenst M_ MOMENTEEL betaalde arbeid te verrichten?
B e e s 1 45
STIBEM o et e 2 | 58
45. Waarom zoekt M_ geen betrekking (slechts één reden
mogelijk)
- M_ wacht antwoord op eerdere zoekactiviteiten af........... 1 | 55
- M_ denkt dat er geen betrekking is ...
... in de nabije omMGeving ... 2 | 55
... omdat hij/zij niet over de geschikte kwalificaties
beschikt ... 3 |55
... omdat hij/zijte oUd IS ....cccovviviivncii e 4 |55
... omdat hij/zij te jong is (onvoldoende ervaring)................ 5 | 55
o omeen andere reden ... 6 | 55
- M_is tijdelijk verhinderd om te zoeken naar een
betrekking (vb. zigkte,...)....ccccoiiiiiiiii 7 |55
- andere reden (omschrijven)
8 |55

Ga naar vraag: ¥
49. Wat is de aard van het gevonden werk?
- een betrekking als zelfstandige ... 1 52
- een voltijdse betrekking als loontrekkende 2 | 50
- een deeltijdse betrekking als loontrekkende ... 3 51
50. Zou M_ eventueel een deeitijdse betrekking aanvaard
hebben?
S B e 5 | 52
SNBBN e 5 |52
51. Zou M_ eventueel een voltijdse betrekking aanvaard
hebben?
-ja 7 |52

In te vullen door alle personen die een betrekking zoeken.

deze personen op dit ogenblik een andere betrekking bekleden

In te vullén voor de personéh die een betrekking ioeken, ook indien

46. Wat is de aard van het gezochte werk?

- een betrekking als zelfstandige..................cccocoin 1 152
- een voltijdse betrekking als loontrekkende..............cccveencen. 2 | 47
- een deeltijdse betrekking als loontrekkende 3 | 48
- geen voorkeur. 4 - 52
47. Zou M_ eventueel een deeltijdse betrekking aanvaarden?
B e 5 | 52
S NBBN ..o s 6 | 52
48. Zou M_ eventuee! een voltijdse betrekking aanvaarden?
B e 7 | 52
FTEEBN Lot 8 | &2

52. Op welke manier heeft M_ tijdens de laatste 4 weken
(referentieweek + de 3 voorafgaande weken) werk gezocht?

(overloop alle mogelijkheden}
- M_ heeft contact genomen met de VDAB, BGDA of

FOREM om werk te vinden .........cccovvviveiivinnieniiinennicns 01
- M_ heeft contact genomen met een kantoor voor

uitzendarbeid, werving en selectie, PWA.......................... 02| &
- M__ heeft zelf contact opgenomen met werkgevers, M_ 03 | &

heeft een jobbeurs bezocht .............ovcveevivcnn e
- M_ heeft gezocht via persoonlijke relaties (vrienden,

FAMINIE, ...) oo e 04 | &
- M_ heeft een advertentie laten plaatsen, een advertentie 05 | &

DeANtWOOTU......ooiiiiiiiiii e
- M_ heeft deelgenomen aan een test, een

wervingsexamen, een sollicitatiegesprek.............c.coevevnen 06 | &
- M_ heeft de personeeisadvertenties geraadpleegd (krant, g7 | &

teletekst, internet, ... .
- M_ wacht op een aanbieding van VDAB, BGDA, FOREM.......... 08 |
- M_ wacht op een aanbieding van een kantoor voor

uitzendarbeid, werving en selectie, PWA ... 0 | &
- M_ wacht de resultaten af van een wervingsexamen .. 10 | &
- M_ heeft gezocht naar grond, gebouwen of apparatuur 1 | &
- M_ heeft financiéle middelen gezocht............................. 12 | &
- M_ heeft gezocht naar vergunningen, licenties................. 13 | &
- andere methodes (omschrijven) ... ovvvivcn i e

14 | &
- M_ heeft geen enkel initiatief genomen 15 | 53
53. Hoe lang is M_ reeds bezig met het zoeken naar een
betrekking?
- Aantal maanden (000 indien minderdan 1 maand)l_I__1_ 1| 54
54, Wat was zijn/haar situatie onmiddellijk vé6r het zoeken naar
werk?
- M_ had een betrekking ...........c.ocooiiiiiie e 1 E2
- M_ was leerling of student of in beroepsopleiding .............. 2 E2
- M_ was huisvrouw/huisman... 3 | E2
- M_ was arbeidsongeschikt .... 4 E2
- andere situatie (omschrijven)
5 | E2
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i

55. Indien M_ vandaag een betrekking zou aangebogen worden, 62. Indien M_ vandaag een andere betrekking werd
zou hij/zij dan binnen de twee weken kunnen beginnen? aangeboden, zou hij/zij dan binnen de twee weken kunnen
beginnen?
1 | 57
2 | 56 S B e e 1 | 64
56. Waarom zou M_ niet binnen de twee weken kunnen S NBEM .ttt st e 2 |63
beginnen? 63. Waarom zou M_ niet binnen de twee weken kunnen
- M_ moet studies of een opleiding nog be&indigen 1 |57 beginnen?
- M_is arbeidsongeschikt..............coooeriverererimeercrsesencenenncaes "o |57 - M_ kan of wil de huidige betrekking niet onmiddellijk
M stagt | q de ef Kind verlaten ... 1 64
- M_ staat in voor de zorg van de eigen kinderen..................
- g . g - 3 %7 - M_ moet studies of een opleiding nog beéindigen.............. 2 | 64
- M_ heeft andere persoonlijke of familiale redenen............. 4 | 57 M_is arbeidsongeschiki
- M_is arbeidsongeschikt...........cccooceriiencininrrec e 3 |64
- wegens een andere reden (omschrijven
9 ( ven) - M_ staat in voor de zorg van de eigen kinderen ................. 4 | 64
5 |5 - M_ heeft andere persoonlijke of familiale redenen.............. 5 | 64
57. Hoeveel uren wenst M_ te werken per week? - wegens een andere reden (omschrijven)
-Uren perweek........oocveeiceiiieeeee 1 58 6 | 64
58. Is M__ ingeschreven bij de RVA/VDAB/BGDA/FOREM?
- ingesehreven bl 64. Is M_ ingeschreven bij de RVA/VDAB/BGDA/FOREM?
- M_is niet ingeschreven............ccovvvecincicnnincnicciee 1 59 - M_is niet ingeschreven 65
- M_is ingeschreven en ... i M— is ingeschreven en
...ontvangt c_een uitkering als werkloze / _ontvan t sen uitkering als werkloze /
bruggepensioneerde / als oudere werkloze / als werkioze b g i d /ali oudere werkloze / als werkloze
in loopbaanonderbreking /als onvrijwillig deeltijds 59 : rngegens Or:ie?b ek. p lu " ."_o p It"z o
werkende (iNKOMENSGarantie)...) ........c.ccc.cvrrvererreeresresrenens 2 in loopbaanonderbreking /als onvrijwillig deeljds
e werkende (inkomensgarantie) ...} ..., 2 | 65
... ontvangt geen Uitkering............ccocooviinii 3 |59 ONtVANGE GEEN UIKETING. oo s |es
59. Hoof ivitei gén j d éte?
Moohd:ctlwtlt vi: M_ één jaar voor de enquéte 65. Hoofdactiviteit van M_ één jaar voor de enquéte?
- ad een betrekkin
- . 9 o 1 60 - M_ had dezelfde betrekking........cc.cccevviveiviiiiiniiinciieeen 1 72
- M_ was leerling / student/ in beroepsopleiding.................... 2 | 60 M_ had een andere betrekking » | es
- M_ was huiSVIoUW/NUISMEN..........cveovieceeiieiiieie e T T T e m e —mm—m—m
- . . 3 |60 - M_ was leerling / student/ in beroepsopleiding ................. 3 |72
- M_ was arbeidsongeschikt...........cc.oooeoveeinnencnnnncnnn 4 | 60 . ’
M " - M_ was huisvrouw/huisman............ccoevvereeiiininceniicnnscinns 4 72
- M_Was WErKIOOS ........coceiiiiiiciiecie e
- 5|60 - M_ was arbeidsongeschikt ..........c.ccooeoeiiiiinniiiinne 5 | 72
- M_ was 0op brugpensioen.........cccocvvrieivceeniie e 6 | 60
M i = M_Was WEFKIOOS .........oeoiiiciiieeieccee et 6 | 72
- M_ Was 0P PENSIOEN ......ccvviiiireiieie et
- .p p. ! . 7|80 - M_ was op brugpensioen...........ccccccerviieiiiiniiniiccccenceee 7 172
- andere situatie (omschrijven) )
- M_ was op pensioen 8 | 72
8 |60 - andere situatie (omschrijven)
60. Heeft M_ ooit betaalde arbeid verricht? 9 | 72
66. Wanneer werd de vorige betrekking beé&indigd?
-maand en jaar..........ccceeevvennnne. | N Y 2 A O A 67
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In te vulien indien M_ tijdens de voorbije 8 jaar haar/zijn laatste Voor iedereen in te vuilen
betrekking heeft verlaten, of indien hij tijdens de voorbije 12 maand = = =
van betrekking is veranderd 72. Heeft M_tijdens de referentlen:aand (referentieweek en de -
3 voorafgaande weken) onderwijs of een opleiding gevolgd?
Ga naar vraag: ¥ ™ 1 |73
67. Wat is de belangrijkste reden waarom M_ zijn/haar vorige BN e 2 |78
betrekking be&indigd werd?
. ische of 73. Wat was het niveau van het onderwijs of de opleiding die
- pensioen gom andere dan economische tijdens de referentiemaand werd gevolgd?
gezondheidsredenen) ..............ccccoviiinenenn e e 01 | &8
. ) - lager ond WIS ........ccovvireeeii e e 01 | 74
- brugpensioen om economische redenen ................c..cc...... 02 | 68 \ | dair onderwi .
- ontslagen of afschaffing van de betrekking s | es - lal gemtee: agehr s;ecun al; :n ETWS. ...cecvenircireeee e 02 | 74
. . ! - lager technisch, kunst - of beroepssecundair onderwijs......
- ziekte of gehele of gedeeltelijke arbeidsongeschiktheid...... 04 |68 g s : 4 03 {74
- algemsen hoger secundair onderwijs .............cceeveecienneneee 04 | 74
- het aflopen van een contract van bepaalde duur ................ 05 | 68 )
. i - hoger technisch ONAeIWIIS .........ccemvciimiimmnenne e 05 | 74
- de sluiting van de ondememing ..........coeceveeirerimmenenrccrenninns 06 | 68 )
. . - hoger kunstsecundair ongerwijs ...........cccoooeivuiviiicnenn. 06 | 74
- 20rg voor eigen Kinderen opnemen..........ococoovmeeenecaceinneens. 07 | 68 )
" - - hoger beroepssecundair onderwijs .............c.evevnrinence. o7 | 74
- andere persoonlijke of familiale redenen..........cc.ecccoccnveeee.. 08 | 68
- post - secundair niet - hoger onderwijs ............cccocoocieeees 08 | 74
- zelf ontslag genomen..........viiiriievreeinc e 09 | 68 .
" - - hoger onderwijs van het korte type... .09 | 74
- het volgen van onderwijs of een opleiding .. 10 | 68
N - hoger onderwijs van het lange type ............. 10 | 74
- andere reden (omschrijven) i
" - universitair onderwijs (licentiaatsdiploma of gelijkwaardig.)- 11 | 74
58 - universitair onderwijs - voortgezette opleidingen ................ 12 174
68. Wat was het statuut van M_ in de vorige betrekking? - doctoraat met proefSehiift............ocooooocoeeeeeeeeee s 13 174
- Private sector- arbeid(st)er ..., 1 59 74. Wat is het doel van het onderwijs of de opleiding die tijdens
- Private sector - BedIENde..........cvuerwecrimmeiirimsissssesinnsesases 2 |69 de maand werd gevolgd?
- Openbare sector - vastbenoemd..............cccovemeeeeniievreencas 3 |89 - Basisvorming.........cocvveei 1 |75
- Openbare sector - CONTACtUBEL...........coveeerveremeriarsrerrnnes 4 |89 - Permanente beroepsvorming ...
- Zelfstandige - in eigen naam, zonder personeel indienst. 5 | 59 ... met het doel zich aan te passen aan nieuwe
. L - technologie, het behalen van een bevordering, zich te
- Zelfstandige - in eigen naam, met personee) in dienst...... 6 |69 vervolmaken in zijn‘haar beroepsactiviteiten................ 2 |75
B Zetfstandigg ) ?Is vennootschap (NV, PVBA, ...) zonder ... ter voorbereiding op een reintegratie in het
personeel in dienst 7 169 beroepsleven na een langdurige afwezigheid............... 3 |75
i Zelfstandig? ) “3'5 vennootschap (NV. PVBA, ...) met ... andere vormen van permanente beroepsvorming
personeel in dienst 8 |69 VOOT VOIWESSENEN ....orvreiiiirimeetevcrrm e eeerreeceen e enrnees 4 75
- Helper - medewerkend gezinslid (zonder vergoeding) ....... 9 |69 - Algemene vorming uit persoonlijke interesse..........cccooo... 5 |75
69. Welke functie of beroep oefende M_ in zijn/haar vorige " T -
betrekking wit? ( Precieze omschrijving) 75. Over welk soort onderwijs of opleiding gaat het hier?
- in het formele onderwijsstelsel, met volledig of beperkt
70 JEBIPIAN 1t sttt nes 1 76
- op de werkplaats (zonder bijkomende vorming in een
1 school of een vormingscentrum).........cccceevvceeeecccneriiaennes 2 176
70. Naam en adres van de (lokale) vestiging waar M_ zijn/haar - in een systeem waarbij ervaring op het werk
vorige betrekking uitoefende? gecombineerd wordt met bijkomende opleiding
' (alternerend leren, leerlingenwezen, ...) .........coiiieines 3 |76
- in een opleidingscentrum (privaat of publiek, maar geen
onderwijsinsteliing) ........cccoovineeeii e 4 76
- afstandsleren (vb. per post) ..o 5 76
- Zelfstudie. ... 6 | 76
Gemeente: 76. Wat is de totale duur (periode tussen de begindatum en de
Land (indien buiteniand): 71 einddatum) van deze huidige vorming?
~minder dan 1 WEEK ........ccvvviiiirnniiiienvens e 1 77
PO TN N O W | - meer dan 1 week, minder dan 1 maand.................c.cccoeee 2 |77
71. Wat is de voornaamste activiteit van het bedrijf (lokale ~tussen 1 en 3maanden........coooo e iincnn e 3 77
vestiging) waar M_ zijn/haar vorige betrekking uitoefende? : - tussen 3 en 6 maanden 4 77
(Precieze omschrijving) . ) .
- tussen 6 maanden en 1 jaar.......coveinmniennniininnee 5 |77
~fUSSEN 1 €N 2 JAreN.....oocevviiiieiiit e [ 78
-MEET JaN 2 JATEM ..ooii e 7 78
72 - onbepaalde dUuln.........cociiien i 8 78
1
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€
Ga naar vraag: ¥

77. Wat is het totaal aantal opleidingsuren?

SA0-24 UMBN . 1 |78
= 25-100 UrBN Lo 2 | 78
= 101-300 UrBN ..o 3 |78
- 301-600 uren (komt overeen met 3 tot 6 maanden

voltijdse opleiding) ... 4 |78
- 601-1200 uren (komt overeen met & tot 12 maanden

voltijdse opleiding) .......cocooriiiiieei e 5 |78

i e
78. Wat is het hoagste niveau van diploma dat M_ ooit behaald

heeft?
- lageronderwijs (of geen diploma) ..ol 01 | 79
- algemeen lager secundair onderwijs.............covenviiiiens 02 | 79
- lager technisch, kunst - of beroepssecundair onderwijs...... . g3 | 79
- algemeen hoger secundair oNderwijs...........ocvvvernnicvienns 04 | 79
- hoger technisch ondemwijs .........ccccoooiiienniiicinrn e, 05 | 79
- hoger kunstsecundair onderwijs.............c....ooevniinn, 06 | 79
- hoger beroepssecundair onderwijs 07 | 79
- post - secundair niet - hoger onderwijs 08 | 79
- hoger onderwijs van het korte type ... 09 | 79
- hoger onderwijs van het lange type 10 | 79

- universitair onderwijs (licentiaatsdiploma of gelijkwaardig).. 11 | 79
- universitair - voortgezette opleidingen ............................ 12 1 70
- doctoraat met proefschrift...........ocooorieiiiiin 13 | 79

- jaar

80. Heeft M_ met succes bijkomende opleidingen gevolgd die
nuttig waren voor de positie op de arbeidsmarkt met een
minimumduur van 600 uren (equivalent van 6 maanden
voltijdse opleiding)?

- neen, geen enkele beroepsvorming........ccceccoovvevvvcccicnnnes 1 81

- ja: in een instelling (onderwijsinstelling of
vormingscentrum ...

e VOltifAS 2 | 81
... beperkt uurrooster........ooin 3 |81

- ja: in een combinatie van vorming in een instelling en
vorming in een bedrijf of een andere werkomgeving .......... 4 |81

- ja: in een bedrijf of een andere werkomgeving.. 5 |81

B81. Welke situatie karakteriseert het best het socio-
professioneel statuut van M_7?

- M_ heeft een betrekking .............cocoeoriinnicini 1 | Es
- M_ heeft een betrekking die zij/hij nog niet begonnen is..... 2 | Es
- M_is leerling / student/ in beroepsopleiding ..........ccooc........ 3 | E5
- M_ is huisvrouw/huisman (verzorgen van het eigen

hUIShOUdeN) ..ot et 4 | E5
- M_is arbeidsongeschikt............cccocoimnennnerennc e 5 | E5
= M_ I8 WETKIOOS .....civiiiiieeiirciireie et et 6 | E5S
- M_ iS Op Brugpensioen ...........ccccceeevevioeceieieees e 7 E5

- M_ is op pensioen 8 |E5

9 JE5

- andere personen zonder betrekking..
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In te vullen voor diegenen die een salaris of een sociale uitkering
(werkloosheid, bestaansminimum...) ontvangen

Ga naar vraag: ¥ )

Het antwoord op de volgende vragen is facultatief

In geval van weigering tot antwoord wordt het bedrag vervolledigd
met “9”

82. Wat ontvangt M_ gewoonlijk als netto maandloon voor de

voornaamste betrekking?

Netto maandloon bedrag  BEF....... 1t 1t & 1|s3
of EURO......... I A T A O |

83. Ontvangt M_ naast zijn/haar maandelijks netto-inkomen

nog andere vergoedingen voor zijn/haar arbeid
(eindejaarspremie, dertiende maand, winstdeelname,

bonussen, vakantiegeld, ...)?
ja (bedrag op jaarbasis) BEF....... b 11 1]ags
of EURO... ... 0 11

84. Ontvangt M_ een (bijkomende) werkioosheidsuitkering of
OCMW-uitkering (bestaansminimum, vergoeding voor
loopbaanonderbreking, werkloosheidsvergoeding omwille
van onvrijwillig deeltijds werkende (inkomensgarantie), ...)?

ja (bedrag op jaarbasis) BEF....... | I N A S
of EURO [ N T SN |

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 10 januari 1999.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Economie,
E. DI RUPO



