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MONITEUR BELGE — 01.05.1999 — BELGISCH STAATSBLAD

Les réclamations ou les offres supérieures éventuelles doivent étre
adressées dans le mois du présent avis au Comité d’acquisition
d’immeubles a Charleroi, place Albert I°" 4, bte 12, a 6000 Charleroi
(tel. : 071/31.22.10, ext. 230).

Références : V 55022/161/PhB (lots 4 et 5).

De eventuele bezwaren of hogere aanbiedingen dienen binnen een
maand van dit bericht overgemaakt aan het Aankoopcomite te
6000 Charleroi, place Albert 1°7 4, bte 12, 19° étage (tel. : 071/31.22.10,
ext. 230).

Verwijzing : V 55022/161/PhB (loten 4 et 5).

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE
[C - 99/02055]

20 AVRIL 1999. — Circulaire n° 473. — Programmation sociale
1997-1998 : révision de certaines normes de programmation
sociale pour les agents des niveaux 2+, 3 et 4

Aux administrations et autres services des ministeres, a I’exception
des établissements scientifiques, ainsi qu’aux organismes d’intérét
public.

Madame la Ministre,

Monsieur le Ministre,

Monsieur le Secrétaire d’Etat,

Le protocole conclu & I’issue des négociations sectorielles 1997-1998
dispose notamment qu’il faut prendre les mesures nécessaires pour

remédier aux anomalies en matiére de programmation sociale des
agents des niveaux 2+, 3 et 4.

Conformément aux nouvelles normes reprises dans ce protocole, la
circulaire n® 449 du 13 novembre 1997 relative aux normes applicables
aux grades communs en vue de la fixation des cadres organiques
(programmation sociale 1991-1994), est adaptée comme suit pour les
grades de:

— assistant social principal, assistant médical principal :

28 E: 75 % des emplois de la carriére
28 F: 25 % des emplois de la carriére
— géométre-expert immobilier principal, comptable principal :

28 C: 75 % des emplois de la carriére

28 D: 25 % des emplois de la carriére

— traducteur principal :

28 G: 75 % des emplois de la carriére

28 | : 25 % des emplois de la carriére

— contr6leur social principal :

28 H: 75 % des emplois de la carriére

28 J: 25 % des emplois de la carriére

— commis:

30 F: 22 % des emplois du grade

30 H: 28 % des emplois du grade

30 |: 10 % des emplois du grade

— ouvrier spécialiste :

30 G: 20 % des emplois de la carriere

30 J: 32 % des emplois de la carriére

— chef d’atelier :

32 B: 8 % des emplois de la carriére

— agent administratif :

42 C: 30 % des emplois du grade

42 D: 23 % des emplois du grade

42 E: 7 % des emplois du grade

— ouvrier qualifié :

42 C: 31 % des emplois de la carriére

42 E: 29 % des emplois de la carriére ou

48 % des emplois du grade.

Dans lintitulé de la circulaire n° 449 les mots « Programmation
sociale 1991-1994 » sont rayés.

Si les normes liées aux grades particuliers des niveaux 2+, 3 et 4
se développent selon le méme schéma que celui des grades communs,
elles sont automatiquement remplacées par les nouvelles normes.

Cette mesure entre en vigueur le 1°" septembre 1999.

Les modifications a apporter aux arrétés des cadres organiques
suite a I'application des nouvelles normes doivent étre soumises a
I'accord prealable des Ministres de la Fonction publique et du
Budget dans le cadre de la procédure normale de contrble administratif
et budgétaire.

Le Ministre de la Fonction publique,
A. Flahaut.

MINISTERIE VAN AMBTENARENZAKEN
[C - 99/02055]

20 APRIL 1999. — Omzendbrief nr. 473. — Sociale programmatie
1997-1998 : herziening van sommige normen van sociale
programmatie voor de ambtenaren van de niveaus 2+, 3 en 4

Aan de besturen en andere diensten van de ministeries, met
uitzondering van de wetenschappelijke inrichtingen, evenals aan de
instellingen van openbaar nut.

Mevrouw de Minister,

Mijnheer de Minister,

Mijnheer de Staatssecretaris,

Het protocol dat na de sectorale onderhandelingen 1997-1998
afgesloten werd bepaalt ondermeer dat de nodige maatregelen dienen

genomen voor het wegwerken van de anomalieén inzake de sociale
programmatie voor de ambtenaren van de niveaus 2+, 3 en 4.

Overeenkomstig de nieuwe normen vermeld in dit protocol wordt de
omzendbrief nr. 449 van 13 november 1997 betreffende de normen die
van toepassing zijn op gemene graden met het oog op de vaststelling
van de personeelsformaties (sociale programmatie 1991-1994), als
volgt aangepast voor de graden van :

— eerstaanwezend maatschappelijk assistent, eerstaanwezend
paramedicus :

28 E: 75 % van de betrekkingen van de loopbaan

28 F: 25 % van de betrekkingen van de loopbaan

— eerstaanwezend landmeter-expert onroerende goederen, eerst-
aanwezend boekhouder :

28 C: 75 % van de betrekkingen van de loopbaan
28 D: 25 % van de betrekkingen van de loopbaan
— eerstaanwezend vertaler :

28 G: 75 % van de betrekkingen van de loopbaan
28 1: 25 % van de betrekkingen van de loopbaan
— eerstaanwezend sociaal controleur :

28 H: 75 % van de betrekkingen van de loopbaan
28 J: 25 % van de betrekkingen van de loopbaan
— klerk:

30 F: 22 % van de betrekkingen van de graad

30 H: 28 % van de betrekkingen van de graad

30 1: 10 % van de betrekkingen van de graad

— vakman :

30 G: 20 % van de betrekkingen van de loopbaan
30 J: 32 % van de betrekkingen van de loopbaan
— werkmeester :

32 B: 8 % van de betrekkingen van de loopbaan
— beambte :

42 C: 30 % van de betrekkingen van de graad

42 D: 23 % van de betrekkingen van de graad

42 E: 7 % van de betrekkingen van de graad

— geschoold arbeider :

42 C: 31 % van de betrekkingen van de loopbaan
42 E: 29 % van de betrekkingen van de loopbaan of
48 % van de betrekkingen van de graad.

In het opschrift van de omzendbrief nr. 449 worden de woorden
« Sociale programmatie 1991-1994 » geschrapt.

Indien de normen van de bijzondere graden van de niveaus 2+, 3
en 4 zich volgens eenzelfde schema ontwikkelen als dit van de gemene
graden, worden zij automatisch vervangen door de nieuwe normen.

Deze maatregel treedt in werking op 1 september 1999.

Wijzigingen aan de besluiten van de personeelsformaties ingevolge
de toepassing van de nieuwe normen moeten worden voorgelegd aan
het voorafgaandelijk akkoord van de Ministers van Ambtenarenzaken
en van Begroting in het kader van de normale procedure van
administratieve en begrotingscontrole.

De Minister van Ambtenarenzaken,

A. Flahaut.




