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Art. 2. Le présent arrété entre en vigueur le 1° jour du deuxiéme
mois qui suit celui au cours duquel il aura été publié au Moniteur belge.

Art. 3. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 3 mai 1999.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de ’'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 aolt 1978.

Loi-programme du 22 décembre 1989, Moniteur belge du 30 décem-
bre 1989.

F. 99 — 1930 [C - 99/12341]

3 MAI 1999. — Arrété royal déterminant la rémunération normale
pour I'application de I'article 51, § 7, alinéas 3 et 4 de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail (1)

ALBERT Il, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, notamment
I'article 51, 8 7, alinéas 3 et 4, insérés par la loi du 26 mars 1999;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § 1°", remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 ao(t 1996;

Vu I'urgence;

Considérant qu’il est nécessaire d’informer sans retard les employeurs
et les travailleurs qu’ils occupent, de ce qu’il faut entendre par
rémunération normale pour I'application de I'article 51, § 7, alinéas 3 et
4 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Pour I'application de I'article 51, § 7, alinéas 3 et 4 de la
loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, il faut entendre par
rémunération normale :

— pendant une période de sept jours prenant cours le premier jour de
suspension effective de I’exécution du contrat en vertu de I'article 51 de
la loi du 3 juillet 1978, la rémunération normale au sens de I'article 56
de la méme loi;

— dans la période qui suit, pour les jours pendant lesquels
I’exécution du contrat a été effectivement suspendu en vertu de
I'article 51 de la loi du 3 juillet 1978, la rémunération normale au sens
de l'article 56 de la méme loi, avec un maximum égal a la limite a
concurrence de laquelle la rémunération est prise en compte pour le
calcul des allocations de chémage.

Art. 2. L’'employeur qui ne respecte pas les dispositions visées a
I'article 51, § 7, alinéas 1°" et 3 de la loi du 3 juillet 1978, est tenu de
payer a I'ouvrier :

— pendant une période de sept jours prenant cours le premier jour de
suspension effective du contrat en vertu de I'article 51 de la loi du
3 juillet 1978, la rémunération normale au sens de I'article 56 de la
méme loi;

— dans la période de sept jours qui suit, pour les jours pendant
lesquels I’exécution du contrat a été effectivement suspendu en vertu de
I’article 51 de la loi du 3 juillet 1978, la remunération normale au sens
de l'article 56 de la méme loi;

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de eerste dag van de tweede
maand volgend op die gedurende welke het in het Belgisch Staatsblad is
bekendgemaakt.

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 3 mei 1999.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.

Programmawet van 22 december 1989, Belgisch Staatsblad van
30 december 1989.

N. 99 — 1930 [C - 99/12341]

3 MEI 1999. — Koninklijk besluit tot vaststelling van het normaal
loon voor de toepassing van artikel 51, § 7, derde en vierde lid van
de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten (1)

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, inzonderheid op artikel 51, § 7, derde en vierde lid, ingevoegd
door de wet van 26 maart 1999;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het noodzakelijk is de werkgevers en de werkne-
mers die zij tewerkstellen onverwijld op de hoogte te brengen van wat,
voor de toepassing van artikel 51, § 7, derde en vierde lid van de wet
van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, onder normaal
loon moet worden verstaan;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Voor de toepassing van artikel 51, § 7, derde en vierde lid
van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten, dient
onder normaal loon te worden verstaan :

— tijdens een periode van zeven dagen vanaf de eerste dag van de
werkelijke schorsing van de uitvoering van de overeenkomst krachtens
artikel 51 van de wet van 3 juli 1978, het normaal loon in de zin van
artikel 56 van dezelfde wet;

— in de daaropvolgende periode, voor de dagen tijdens welke de
uitvoering van de overeenkomst krachtens artikel 51 van de wet van
3 juli 1978 werkelijk geschorst is, het normaal loon in de zin van
artikel 56 van dezelfde wet, met een maximum gelijk aan de grens tot
beloop waarvan het loon in aanmerking wordt genomen voor de
berekening van de werkloosheidsuitkeringen.

Art. 2. De werkgever die zich niet gedraagt naar de in artikel 51, § 7,
eerste en derde lid van de wet van 3 juli 1978 bedoelde bepalingen, is
gehouden aan de werkman :

— tijdens een periode van zeven dagen vanaf de eerste dag van de
werkelijke schorsing van de uitvoering van de overeenkomst krachtens
artikel 51 van de wet van 3 juli 1978, het normaal loon in de zin van
artikel 56 van dezelfde wet te betalen;

— in de daaropvolgende periode van zeven dagen, voor de dagen
tijdens welke de uitvoering van de overeenkomst krachtens artikel 51
van de wet van 3 juli 1978 werkelijk geschorst is, het normaal loon in de
zin van artikel 56 van dezelfde wet te betalen;
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— dans la période qui suit, pour les jours pendant lesquels
I’exécution du contrat a été effectivement suspendu en vertu de
I'article 51 de la loi du 3 juillet 1978, la rémunération normale au sens
de l'article 56 de la méme loi, avec un maximum égal a la limite a
concurrence de laquelle la rémunération est prise en compte pour le
calcul des allocations de chémage.

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le 1°" octobre 1999.
Art. 4. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé de
I’exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 3 mai 1999.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 3 juillet 1978, Moniteur belge du 22 aolt 1978.
Loi du 26 mars 1999, Moniteur belge du 1°" avril 1999.

F. 99 — 1931 [C - 99/12342]

3 MAI 1999. — Arrété royal fixant, pour les entreprises ressortissant a
la Commission paritaire de la construction, les conditions dans
lesquelles le manque de travail résultant de causes économiques
permet la suspension totale de I’exécution du contrat de travail
d’ouvrier (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, notamment
I'article 51, § 1°", modifié par la loi du 26 juin 1992 et par I’arrété royal
n° 254 du 31 décembre 1983;

Vu I'avis de la Commission paritaire de la construction;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § 1°", remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 ao(t 1996;

Vu I'urgence;

Considérant que la situation économique actuelle impose que soient
prises sans retard les mesures nécessaires afin de prolonger le régime
qui fixe les conditions dans lesquelles le manque de travail résultant de
causes économiques permet la suspension totale de I’exécution du
contrat de travail d’ouvrier en ce qui concerne les entreprises ressor-
tissant & la Commission paritaire de la construction;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le présent arrété s’applique aux employeurs et aux
ouvriers ressortissant a la Commission paritaire de la construction.

Art. 2. En cas de manque de travail résultant de causes économi-
ques, I’'exécution du contrat de travail d’ouvrier peut étre totalement
suspendue moyennant notification qui s’effectue, soit par affichage d’un
avis s’il s’agit d’une mise en chdmage collective de tous les ouvriers de
I’entreprise ou d’un chantier, soit par la remise a I'ouvrier d’un écrit, si
la mise en chémage n’affecte qu’une partie des ouvriers de I’entreprise
ou d’un chantier déterminé.

L’écrit est adressé par la poste a I’ouvrier qui, par suite d’une absence
justifiée, n’a pu prendre connaissance de I’avis ou recevoir I’écrit de la
main a la main.

La notification s’effectue au plus tard le mercredi pour que la
suspension totale puisse prendre cours le lundi suivant.

Art. 3. Ladurée de la suspension totale de I’exécution du contrat de
travail d’ouvrier pour manque de travail résultant de causes économi-
gues ne peut dépasser huit semaines.

— in de daaropvolgende periode, voor de dagen tijdens welke de
uitvoering van de overeenkomst krachtens artikel 51 van de wet van
3 juli 1978 werkelijk geschorst is, zijn normaal loon in de zin van
artikel 56 van dezelfde wet te betalen, met een maximum gelijk aan de
grens tot beloop waarvan het loon in aanmerking wordt genomen voor
de berekening van de werkloosheidsuitkeringen.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 oktober 1999.
Art. 4. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 3 mei 1999.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 3 juli 1978, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.
Wet van 26 maart 1999, Belgisch Staatsblad 1 april 1999.

N. 99 — 1931 [C - 99/12342]

3 MEI 1999. — Koninklijk besluit tot vaststelling, voor de onderne-
mingen die onder het Paritair Comité voor het bouwbedrijf
ressorteren, van de voorwaarden waaronder het gebrek aan werk
wegens economische oorzaken, de uitvoering van de arbeidsover-
eenkomst voor werklieden geheel schorst (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, inzonderheid op artikel 51, 8 1, gewijzigd bij de wet van
26 juni 1992 en bij het koninklijk besluit nr. 254 van 31 december 1983;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor het bouwbedrijf;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de huidige economische toestand vereist dat
zonder verwijl de nodige maatregelen worden genomen om de regeling
te verlengen die omschrijft onder welke voorwaarden het gebrek aan
werk wegens economische oorzaken de uitvoering van de arbeidsover-
eenkomst voor werklieden geheel schorst voor de ondernemingen die
onder het Paritair Comité voor het bouwbedrijf ressorteren;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden die onder het Paritair Comité voor het bouwbedrijf
ressorteren.

Art. 2. Bij gebrek aan werk wegens economische oorzaken, mag de
uitvoering van de arbeidsovereenkomst voor werklieden geheel wor-
den geschorst, mits er een kennisgeving wordt gedaan, hetzij door
aanplakking van een bericht, wanneer alle werklieden van de onder-
neming of van een bouwplaats collectief werkloos worden gesteld,
hetzij door overhandiging aan de werkman van een geschrift, wanneer
slechts een gedeelte van de werklieden van de onderneming of van een
bepaalde bouwplaats werkloos worden gesteld.

Het geschrift wordt per post verstuurd aan de werkman, die wegens
gerechtvaardigde afwezigheid geen kennis kon nemen van het bericht,
of het geschrift niet in ontvangst kon nemen.

De kennisgeving moet ten laatste op een woensdag gebeuren, opdat
de volledige schorsing de volgende maandag kan beginnen te lopen.

Art. 3. De duur van de volledige schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden, bij gebrek aan werk wegens
economische oorzaken, mag acht weken niet overschrijden.



