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V. Dérogations.

Art. 9. Par dérogation aux dispositions des articles 2 a 7 inclus, ces
périodes de vacances principales sont accordées aux entreprises
suivantes :

— Firme Ghekiere Daniel, Rollegem, Kapelsestraat 67A, 8880 Sint-
Eloois-Winkel du 2 aodt 1999 au 29 ao(t 1999 inclus;

— Firme Devalin, Noordstraat 16, 8560 Moorsele du 26 juillet 1999
au 20 ao0t 1999 inclus;

— Firme Albert Declercq, Brugstraat 54, 8930 Menen-Lauwe du
2 ao0t 1999 au 27 aoGt 1999 inclus;

— Firme Debruyne S.A., Pittemstraat, 26, 8850 Ardooie du
19 juillet 1999 au 19 ao(t 1999 inclus;

— Firme Galle L.& J.- R. de Ghellinckstraat 53, 8710 Wielsbeke du
19 juillet 1999 au 8 ao(t 1999 inclus;

— Firme Jos Vanneste S.A. - Kortrijksesteenweg 283, 8530 Harelbeke
du 26 juillet 1999 au 12 aoGt 1999 inclus et du 27 décembre 1999 au
31 décembre 1999 inclus.

— Firme Belgalin S.A. - Théodor Kluberstraat 8, 7711 Dottignies du
28 juin 1999 au 10 juillet 1999 inclus;

— Firme Lintops S.A. -Guido Gezellestraat 4, 8710 Ooigem du
2 ao0t 1999 au 27 aoGt 1999 inclus.

Les jours de vacances restants seront accordés a des dates fixées de
commun accord entre I’employeur et le(s) travailleur(s).

Art. 10. Par dérogation aux dispositions des articles 2 & 7 inclus, il est
permis d’occuper le chauffeur-rouisseur trois jours avant la fin des
vacances principales.

Art. 11. Le chargement, le transport et le déchargement du lin en
paille de la moisson 1999 sont autorisés pendant les périodes de
vacances fixées aux articles ci-dessus, pourvu que les vacances
principales soient respectées.

Art. 12. Excepté les dérogations prévues a I'article 9, le bureau de la
Commission paritaire de la préparation du lin peut accorder des
dérogations concernant les dates de vacances pour des circonstances
exceptionnelles imprévues.

Ces circonstances imprévues doivent :

a) étre signalées immédiatement au président de la Commission
paritaire et aux organisations syndicales représentées au sein de cette
Commission paritaire;

b) avoir un caractére économique ou technique sérieux ou un
caractére économique et technique.

Les demandes de dérogation, suite aux circonstances citées ci-dessus
doivent étre introduites auprés du président de la Commission paritaire
de la préparation du lin au moins trois semaines avant le début de la
période de vacances fixée pour I'entreprise concernée et doivent
comprendre ou mentionner une nouvelle proposition de période de
vacances.

VI. Disposition finale.

Art. 13. La présente décision entre en vigueur le 1°" janvier 1999 et est
d’application jusqu’au 31 décembre 1999 inclus.

Vu pour étre annexé a I’arrété royal du 11 avril 1999.

La Ministre de I'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET

La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

F. 99 — 2760 [C - 99/12552]

16 JUIN 1999. — Arrété royal modifiant I'arrété royal du 22 septem-
bre 1989 portant promotion de I'emploi dans le secteur non-
marchand (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu I’ arrété royal n° 181 du 30 décembre 1982 créant un fonds en vue
de I'utilisation de la modération salariale complémentaire pour I’emploi,
notamment l'article 4;

V. Afwijkingen.

Art. 9. In afwijking van de bepalingen van artikel 2 tot en met 7,
worden voor de volgende ondernemingen deze periodes van hoofdva-
kantie toegestaan :

— Firma Ghekiere Daniel, Rollegem, Kapelsestraat 67A, 8880 Sint-
Eloois-Winkel van 2 augustus 1999 tot en met 29 augustus 1999;

— Firma Devalin, Noordstraat, 16, 8560 Moorsele van 26 juli 1999 tot
en met 20 augustus 1999;

— Firma Albert Declercq, Brugstraat 54, 8930 Menen-Lauwe van
2 augustus 1999 tot en met 27 augustus 1999;

— Firma N.V. Debruyne, Pittemstraat 26, 8850 Ardooie van
19 juli 1999 tot en met 19 augustus 1999;

— Firma Galle L. & J. - R. de Ghellinckstraat 53, 8710 Wielsbeke van
19 juli 1999 tot en met 8 augustus 1999;

— Firma Jos Vanneste n.v. - Kortrijksesteenweg 283 - 8530 Harelbeke
van 26 juli 1999 tot en met 12 augustus 1999 en van 27 december 1999
tot en met 31 december 1999;

— Firma - Belgalin n.v. - Théodor Kliberstraat 8, 7711 Dottignies van
28 juni 1999 tot en met 10 juli 1999;

— Firma - Lintops n.v. - Guido Gezellestraat 4, 8710 Ooigem van
2 augustus 1999 tot en met 27 augustus 1999.

De overige verlofdagen zullen verleend worden op in gemeenschap-
pelijk overleg tussen de werkgever en de werknemer(s) vastgestelde
data.

Art. 10. In afwijking van de bepalingen van de artikelen 2 tot en met
7 is het toegelaten de stoker-roter drie dagen voor het einde van de
hoofdvakantie te werk te stellen.

Art. 11. Het laden, vervoer en lossen van strovlas van de oogst 1999
is toegelaten tijdens de vakantieperioden bepaald bij de vorige artikelen
met dien verstande dat de hoofdvakantie moet geéerbiedigd worden.

Art. 12. Buiten de in artikel 9 voorziene afwijkingen kan het bureau
van het Paritair Comité voor de vlasbereiding, voor uitzonderlijke plots
gerezen omstandigheden, afwijkingen toestaan inzake de vakantiedata.

Deze plots gerezen omstandigheden dienen :

a) onmiddellijk aan de voorzitter van het Paritair Comité en aan de in
het Paritair Comité vertegenwoordigde vakorganisaties medegedeeld;

b) van ernstige economische of technische aard of economische en
technische aard te zijn.

De aanvragen tot afwijking, ingevolge hoger geciteerde omstandig-
heden, dienen ten minste drie weken vo6r de aanvang van de voor
bedoelde onderneming bepaalde vakantieperiode bij de voorzitter van
het Paritair Comité voor de vlasbereiding ingediend te worden en
dienen een nieuw voorstel van vakantieperiode te omvatten of te
vermelden.

VI. Slotbepaling.

Art. 13. Deze beslissing treedt in werking op 1 januari 1999 en heeft
uitwerking tot en met 31 december 1999.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
11 april 1999.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET

De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

N. 99 — 2760 [C — 99/12552]

16 JUNI 1999. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 22 september 1989 tot bevordering van de tewerkstel-
ling in de non-profitsector (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit nr. 181 van 30 december 1982 tot
oprichting van een fonds met het oog op de aanwending van de
bijkomende loonmatiging voor de tewerkstelling, inzonderheid op
artikel 4;
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Vu la loi du 26 mars 1999 relative au plan d’action belge pour
I'emploi 1998 et portant des dispositions diverses, notamment les
articles 105 et 106;

Vu I’ arrété royal du 22 septembre 1989 portant promotion de
I’'emploi dans le secteur non-marchand, modifié par les arrétés royaux
des 22 mars 1991, 27 ao(t 1993 et 10 ao(t 1998;

Vu I'avis de I'Inspecteur des Finances, donné le 26 avril 1999;
Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le 26 avril 1999;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes d’intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Iarticle 15;

Vu I'urgence;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment I'article 3, § 1°", modifié par les lois du 4 juillet 1989 et du
4 ao(t 1996;

Vu I'urgence;

Considérant qu’il est nécessaire de communiquer d’urgence aux
institutions concernées du secteur des handicapés les conditions
d’application pour les années 1999 en 2.000, suite a la fixation de I'effort
en faveur des groupes a risques pour ces années;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail et de
Notre Ministre des Affaires Sociales et de I’avis de Nos Ministres qui en
ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". L'article 2, § 2, alinéa 1°", de I’ arrété royal du 22 sep-
tembre 1989 portant promotion de I’emploi dans le secteur non-
marchand, modifié par les arrétés royaux des 22 mars 1991, 27 aoGt 1993
et 10 ao(t 1998, est complété comme suit :

«— Pour les années 1999 et 2.000 un effort d’ au moins 0,10 %, calculé
sur le salaire complet des travailleurs, tel que visé a I’ article 23 de la loi
du 29 juin 1981 établissant les principes généraux de la sécurité sociale
des travailleurs salariés et dans les arrétés d’ exécution de cette loi. Cet
effort est destiné aux personnes appartenant aux groupes a risques ou
auxquelles s’applique un plan d’accompagnement visées a I’article 105
de la loi du 26 mars 1999 relative au plan d’action belge pour I’emploi
1998 et portant des dispositions diverses. »

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 1°" janvier 1999.

Art. 3. Notre Ministre de I’ Emploi et du Travail et Notre Ministre
des Affaires Sociales sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’
exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 16 juin 1999.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de 'Emploi et du Travail,
Mme M. SMET
La Ministre des Affaires sociales,
Mme M. DE GALAN

Notes

(1) Références au Moniteur belge :

Arrété royal n° 181 du 30 décembre 1982, Moniteur belge du
18 janvier 1983.

Loi du 26 mars 1999 relative au plan d’action belge pour I'emploi
1998 et portant des dispositions diverses, Moniteur belge du
1°" avril 1999.

Arrété royal du 22 septembre 1989, Moniteur belge du 12 octobre 1989.

Arrété royal du 22 mars 1991, Moniteur belge du 13 avril 1991.

Arrété royal du 27 ao(t 1993, Moniteur belge du 9 septembre 1993.

Arrété royal du 10 aoGt 1998, Moniteur belge du 11 septembre 1998.

Gelet op de wet van 26 maart 1999 betreffende het Belgisch actieplan
voor de werkgelegenheid 1998 en houdende diverse bepalingen,
inzonderheid op de artikelen 105 en 106;

Gelet op het koninklijk besluit van 22 september 1989 tot bevordering
van de tewerkstelling in de non-profitsector, gewijzigd bij de konink-
lijke besluiten van 22 maart 1991, 27 augustus 1993 en 10 augustus 1998;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financién, gegeven op
26 april 1999;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven op
26 april 1999;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van de
instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wetten
van 4 juli 1989 en van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat het dringend noodzakelijk is de betrokken instel-
lingen uit de gehandicaptensector in kennis te stellen van de toepas-
singsvoorwaarden die voor de jaren 1999 en 2.000 gelden, als gevolg
van de vastlegging van de inspanning ten voordele van de risicogroe-
pen voor deze jaren;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid
en van Onze Minister van Sociale Zaken en op het advies van Onze in
Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 2, § 2, eerste lid, van het koninklijk besluit van
22 september 1989 tot bevordering van de tewerkstelling in de
non-profitsector, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
22 maart 1991, 27 augustus 1993 en 10 augustus 1998, wordt aangevuld
als volgt :

«— Voor de jaren 1999 en 2.000 een inspanning van ten minste 0,10%
berekend op het volledige loon van de werknemers, zoals bedoeld in
artikel 23 van de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene
beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers en de uitvoe-
ringsbesluiten van deze wet. Deze inspanning is bestemd voor de
personen die behoren tot de risicogroepen of op wie een begeleidings-
plan van toepassing is, zoals bedoeld in artikel 105 van de wet van
26 maart 1999 betreffende het Belgisch actieplan voor de werkgelegen-
heid 1998 en houdende diverse bepalingen. »

Art. 2. Dit besluit treedt in werking met ingang van 1 januari 1999.

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Sociale Zaken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 juni 1999.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
Mevr. M. SMET
De Minister van Sociale Zaken,
Mevr. M. DE GALAN

Nota’s
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Koninklijk besluit nr. 181 van 30 december 1982, Belgisch Staatsblad
van 18 januari 1983.

Wet van 26 maart 1999 betreffende het Belgisch actieplan voor de
werkgelegenheid 1998 en houdende diverse bepalingen, Belgisch Staats-
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Koninklijk besluit van 22 september 1989, Belgisch Staatsblad van
12 oktober 1989.

Koninklijk besluit van 22 maart 1991, Belgisch Staatsblad
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Koninklijk besluit van 27 augustus 1993, Belgisch Staatshlad van
9 september 1993.

Koninklijk besluit van 10 augustus 1998, Belgisch Staatsblad van
11 september 1998.
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