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MINISTERE DE LEMPLOI ET DU TRAVAIL
F. 99 — 3061 [C - 99/12596]

31 AOUT 1999. — Arrété royal rendant obligatoire la convention
collective de travail n° 38quater du 14 juillet 1999, conclue au sein
du Conseil national du Travail, modifiant la convention collective
de travail n° 38 du 6 décembre 1983 concernant le recrutement et la
sélection de travailleurs, modifiée par les conventions collectives
de travail n° 38bis du 29 octobre 1991 et n° 38ter du
17 juillet 1998 (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment les articles 18 et 28;

Vu la demande du Conseil national du Travail;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
n° 38quater, reprise en annexe, conclue le 14 juilllet 1999 au sein du
Conseil national du Travail, modifiant la convention collective de
travail n° 38 du 6 décembre 1983 concernant le recrutement et la
sélection de travailleurs, modifiée par les conventions collectives de
travail n° 38bis du 29 octobre 1991 et n°® 38ter du 17 juillet 1998.

Art. 2. Notre Ministre de I'Emploi est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 31 aolt 1999

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de I’Emploi,
Mme L. ONKELINX

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968,
Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Conseil national du Travail

Convention collective de travail n° 38quater du 14 juillet 1999, conclue
au sein du Conseil national du Travail, modifiant la convention
collective de travail n° 38 du 6 décembre 1983 concernant le recrute-
ment et la sélection de travailleurs, modifiée par les conventions
collectives de travail n° 38his du 29 octobre 1991 et n° 38ter du
17 juillet 1998.

Enregistrée le 12 ao(it 1999 sous le n° 51855/C0O/300.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires;

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
N. 99 — 3061 [C - 99/12596]

31 AUGUSTUS 1999. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 38quater van 14 juli 1999, gesloten in de Nationale Arbeidsraad,
tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 38 van
6 december 1983 betreffende de werving en selectie van werkne-
mers, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomsten
nr. 38bis van 29 oktober 1991 en nr. 38ter van 17 juli 1998 (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op de
artikelen 18 en 28;

Gelet op het verzoek van de Nationale Arbeidsraad;

Op de voordracht van Onze Minister van Werkgelegenheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst nr. 38quater gesloten op
14 juli 1999 in de Nationale Arbeidsraad, tot wijziging van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 38 van 6 december 1983 betreffende
de werving en selectie van werknemers, gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomsten nr. 38bis van 29 oktober 1991 en nr. 38ter van
17 juli 1998.

Art. 2. Onze Minister van Werkgelegenheid is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 31 augustus 1999.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968,
Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Nationale Arbeidsraad

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 38quater van 14 juli 1999,
gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot wijziging van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 38 van 6 december 1983 betreffende de
werving en selectie van werknemers, gewijzigd door de collectieve
arbeidsovereenkomsten nr. 38bis van 29 oktober 1991 en nr. 38ter van
17 juli 1998.

Geregistreerd op 12 augustus 1999 onder het nr. 51855/CO/300.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités;
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Vu la convention collective de travail n° 38 du 6 décembre 1983
concernant le recrutement et la sélection de travailleurs, modifiée par
les conventions collectives de travail n° 38bis du 29 octobre 1991 et 38ter
du 17 juillet 1998;

Vu la loi du 10 ao(t 1998 portant assentiment du traité d’Amsterdam
modifiant le traité sur I’'Union européenne, les traités instituant les
Communautés européennes et certains actes connexes, Annexe, Proto-
coles A, B, C et D, et acte final, faits a Amsterdam le 2 octobre 1997;

Considérant que les dispositifs ainsi prévus sont entrés en vigueur
10 jours apres la publication de cette loi au Moniteur belge intervenu le
30 avril 1999;

Considérant que le nouvel article 13 du traité est ainsi libellé : "Sans
préjudice des autres dispositions du présent traité et dans les limites
des compétences que celui-ci confere a la Communauté, le Conseil,
statuant a I'unanimité sur proposition de la Commission et aprés
consultation du Parlement européen, peut prendre les mesures néces-
saires en vue de combattre toute discrimination fondée sur le sexe, la
race ou l'origine ethnique, la religion ou les convictions, un handicap,
I’age ou I’orientation sexuelle”;

Considérant qu’il est opportun de prendre les mesures nécessaires
pour compléter les critéres de discrimination énoncés dans la conven-
tion collective de travail n° 38 précitée;

Les organisations interprofessionnelles d’employeurs et de tra-
vailleurs suivantes :

— la Fédération des Entreprises de Belgique

— les organisations nationales des Classes moyennes, agréées
conformément aux lois relatives a I’'organisation des Classes moyennes
coordonnées le 28 mai 1979

— "De Belgische Boerenbond”

— la Fédération nationale des Unions professionnelles agricoles

— I’Alliance agricole belge

— la Confédération des Syndicats chrétiens de Belgique

— la Fédération générale du Travail de Belgique

— la Centrale générale des Syndicats libéraux de Belgique

ont conclu, le 14 juillet 1999 au sein du Conseil national du Travail, la
convention collective de travail suivante :

Avrticle 1°". L’article 2bis de la convention collective de travail n° 38
du 6 décembre 1983 concernant le recrutement et la sélection de
travailleurs, modifiée par les conventions collectives de travail n° 38bis
du 29 octobre 1991 et 38ter du 17 juillet 1998 est complété par les mots
suivants : "de I'orientation sexuelle, d’'un handicap”.

Art. 2. La présente convention est conclue pour une durée indéter-
minée.

Bruxelles, le 14 juillet 1999.

Vu pour étre annexé a I'arrété royal du 31 aoGt 1999.

La Ministre de I’Emploi,
Mme L. ONKELINX

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 38 van 6 decem-
ber 1983 betreffende de werving en selectie van werknemers, gewijzigd
door de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 38bis van 29 okto-
ber 1991 en nr. 38ter van 17 juli 1998;

Gelet op de wet van 10 augustus 1998 houdende instemming met het
verdrag van Amsterdam houdende wijziging van het verdrag betref-
fende de Europese Unie, de verdragen tot oprichting van de Europese
Gemeenschappen en sommige bijhorende akten, Bijlage, Protocollen A,
B, C en D, en slotakte, gedaan te Amsterdam op 2 oktober 1997;

Overwegende dat de aldus vastgestelde bepalingen 10 dagen na de
publicatie van die wet in het Belgisch Staatshlad, d.i. 30 april 1999, in
werking zijn getreden;

Overwegende dat het nieuwe artikel 13 van het verdrag als volgt
luidt : "Onverminderd de andere bepalingen van dit Verdrag, kan de
Raad, binnen de grenzen van de door dit Verdrag aan de Gemeenschap
verleende bevoegdheden, met eenparigheid van stemmen, op voorstel
van de Commissie en na raadpleging van het Europees Parlement,
passende maatregelen nemen om discriminatie op grond van geslacht,
ras of etnische afstamming, godsdienst of overtuiging, handicap,
leeftijd of seksuele geaardheid te bestrijden”;

Overwegende dat het opportuun is passende maatregelen te nemen
om de in de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 38 opgesomde criteria
van niet-discriminatie aan te vullen;

Hebben de navolgende interprofessionele organisaties van werkge-
vers en van werknemers :

— het Verbond van Belgische Ondernemingen

— de nationale middenstandsorganisaties erkend overeenkomstig de
wetten betreffende de organisatie van de Middenstand, gecodrdineerd
op 28 mei 1979

— de Belgische Boerenbond

— "la Fédération nationale des Unions professionnelles agricoles”

— "I’Alliance agricole belge”

— het Algemeen Christelijk Vakverbond van Belgié

— het Algemeen Belgisch Vakverbond

— de Algemene Centrale der Liberale Vakbonden van Belgié

op 14 juli 1999 in de Nationale Arbeidsraad de volgende collectieve
arbeidsovereenkomst gesloten :

Avrticle 1. Artikel 2bis van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 38
van 6 december 1983 betreffende de werving en selectie van werkne-
mers, gewijzigd door de collectieve arbeidsovereenkomsten nr. 38bis
van 29 oktober 1991 en nr. 38ter van 17 juli 1998, wordt aangevuld met
de woorden : "seksuele geaardheid, handicap”.

Art. 2. Deze overeenkomst is gesloten voor onbepaalde tijd.

Brussel, 14 juli 1999.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
31 augustus 1999.

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX



