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F. 2001 — 685 [C - 2001/00178]

19 FEVRIER 2001. — Arrété royal établissant la traduction officielle
en langue allemande de I'arrété royal du 26 mai 1999 modifiant
I’arrété royal du 19 novembre 1998 relatif aux congés et aux
absences accordés aux membres du personnel des administrations
de I'Etat

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour la
Communauté germanophone, notamment l'article 76, § 1°", 1°, et § 3,
remplacé par la loi du 18 juillet 1990;

Vu le projet de traduction officielle en langue allemande de I'arrété
royal du 26 mai 1999 modifiant I'arrété royal du 19 novembre 1998
relatif aux congeés et aux absences accordés aux membres du personnel
des administrations de I’Etat, établi par le Service central de traduction
allemande du Commissariat d’arrondissement adjoint a Malmedy;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Intérieur,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Le texte annexé au présent arrété constitue la traduction
officielle en langue allemande de I’arrété royal du 26 mai 1999 modifiant
I'arrété royal du 19 novembre 1998 relatif aux congés et aux absences
accordés aux membres du personnel des administrations de I'Etat.

Art. 2. Notre Ministre de I'Intérieur est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 19 février 2001.
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I’'Intérieur,
A. DUQUESNE

N. 2001 — 685 [C - 2001/00178]

19 FEBRUARI 2001. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de

officiéle Duitse vertaling van het koninklijk besluit van 26 mei 1999

tot wijziging van het koninklijk besluit van 19 november 1998

betreffende de verloven en afwezigheden toegestaan aan de
personeelsleden van de rijksbesturen
ALBERT II, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 31 december 1983 tot hervorming der
instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap, inzonderheid op arti-
kel 76, § 1, 1°, en § 3, vervangen door de wet van 18 juli 1990;

Gelet op het ontwerp van officiéle Duitse vertaling van het koninklijk
besluit van 26 mei 1999 tot wijziging van het koninklijk besluit van
19 november 1998 betreffende de verloven en afwezigheden toegestaan
aan de personeelsleden van de rijksbesturen, opgemaakt door de
Centrale dienst voor Duitse vertaling van het Adjunct-
arrondissementscommissariaat in Malmedy;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bij dit besluit gevoegde tekst is de officiéle Duitse
vertaling van het koninklijk besluit van 26 mei 1999 tot wijziging van
het koninklijk besluit van 19 november 1998 betreffende de verloven en
afwezigheden toegestaan aan de personeelsleden van de rijksbesturen.

Art. 2. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 februari 2001.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
A. DUQUESNE

Annexe — Bijlage
MINISTERIUM DES OFFENTLICHEN DIENSTES

26. MAI 1999 — Koniglicher Erlass zur Abanderung des Koniglichen Erlasses vom 19. November 1998
Uber die den Personalmitgliedern der Staatsverwaltungen gewéhrten Urlaubsarten und Abwesenheiten

ALBERT II., Kdnig der Belgier,

Allen Gegenwartigen und Zukunftigen, Unser Gruf3!

Aufgrund der Artikel 37 und 107 Absatz 2 der Verfassung;

Aufgrund des Gesetzes vom 16. Méarz 1954 tber die Kontrolle bestimmter Einrichtungen 6ffentlichen Interesses,
insbesondere des Artikels 11 § 1, ersetzt durch das Gesetz vom 22. Juli 1993;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses Nr. 33 vom 20. Juli 1967 zur Festlegung des Statuts bestimmter Bediensteter der
offentlichen Dienste mit internationalem Auftrag, abgedndert durch die Gesetze vom 3. Juni 1971, 15. Mai 1984,

21. Mai 1991 und 22. Juli 1993;

Aufgrund des Gesetzes vom 16. Marz 1971 Uber die Arbeit, insbesondere des Artikels 39, abgeéndert durch die
Gesetze vom 22. Dezember 1989, 29. Dezember 1990 und 25. Januar 1999;

Aufgrund des Sanierungsgesetzes vom 31. Juli 1984, insbesondere des Artikels 16 § 4, eingefligt durch das Gesetz

vom 22. Juli 1993;

Aufgrund des Sanierungsgesetzes vom 22. Januar 1985 zur Festlegung sozialer Bestimmungen, insbesondere des
Artikels 99, abgeandert durch das Gesetz vom 1. August 1985, den Kdniglichen Erlass Nr. 424 vom 1. August 1986 und
die Gesetze vom 21. Dezember 1994 und 22. Dezember 1995, des Artikels 100, abgedndert durch den Kdniglichen Erlass
Nr. 424 vom 1. August 1986 und das Gesetz vom 21. Dezember 1994, des Artikels 100bis, eingefligt durch das Gesetz
vom 21. Dezember 1994, des Artikels 102, eingefiigt durch den Kdéniglichen Erlass Nr. 424 vom 1. August 1986 und
abgeédndert durch die Gesetze vom 21. Dezember 1994 und 22. Dezember 1995, und des Artikels 102bis, eingeftigt durch
das Gesetz vom 21. Dezember 1994 und abgedndert durch das Gesetz vom 22. Dezember 1995;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 2. Oktober 1937 zur Festlegung des Statuts der Staatsbediensteten,
insbesondere des Artikels 102, abgeandert durch die Koniglichen Erlasse vom 13. November 1967, 2. April 1975,
5. April 1976, 24. November 1978, 22. Januar 1979, 16. November 1981, 18. November 1982, 9. Juli 1985, 28. Februar 1986,
16. April 1991, 21. November 1991, 4. Mérz 1993 und 19. November 1998;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 8. Januar 1973 zur Festlegung des Statuts des Personals bestimmter
Einrichtungen offentlichen Interesses, insbesondere des Artikels 3 § 1, abgeandert durch die Koniglichen Erlasse vom
20. August 1973, 10. Mai 1976, 13. September 1979, 16. November 1979, 26. Januar 1984, 13. Juli 1987, 25. November 1993,

15. September 1997 und 19. November 1998,;

Aufgrund des Kdniglichen Erlasses vom 19. November 1998 tber die den Personalmitgliedern der Staatsverwal-
tungen gewahrten Urlaubsarten und Abwesenheiten, insbesondere der Artikel 1, 7, 10, 12, 14, 15, 16, 25, 26, 28, 34, 35,

100, 103, 104, 116, 119, 128, 130 und 136;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 7. Mai 1999 Uber die Unterbrechung der Berufslaufbahn des Personals der

Verwaltungen;

Aufarund der Stellunanahme des Finanzinspektors vom 12. Marz 1999:
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Aufgrund des Einverstandnisses Unseres Ministers des Haushalts vom 18. Marz 1999;
Aufgrund des Protokolls Nr. 108/1 des Gemeinsamen Ausschusses fur alle 6ffentlichen Dienste vom 8. April 1999;

Aufgrund des Protokolls Nr. 324 des Ausschusses der foderalen, gemeinschaftlichen und regionalen 6ffentlichen
Dienste vom 7. April 1999;

In Anbetracht der Richtlinie 92/85 des Rates der Europdischen Union vom 19. Oktober 1992 Uber die
Durchfihrung von MaBnahmen zur Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren
Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz;

In Anbetracht der Richtlinie 96/34 des Rates der Européischen Union vom 3. Juni 1996 zu der von UNICE, CEEP
und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung tber Elternurlaub;

In Anbetracht der Verordnung Nr. 622/98 des Rates der Europdischen Gemeinschaften tber die Hilfe fur die
beitrittswilligen Staaten;

Aufgrund der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze Uber den Staatsrat, insbesondere des Artikels 3 8 1, ersetzt
durch das Gesetz vom 4. Juli 1989 und abgeandert durch das Gesetz vom 4. August 1996;

Aufgrund der Dringlichkeit;

In der Erwégung, dass der Rahmen fur eine attraktivere Umsetzung der Richtlinie 96/34 des Rates der
Europdischen Union vom 3. Juni 1996 zu einer Rahmenvereinbarung Uber Elternurlaub in den Staatsverwaltungen
unverziglich auszuarbeiten ist;

In der Erwagung, dass die Rechtssicherheit zugunsten der Personalmitglieder der Staatsverwaltungen durch
unverzugliche Anpassung der Verfahrensregeln, die auf die Gewahrung der Laufbahnunterbrechungszulagen
anwendbar sind, zu gewéhrleisten ist;

In der Erwédgung, dass im Rahmen des Mutterschutzes der prénatale Urlaub bei Mehrlingsgeburt auf neun
Wochen festgelegt worden ist, dies seit dem 16. Februar 1999, und dass die administrative Lage der Staatsbediensteten,
die seit diesem Datum Anspruch auf einen neunwdchigen pranatalen Urlaub erheben kdnnen, folglich unverzuglich
geregelt werden muss;

Auf Vorschlag Unseres Ministers der Beschaftigung und der Arbeit und Unseres Ministers des Offentlichen
Dienstes und aufgrund der Stellungnahme Unserer Minister, die im Rat dartber beraten haben,

Haben Wir beschlossen und erlassen Wir:

Artikel 1 - Artikel 1 des Koniglichen Erlasses vom 19. November 1998 Uber die den Personalmitgliedern der
Staatsverwaltungen gewahrten Urlaubsarten und Abwesenheiten wird wie folgt abgeéndert:

1. Paragraph 2 Nr. 1 wird durch folgenden Text ersetzt:

«1. Urlaub wegen Absolvierung einer Probezeit und Urlaub wegen Kandidierung bei Wahlen,».
2. Paragraph 3 Nr. 6 wird durch folgenden Text ersetzt:

«6. Elternschaftsurlaub, mit Ausnahme desjenigen, der in Artikel 35 erwéahnt ist,».

Art. 2 - In Artikel 7 desselben Erlasses, dessen heutiger Text § 1 bilden wird, wird ein § 2 mit folgendem Wortlaut
hinzugeflgt:

«§ 2 - In Abweichung von 8§ 1 bekommen die darin erwdhnten Bediensteten die in den Artikeln 35 und 117
erwahnten Urlaubsarten gemé&p den in Kapitel XIII des vorliegenden Erlasses vorgesehenen Bedingungen und
Modalitaten.»

Art. 3 - Artikel 10 § 1 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

«§ 1 - Bedienstete haben Anrecht auf Jahresurlaub, dessen Dauer je nach Alter wie folgt festgelegt ist:
unter funfundvierzig Jahren: sechsundzwanzig Werktage,

von funfundvierzig bis neunundvierzig Jahren: siebenundzwanzig Werktage,

ab funfzig Jahren: achtundzwanzig Werktage.»

Art. 4 - In Artikel 12 8§ 1 Absatz 4 desselben Erlasses werden zwischen den Wortern «die Zeitrdume der
Abwesenheit» und den Wortern «wegen Urlaub, der durch die Artikel 39, 41, 41bis, 42 und 43 des Gesetzes vom
16. Méarz 1971 Uber die Arbeit im Hinblick auf den Mutterschutz gewahrt wird,» die Worter «wegen des in Artikel 34
erwahnten Elternschaftsurlaubs und» eingeflgt.

Art. 5 - In Artikel 14 § 1 desselben Erlasses werden die Worter «22. Juli nachmittags,» gestrichen.

Art. 6 - Artikel 15 Absatz 1 Nr. 7 desselben Erlasses wird durch folgenden Text ersetzt:

«7. Tod eines Verwandten oder Verschwagerten zweiten oder dritten Grades, der nicht mit dem Bediensteten unter
einem Dach wohnte: ein Werktag,».

Art. 7 - Artikel 16 Absatz 1 desselben Erlasses wird durch folgenden Absatz ersetzt:

«Bedienstete bekommen Urlaub, um bei den Wahlen der Foderalen Gesetzgebenden Kammern, der Regional- und
Gemeinschaftsrate, der Provinzialrate, der Gemeinderate oder der europaischen Versammlungen zu kandidieren.»

Art. 8 - In Artikel 25 desselben Erlasses werden zwischen den Wortern «finfzehn Wochen» und dem Wort
«beziehen» die Worter «oder siebzehn Wochen bei Mehrlingsgeburt» eingefugt.

Art. 9 - Artikel 26 desselben Erlasses wird durch folgenden Absatz erganzt:

«\orliegender Artikel ist ebenfalls anwendbar auf schwangerschaftsbedingte Zeitraume der Abwesenheit wegen
Krankheit, die bei Mehrlingsgeburt wahrend der acht Wochen vor dem siebten Tag vor dem tatsdchlichen
Entbindungsdatum fallen.»

Art. 10 - In Artikel 28 desselben Erlasses werden zwischen den Wortern «wahrend der sechs Wochen» und den
Wortern «vor dem siebten Tag» die Worter «oder bei Mehrlingsgeburt wéahrend der acht Wochen» eingefigt.

Art. 11 - Kapitel V desselben Erlasses, das die Artikel 34 und 35 umfasst, wird durch folgende Bestimmungen
ersetzt:
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«KAPITEL V — Elternschaftsurlaub

Art. 34 - Ein Elternschaftsurlaub von héchstens drei Monaten wird Bediensteten im aktiven Dienst nach der Geburt
oder Adoption eines Kindes gewahrt. Dieser Urlaub muss genommen werden, bevor das Kind das Alter von zehn
Jahren erreicht. Auf Antrag der Bediensteten wird der Urlaub in Monate aufgeteilt und er muss in ganzen Tagen
genommen werden.

Dieser Urlaub wird nicht besoldet. Im Ubrigen wird er einem Zeitraum aktiven Dienstes gleichgesetzt.

Art. 35 - § 1 - Bedienstete im aktiven Dienst bekommen bei der Geburt oder Adoption eines Kindes einen
Elternschaftsurlaub von hdochstens drei Monaten im Rahmen der in Artikel 100 des weiter oben erwéhnten
Sanierungsgesetzes vom 22. Januar 1985 erwahnten Vollzeitlaufbahnunterbrechung oder von héchstens sechs Monaten
im Rahmen der in Artikel 102 des weiter oben erwédhnten Sanierungsgesetzes vom 22. Januar 1985 erwdhnten
Laufbahnunterbrechung fur die Halfte der Arbeitszeit.

Urlaub anlasslich der Geburt eines Kindes muss genommen werden, bevor das Kind das Alter von vier Jahren
erreicht.

Urlaub anldsslich der Adoption eines Kindes muss genommen werden, bevor das Kind das Alter von acht Jahren
erreicht und innerhalb vier Jahren ab dem Datum der Eintragung des Kindes als Familienmitglied im Bevolkerungs-
oder Fremdenregister der Gemeinde, in der der betreffende Bedienstete seinen Wohnort hat.

Wenn das Kind unter einer kdrperlichen oder geistigen Unféhigkeit von mindestens 66 Prozent im Sinne der
Vorschriften tber Familienbeihilfen leidet, wird der im vorliegenden Paragraphen erwéhnte Elternschaftsurlaub
gewahrt, bis das Kind das Alter von acht Jahren erreicht.

§ 2 - Bediensteten, die ihre Laufbahn vollzeitig unterbrechen, wird vom Landesamt fUr Arbeitsbeschaffung eine
monatliche Zulage von 17 411 Franken gewahrt.

Bediensteten, die ihre Laufbahn fir die Halfte der Arbeitszeit unterbrechen, wird vom Landesamt flr
Arbeitsbeschaffung eine monatliche Zulage von 8 705 Franken gewahrt.

§ 3 - Der im vorliegenden Artikel erwéhnte Elternschaftsurlaub wird nicht besoldet; im Ubrigen wird er einem
Zeitraum aktiven Dienstes gleichgesetzt.

§ 4 - Vorbehaltlich der Bestimmungen des vorliegenden Artikels unterliegt Elternschaftsurlaub im Ubrigen den
Bestimmungen von Kapitel XIII des vorliegenden Erlasses.»

Art. 12 - Artikel 100 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

«Art. 100 - Damit Bedienstete zur Verfigung der in Artikel 99 Absatz 2 Nr. 3 erwahnten Jugendbewegungen,
-dienste oder -vereinigungen oder kulturellen Einrichtungen gestellt werden kdnnen, mussen diese folgende
Bedingungen erfullen:

1. von der zustandigen Behdrde anerkannt sein,

2. das Programm fur die Ausbildung von Fuhrungskraften oder fur die padagogische Organisationsleitung oder
den jahrlichen Tatigkeitsbericht und das Programm fur das laufende Jahr vorlegen,

3. das Bestehen einer Ausbildung von FUhrungskraften oder einer Ausbildung mit padagogischem oder
soziokulturellem Charakter wéhrend der beiden Jahre vor dem Antrag auf Zurverfugungstellung nachweisen.»

Art. 13 - Artikel 103 Absatz 2 desselben Erlasses wird wie folgt ergéanzt:

«Der Urlaub wird gleichfalls besoldet, wenn der Auftrag im Rahmen des europdischen Programms «Institution
Building» erteilt wird, das durch die Verordnung Nr. 622/98 des Rates der Europdischen Gemeinschaften tGber die Hilfe
fur die beitrittswilligen Staaten eingefiihrt worden ist.»

Art. 14 - Artikel 104 8§ 6 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:

«§ 6 - Das Allgemeininteresse wird von Rechts wegen anerkannt fir Auftrdge der Bediensteten, die aufgrund der
Entscheidung der Kommission der Europdischen Gemeinschaften vom 7. Januar 1998 als nationale Sachverstandige
bestimmt werden, fur Auftrage, die beim Rentenfonds fur die Verwaltung der Foderalen Staatsschuld ausgefthrt
werden, und fur Auftrége, die im Rahmen des europdischen Programms «Institution Building» ausgeftihrt werden, das
durch die Verordnung Nr. 622/98 des Rates der Europdischen Gemeinschaften Uber die Hilfe fUr die beitrittswilligen
Staaten eingefUhrt worden ist.

In Abweichung von 8§ 1 wird der Urlaub, den die Bediensteten bekommen, besoldet.»

Art. 15 - Im franzosischen Text von Artikel 113 desselben Erlasses werden die Worter «elle doit comporter au
moins une période de six mois» durch die Worter «la période d’absence doit étre de six mois au moins» ersetzt.

Art. 16 - Artikel 116 § 3 desselben Erlasses wird durch folgende Bestimmung ersetzt:
«§ 3 - Die Behorde fullt das in Artikel 134 erwahnte Formular aus und handigt es den Bediensteten aus.

Die Behorde Ubermittelt dem Arbeitslosigkeitsbliro des Amtsbereiches des Wohnortes der betreffenden Bediens-
teten eine Bescheinigung, aus der hervorgeht, dass der betreffende Stellvertreter die Bedingungen von Artikel 128
erfullt.»

Art. 17 - In Artikel 117 desselben Erlasses, dessen heutiger Text § 1 bilden wird, werden ein § 2 und ein § 3 mit
folgendem Wortlaut hinzugeftigt:

«§ 2 - In Abweichung von Artikel 116 kdnnen Bedienstete ihre Laufbahn aufgrund der Artikel 100 und 102 des
Sanierungsgesetzes vom 22. Januar 1985 zur Festlegung sozialer Bestimmungen unterbrechen, um einem Mitglied ihres
Haushalts oder einem Mitglied ihrer Familie bis zum zweiten Grad, das unter einer schweren Krankheit leidet,
beizustehen oder Pflege zu seinen Gunsten zu leisten, und zwar fur aufeinander folgende oder nicht aufeinander
folaende Zeitraume von mindestens einem und hochstens drei Monaten.
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Uber die gesamte Laufbahn diirfen Zeitraume, wahrend deren Bedienstete ihre Laufbahn vollzeitig unterbrechen,
insgesamt zwolf Monate pro Patienten nicht Uberschreiten. Uber die gesamte Laufbahn durfen Zeitraume, wahrend
deren Bedienstete ihre Laufbahn teilzeitig unterbrechen, insgesamt vierundzwanzig Monate pro Patienten nicht
Uberschreiten.

Die Bediensteten mussen nicht ersetzt werden, auper wenn der Zeitraum der Laufbahnunterbrechung sich auf drei
Monate belauft oder wenn die Bediensteten ihre Laufbahn bereits wahrend zwei Monaten vollzeitig oder teilzeitig
unterbrochen haben und eine Verldngerung beantragen.

Far die Anwendung des vorliegenden Paragraphen gelten als Haushaltsmitglieder Personen, die mit den
betreffenden Bediensteten zusammenwohnen, und als Familienmitglieder sowohl Verwandte als auch Verschwaégerte.

Unter schwereren Krankheiten sind Krankheiten oder medizinische Eingriffe zu verstehen, die vom behandelnden
Arzt als solche betrachtet werden und fur die dieser der Meinung ist, dass jede Art des sozialen, familidren oder
geistigen Beistands fur die Rekonvaleszenz erforderlich ist.

Bedienstete, die ihre Laufbahn unterbrechen moéchten, um einem Mitglied ihres Haushalts oder ihrer Familie, das
unter einer schweren Krankheit leidet, beizustehen oder Pflege zu seinen Gunsten zu leisten, teilen dies der Behorde,
der sie unterstehen, mit und flgen dieser Mitteilung eine Bescheinigung bei, die vom behandelnden Arzt des schwer
kranken Haushalts- oder Familienmitgliedes ausgestellt wird und aus der hervorgeht, dass der betreffende Bedienstete
sich bereit erkléart, dem Schwerkranken beizustehen oder Pflege zu seinen Gunsten zu leisten.

Die Unterbrechung setzt am ersten Tag der Woche nach der Woche, im Laufe deren die vorerwahnte Mitteilung
erfolgt ist, ein.

Die Behorde fullt das in Artikel 134 erwahnte Formular aus und handigt es den Bediensteten aus.

§ 3 - Bediensteten, die ihre Laufbahn in Anwendung des vorliegenden Artikels vollzeitig unterbrechen, wird vom
Landesamt fur Arbeitsbeschaffung eine monatliche Zulage von 17 411 Franken gewaéhrt.

Bedienstete, die ihre Laufbahn in Anwendung des vorliegenden Artikels teilzeitig unterbrechen, beziehen vom
Landesamt fUr Arbeitsbeschaffung eine monatliche Zulage, deren Hohe wie folgt festgelegt wird:

1. 3 482 Franken fur Bedienstete, die ihre Leistungen um ein Funftel verktrzen,
2. 4 353 Franken fur Bedienstete, die ihre Leistungen um ein Viertel verkirzen,

3. 5 804 Franken fur Bedienstete, die ihre Leistungen um ein Drittel verkirzen,

4. 8 705 Franken fir Bedienstete, die ihre Leistungen um die Halfte verklrzen.»
Art. 18 - Artikel 119 desselben Erlasses wird wie folgt abgeandert:

1. In § 3 Nr. 2 wird die Ziffer «4 165» durch die Ziffer «4 168» ersetzt.

2. Ein § 4 mit folgendem Wortlaut wird hinzugeflgt:

«§ 4 - Die im vorliegenden Artikel erwéhnten Zulagen werden vom Landesamt fur Arbeitsbeschaffung gezahlt.»

Art. 19 - Artikel 122 § 1 desselben Erlasses wird wie folgt abgeéndert:

1. In Absatz 1 werden zwischen den Wortern «aus einer Nebentétigkeit als Lohnempfanger, die bereits» und den
Wortern «vor der Laufbahnunterbrechung ausgetibt wurde» die Worter «mindestens drei Monate» eingefigt.

2. Paragraph 1 wird durch folgende Absatze erganzt:

«FUr die Anwendung des vorliegenden Paragraphen gilt als Nebentétigkeit als Lohnempfanger die Tatigkeit als
Lohnempfénger, deren Anzahl Arbeitsstunden im Durchschnitt die Anzahl Arbeitsstunden in der unterbrochenen
Stelle nicht Uberschreitet.

Far die Anwendung des vorliegenden Paragraphen gilt als selbstédndige Tatigkeit die Tatigkeit, aufgrund deren die
Bediensteten auf der Grundlage der geltenden Vorschriften dazu verpflichtet sind, sich beim Landesinstitut der
Sozialversicherungen flr Selbstéandige eintragen zu lassen.»

Art. 20 - Artikel 126 § 2 Absatz 1 desselben Erlasses wird durch folgenden Absatz ersetzt:

«Unterbrechungszulagen, die fur einen Zeitraum bezogen werden, der unter den verschiedenen im vorliegenden
Abschnitt vorgesehenen Mindestzeitraumen liegt, werden dem Landesamt fur Arbeitsbeschaffung zurtickgezahlt.»

Art. 21 - Artikel 128 Absatz 1 desselben Erlasses wird durch folgenden Absatz ersetzt:

«In Anwendung der Bestimmungen der Artikel 100 und 102 des Sanierungsgesetzes vom 22. Januar 1985 zur
Festlegung sozialer Bestimmungen und des Artikels 97 § 3 des Programmgesetzes vom 30. Dezember 1988 muss die
Verwaltung Bedienstete wahrend ihrer Laufbahnunterbrechung durch Arbeitslose ersetzen, die zum Zeitpunkt ihrer
Einstellung folgende Bedingungen erfullen mussen:

1. in der Entschadigungsregelung fur alle Tage der Woche voll entschadigt sein

2. oder die Eigenschaft eines Teilzeitarbeitnehmers mit Aufrechterhaltung der Rechte haben, der in Anwendung
von Artikel 131bis des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit eine Zulage zur
Gewahrleistung des Einkommens bezieht,

3. oder vollarbeitslos sein, als Arbeitssuchender eingetragen sein und das Existenzminimum, das durch das Gesetz
vom 7. August 1974 zur Einfihrung des Rechts auf ein Existenzminimum festgelegt ist, beziehen und bei der
zustandigen regionalen Dienststelle flr Arbeitsvermittlung eingetragen sein, vorausgesetzt, dass der Bezug des
Existenzminimums fiir mindestens drei der sechs Monate vor der Einstelluna nachaewiesen wird.
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4. oder vollarbeitslos sein, als Arbeitssuchender eingetragen sein, im Bevolkerungsregister eingetragen sein,
Anrecht auf Sozialhilfe haben, aufgrund der Staatsangehorigkeit kein Anrecht auf das Existenzminimum haben und bei
der zustandigen regionalen Dienststelle fir Arbeitsvermittlung eingetragen sein, vorausgesetzt, dass der Bezug von
Sozialhilfe fir mindestens drei der sechs Monate vor der Einstellung nachgewiesen wird,

5. oder behinderter Arbeitnehmer in einer beschitzten Werkstétte nach Artikel 78 des vorerwahnten Kdniglichen
Erlasses vom 25. November 1991 sein,

6. oder jugendlicher Arbeitnehmer sein, der alle Zulassungs- und Gewé&hrungsbedingungen erftllt, um Anrecht
auf das in Artikel 36 des vorerwahnten Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 bestimmte Wartegeld zu haben,
mit Ausnahme der Bedingung hinsichtlich der in Artikel 36 § 1 Absatz 1 Nr. 4 desselben Erlasses erwéahnten Wartezeit,
vorausgesetzt, dass der Nachweis daftir erbracht wird,

7. oder sich in den Arbeitsmarkt eingliedern oder wieder eingliedern wollen und gleichzeitig folgende
Bedingungen erfullen:

a) den Nachweis erbringen, dass man im Laufe seiner Laufbahn wahrend eines Zeitraums von achtzehn Monaten
dreihundertzwolf Arbeitstage oder damit gleichgesetzte Tage im Sinne der Vorschriften tber Arbeitslosigkeit geleistet
hat, oder beweisen, dass man auf der Grundlage seiner Arbeitsleistungen mindestens einmal Arbeitslosengeld
auPerhalb des unter Buchstabe b) erwéhnten Zeitraums bezogen hat,

b) zum Zeitpunkt der Einstellung keinerlei Arbeitslosengeld bezogen haben und keinerlei Arbeitsleistung als
Lohnempfanger oder Selbstéandiger erbracht haben im Laufe eines ununterbrochenen Zeitraums von mindestens
vierundzwanzig Monaten,

c) zum Zeitpunkt der Einstellung als Arbeitssuchender eingetragen sein

8. oder Arbeitnehmer sein, der durch einen Ersetzungsvertrag im Sinne von Artikel 11lter des Gesetzes vom
3. Juli 1978 Uber die Arbeitsvertrage beschaftigt ist, vorausgesetzt, dass:

a) er unmittelbar vor Beginn der Ausfiihrung des Ersetzungsvertrags als entschadigter Vollarbeitsloser flr alle Tage
der Woche entschadigt worden ist oder eine der unter den Nummern 2, 3, 4, 5, 6 und 7 oder unter Nr. 9 festgelegten
Bedingungen erfillt,

b) der Ersetzungszeitraum, fur den er eingestellt worden ist, abgelaufen ist,

9. oder Arbeitssuchender sein, dessen Anrecht auf Zulagen aufgrund der Bestimmungen von Kapitel IlI
Abschnitt 8 des vorerwahnten Kodniglichen Erlasses vom 25. November 1991 oder auf der Grundlage von Artikel 143
des Koniglichen Erlasses vom 20. Dezember 1963 Uber die Arbeitsbeschaffung und die Arbeitslosigkeit wegen
Langzeitarbeitslosigkeit ausgesetzt worden ist und der im Rahmen der Vorschriften Uber Arbeitslosigkeit ohne
Unterbrechung mindestens vierundzwanzig Monate nicht mehr entschadigt worden ist.»

Art. 22 - Artikel 130 Absatz 1 desselben Erlasses wird durch folgenden Absatz ersetzt:

«Die in Artikel 128 erwahnten Stellvertreter muiissen spétestens am dreifigsten Tag nach Beginn der Unterbrechung
im Rahmen eines Arbeitsvertrags eingestellt werden, der gemdB den im Gesetz vom 3. Juli 1978 Uber die
Arbeitsvertrage festgelegten Regeln abgeschlossen wird.»

Art. 23 - Artikel 134 Absatz 3 desselben Erlasses wird aufgehoben.

Art. 24 - Artikel 136 Absatz 1 und 2 desselben Erlasses wird durch folgende Absétze ersetzt:

«Das Anrecht auf Zulagen setzt ab dem auf dem Antrag auf Zulagen angegebenen Tag ein, wenn das
Antragsformular ordnungsgemaf3 und vollstédndig ausgefullt beim Arbeitslosigkeitsbiiro eingegangen ist innerhalb
einer zweimonatigen Frist ab dem Tag nach dem auf dem Antrag angegebenen Tag; diese Frist wird von Datum zu
Datum berechnet.

Geht diese ordnungsgemap und vollstandig ausgefullte Unterlage nach dieser Frist ein, so setzt das Anrecht auf
Zulagen erst ab dem Tag ihres Empfangs ein.»

Art. 25 - Vorliegender Erlass wird mit 1. Mai 1999 wirksam, mit Ausnahme der Artikel 3 und 5, die mit
1. Januar 1999 wirksam werden, und des Artikels 8, der mit 16. Februar 1999 wirksam wird.

Art. 26 - Unsere Minister und Unsere Staatssekretdre sind, jeder fur seinen Bereich, mit der Ausfihrung des
vorliegenden Erlasses beauftragt.

Gegeben zu Brissel, den 26. Mai 1999

ALBERT

Von Kdénigs wegen:
Die Ministerin der Beschaftigung und der Arbeit

Frau M. SMET
Der Minister des Offentlichen Dienstes
A. FLAHAUT
Vu pour étre annexé a Notre arrété du 19 février 2001. Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 19 februari 2001.
ALBERT ALBERT
Par le Roi : Van Koningswege :
Le Ministre de I'Intérieur, De Minister van Binnenlandse Zaken,
A. DUOUESNE A. DUOUESNE




