
4. Verloop van de procedure :
De geschiktheid van de kandidaat wordt vastgesteld aan de hand van het profiel van de kandidaat ten overstaan

van de profielvereisten en rekening houdend met de functiebeschrijving.
De statutaire bepalingen voor bevordering zijn eveneens van toepassing voor de ambtenaren die zich kandidaat

gesteld hebben voor de interne arbeidsmarkt.
Van de voorstellen van bevordering of interne arbeidsmarkt van de directieraad wordt, overeenkomstig art. VIII 66

van het VPS, kennis gegeven aan de ambtenaren die zich kandidaat hebben gesteld.
Kandidaten die zich benadeeld achten kunnen binnen de vijftien kalenderdagen na de kennisgeving bezwaar

indienen bij de bevoegde directieraad en kunnen op hun verzoek door de directieraad worden gehoord.
5. Bijzondere informatie :
Voor eventuele bijkomende inlichtingen kan u telefonisch terecht bij de afdeling Personeel, Logistiek, Boekhouding

Onderwijs, de heer Rudi De Vos, directeur, tel : 02-553 87 71.
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[2001/35876]

22 JUNI 2001. — Omzendbrief BA 2001/08 betreffende de toegang tot contractuele functies
bij lokale en regionale besturen

Aan de provinciegouverneurs

— Ter kennisgeving aan :

— de leden van de bestendige deputaties van de provincieraden,

— de colleges van burgemeester en schepenen,

— de voorzitters van de O.C.M.W.’s,

— de voorzitters van de beheerscomités van de O.C.M.W.-ziekenhuizen,

— de voorzitters van de verenigingen van de O.C.M.W.’s,

— de voorzitters van de raden van bestuur van de autonome verzorgingsinstellingen,

— de voorzitters van de intercommunale verenigingen,

— de voorzitters van de raden van bestuur van de autonome gemeente- en provinciebedrijven.

De federale en de Vlaamse overheid hebben er bij herhaling op gewezen dat geen nationaliteitsvereiste mag
worden gesteld bij de contracuele personeelsleden. De nationaliteitsvoorwaarde is alleen bij uitzondering van
toepassing op contractuele functies die verband houden met het openbaar gezag en de bescherming van de algemene
belangen van de Staat, in dit geval van de lokale en provinciale besturen.

De toepasselijke regelgeving is te vinden in de volgende recente teksten :

— artikel 55, § 2, van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maatschappelijk
Welzijn, gewijzigd bij het decreet van 14 juli 1998;

— de omzendbrief WEL-97/04 van de Vlaamse ministers van Binnenlandse Aangelegenheden en van Welzijn van
27 mei 1997 betreffende de uitvoering van de beslissing van de Interministeriële Conferentie voor het Migrantenbeleid
van 6 november 1996 (Belgisch Staatsblad 25 juni 1997, pag. 17019-17020).

De omzendbrief van de Vlaamse regering van 27 mei 1997 bepaalt het wettelijk kader en de wijze waarop de
desbetreffende bepalingen in de personeelsstatuten en de reglementen inzake de rechtspositie opgenomen kunnen
worden.

Ik heb vastgesteld dat een groot aantal personeelsstatuten bepalen dat de contractuele betrekkingen toegankelijk
zijn voor burgers van de EU-lidstaten. Daarbij worden allochtonen die in België mogen verblijven en er zich vestigen,
ongeacht hun nationaliteit, echter uitgesloten van de toegang tot contracuele functies.

De Vlaamse regering acht de tewerkstelling van allochtonen evenwel essentieel voor hun maatschappelijke
integratie en bevordert deze met diverse initiatieven. Zo kadert de toegang van allochtonen tot betrekkingen bij de
lokale en provinciale overheden in een verantwoord lokaal integratiebeleid.

Ik dring er ten stelligste op aan dat de lokale en regionale besturen de reglementen over de rechtspositie van het
contractueel personeel in overeenstemming brengen met het beleidsstandpunt van de Vlaamse regering. Als werkgever
hebben ze een belangrijke voorbeeldfunctie te vervullen inzake de integratie van allochtonen in onze samenleving.

Voor de concrete toelatingsvoorwaarden verwijs ik naar de bovenvermelde omzendbrief van 27 mei 1997. De
wettelijk toegelaten uitzonderingen op de nationaliteitsvoorwaarde moeten volgens deze omzendbrief uit de
functiebeschrijvingen blijken. Verder mag onder geen beding worden afweken van de gecoördineerde wetten op het
gebruik van de talen in bestuurszaken.

Ik verzoek u deze omzendbrief op te nemen in het volgende nummer van het bestuursmemoriaal. Ik bezorg deze
omzendbrief ook rechtstreeks aan de leden van de bestendige deputaties van de provincieraden, de colleges van
burgemeester en schepenen, de voorzitters van de O.C.M.W.’s, de voorzitters van de intercommunale verenigingen, de
voorzitters van de beheerscomités van de O.C.M.W.-ziekenhuizen, de voorzitters van de verenigingen van O.C.M.W.’s,
de voorzitters van de raden van bestuur van de autonome verzoegingsinstellingen en de voorzitters van de raden van
bestuur van de autonome gemeente- en provinciebedrijven.

Deze omzendbrief kan ook geraadpleegd worden via het internet op het adres : http ://www.vlaanderen.
be/binnenland.

P. Van Grembergen,
Vlaams minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Huisvesting en Ambtenarenzaken.
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