
Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2001.
Voor de rechthebbenden, die op de dag voor de bekendmaking van dit
besluit in het Belgisch Staatsblad het in artikel 2, § 1 van het voormelde
koninklijk besluit van 3 november 1993 bedoelde bedrag van vijftien-
duizend frank reeds hebben bereikt, blijft dit bedrag verder van
toepassing voor het jaar 2001.

De woorden « artikel 35bis » vermeld in artikel 1 van dit besluit,
worden vervangen door de woorden « artikel 35ter » met ingang van
1 januari 2002.

Art. 5. Onze Minister van Sociale zaken en Pensioenen is belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 oktober 2001.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Pensioenen,
F. VANDENBROUCKE.

*

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

[C − 2001/12990]N. 2001 — 3000
9 OKTOBER 2001. — Koninklijk besluit tot wijziging van arti-

kel 2, V., van het koninklijk besluit van 10 februari 1965 tot
aanwijzing van de personen die met een leidende functie of met
een vertrouwenspost zijn bekleed in de particuliere sectors van
‘s lands bedrijfsleven, voor de toepassing van de wet betreffende
de arbeidsduur (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de arbeidswet van 16 maart 1971, inzonderheid op artikel 3,
§ 3, 1°, gewijzigd bij de wet van 4 december 1998;

Gelet op het koninklijk besluit van 10 februari 1965 tot aanwijzing
van de personen die met een leidende functie of met een vertrouwens-
post zijn bekleed in de particuliere sectors van ‘s lands bedrijfsleven,
voor de toepassing van de wet betreffende de arbeidsduur, gewijzigd
bij het koninklijk besluit van 10 juli 1970;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor het hotelbedrijf;
Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op

12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat de rechtszekerheid inzake arbeidsverhoudingen in

het Paritair Comité voor het hotelbedrijf vereist dat de nodige
reglementaire bepalingen onverwijld worden genomen;

Op de voordracht van Onze Minister van Werkgelegenheid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 2, V., van het koninklijk besluit van 10 februari 1965
tot aanwijzing van de personen die met een leidende functie of met een
vertrouwenspost zijn bekleed in de particuliere sectors van ‘s lands
bedrijfsleven, voor de toepassing van de wet betreffende de arbeids-
duur, wordt vervangen door de volgende tekst :

« V. In de hotels, spijshuizen en drankslijterijen :
1. de zaaldirecteurs, de oberkelners, de hofmeesters, de

oberkelners/hofmeesters roomservice of maı̂tres d’hôtel, voor zover zij
bij de fooiverdeling niet in aanmerking komen en geen kelnerdienst
verrichten, dat wil zeggen voor zover zij niet werkelijk en regelmatig
deelnemen aan de dienst voor het opnemen van de bestelling, het
samenstellen van het eetmaal, het bereiden of het doorsnijden van
gerechten, het aanbevelen van wijn, en zij het recht hebben zonder
tussenkomst van de werkgever personeel in dienst te nemen of te
ontslaan;

Art. 4. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2001. Pour les
bénéficiaires qui, le jour qui précède la publication du présent arrêté au
Moniteur belge, ont atteint le montant de quinze mille francs visé à
l’article 2, § 1er, de l’arrêté royal du 3 novembre 1993 susmentionné, ce
montant reste d’application pour l’année 2001.

Les mots « article 35bis » repris à l’article 1er du présent arrêté, sont
remplacés par les mots « article 35ter » à partir du 1er janvier 2002.

Art. 5. Notre Ministre des Affaires sociales et des Pensions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 19 octobre 2001.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales et des Pensions,
F. VANDENBROUCKE.

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

[C − 2001/12990]F. 2001 — 3000
9 OCTOBRE 2001. — Arrêté royal modifiant l’article 2, V., de l’arrêté

royal du 10 février 1965 désignant les personnes investies d’un
poste de direction ou de confiance, dans les secteurs privés de
l’économie nationale, pour l’application de la loi sur la durée du
travail (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1971 sur le travail, notamment l’article 3, § 3, 1°,
modifié par la loi du 4 décembre 1998;

Vu l’arrêté royal du 10 février 1965 désignant les personnes investies
d’un poste de direction ou de confiance, dans les secteurs privés de
l’économie nationale, pour l’application de la loi sur la durée du travail,
modifié par l’arrêté royal du 10 juillet 1970;

Vu l’avis de la Commission paritaire de l’industrie hôtelière;
Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,

notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence;
Considérant que, la sécurité juridique des relations de travail dans la

Commission paritaire de l’industrie hôtelière exige que les dispositions
réglementaires nécessaires soient adoptées sans retard;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 2, V., de l’arrêté royal du 10 février 1965
désignant les personnes investies d’un poste de direction ou de
confiance, dans les secteurs privés de l’économie nationale, pour
l’application de la loi sur la durée du travail, est remplacé par le texte
suivant :

« V. Dans les hôtels, restaurants et débits de boissons :
1. les maı̂tres d’hôtels, responsables de salle et chefs d’étage, les

directeurs de salle, pour autant qu’ils ne participent pas au partage du
tronc et qu’ils ne soient pas astreints à un service de garçon, c’est-à-dire
pour autant qu’ils ne participent pas effectivement et régulièrement au
service par la prise de commande, la composition du repas, la
préparation et le découpage des mets, la recommandation des vins, et
qu’ils aient le droit d’embaucher et de congédier le personnel sans
l’intervention de l’employeur;
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2. de keukenverantwoordelijke of keukenchef, de restaurantmanager
of de restaurantdirecteur, de gerant of de chef-gerant, die het bevel
heeft over een ploeg van ten minste drie personen, leerlingen uitgezon-
derd;

3. de econoom, de aankoper of manager purchasing/purchaser;
4. het hoofd huishouding of executive housekeeping;
5. de hoofdboekhouder of de boekhouder die de bedienden van de

boekhouding leidt;
6. de gouvernante/huisdame/huismeester, gouvernante d’étage of

verantwoordelijke kamermeisjes/jongens, van de verdieping die door
de werkgever betaald wordt, geen kamermeisjesdienst verricht en het
bevel heeft over ten minste zeven kamermeisjes of een dienst van ten
minste dertig kamers;

7. de hoteldirecteur, op voorwaarde dat deze persoon het werkelijk
gezag uitoefent en de verantwoordelijkheid draagt over ten minste
negen werknemers in de onderneming, leerlingen uitgezonderd. »

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 3. Onze Minister van Werkgelegenheid is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 9 oktober 2001.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werkgelegenheid,
Mevr. L. ONKELINX

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971.
Wet van 4 december 1998, Belgisch Staatsblad van 17 december 1998.
Koninklijk besluit 10 februari 1965, Belgisch Staatsblad van

12 februari 1965.
Koninklijk besluit 10 juli 1970, Belgisch Staatsblad van 27 augustus 1970.

c

[C − 2001/12992]N. 2001 — 3001
11 OKTOBER 2001. — Koninklijk besluit tot vaststelling, voor de

ondernemingen die tuinmeubelaccessoires vervaardigen en die
onder het Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf
ressorteren, van de voorwaarden waaronder het gebrek aan werk
wegens economische oorzaken de uitvoering van de arbeidsover-
eenkomst voor werklieden schorst (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, inzonderheid op artikel 51, § 1, gewijzigd bij de wetten van
26 juni 1992 en 26 maart 1999 en bij het koninklijk besluit nr. 254 van
31 december 1983;

Gelet op het advies van het Paritair Comité voor het kleding- en
confectiebedrijf;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat de huidige economische toestand het spoedig

invoeren van een regeling van schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst voor werklieden rechtvaardigt voor de onderne-
mingen die tuinmeubelaccessoires vervaardigen en die onder het
Paritair Comité voor het kleding- en confectiebedrijf ressorteren;

2. le responsable de cuisine ou chef de cuisine, le restaurateur gérant
ou le directeur des restaurants, le gérant ou chef gérant, ayant sous ses
ordres une brigade minimum de trois personnes, à l’exception des
apprentis;

3. l’économe, l’acheteur ou le directeur des achats;
4. le gouverneur/la gouvernante générale;
5. le chef comptable ou le comptable dirigeant les employés de la

comptabilité;
6. le gouverneur/la gouvernante d’étage, ayant au moins sept

valets/femmes de chambres sous ses ordres ou trente chambres à
desservir, payé par l’employeur et ne faisant pas le service de
valet/femme de chambre;

7. le directeur d’hôtel, à condition que cette personne exerce l’autorité
effective et assume la responsabilité sur au moins neuf travailleurs dans
l’entreprise, à l’exception des apprentis. »

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 3. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 9 octobre 2001.

ALBERT

Par le Roi :

La Ministre de l’Emploi,
Mme L. ONKELINX

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 16 mars 1971, Moniteur belge du 30 mars 1971.
Loi du 4 décembre 1998, Moniteur belge du 17 décembre 1998.
Arrêté royal 10 février 1965, Moniteur belge du 12 février 1965.

Arrêté royal du 10 juillet 1970, Moniteur belge du 27 août 1970.

[C − 2001/12992]F. 2001 — 3001
11 OCTOBRE 2001. — Arrêté royal fixant, pour les entreprises qui

fabriquent des accessoires de mobilier de jardin et qui ressortissent
à la Commission paritaire de l’industrie de l’habillement et de la
confection, les conditions dans lesquelles le manque de travail
résultant de causes économiques suspend l’exécution du contrat de
travail d’ouvrier (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, notamment
l’article 51, § 1er, modifié par les lois des 26 juin 1992 et 26 mars 1999 et
par l’arrêté royal n° 254 du 31 décembre 1983;

Vu l’avis de la Commission paritaire de l’industrie de l’habillement et
de la confection;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence;
Considérant que la situation économique actuelle justifie l’instaura-

tion de toute urgence d’un régime de suspension de l’exécution du
contrat de travail d’ouvrier pour les entreprises qui fabriquent des
accessoires de mobilier de jardin et qui ressortissent à la Commission
paritaire de l’industrie de l’habillement et de la confection;

37364 MONITEUR BELGE — 27.10.2001 — BELGISCH STAATSBLAD


