
Delegatiebesluit van de Centrale Raad van het Gemeenschapsonderwijs
[C − 2002/35311]

Gelet op het Bijzonder Decreet van 19 december 1988 betreffende de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs (hierna BDARGO genaamd), inzonderheid artikel 32, 15°, artikel 37, § 2 en
artikel 42, § 3, 5°;
Gelet op de Omzendbrief van de Autonome Raad voor het Gemeenschapsonderwijs van 4 mei 1998 met kenmerk ARGO/VAD/1998-034 tot mededeling van het delegatiebesluit van 26 maart 1998
van de Centrale Raad;
Gelet op het Bijzonder Decreet van 14 juli 1998 betreffende het gemeenschapsonderwijs (hierna BDGO genaamd), inzonderheid op artikel 75, §§ 2 en 3;
Gelet op de beslissing van de Centrale Raad van 12 januari 2001 (gewijzigd op 15 maart 2000, 20 september 2001, 20 december 2001 en 17 januari 2002);
heeft de Centrale Raad van het Gemeenschapsonderwijs beslist de volgende van zijn bevoegdheden te delegeren

I. Bevoegdheden inzake algemeen beleid en bestuur

Á De oprichting, de samenvoeging en de afschaffing van interne adviesorganen, pedagogische diensten, (art. 32, 4° BDARGO en art. 33, § 1, 6° BDGO)
— vastleggen van de principes (geen delegatie; vermelding owv duidelijkheid)
— aanduiding van de leden ...................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

Á — Het opleggen van eenvormige interne administratieve documenten, voorzover de eigen bevoegdheden nog reiken (art. 32, 10° BDARGO) ................................................................ Directieraad
— Documenten m.b.t. de pedagogische begeleidingsdienst .................................................................................................................................................................................................... Adviseur-coördinator

Á De relaties, in het kader van de opdracht van het Gemeenschapsonderwijs vervat in artikel 4 van het bijzonder decreet van 19 december 1988 met andere, ook buitenlandse, publiekrechtelijke
inrichtende machten van onderwijs en met internationale en supranationale organisaties : beslissingen m.b.t. het onderhouden van contacten en het verstrekken en verwerven van alle nodige
informatie die een opbouwende wisselwerking met het buitenland mogelijk maken (art. 32, 13° BDARGO)

— principes ................................................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
— concrete uitvoering ......................................................................................................................................................................................................... Voorzitter/Bevoegde (hierna Bev.) Ondervoorzitters

Á Afsluiten van verzekeringspolissen, voorzover de eigen bevoegdheden nog reiken ........................................................................................................................................................................... Vast Bureau
Á Aanduiding van leden in externe raden, commissies en werkgroepen, voorzover de eigen bevoegdheden nog reiken .............................................................................................................. Vast Bureau
Á Instellen van een formeel onderzoek i.v.m. het functioneren van de instellingen, voorzover de eigen bevoegdheden nog reiken ............................................................................................ Vast Bureau
Á Beslissingen over burgerlijke partijstelling, voorzover de eigen bevoegdheden nog reiken ................................................ Afdelingshoofd Juridische Dienstverlening en Documentatie (hierna JDD)

II. Pedagogische bevoegdheden

Á De programmatie van unieke studierichtingen (art. 33, 3° BDARGO en art. 33, § 1, 7° BDGO)
— vastleggen van principes
— concrete toepassing ................................................................................................................................................................................................................................................................................ Vast Bureau

Á Leerplannen (art. 33, 2° BDARGO en art. 34, 2° BDGO) en lessentabellen :
— algemeen concept
— aanpassing lessentabellen ..................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Ondervoorzitter
— het opstellen van leerplannen en het aanvaarden van de door scholen ingediende leerplannen .......................................................................................................................... Bev. Ondervoorzitter
— samenstelling leerplancommissies

— vaste leden ................................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
— variabele leden .......................................................................................................................................................................................................................................................... Adviseur-Coördinator

Á Toewijzing van GESCO’s ten behoeve van de instellingen (art. 34, 5° BDARGO en art. 43, § 1, 2° BDGO) :
— vastleggen van principes
— concrete invulling van de instelling die recht heeft op een GESCO (het verdelen van de jetons) ......................................................................................................................... Bev. Ondervoorzitter

Á Navorming, op basis van de vraag vanuit de lokale bestuursniveaus (art. 33, 1° BDARGO en art. 35, 1° BDGO), en pedagogische begeleiding (art. 34, 4° BDARGO en art. 34, 3° BDGO)
— principes + vastleggen thema’s
— concrete uitwerking projecten .............................................................................................................................................................................................................................................. Bev. Ondervoorzitter

Á Instellen van pedagogische onderzoeken op vraag van instellingen ...................................................................................................................................................................................... Bev. Ondervoorzitter
Á Wetenschappelijk onderzoek, voorzover de eigen bevoegdheden nog reiken :

— beslissen tot instellen van wetenschappelijk onderzoek ................................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau
— beslissen tot medewerking aan wetenschappelijk onderzoek ...................................................................................................................................................................................... Bev. Ondervoorzitter
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Á Overplaatsing in het belang van de dienst door een personeelslid uit een instelling : ........................................................................................................................................................ Bev. Ondervoorzitter

in principe lokale bevoegdheid, uitgezonderd :

— zo het de financiële verantwoordelijkheid van het centrale niveau van het Gemeenschapsonderwijs raakt, buiten de door de of namens de centrale raad vooraf vastgestelde regels

— in het kader van de contingentering, zo een keuze dient te worden gemaakt

— in het kader van een opdracht waarbij het centrale niveau van het Gemeenschapsonderwijs wordt vertegenwoordigd

Á Afsluiten van contracten met onderwijs- en vormingsinstellingen, en aannemen van vrijwilligers en stagiairs in de resterende centraal bestuurde instellingen (bijv. de pedagogische
begeleidingsdienst) ........................................................................................................................................................................................................................................................................................... Ordonnateur

III. Bevoegdheden inzake personeelsbeleid

III.A. Personeel gemeenschapsonderwijs

Opgelet : De bevoegdheden met vermelding van een asterix* zijn overgegaan op de scholengroepen per 1-1-2000. Ten aanzien van de centraal bestuurde instellingen blijft het delegatiebesluit
van 26 maart 1998 van toepassing.

Á Vacantverklaring* :

— principes over het geheel van de objectieve criteria concrete invulling ...................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

— concrete invulling ................................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

Á Aanstellen tijdelijk waarnemend personeel in selectie- en bevorderingsambten voor een periode > 30 dagen * :

— voorzover er slechts één kandidaat is die voldoet aan alle statutaire voorwaarden en voorzover door het lokaal bestuursorgaan een positieve voordracht is geformuleerd en geen klacht tegen
deze voordracht is ingesteld ................................................................................................................................................................................................................................................ Bev. Ondervoorzitter

— andere ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

Á Beslissing omtrent de afwijking artikel 46, 1° en 3° DRP* ........................................................................................................................................................................................................................ Vast Bureau

Á Aanstellen tijdelijk personeel in wervingsambten in centraal bestuurde instellingen ....................................................................................................................................................................... Ordonnateur

Á Toelating tot de proeftijd*

— Princiepsbeslissing

— Concrete uitvoering ............................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

Á Vaste benoeming in wervingsambten*

— Princiepsbeslissing

— Concrete uitvoering ............................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

Á Vaste benoeming in selectie- en bevorderingsambten* ............................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

Á Mutaties en affectaties*

— principes

— concrete uitvoering ................................................................................................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau

Á Het organiseren van reaffectaties buiten een scholengroep (art. 43, § 1, 3° BDGO)

Á Principalaatsbevorderingen (art. 50 koninklijk besluit 29-08-1966 en art. 55 DRP 27-03-1991)* ............................................. Afdelingshoofd Beheer Basisgegevens Personeel Onderwijs (hierna BBP)

Á — Afsluiten van arbeidsovereenkomsten onderhoudspersoneel in de DAB ......................................................................................................... Ordonnateur Dienst Autonoom Beheer (hierna DAB)

— het afsluiten van arbeidsovereenkomsten onderhoudspersoneel en aannemingsovereenkomsten geneesheren in de Centra voor Leerlingenbegeleiding (hierna CLB-centra)* ...... Voorzitter

Á Ontslag op eigen verzoek voor* :

— vastbenoemde personeelsleden ............................................................................................................................................................................................................................................. Afdelingshoofd BBP

— personeelsleden die vrijwillig afzien van de voltooiing van de proeftijd .................................................................................................................................................................... Afdelingshoofd BBP

— personeelsleden die afstand doen van de tijdelijke waarneming in een selectie- of bevorderingsambt ................................................................................................................ Afdelingshoofd BBP

Á Ontslag van ambtswege in*

— toepassing art. 86, 2° - 3° - 6° - 7° - 9° en art. 88, 5° DRP .............................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau

— toepassing art. 86, 1° - 4° - 5° - 8° DRP ............................................................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau

— art 88, 2° - 4° DRP .................................................................................................................................................................................................................................................................. Bev. Ondervoorzitter
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Á De centrale raad kan het mandaat van directeur en van algemeen directeur beëindigen wanneer de centrale raad in de plaats treedt van de raad van bestuur of het college van directeurs op basis van artikel 58 van
het bijzonder decreet (art. 35, 2° BDGO)

Á Vaststellen ongewettigde afwezigheid en ambtshalve op non-activiteit* ................................................................................................... Afdelingshoofd Personeelsbewegingen Onderwijs (hierna PBW)
Á Instellen van onderzoek personeelsleden* .................................................................................................................................................................................................................................... Afdelingshoofd PBW
Á Preventieve schorsing : beslissing* .................................................................................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau
Á Overplaatsing in het belang van de dienst* .................................................................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau
Á Aanduiding per dossier van een deskundige bij de Raad van Beroep als ondersteuning van het lokaal bestuursorgaan .......................................................................................... Afdelingshoofd JDD
Á Verlof om van het kabinet van de Koning deel uit te maken* ................................................................................................................................................................................................... Afdelingshoofd BBP
Á Verlof om een activiteit uit te oefenen bij een erkende politieke groep van Kamer van volksvertegenwoordigers of van de Senaat* ....................................................................... Afdelingshoofd BBP
Á Verlof om een ambt uit te oefenen in een ministerieel kabinet* ................................................................................................................................................................................................ Afdelingshoofd BBP
Á Verlof voor vakbondsopdrachten* .................................................................................................................................................................................................................................................... Afdelingshoofd BBP
Á Verlof om een stage in een andere betrekking van de Staat, provincies, gemeenten, een daarmee gelijkgestelde openbare instelling, een officiële of een gesubsidieerde vrije school te

vervullen* .............................................................................................................................................................................................................................................................................................. Afdelingshoofd BBP
Á Verlof wegens opdracht bij een jeugdorganisatie* ........................................................................................................................................................................................................................ Afdelingshoofd BBP
Á Verlenen van verlof wegens opdracht in het belang van het gemeenschapsonderwijs*

— Om deel te nemen aan een zittijd van een examencommissie van de Vlaamse gemeenschap, anders dan in de hoedanigheid van voorzitter, plaatsvervangend voorzitter, secretaris
en adjunct-secretaris ................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Ondervoorzitter

— andere ........................................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
Á Toekennen van een opdracht in het belang van het gemeenschapsonderwijs die op het centrale niveau uitgevoerd wordt ..................................................................................................... Vast Bureau
Á (*) Verlof uit hoofde van dwingende redenen van familiaal belang* ................................................................................................................................................................................................ Instellingshoofd
Á Politiek verlof* ...................................................................................................................................................................................................................................................................................... Afdelingshoofd BBP
Á (*) Borstvoedingsverlof* ............................................................................................................................................................................................................................................................................. Instellingshoofd
Á (*) Verlof om hun kandidatuur voor de wetgevende of provinciale verkiezingen voor te dragen* ........................................................................................................................................... Instellingshoofd
Á (*) Verlof om de cursussen bij te wonen van de school voor burgerlijke bescherming, hetzij als vrijwillige dienstnemer bij dit korps, hetzij als niet tot dit korps behorende leerling* ..................

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... Instellingshoofd
Á (*) Verlof om in vredestijd prestaties te verrichten bij het korps voor burgerlijke bescherming als vrijwillige dienstnemer bij dit korps* ....................................................................... Instellingshoofd
Á (*) Verlof om cursussen bij te wonen om zich voor te bereiden op het afleggen van examens en om examens af te leggen* ............................................................................................. Instellingshoofd
Á (*) Verlof om examens af te leggen* ........................................................................................................................................................................................................................................................ Instellingshoofd
Á (*) Verlof voor sociale promotie* ............................................................................................................................................................................................................................................................. Instellingshoofd
Á (*) Verlof voor de opvang met het oog op adoptie en pleegvoogdij* ............................................................................................................................................................................................... Instellingshoofd
Á (*) Verlof voor verminderde prestaties wegens ziekte of gebrekkigheid (evenals wegens ongeval)* ......................................................................................................................................... Instellingshoofd
Á (*) Verlof voor het vervullen van sommige militaire prestaties in vredestijd* ................................................................................................................................................................................ Instellingshoofd
Á (*) Afwezigheid van lange duur gewettigd door familiale redenen* ................................................................................................................................................................................................ Instellingshoofd
Á (*) Verlof voor verminderde prestaties gewettigd door sociale en familiale redenen* .................................................................................................................................................................. Instellingshoofd
Á (*) Afwezigheid voor verminderde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheden* ................................................................................................................................................................ Instellingshoofd
Á (*) Beroepsloopbaanonderbreking* .......................................................................................................................................................................................................................................................... Instellingshoofd
Á Het verlenen van een terbeschikkingstelling wegens bijzondere opdracht* ........................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
Á Toekenning van een bijzondere opdracht die op het centrale niveau uitgevoerd wordt .................................................................................................................................................................... Vast Bureau
Á Terbeschikkingstelling wegens ambtsontheffing in het belang van de dienst* ....................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
Á Terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden voorafgaand aan het rustpensioen (volledig en gedeeltelijk)* ..................................................................................... Afdelingshoofd BBP
Á Terbeschikkingstelling wegens ontoereikend aantal dienstjaren bij het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd* ................................................................................................. Afdelingshoofd BBP
Á (*) Terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden* ................................................................................................................................................................................................... Instellingshoofd
Á Het toewijzen van de ambtsbevoegdheden en het vaststellen van de terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking van het personeel van de centraal bestuurde

instellingen .................................................................................................................................................................................................................................................................................................. Instellingshoofd
Á Het tijdelijk belasten van een vast benoemd personeelslid met een andere opdracht dan waarvoor het vastbenoemd is :*

— wervingsambt .................................................................................................................................................................................................................................................................................. Instellingshoofd
— selectie- of bevorderingsambt .............................................................................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau

Á Het behandelen van klachten/beroepen tegen beslissingen met betrekking tot de tijdelijke aanstelling of tijdelijke niet-heraanstelling van personeelsleden in wervingsambten* ...... Vast Bureau
—————————————-
(*) De bevoegdheden voorafgegaan door een asterix worden voorzover ze betrekking hebben op instellingshoofden, gedelegeerd aan het Afdelingshoofd BBP
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III.B. Personeel administratieve diensten centrale niveau van het Gemeenschapsonderwijs
Aanpassing aan het Besluit van de Vlaamse Regering van 30 juni 2000 (stambesluit Vlaamse Openbare Instellingen)
Á Organisatie en werking van de instelling (deel II statuut)

- goedkeuring huishoudelijk reglement van de directieraad .............................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau
- voorafgaandelijke goedkeuring van de projecten ............................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
- bekrachtiging aanwijzing opdrachthouders ......................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
- aanduiding preventieadviseur en preventieadviseur-coördinator bij ontstentenis van akkoord van het bevoegd overlegcomité (cfr. art. 20, § 2, koninklijk besluit 27-3-1998 betreffende de

Interne Dienst voor preventie en bescherming op het Werk) .......................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
- waarneming van een hoger ambt

a) Betrekking van Administrateur-Generaal (hierna AG)/Adjunct-Administrateur-Generaal (hierna AAG)
b) Andere betrekkingen ................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

Á Cumulatie van beroepsactiviteiten (deel IV statuut)
- AG/AAG .................................................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

Á Doeltreffend inzetten van het personeel (deel V statuut)
- keuze van opvulling van vacante betrekkingen ................................................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau
- mutatie

a) vacantverklaring van betrekkingen ......................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
b) beslissing mutatie naar betrekking van rang A2 ................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
c) beslissing mutatie naar betrekking van rang A1, niveau B, C, D en E ...................................................................................................................................................... Administrateur-generaal

- herplaatsing
a) rang A2 .......................................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
b) rang A1, niveau B, C, D en E ............................................................................................................................................................................................................................. Administrateur-generaal

- overplaatsing
a) vacantverklaring van betrekkingen ......................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
b) beslissing overplaatsing in betrekking van rang A2, met uitzondering van AAG, en lager ........................................................................................................................................ Vast Bureau

Á De aanwerving (deel VI statuut)
- goedkeuring aanwervingsplannen
- vacantverklaring van de betrekkingen van AG en AAG en van de betrekkingen met het oog op de aanwerving van personeelsleden uit het gemeenschapsonderwijs .............. Vast Bureau
- aanvraag geneeskundig onderzoek AG ................................................................................................................................................................................................................................................ Vast Bureau
- extra aanwervingsvoorwaarden bepalen

Á De stage en de benoeming (deel VII statuut)
- de stage

a) voorstel tot afdanking of terugplaatsing in geval van ongeschiktheid ............................................................................................................................................................................ Vast Bureau
b) beslissing tot afdanking of terugplaatsing in geval van ongeschiktheid ......................................................................................................................................................................... Vast Bureau
c) afdanking zonder opzegging ingevolge zware fout ............................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau

- de benoeming tot ambtenaar
Benoemingsbeslissing op basis van het eindverslag (behalve AG en AAG) ................................................................................................................................................................................. Vast Bureau

Á De administratieve loopbaan (deel VIII statuut)
- functioneringsevaluatie

a) aanstellen externe evaluatie-instantie voor evaluatie AG/AAG ........................................................................................................................................................................................ Vast Bureau
b) evaluatie AG/AAG ..................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
c) opmaken van persoonlijke nota’s AG/AAG .......................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
d) definitieve beslissing inzake « onvoldoende » voor de ambenaren van rang A2A, rang A2 en voor rang A1 en lager die de AG als eerste evaluator hebben .................. Vast Bureau

- de hiërarchische loopbaan van de ambtenaar
a) vacantverklaring van betrekkingen met of zonder examen

- rang A2
- andere .................................................................................................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau

b) beslissing tot bevordering
- rang A2
- andere .................................................................................................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau
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- de aanwijzing tot afdelingshoofd
a) Beslissing tot bekrachtiging of niet-bekrachtiging afdelingshoofd .................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
b) Vaststelling van een gepaste dienstaanwijzing ingeval de AG in overleg met de AAG een einde stelt aan het mandaat van het afdelingshoofd om functionele redenen . Vast Bureau

- functiewijziging rang A2L en A3
- vrijwillige terugzetting in graad

rang A2 en lager ........................................................................................................................................................................................................................................................................................ Vast Bureau
Á Het verlof en de administratieve toestand tijdens verlof (deel XI statuut)

- ziekteverlof : aanwijzing geneeskundig controleorgaan en vaststellen nadere bepalingen inzake geneeskundig toezicht .................................................................................................. Vast Bureau
- verlof voor verminderde prestaties

a) definitieve beslissing, na beroep ..................................................................................................................................................................................................................... Bevoegde Ondervoorzitter
b) definitieve beslissing, na beroep, aangaande verlenging verlof ............................................................................................................................................................... Bevoegde Ondervoorzitter
c) definitieve beslissing, na beroep, aangaande vervroegde terugkeer ....................................................................................................................................................... Bevoegde Ondervoorzitter

- verlof voor opdracht
a) toestemming tot verlof om een ambt uit te oefenen bij een ministerieel kabinet

- AG/AAG .................................................................................................................................................................................................................................................. Bevoegde Ondervoorzitter
- Andere .......................................................................................................................................................................................................................................................... Administrateur-generaal

b) verlof voor opdracht van algemeen belang
- Erkenning karakter algemeen belang van opdrachten, andere dan deze van rechtswege erkend ............................................................................................. Administrateur-generaal
- Belasten met en toestemmen in de uitvoering van een opdracht van algemeen belang door een ambtenaar, op verzoek van de Vlaamse minister .... Administrateur-generaal
- Beëindiging verlof wegens opdracht ...................................................................................................................................................................................................... Administrateur-generaal
- Beslissing om salaris geheel of gedeeltelijk door te betalen en al dan niet terug te vorderen .................................................................................................... Administrateur-generaal

c) verlof wegens terbeschikkingstelling bij de Koning, een Prins of een Prinses van België
- AG/AAG .................................................................................................................................................................................................................................................. Bevoegde Ondervoorzitter
- Andere .......................................................................................................................................................................................................................................................... Administrateur-generaal

d) verlof voor het uitoefenen van een ambt bij een erkende politieke groep
- AG/AAG .................................................................................................................................................................................................................................................. Bevoegde Ondervoorzitter
- Andere .......................................................................................................................................................................................................................................................... Administrateur-generaal

e) Vacantverklaring van een betrekking bij vier jaar afwezigheid wegens voorafgaande verloven, met uitzondering van het verlof om een ambt uit te oefenen bij een ministerieel
kabinet ........................................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

- gecontingenteerd verlof : definitieve beslissing, na beroep .................................................................................................................................................................................... Bevoegde Ondervoorzitter

- verlof krachtens nationale bepalingen en verplichtingen syndicaal verlof (art. XI. 82, § 3 statuut : vacantverklaring van betrekking van de vaste afgevaardigde na 4 jaar
afwezigheid ................................................................................................................................................................................................................................................................................................ Vast Bureau

- verlof krachtens decretale bepalingen
politiek verlof (art. XI. 84 statuut) : vacantverklaring van de betrekking van het personeelslid, dat een politiek mandaat uitoefent na 4 jaar afwezigheid ...................................... Vast Bureau

Á Verlies van de hoedanigheid van ambtenaar en definitieve ambtsneerlegging (deel XII statuut)
- verlies van hoedanigheid van ambtenaar : het geven en de ondertekening van het ambtshalve ontslag, zonder opzegging

a) AG/AAG ............................................................................................................................................................................................................................................................ bevoegde Ondervoorzitter
b) andere ..................................................................................................................................................................................................................................................................... Administrateur-generaal

- definitieve ambtsneerlegging
a) toestemming vrijwillig ontslag

- AG/AAG .................................................................................................................................................................................................................................................. bevoegde Ondervoorzitter
- Andere .......................................................................................................................................................................................................................................................... Administrateur-generaal

b) Toestemming pensionering
- AG/AAG .................................................................................................................................................................................................................................................. bevoegde Ondervoorzitter
- Andere .......................................................................................................................................................................................................................................................... Administrateur-generaal

c) in dienst houden van ambtenaar boven de leeftijd van 65 jaar ......................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
d) afdanking wegens beroepsongeschiktheid ............................................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau
e) toestemming dragen van eretitel aan de pensioengerechtigde ambtenaar

- AG/AAG .................................................................................................................................................................................................................................................. bevoegde Ondervoorzitter
- Andere .......................................................................................................................................................................................................................................................... Administrateur-generaal
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Á Geldelijk statuut (deel XIII statuut)
- salarisschalen

Bepaling van het aantal jaren voltijdse beroepsbedrijvigheid in de privésector dat voor de geldelijke anciënniteit in aanmerking mag genomen worden op voorwaarde dat het bezit van nuttige
ervaring formeel als voorwaarde werd gesteld voor de aanwerving

a) AG/AAG ...................................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
b) overige ..................................................................................................................................................................................................................................................................... Administrateur-generaal

- prestatietoelagen
a) vaststellen van percentage per ambtenaar aan managementstoelage AG/AAG en afdelingshoofden ...................................................................................................................... Vast Bureau
b) vaststellen van bedrag projectleiderstoelage .......................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

- kilometercontingent — dienstverplaatsingen
a) principe ......................................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
b) uitvoering ............................................................................................................................................................................................................................................................... Administrateur-generaal

- begrafenisvergoeding : beslissing tot niet-uitkering van de begrafenisvergoeding en beslissing de vergoeding ten bate van één of meer gerechtigden uit te keren ...................... Vast Bureau
Á Rechtspositie van het contractuele personeelslid van de instelling (deel XIV statuut)

- aanwervings- en toelatingsvoorwaarden
a) indienstneming om te voldoen aan uitzonderlijke en tijdelijke personeelsbehoeften

- principe : aantal/duur/soort van betrekking .............................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau
- invulling. ...................................................................................................................................................................................................................................................... Administrateur-generaal

b) indienstnemingen voor bijkomende of specifieke opdrachten in het raam van artikel XIV. 7, § 2 statuut (BVR van 10 mei 1995) .................................................................... Vast Bureau
c) andere indienstnemingen voor bijkomende of specifieke opdrachten

- invulling ....................................................................................................................................................................................................................................................... Administrateur-generaal
- arbeidsvoorwaarden

— ontslag ingevolge negatieve beoordeling van personeelslid in dienst genomen voor bijkomende of specifieke opdrachten .............................................................................. Vast Bureau
IV.Bevoegdheden inzake financieel beheer
Á Ordonnateur in verband met de goedkeuring van de uitgaven

(facturen, marsorders, kostenstaten exclusief zendingen, e.d.m.), voor zover de eigen bevoegdheden nog reiken
— administratieve diensten ............................................................................................................................................................................................................................................................... bev. Afdelingshoofd
— pedagogische begeleidingsdienst (PBD) ............................................................................................................................................................................................................................... Adviseur-Coördinator
— permanente ondersteuningscel (POC) ................................................................................................................................................................................................................................................ Directeur POC
— centrum voor nascholing (CvN) ...................................................................................................................................................................................................................................................... Coördinator CvN

Á Effectieve uitgaven (betaling facturen en kostenstaten), voorzover de eigen bevoegdheden nog reiken ......................................................................................... Afdelingshoofd Financiën (hierna FIN)
Á Betaalorders i.v.m. interesten en schadevergoedingen, voorzover de eigen bevoegdheden nog reiken ..................................................................................................................... Administrateur-generaal
Á Ordonnateur in verband met de goedkeuring van kostenstaten zendingen, voorzover de eigen bevoegdheden nog reiken

— binnenlandse zendingen - inclusief BSD
— personeelsleden tewerkgesteld in de administratie .............................................................................................................................................................................................. Afdelingshoofd FIN
— pedagogische begeleidingsdienst (PBD) ............................................................................................................................................................................................................. Adviseur-Coördinator
— permanente ondersteuningscel (POC) ............................................................................................................................................................................................................................... Directeur POC
— centrum voor nascholing (CvN) .................................................................................................................................................................................................................................... Coördinator CvN

— buitenlandse zendingen – exclusief BSD .......................................................................................................................................................................................................................... Administrateur-generaal
— effectieve uitgaven (betaling kostenstaten zendingen), voorzover de eigen bevoegdheden nog reiken ....................................................................................................................... Afdelingshoofd FIN

Á Goedkeuring gerechtskosten, voor zover de eigen bevoegdheden nog reiken ....................................................................................................................................................................... Afdelingshoofd JDD
Á Goedkeuren uitgaven aan advocaten belast met een opdracht, voorzover de eigen bevoegdheden nog reiken ............................................................................................................. Afdelingshoofd JDD
Á Wedde personeel administratie vaststellen + betalen ............................................................................................................................................................................... Afdelingshoofd Logistiek (hierna LOG)
Á Beheer van de inkomsten op het centrale niveau (art. 35, 3° BDARGO)

— Beleid inzake centrale ontvangsten
— Dagelijks beheer centrale ontvangsten ................................................................................................................................................................................................................................ Afdelingshoofd FIN
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V. Bevoegdheden inzake materieel beheer en investeringen
V.1. Beleid in verband met beheer en investering
Á De centrale raad kan stockaanbiedingen organiseren voor materiële uitrusting, waarvan de scholengroepen op vrijwillige basis gebruik kunnen maken (art. 44, § 1, 6° BDGO)

— principe-beslissing
— uitvoering .................................................................................................................................................................................................................................................................................. Bev. Afdelingshoofd

Á Verwerven en vervreemden van onroerende goederen, op voorstel van de raden van bestuur (art. 36, § 2 BDARGO en art. 36, 6° BDGO) ......................................................................... Vast Bureau
Á Zakelijke rechten vestigen op onroerende goederen (art. 36, § 2 BDARGO en art. 23, § 1, 4°, c), BDGO) ....................................................................................................................................... Vast Bureau
Á Lastgeving aan het aankoopcomité m.b.t. overgave en overname bij verkoop ....................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd
Á Indienen van bezwaarschriften aangaande belastingen, heffingen, klassering door Monumentenzorg, bouwaanvragen, onderzoeken Commodo en Incommodo, vergunningen ...................... Bev.

Afdelingshoofd
Á Verhuring gronden en verhuring gebouwen, voorzover de eigen bevoegdheden nog reiken ................................................................................................................................................................ Voorzitter
Á Kortstondig ter beschikking stellen van braakliggende gronden of onbezette gebouwen die door de scholengroep aan het centrale niveau werden overgedragen (max. 14 kalenderdagen) . Bev.

Afdelingshoofd
Á Goedkeuring huurschade

— huurovereenkomsten tot 9 jaar waarvan het beheer op het centrale niveau ligt en huurovereenkomsten vanaf 9 jaar
- > 5.500 EUR ..................................................................................................................................................................................................................................................................................... Voorzitter
- ≤ 5.500 EUR .................................................................................................................................................................................................................................................................. Bev. Afdelingshoofd

— wederinstaatstellingswerken
- > 5.500 EUR ..................................................................................................................................................................................................................................................................................... Voorzitter
- ≤ 5.500 EUR .................................................................................................................................................................................................................................................................. Bev. Afdelingshoofd

Á Inhuring van gebouwen voorzover de eigen bevoegdheden nog reiken ................................................................................................................................................................................................... Voorzitter
V.2. Het gunnen en uitvoeren van opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten m.b.t. gebouwen
Deze titel blijft volledig van toepassing, uitgezonderd voor de kleine infrastructuurwerken op het meso en lokale niveau.
Á Kiezen van de wijze van gunning en inzetten van de procedure

a) openbare aanbesteding of algemene offerteaanvraag
- > 2.500.000 EUR
- > 1.250.000 EUR, doch ≤ 2.500.000 EUR ..................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
- ≤ 1.250.000 EUR ................................................................................................................................................................................................................................................ Bev. Afdelingshoofd

b) beperkte aanbesteding of beperkte offerteaanvraag
- > 1.250.000 EUR
- > 300.000 EUR, doch ≤ 1.250.000 EUR ........................................................................................................................................................................................................................ Vast Bureau
- ≤ 300.000 EUR ................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

c) onderhandse opdracht
- > 625.000 EUR
- > 67.000 EUR, doch ≤ 625.000 EUR ............................................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau
- ≤ 67.000 EUR ..................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

Á Goedkeuren van het bestek of als zodanig geldende documenten
a) openbare aanbesteding of algemene offerteaanvraag

- > 2.500.000 EUR
- > 1.250.000 EUR, doch ≤ 2.500.000 EUR ..................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
- ≤ 1.250.000 EUR ................................................................................................................................................................................................................................................ Bev. Afdelingshoofd

b) beperkte aanbesteding of beperkte offerteaanvraag
- > 1.250.000 EUR
- > 625.000 EUR, doch ≤ 1.250.000 EUR ........................................................................................................................................................................................................................ Vast Bureau
- ≤ 625.000 EUR ................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

c) onderhandse opdracht
- > 625.000 EUR
- > 300.000 EUR, doch ≤ 625.000 EUR ........................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
- ≤ 300.000 EUR ................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

Á Inlassing van bijzondere administratieve bepalingen in het bestek : voor opdrachten waarvan het ramingsbedrag de onder het punt ’Goedkeuren van het bestek of als zodanig geldende
documenten’ vastgestelde grenzen niet overschrijdt, wordt aan de onder dit punt beslissende instantie de bevoegdheid verleend om :

— de prijzencontrole op te leggen indien zij facultatief is (art. 88 - koninklijk besluit 08-01-1996)
a) openbare aanbesteding of algemene offerte-aanvraag

- > 2.500.000 EUR
- > 1.250.000 EUR, doch ≤ 2.500.000 EUR ..................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
- ≤ 1.250.000 EUR ................................................................................................................................................................................................................................................ Bev. Afdelingshoofd
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b) beperkte aanbesteding of beperkte offerteaanvraag
- > 1.250.000 EUR
- > 625.000 EUR, doch ≤ 1.250.000 EUR ........................................................................................................................................................................................................................ Vast Bureau
- ≤ 625.000 EUR ................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

c) onderhandse opdracht
- > 625.000 EUR
- > 300.000 EUR, doch ≤ 625.000 EUR ........................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
- ≤ 300.000 EUR ................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

— af te wijken van het beginsel van de forfaitaire prijsbepaling door de opdracht tegen voorlopige prijzen of tegen terugbetaling te gunnen (art. 7 - Wet 24-12-1993 en art. 87 - koninklijk besluit
van 08-01-1996)

a) openbare aanbesteding of algemene offerteaanvraag
- > 2.500.000 EUR
- ≤ 2.500.000 EUR ............................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

b) beperkte aanbesteding of beperkte offerteaanvraag
- > 1.250.000 EUR
- ≤ 1.250.000 EUR ............................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

c) onderhandse opdracht
- > 625.000 EUR
- ≤ 625.000 EUR .................................................................................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau

— te voorzien in de toekenning van voorschotten (art. 8 wet 24-12-1993 en art. 5 AUR - koninklijk besluit 26-09-1996)
a) openbare aanbesteding of algemene offerteaanvraag

- > 2.500.000 EUR
- ≤ 2.500.000 EUR ............................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

b) beperkte aanbesteding of beperkte offerteaanvraag
- > 1.250.000 EUR
- ≤ 1.250.000 EUR ............................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

c) onderhandse opdracht
- > 625.000 EUR
- ≤ 625.000 EUR .................................................................................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau

Á Afwijking algemene aannemingsvoorwaarden : voor opdrachten waarvan het ramingsbedrag de onder het punt ’Goedkeuren van het bestek of als zodanig geldende documenten’ vastgestelde
grenzen niet overschrijdt en voorzover dit voor de bijzondere eisen van de opdracht noodzakelijk is (art. 3 AUR - koninklijk besluit 26-09-1996) ............................................................... Voorzitter

Á Gunning van de opdrachten
a) openbare aanbesteding of algemene offerteaanvraag

- > 2.500.000 EUR
- > 1.250.000 EUR, doch ≤ 2.500.000 EUR ..................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
- ≤ 1.250.000 EUR ................................................................................................................................................................................................................................................ Bev. Afdelingshoofd

b) beperkte aanbesteding of beperkte offerteaanvraag
- > 1.250.000 EUR
- > 625.000 EUR, doch ≤ 1.250.000 EUR ........................................................................................................................................................................................................................ Vast Bureau
- ≤ 625.000 EUR ................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

c) onderhandse opdracht
- > 625.000 EUR
- > 300.000 EUR, doch ≤ 625.000 EUR ........................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
- ≤ 300.000 EUR ................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

d) aangenomen facturen ................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd
Á Studiecontracten

a) sluiten van studiecontracten ..................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
b) sluiten van bijakten aan bestaande studiecontracten ........................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
c) vaststellen van de studietermijnen en de desbetreffende bijakten ondertekenen ............................................................................................................................................ Bev. Afdelingshoofd

Á Gunning van opdrachten aan concessiehoudende maatschappijen
- > 300.000 EUR-
- ≤ 300.000 EUR ........................................................................................................................................................................................................................................................ Bev. Afdelingshoofd

Á Afsluiten van overeenkomsten met gemeenten, provincies en andere publiekrechtelijke personen voor de uitvoering van en het beheer over de gemeenschappelijke gebouwencomplexen :
a) openbare aanbesteding of algemene offerteaanvraag

- > 2.500.000 EUR
- > 1.250.000 EUR, doch ≤ 2.500.000 EUR ..................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
- ≤ 1.250.000 EUR ................................................................................................................................................................................................................................................ Bev. Afdelingshoofd
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b) beperkte aanbesteding of beperkte offerteaanvraag
- > 1.250.000 EUR
- > 625.000 EUR, doch ≤ 1.250.000 EUR ........................................................................................................................................................................................................................ Vast Bureau
- ≤ 625.000 EUR ................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

c) onderhandse opdracht
- > 625.000 EUR
- > 300.000 EUR, doch ≤ 625.000 EUR ........................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
- ≤ 300.000 EUR ................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

Á Beslissen omtrent de onregelmatigheid van de neergelegde inschrijvingen (art. 110 - koninklijk besluit 08-01-1996) ........................................................................................... Administrateur-generaal
Á Nietigverklaring van aannemingsprocedure : toepassing van art. 18 Wet 24-12-1993 .................................................................................................................................................... Administrateur-generaal
Á Beslissing omtrent de prijsverhoging of wijziging van andere voorwaarden van de opdracht wanneer de kennisgeving van de goedkeuring van de inschrijvingen of de offertes buiten de bij

art. 116 - koninklijk besluit 08-01-1996 gestelde termijn heeft plaatsgehad : toepassing art. 118 of 119 van voornoemd koninklijk besluit .............................................................................. Vast Bureau
Á Goedkeuring herzieningsstaten en regularisatiestaten die voortvloeien uit de toepassing van de contractuele bepalingen ......................................................................................... Bev. Afdelingshoofd
Á Goedkeuring van de kostenramingen en verrekeningen, overeenkomstig art. 17, § 2 - 2a wet 24-12-1993, die werden opgesteld bij toepassing van art. 42 en 44 § 1 van de algemene

aannemingsvoorwaarden, bijlage bij koninklijk besluit 26-09-1996 beperkt tot :
a) 25 % van het aannemingsbedrag voor zover het bedrag van de kostenraming of van de verrekening

- > 5.500 EUR .......................................................................................................................................................................................................................................................................... Voorzitter
- ≤ 5.500 EUR ....................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

b) in de andere gevallen ................................................................................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau
Á Toestaan van termijnverlengingen :

a) te wijten aan de aan de aannemer opgelegde meerwerken, ................................................................................................................................................................................ Bev. Afdelingshoofd
b) te wijten aan feiten die de aannemer het bestuur ten laste legt ......................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd
c) van omstandigheden die de aannemer niet kon voorzien bij het indienen van de inschrijving of het sluiten van de overeenkomst, die hij niet kan ontwijken en waarvan hij de gevolgen

niet kon verhelpen hoewel hij daartoe al het nodige heeft gedaan .................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd
Á Het ambtshalve treffen van maatregelen tegen de in gebreke gebleven aannemer (art. 48 § 3, en art. 20 § 6 AAV, bijlage koninklijk besluit 26-09-1996) .................................... Bev. Afdelingshoofd
Á Vrijgave borgtocht ................................................................................................................................................................................................................................................................................ Bev. Afdelingshoofd
Á Kwijtschelding boete wegens laattijdige uitvoering (art. 17 AAV, bijlage koninklijk besluit 26-09-1996)

- > 12.500 EUR
- ≤ 12.500 EUR ......................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

Á Afwijking van de essentiële voorwaarden en bepalingen van een gesloten overheidsopdracht (art. 8 AUR, koninklijk besluit 26-09-1996))
- > 300.000 EUR
- ≤ 300.000 EUR ....................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

Á Afwijking op de jaarlijkse nieuwbouw en planning grote infrastructuurwerken
a) Onvoorziene en dringende geschiktmakingswerken. in functie van VGV

- > 75.000 EUR .................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
- ≤ 75.000 EUR (gebouwen in eigen beheer) .................................................................................................................................................................................................................... Voorzitter

b) Onvoorziene en dringende werken (gebouwen in eigen beheer)
werken in functie van VGV
≤ 67.000 EUR ................................................................................................................................................................................................................................................................................. Voorzitter

V.3. Het gunnen en uitvoeren van opdrachten voor aanneming van werken, leveringen en diensten andere dan gebouwen
Deze titel blijft volledig van toepassing, uitgezonderd voor de kleine infrastructuurwerken op het meso en lokale niveau.
Á Vaststellen van de bestekken of als zodanig geldende documenten, het kiezen van de wijze waarop de opdracht wordt gegund, het inzetten van de procedure en het gunnen van de opdracht voor

aanneming van werken, leveringen en diensten binnen de perken van de geopende kredieten
a) openbare aanbesteding of algemene offerteaanvraag

- > 2.500.000 EUR
- > 500.000 EUR, doch ≤ 2.500.000 EUR ........................................................................................................................................................................................................................ Vast Bureau
- > 25.000 EUR, doch ≤ 500.000 EUR ....................................................................................................................................................................................................... Administrateur-generaal
- ≤ 25.000 EUR ..................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

b) beperkte aanbesteding of beperkte offerte
- > 1.250.000 EUR
- > 250.000 EUR, doch ≤ 1.250.000 EUR ........................................................................................................................................................................................................................ Vast Bureau
- > 25.000 EUR, doch ≤ 250.000 EUR ....................................................................................................................................................................................................... Administrateur-generaal
- ≤ 25.000 EUR ..................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd
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c) onderhandse opdrachten
- > 625.000 EUR
- > 125.000 EUR, doch ≤ 625.000 EUR ........................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau
- > 1.250.000 EUR, doch < 125.000 EUR .................................................................................................................................................................................................. Administrateur-generaal
- ≤ 1.250 EUR ....................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

d) aangenomen facturen
- > 1.250 EUR ............................................................................................................................................................................................................................................... Administrateur-generaal
- ≤ 1.250 EUR ....................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

Voor de dienst(en) autonoom beheer (DAB), de Pedagogische Begeleidingsdienst (PBD), de Permanente Ondersteuningscel (POC) en het Centrum voor Nascholing (CvN) worden de hiervoor vermelde bevoegdheden
respectievelijk gedelegeerd aan de Ordonnateur van de DAB, de Adviseur-Coördinator van de PBD, de Directeur van de POC en de Coördinator van het CvN, onder de volgende voorwaarden :

— Openbare aanbesteding of algemene offerteaanvraag ........................................................................................................................................................................................................................ ≤ 67.000 EUR

— Beperkte aanbesteding of beperkte offerte ............................................................................................................................................................................................................................................ ≤ 67.000 EUR

— Onderhandse opdracht ............................................................................................................................................................................................................................................................................. ≤ 15.000 EUR

— Aangenomen facturen ................................................................................................................................................................................................................................................................................. ≤ 5.500 EUR

Voor de dienst(en) autonoom beheer (DAB), de Pedagogische Begeleidingsdienst (PBD), de Permanente Ondersteuningscel (POC) en het Centrum voor Nascholing (CvN) worden de hierna vermelde
bevoegdheden respectievelijk gedelegeerd aan respectievelijk de Ordonnateur van de DAB, de Adviseur-Coördinator van de PBD, de Directeur van de POC en de Coördinator van het CvN.

Á Afwijken van de algemene aannemingsvoorwaarden : voor opdrachten waarvan het ramingsbedrag de hierboven vastgestelde grenzen niet overschrijdt en voorzover dit voor de bijzondere eisen
van de opdracht noodzakelijk is (art. 3 AUR - koninklijk besluit 26-09-1996) .......................................................................................................................................................................................... Voorzitter

Á Beslissen omtrent de onregelmatigheid van de neergelegde inschrijvingen (art. 110 - koninklijk besluit 08-01-1996) ........................................................................................... Administrateur-generaal

Á Nietigverklaring van aannemingsprocedure : toepassing van art. 18 wet 24-12-1993 ................................................................................................................................................... Administrateur-generaal

Á Beslissing omtrent de prijsverhoging of wijziging van andere voorwaarden van de opdracht wanneer de kennisgeving van de goedkeuring van de inschrijvingen of de offertes buiten de bij art. 116 -
koninklijk besluit 08-01-1996 gestelde termijn heeft plaatsgehad : toepassing art. 118 of 119 van voornoemd koninklijk besluit ............................................................................................... Vast Bureau

Á Goedkeuring herzieningsstaten en regularisatiestaten die voortvloeien uit de toepassing van de contractuele bepalingen ......................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

Á Goedkeuring van de kostenramingen en verrekeningen, overeenkomstig art. 17 § 2, 2°, a wet 24-12-1993, (enkel voor werken en diensten), beperkt tot :

a) 25 % van het aannemingsbedrag voorzover het bedrag van de kostenraming of van de verrekening
- > 5.500 EUR .......................................................................................................................................................................................................................................................................... Voorzitter
- ≤ 5.500 EUR ....................................................................................................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

b) in de andere gevallen ................................................................................................................................................................................................................................................................. Vast Bureau

Á Toestaan van termijnverlengingen :

a) te wijten zijn aan de aan de aannemer opgelegde meerwerken ......................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

b) te wijten aan feiten die de aannemer het bestuur ten laste legt ......................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

c) aan omstandigheden die de aannemer niet kon voorzien bij het indienen van de inschrijving of het sluiten van de overeenkomst, die hij niet kan ontwijken en waarvan hij de gevolgen
niet kon verhelpen hoewel hij daartoe al het nodige heeft gedaan .................................................................................................................................................................... Bev. Afdelingshoofd

Á Het ambtshalve treffen van maatregelen tegen de in gebreke gebleven aannemer (art. 20 en art. 48 AAV voor werken, art. 66 AAV voor leveringen, art. 75 AAV voor diensten) . Bev. Afdelingshoofd

Á Kwijtschelding van boete wegens laattijdige uitvoering
- > 12.500 EUR
- ≤ 12.500 EUR ........................................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

Á Vrijgave borgtocht .............................................................................................................................................................................................................................................................................. Bev. Afdelingshoofd

Á Afwijking van de essentiële voorwaarden en bepalingen van een gesloten overheidsopdracht (art. 8 AUR - koninklijk besluit 26-09-1996)

- > 300.000 EUR

- ≤ 300.000 EUR ....................................................................................................................................................................................................................................................................... Vast Bureau

Voormelde machtigingen in hoofdstuk V.2 en V.3 gelden slechts voorzover de Centrale Raad het voorwerp van de uitgaven heeft toegestaan,
hetzij door een planning, een programma of een budget goed te keuren waarin dit voorwerp is begrepen, hetzij ingevolge een bijzondere beslissing.
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