
MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

[2002/12790]
Arbeidsgerechten. — Vacante betrekking van opsteller

(man of vrouw) bij de griffie van de arbeidsrechtbank te Antwerpen

De kandidaten worden verzocht hun aanvraag te richten tot Mevr. de
Minister van Werkgelegenheid, Administratie van de individuele
arbeidsbetrekkingen, Belliardstraat 51, te 1040 Brussel, binnen dertig
dagen na de bekendmaking van dit bericht.

Voorwaarden :
1° houder(ster) zijn van een diploma of een getuigschrift in

aanmerking komend voor de toelating tot een ambt van het niveau 2 bij
de rijksbesturen;

2° vast benoemd zijn en gedurende ten minste twee jaar het ambt van
beambte hebben uitgeoefend bij een griffie of een parketsecretariaat;

3° geslaagd zijn voor een examen door de Koning georganiseerd voor
een examencommissie die wordt ingesteld door de Minister van
Justitie. Aan dat examen kan alleen worden deelgenomen door
personen die, op het tijdstip van de afsluiting der inschrijvingen,
voldoen aan de in het 1° en 2° bepaalde benoemingsvoorwaarden.
Licentiaten in de rechten en houders van het getuigschrift van
kandidaat-griffier of kandidaat-secretaris zijn van het examen vrijge-
steld;

4° de geslaagden van het wervingsexamen voor de graad van
opsteller, dat georganiseerd is vóór of nog in uitvoering is op de datum
van inwerkingtreding van de artikelen 44 en 58 van de wet van
17 februari 1997, Belgisch Staatsblad 30 april 1997, worden geacht te
voldoen aan de benoemingsvoorwaarden vermeld in het artikel 270
van het Gerechtelijk Wetboek, zoals gewijzigd bij deze wet.

*

MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2002/00402]
29 MAART 2002. — Omzendbrief GPI 18 met betrekking tot het in

voege treden en het toepassingsgebied van de normering van de
uitrusting toepasbaar op de geı̈ntegreerde politie, gestructureerd
op twee niveaus

Aan Mevrouw en de Heren Provinciegouverneurs

Aan Mevrouw de Gouverneur van het Administratief Arrondisse-
ment Brussel-Hoofdstad

Aan de Dames en Heren Burgemeesters
Aan de Heer Commissaris-generaal van de Federale Politie
Aan de Dames en Heren Korpschefs van de Lokale Politie

Ter informatie :

Aan de Dames en Heren Vaste Kamerleden
Aan de Dames en Heren Arrondissementscommissarissen
Aan de Voorzitter van de Vaste Commissie van de Lokale Politie
Mevrouw, Mijnheer de Gouverneur
Mevrouw, Mijnheer de Burgemeester
In de loop van het jaar 2000 heb ik een aanbestedingsprocedure

opgestart met de bedoeling de geı̈ntegreerde politie, gestructureerd op
twee niveaus, een visuele identiteit te verschaffen.

In mijn omzendbrief GPI 4 van 8 maart 2001 had ik aangekondigd dat
een handleiding zou verschijnen met de eerste normen.

Dit project is vandaag een realiteit geworden.
De in deze eerste verzamelmap opgenomen normen handelen

ondermeer over het logo, de papierwaren, de striping van de voertui-
gen, de identificatiedocumenten, de promotionele voorwerpen, enz…
Zij zal later aangevuld worden met de normenschriften met betrekking
tot de lichtreclames en de verschillende elementen van het uniform.

Om de legitieme verwachtingen van de uiteindelijke gebruikers van
de normenschriften te beantwoorden, werden twee CD-roms gereali-
seerd. Deze zullen alle politieambtenaren de mogelijkheid bieden om
onmiddellijk te kunnen beschikken over gegevens die nuttig of
noodzakelijk zijn voor bepaalde aspecten van het dagelijks administra-
tief werk of voor de realisatie van meer specifieke taken.

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

[2002/12790]
Juridictions du travail. — Place vacante de rédacteur

(homme ou femme) au greffe du tribunal du travail d’Anvers

Les candidat(e)s sont prié(e)s d’adresser leur demande à Mme la
Ministre de l’Emploi, Administration des relations individuelles du
travail, rue Belliard 51, à 1040 Bruxelles, dans les trente jours qui
suivent la publication du présent avis.

Conditions :
1° être porteur(euse) d’un diplôme ou certificat pris en considération

pour l’admission aux fonctions de niveau 2 dans les administrations de
l’Etat;

2° être nommé à titre définitif et avoir exercé les fonctions d’employé
dans un greffe ou un secrétariat de parquet pendant deux ans au moins;

3° avoir réussi un examen organisé par le Roi, devant un jury institué
par le Ministre de la Justice. Seules peuvent participer à cet examen les
personnes qui, au moment de la clôture des inscriptions, remplissent les
conditions de nomination fixés aux 1° et 2°. Les licenciés en droit et les
porteurs du certificat de candidat-greffier ou de candidat-secrétaire sont
dispensés de l’examen;

4° les lauréats d’un examen de recrutement pour le grade de
rédacteur, organisé avant ou en cours d’organisation à la date de
l’entrée en vigueur de l’article 44 de la loi du 17 février 1997, Moniteur
belge 30 avril 1997, sont censés remplir les conditions de nomination
énoncées à l’article 270 du Code judiciaire, tels que modifiés par la
présente loi.

MINISTERE DE L’INTERIEUR

[C − 2002/00402]
29 MARS 2002. — Circulaire GPI 18 relative à l’entrée en vigueur et

au champ d’application des cahiers de normes applicables à la
sphère d’activité de la police intégrée, structurée à deux niveaux,
dans le domaine de l’équipement

A Madame et Messieurs les Gouverneurs de province

A Madame le Gouverneur de l’arrondissement administratif de
Bruxelles-Capitale

A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres
A Monsieur le Commissaire général de la Police fédérale
A Mesdames et Messieurs les Chefs de corps de la Police locale

Pour Information :

A Mesdames et Messieurs les Députés permanents
A Mesdames et Messieurs les Commissaires d’Arrondissement
Au Président de la Commission permanente de la Police locale
Madame, Monsieur le Gouverneur
Madame, Monsieur le Bourgmestre
Au cours de l’année 2000, j’ai lancé une procédure de marché ayant

pour but de donner une identité visuelle à la police intégrée, structurée
à deux niveaux.

Dans ma circulaire GPI 4 du 8 mars 2001, j’avais annoncé la parution
d’un manuel contenant les premières normes.

Ce projet est devenu aujourd’hui une réalité.
Les normes contenues dans cette première farde traitent entre autre

du logo, de la papeterie, du striping des véhicules, de documents
d’identification, d’objets promotionnels, etc… Ultérieurement, les cahiers
relatifs aux enseignes lumineuses et à des éléments de l’uniforme
viendront compléter cette première farde.

Afin de rencontrer les attentes légitimes des utilisateurs finaux des
cahiers de normes, deux CD-rom ont été réalisés. Ils permettront à tous
les policiers de disposer immédiatement des éléments utiles ou
nécessaires pour certains aspects du travail administratif journalier ou
bien encore pour la réalisation de tâches plus spécifiques.
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Het opstellen en het bijwerken van deze eerste ondersteuning streeft
de volgende doelstellingen na :

— Ter beschikking stellen van de voornaamste stelregels ter begelei-
ding van ontwerpers met het oog op het bestuderen of het verwezen-
lijken van kwalitatieve elementen die de veiligheid en de visuele
identiteit van de geı̈ntegreerde politie verenigen.

— Aansporen tot een coherent gebruik van de verschillende elemen-
ten van de visuele identiteit.

— Vaststellen van een classificatie van de steunpilaren van de visuele
identiteit en het aanduiden van specifieke punten of bijzondere zones
waarmee rekening moet worden gehouden.

— Verzekeren van een maximale leesbaarheid van de elementen die
de visuele identiteit vorm geven. De leesbaarheid ervan waarborgt een
makkelijke hanteerbaarheid van de normen.

— Helpen van de politieambtenaren of de ontwerpers met het
opmaken van ontwerpen waarbij de technische of visuele criteria
gerespecteerd worden door enkele standaardoplossingen te bieden en
door basisregels vast te leggen.

Om tegemoet te komen aan de legitieme verwachtingen van de leden
van de geı̈ntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus, namelijk
het bekomen van eenvoudige, gebruikersvriendelijke regels inzake
uitrusting, is het voor de politieambtenaren, de ontwerpers en de
leveranciers van materieel zeer belangrijk dat de normenschriften die
als referentie moeten dienen voor alle realisaties ten behoeve van de
geı̈ntegreerde politie, geraadpleegd worden.

Deze eerste verzamelmap zal opgevolgd worden door andere
mappen die eveneens normeringen zullen bevatten inzake uitrusting
van de geı̈ntegreerde politie, gestructureerd op twee niveaus. Het
geheel van deze normeringen zal toegestuurd worden aan alle
politiezones en aan de directies van de federale politie.

De samenstelling van deze normen moet eerst en vooral een handig
en dynamisch werkinstrument zijn, vatbaar voor eventuele aanpassin-
gen waarbij rekening wordt gehouden met op ervaring gegronde
vaststellingen, technologische evolutie en nieuwe behoeften.

De Minister van Binnenlandse zaken,
A. DUQUESNE

c

Directie van de Relaties met de Lokale Politie
[C − 2002/00430]

8 MEI 2002. — Omzendbrief PLP 25. — Politiehervorming
Personeelsformaties

Aan Mevrouw en Heren Provinciegouverneurs

Aan Mevrouw de Gouverneur van het administratief arron-
dissement Brussel-Hoofdstad

Aan de Dames en Heren Burgemeesters

Ter informatie :

Aan de Dames en Heren Arrondissementscommissarissen

Aan de provinciale Ondersteuningsteams

Aan de Commissaris-generaal van de Federale Politie

Aan de Voorzitter van de Vaste Commissie van de Lokale
Politie

Aan de Directeur-generaal van de Algemene Rijkspolitie

Inleiding
De goedkeuring van de personeelsformaties levert in een aantal

zones van de lokale politie problemen op. Het ontbreken van goedge-
keurde personeelsformaties laat deze korpsen niet toe om, door
mobiliteit of aanwerving, de lacunes in hun formaties in te vullen.

Deze omzendbrief heeft tot doel bijkomende inlichtingen te verstrek-
ken.

Wettelijke referenties
— Wet van 7 december 1998 tot organisatie van een geı̈ntegreerde

politiedienst, gestructureerd op twee niveaus;
— het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot regeling van de

rechtspositie van het personeel van de politiediensten (RPPOL);
— het koninklijk besluit van 5 september 2001 houdende het

minimaal effectief van het operationeel en van het administratief en
logistiek personeel van de lokale politie;

L’élaboration et la mise au point de ce premier support poursuivent
les buts suivants :

— Fournir les principes directeurs aux auteurs de projets en vue
d’étudier ou de mettre en œuvre des éléments de qualité qui allient
sécurité et respect de l’identité visuelle de la police intégrée.

— Inciter à la cohérence des utilisations des éléments de l’identité
visuelle.

— Etablir une classification des supports de l’identité visuelle et
établir des points singuliers ou des zones particulières à prendre en
considération.

— Assurer la lisibilité maximale des éléments constituant l’identité
visuelle. Cette lisibilité est la garante de la convivialité d’utilisation des
normes.

— Aider les policiers ou les concepteurs à établir des projets
respectant les critères techniques ou visuels en suggérant quelques
solutions types et en fixant des règles de base.

En vue de répondre à des attentes légitimes des membres de la police
intégrée, structurée à deux niveaux, à savoir l’obtention de règles
simples, facilement utilisables dans le domaine de l’équipement, il est
du plus haut intérêt pour les policiers, les concepteurs et les fournis-
seurs de matériel, d’adopter les cahiers de normes qui doivent servir de
base de référence pour toutes les réalisations effectuées au profit de la
police intégrée.

Cette première farde sera suivie d’autres qui contiendront elles aussi
des normes relatives à l’équipement de la police intégrée, structurée à
deux niveaux. L’ensemble de ces normes sera adressé à chaque zone de
police ainsi qu’aux directions de la police fédérale.

Ces normes se veulent avant tout un outil pratique et dynamique
dont l’adaptation éventuelle tiendra compte des constatations empiri-
ques, de l’évolution de la technologie et des besoins nouveaux.

Le Ministre de l’Intérieur,
A. DUQUESNE

Direction des Relations avec la Police locale
[C − 2002/00430]

8 MAI 2002. — Circulaire PLP 25. — Réforme des polices
Cadres du personnel

A Madame et Messieurs les Gouverneurs de Province

A Madame la Gouverneur de l’arrondissement administratif
de Bruxelles-Capitale

A Mesdames et Messieurs les Bourgmestres

Pour information :

A Mesdames et Messieurs les Commissaires d’arrondissement

Aux Teams de soutien provinciaux

Au Commissaire général de la Police fédérale

Au Président de la Commission Permanente de la Police locale

Au Directeur général de la Police générale du Royaume

Introduction
Dans certaines zones de la police locale, l’approbation des cadres du

personnel cause des problèmes. Le manque de cadres du personnel
approuvés empêche ces corps de combler, par le biais de la mobilité et
du recrutement, les places vacantes dans leurs cadres.

La présente a pour objectif de fournir de plus amples informations.

Références légales
— la loi du 7 décembre 1998 organisant un service de police intégré,

structuré à deux niveaux;
— l’arrêté royal du 30 mars 2001 portant la position juridique du

personnel des services de police (PJPOL);
— l’arrêté royal du 5 septembre 2001 déterminant l’effectif minimal

du personnel opérationnel et du personnel administratif et logistique;
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