
Art. 8. De jaarlijkse loonkost Y1 en Y2 zoals bedoeld in artikel 5
wordt aangepast op 1 oktober 2002 en op 1 oktober 2003 in functie van
de collectieve arbeidsovereenkomsten die werden afgesloten in het
paritair comité voor de gezondheidsdiensten op 7 december 2000. De
bedragen Y1 en Y2 op 1 oktober 2002 en op 1 oktober 2003 worden
vastgesteld door de Minister die de Sociale Zaken onder zijn bevoegd-
heid heeft.

Art. 9. De Dienst voor Administratieve Controle van het RIZIV
wordt belast met de controle op de juistheid van de door de werkgevers
aan de leidend ambtenaar meegedeelde gegevens.

Art. 10. De kost van de in artikelen 6 en 7 bedoelde tegemoetkomin-
gen wordt ten laste gelegd van de globale begroting van financiële
middelen van het RIZIV. De verdeling van deze kost over de algemene
regeling en over de regeling der zelfstandigen gebeurt pro rata van de
verdeling over deze twee regelingen van de basisuitgaven van de sector
waarop zij betrekking hebben.

Art. 11. De bedragen zoals voorzien in artikel 5 worden gekoppeld
aan het spilindexcijfer 107.30 (basis 1996 = 100) en worden aangepast
overeenkomstig de bepalingen van de wet van 1 maart 1977 houdende
inrichting van een stelsel waarbij sommige uitgaven in de overheids-
sector aan het indexcijfer van de consumptieprijzen van het Rijk
worden gekoppeld.

Art. 12. § 1. Tegen de beslissingen bedoeld in artikel 6, 1° en 3° en
artikel 7, § 2 is er geen administratief beroep mogelijk.

§ 2. In geval van een gerechtelijk geschil over de beslissingen bedoeld
in artikel 6, 2° en 4° en in artikel 7, § 3, stort het RIZIV, in afwachting
van een uitspraak door de rechtbank, het bedrag van de tegemoet-
komingen op basis van de berekeningen van de administratieve cel.

Art. 13. Het arbeidscontract of de benoemingsakte, bedoeld in
artikel 4, § 1, 3°, d), opgemaakt vóór de datum van bekendmaking van
dit besluit, en waarin geen verwijzing wordt gemaakt naar de
compensatie van vrijstelling van arbeidsprestaties wordt geacht aan de
voorwaarden van artikel 4, § 1, 3°, d) te voldoen op voorwaarde dat aan
het RIZIV een lijst wordt overgemaakt waarin de identiteit en het aantal
uren nieuwe of bijkomende tewerkstelling van deze personeelsleden,
ter compensatie van de uren vrijstelling van arbeidsprestaties, wordt
vermeld.

Art. 14. Het koninklijk besluit van 25 juni 2001 tot uitvoering van
artikel 59 van de wet van 2 januari 2001 houdende sociale, budgettaire
en andere bepalingen, wat de maatregelen inzake vrijstelling van
arbeidsprestaties en eindeloopbaan betreft en het koninklijk besluit van
27 juni 2001 tot uitvoering van artikel 59 van de wet van 2 januari 2001
houdende sociale, budgettaire en andere bepalingen, wat de maatrege-
len inzake vrijstelling van arbeidsprestaties en einde loopbaan betreft in
sommige inrichtingen of diensten van de openbare sector, worden
opgeheven.

Art. 15. De werkgevers die voor de periode gedekt door de
koninklijke besluiten vermeld in artikel 14, voor die periode integraal
de bepalingen respecteren voorzien in dit besluit, hebben recht op de
jaarlijkse financiële tegemoetkoming voorzien in dit besluit en niet op
de jaarlijkse financiële tegemoetkomingen voorzien in de koninklijke
besluiten vermeld in artikel 14.

Art. 16. Dit besluit treedt in werking op 1 oktober 2002.

Art. 17. Onze Minister van Sociale Zaken en Pensioenen is belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 23 september 2002.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Sociale Zaken en Pensioenen,
F. VANDENBROUCKE

*

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN

[C − 2002/11381]N. 2002 — 3372 (2002 — 3252)
22 AUGUSTUS 2002. — Wet houdende diverse bepalingen betref-

fende de verplichte aansprakelijkheidsverzekering inzake motor-
rijtuigen. — Erratum

In het Belgisch Staatsblad van 17 september 2002, op pagina 41044,
dient in artikel 19bis-14, § 1, van de Franse tekst het woord « 19bis-11,
§ 191 » gelezen te worden als « 19bis-11, § 1er ».

Art. 8. Le salaire annuel Y1 et Y2 visé à l’article 5 est adapté au
1er octobre 2002 et au 1er octobre 2003 en fonction des conventions
collectives de travail conclu au sein de la commission paritaire des
services de santé le 7 décembre 2000. Les montants Y1 et Y2 du
1er octobre 2002 et du 1er octobre 2003 sont fixés par les Ministre qui a
les Affaires sociales dans ses attributions.

Art. 9. Le Service du contrôle administratif de l’INAMI est chargé de
vérifier l’exactitude des données communiquées par les employeurs au
fonctionnaire dirigeant.

Art. 10. Le coût des interventions visées aux articles 6 et 7 est mis à
charge du budget global des moyens financiers de l’INAMI. La
répartition de ce coût entre le régime général et le régime des
travailleurs indépendants s’effectue proportionnellement à la réparti-
tion entre les deux régimes des dépenses de base du secteur auquel
elles ont trait.

Art. 11. Les montants prévus à l’article 5 sont liés à l’indice pivot
107.30 (base 1996 = 100) et sont adaptés conformément aux dispositions
de la loi du 1er mars 1977 organisant un régime de liaison à l’indice des
prix à la consommation du Royaume de certaines dépenses dans le
secteur public.

Art. 12. § 1er. Aucun recours administratif n’est possible contre les
décisions visées aux articles 6, 1° et 3°, et 7, § 2.

§ 2. En cas de différend judiciaire à propos des décisions visées aux
articles 6, 2° et 4°, et 7, § 3, et en attendant la décision du tribunal,
l’INAMI verse le montant des interventions sur la base des calculs de la
cellule administrative.

Art. 13. Le contrat de travail ou l’acte de nomination visé à l’article
4, § 1er, 3°, d) qui est établi avant la date de publication du présent arrêté
et dans lequel il n’y a pas de renvoi à la compensation de la dispense de
prestations de travail, est censé remplir les conditions de l’article 4,
§ 1er, 3°, d), à la condition qu’une liste soit transmise à l’INAMI dans
laquelle sont mentionnés l’identité et le nombre d’heures d’occupation
nouvelle ou supplémentaire de ces membres du personnel, en compen-
sation des heures de dispense de prestations de travail.

Art. 14. L’arrêté royal du 25 juin 2001 portant exécution de l’arti-
cle 59 de la loi du 2 janvier 2001 portant des dispositions sociales,
budgétaires et diverses, en ce qui concerne les mesures de dispense des
prestations et de fin de carrière et l’arrêté royal du 27 juin 2001 portant
exécution de l’article 59 de la loi du 2 janvier 2001 portant des
dispositions sociales, budgétaires et diverses, en ce qui concerne les
mesures de dispense des prestations et de fin de carrière dans certains
établissements ou services publics du secteur public sont abrogés.

Art. 15. Les employeurs qui, pour la période couverte par les arrêtés
royaux mentionnés à l’article 14, respectent intégralement pour cette
période les dispositions prévues dans le présent arrêté, ont droit à
l’intervention financière annuelle prévue dans le présent arrêté et non à
l’intervention financière annuelle prévue dans les arrêtés royaux
mentionnés à l’article 14.

Art. 16. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er octobre 2002.

Art. 17. Notre Ministre des Affaires sociales et des Pensions est
chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 23 septembre 2002.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires sociales et des Pensions,
F. VANDENBROUCKE

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES

[C − 2002/11381]F. 2002 — 3372 (2002 — 3252)
22 AOUT 2002. — Loi portant diverses dispositions relatives à

l’assurance obligatoire de la responsabilité en matière de véhicules
automoteurs. — Erratum

Au Moniteur belge du 17 septembre 2002, à la page 41044, dans le texte
français de l’article 19bis-14, § 1er, en lieu et place du mot « 19bis-11,
§ 191 », il y a lieu de lire « 19bis-11, § 1er ».
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