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agents du niveau E : 13

A défaut de candidats en nombre suffisant pour les emplois de
niveau C, I’engagement de membres du personnel de niveau D est
autorise.

Art. 3. L’engagement ou le maintien en service des membres du
personnel contractuel visés aux articles 1°" et 2 du présent arrété ne
pourra aller au-dela du 31 décembre 2003.

Art. 4. Le présent arrété produit ses effets le 1°" janvier 2003.

Art. 5. Le Ministre chargé des Travaux publics, du Transport, de
la Lutte contre I'Incendie et de I’Aide médicale urgente est chargé
de I’exécution du présent arrété.

Bruxelles, le 13 février 2003.
Pour le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale :

Le Ministre-Président
du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale,

F.-X. de DONNEA

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale
chargé des Travaux publics, du Transport, de la Lutte contre
I'Incendie et de I’Aide médicale urgente,

J. CHABERT

personeel van niveau E : 13

Bij gebrek aan voldoende kandidaten voor de betrekkingen van
niveau C is het toegelaten personeelsleden van niveau D aan te werven
om deze functies in te vullen.

Art. 3. Het in dienst nemen of houden van de contractuele perso-
neelsleden bedoeld bij de artikelen 1 en 2 van dit besluit blijft beperkt
tot 31 december 2003.

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2003.

Art. 5. De Minister belast met Openbare Werken, Vervoer, Brand-
bestrijding en Dringende Medische Hulp is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Brussel, 13 februari 2003.
Voor de Brusselse Hoofdstedelijke Regering :
De Minister-Voorzitter
van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering,
F.-X. de DONNEA
De Minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering belast met

Openbare Werken, Vervoer, Brandbestrijding en Dringende Medi-
sche Hulp,

J. CHABERT

MINISTERE
DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

F. 2003 — 1634 [C - 2002/31662]

14 NOVEMBRE 2002. — Arrété ministériel fixant pour I'Institut
bruxellois pour la Gestion de I’'Environnement la liste des travaux
insalubres, incommodes ou pénibles, ou pouvant provoquer des
sentiments d’insécurité, d’appréhension et d’inquiétude chez les
agents qui en sont chargés, qui justifient I’octroi d’une allocation
horaire forfaitaire

Le Ministre de I’Environnement,

Vu l'arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
26 septembre 2002 portant le statut administratif et pécuniaire des
agents des organismes d’intérét public de la Région de Bruxelles-
Capitale, notamment I'article 360;

Vu I'avis du Service interne pour la Prévention et la Protection au
travail, donné le 2 mai 2002;

Vu I'avis de I'Inspection des Finances, donné le 7 octobre 2002;
Vu I'accord du Ministre du Budget, donné le 13 novembre 2002;

Vu I'avis motivé des organisations syndicales représentatives rendu
a la suite du Comité de concertation de base de I'Institut Bruxellois
pour la Gestion de I'Environnement du 30 octobre 2002,

Arréte :

Article 1°". Il est accordé aux agents de I'Institut bruxellois pour la
Gestion de I’Environnement qui sont chargés de travaux insalubres,
incommodes ou pénibles, ou pouvant provoquer des sentiments
d’insécurité, d’appréhension et d’inquiétude, une allocation horaire de
2,50 EUR lorsqu’ils effectuent un ou plusieurs des travaux repris aux
annexes 1™ et 2 du présent arrété.

L’allocation visée a I'alinéa 1°" est liée aux fluctuations de I'indice-
pivot 138,01.

Art. 2. Seuls les agents des niveaux D et E exercant leurs fonctions
aux divisions « Surveillance des Parcs », « Patrimoine et Eco-gestion »
et « Espaces verts — Eaux & Foréts », peuvent bénéficier de I’allocation
visée a I'article 1°" pour les travaux repris en regard de leur fonction aux
annexes 1™ et 2 du présent arrété.

Art. 3. 8§1°. Pour les travaux repris a I’lannexe 1" du présent arrété,
I’allocation horaire est liquidée a raison du temps réellement consacré.
Toute déclaration d’exécution est diment visée pour approbation par le
supérieur hiérarchique de I'agent concerné. Elle est transmise pour
paiement au service des rémunérations, primes et allocations.

MINISTERIE
VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIK GEWEST

N. 2003 — 1634 [C - 2002/31662]

14 NOVEMBER 2002. — Ministerieel besluit tot vaststelling, bij het
Brussels Instituut voor Milieubeheer, van de lijst van de onge-
zonde, hinderlijke of lastige werken of werken die gevoelens van
onveiligheid, vrees en onzekerheid oproepen bij de personeels-
leden die ermee belast zijn, die de toekenning van een vaste
uurtoelage rechtvaardigen

De Minister van Leefmilieu,

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
26 september 2002 houdende het administratief statuut en de bezol-
dingingsregeling van de ambtenaren van de instellingen van openbaar
nut van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, inzonderheid op artikel
360;

Gelet op het advies van de Interne Dienst voor Preventie en
Bescherming op het werk, gegeven op 2 mei 2002;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién gegeven op
7 oktober 2002;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting,
gegeven op 13 november 2002;

Gelet op het met redenen omkleed advies van de representatieve
vakorganisaties uitgebracht ingevolge het Basisoverlegcomité van het
Brussels Instituut voor Milieubeheer van 30 oktober 2002,

Besluit :

Artikel 1. Aan de ambtenaren van het Brussels Instituut voor
Milieubeheer die belast zijn met ongezonde, hinderlijke of lastige
werken of werken die gevoelens van onveiligheid, vrees of onzekerheid
oproepen, wordt een uurtoelage van 2,50 EUR toegekend wanneer ze
een of meerdere van de werken uitvoeren als opgenomen in bijlage 1
en 2 bij dit besluit.

De in het eerste lid bedoelde toelage wordt gekoppeld aan de
schommelingen van de spilindex 138,01.

Art. 2. Alleen de personeelsleden van niveau D en E die hun functie
uitoefenen bij de afdelingen « Parktoezicht », « Patrimonium en
Ecobeheer » en « Groene Ruimten — Waters & Bossen » komen in
aanmerking voor de in artikel 1 bedoelde toelage, voor werken die
opgenomen zijn in de bijlagen 1 en 2 bij dit besluit en vlak naast hun
functie staan vermeld.

Art. 3. 81. Voor de werken die opgenomen zijn in bijlage 1 bij dit
besluit, wordt de uurtoelage betaald op grond van de werkelijk bestede
tijd. De aangifte van uitvoering dient voor goedkeuring door de
hiérarchische meerdere van de betrokken ambtenaar te worden gevi-
seerd. Zij wordt overgemaakt aan de dienst wedden, premies en
toelagen voor uitbetaling.
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§ 2. Pour les travaux repris a I’'annexe 2 du présent arrété, I’allocation
horaire est liquidée sur base d’une durée forfaitaire d’exposition
journaliére a des risques et/ou a des conditions d’insalubrité ou
pénibilité. Cette durée journaliére forfaitaire est fixée a I'annexe 2 du
présent arrété pour chacun des travaux et pour chaque fonction.

Seules les journées complétes de présence effective sont prises en
considération, avec un maximum de 200 jours ouvrables par an.

§ 3. Pour le calcul de I'allocation, le temps réel consacré a des travaux
visés au § 1°" peut étre additionné avec la durée forfaitaire relative aux
travaux visés au § 2. Toutefois, par journée de travail, la durée totale
prise en considération ne peut en aucun cas dépasser la durée
journaliére maximale des prestations telle que prévue dans le régime
horaire de I'agent concerné.

Art. 4. L’allocation horaire est liquidée mensuellement a terme échu.

Art. 5. Le présent arrété produit ses effets le 1°" ao(t 2002 et cessera
d’étre en vigueur le 31 décembre 2004.

Bruxelles, le 14 novembre 2002.
D. GOSUIN,

8§ 2. Voor de werken die opgenomen zijn in bijlage 2 bij dit besluit,
wordt de uurtoelage betaald op grond van een vaste dagelijkse
blootstellingsduur aan risico’s en/of ongezonde of lastige omstandig-
heden. Deze vaste dagelijkse duurtijd wordt voor alle soorten werken
en functies vastgesteld in bijlage 2 bij dit besluit.

Alleen de volledig gepresteerde dagen worden in aanmerking
genomen, met een maximum van 200 werkdagen per jaar.

8 3. Voor de berekening van de toelage kan de werkelijk aan de
werken bestede tijd worden opgeteld bij de vaste tijdsduur m.b.t. de in
8 2 bedoelde werken. De werkdag mag evenwel niet meer bedragen
dan de maximale dagelijkse arbeidsduur zoals gesteld in de uurrege-
ling van het desbetreffende personeelslid.

Art. 4. De uurtoelage wordt op maandbasis betaald na vervallen
termijn.

Art. 5. Dit besluit heeft uitwerking op 1 augustus 2002 en houdt op
van kracht te zijn op 31 december 2004.

Brussel, 14 november 2002.
D. GOSUIN,

Annexe 1"

DIVISION

FONCTION

TRAVAUX

1. Division « Surveillance des parcs » Gardien de parc

- Intervention pour blessé grave et premiers
soins
- Intervention en cas de tempéte

2. Division « Patrimoine et éco-gestion »

- Travail a la toupie

Jardinier
Eco-cantonnier
Quvrier forestier
Surveillant forestier

3. Division « Espaces verts Eaux & Foréts »

- Utilisation du désherbeur thermique

- Travaux d’élagage et utilisation de I'éléva-
teur

- Intervention en cas de tempéte et
d’inondation

- Entretien des moines

- Curage de fossés et d’égouts

- Abattage d’arbres dangereux

- Extinction de feux

~Vu pour étre annexé a l'arrété ministériel fixant pour I’Institut bruxellois pour la Gestion de 'Environnement la
liste des travaux insalubres, incommodes ou peénibles, ou pouvant provoquer des sentiments d’insécurité,
d’appréhension et d’inquiétude chez les agents qui en sont chargés, qui justifient I'octroi d’une allocation horaire

forfaitaire.
D. GOSUIN,
Ministre de I’Environnement
Bijlage 1
AFDELING FUNCTIE WERKEN
1. Afdeling « Parktoezicht » Parkopzichter - Interventie bij zwaargewonden en eerste

hulp
- Interventie bij stormweer

2. Afdeling « Patrimonium en Ecobeheer »

- Werken met freesmachine

Tuinman
Ecokantonnier
Bosarbeider
Bosopzichter

3. Afdeling « Groene Ruimten en Waters &
Bossen »

- Gebruik van thermische onkruidverdelger
- Snoeiwerk en gebruik van een heflift

- Interventie bij stormweer en overstromin-
gen

- Onderhoud van mangaten

- Reinigen van grachten en riolen

- Kappen van gevaarlijke bomen

- Brandblussen

Gezien om te worden gevoegd bij het Ministerieel besluit tot vaststelling, bij het Brussels Instituut voor
Milieubeheer, van de lijst van de ongezonde, hinderlijke of lastige werken of werken die gevoelens van onveiligheid,
vrees en onzekerheid oproepen bij de personeelsleden die ermee belast zijn, die de toekenning van een vaste uurtoelage

rechtvaardigen.

D. GOSUIN,

Minister van Leefmilieu
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Annexe 2

DIVISION

FONCTION

DUREE FORFAITAIRE
JOURNALIERE

TRAVAUX COMPRIS DANS
LA DUREE FORFAITAIRE JOURNALIERE

1. Division « Surveillance des
parcs »

Gardien de parc

Gardien de parc habilité a
dresser des proces-verbaux
Gardien de parc intégré dans
I’équipe propreté

1 heure
1 heure 15 minutes

1 heure 15 minutes

- Surveillance de parc

2. Division « Patrimoine et
éco-gestion »

1 heure 15 minutes

- Travaux en atelier durant les fortes chaleurs
- Travaux de menuiserie

- Travaux de ferronnerie

- Travail le long des routes

- Port de charges lourdes

- Traitement du bois, peinture

- Travaux exposant aux gaz d’échappement

- Travaux avec des graisses, produits lubrifiants
et carburants

- Travail en hauteur sur échelle, échafaudage
fixe

- Travaux d’atelier

3. Division « Espaces verts —
Eaux et Foréts »

Jardinier
Surveillant forestier
Eco-cantonnier
Quuvrier forestier

1 heure
1 heure
1 heure 15 minutes
1 heure 15 minutes

- Travaux en serre durant les fortes chaleurs
- Utilisation du taille-haie

- Utilisation de la débroussailleuse

- Utilisation de la trongonneuse

- Travail le long des routes

- Destruction de nids de guépes

- Epandage de produits fongicides

- Utilisation d’armes a feu

- Travail en hauteur sur échelle, échafaudage
fixe

- Travaux d’atelier

- Utilisation du motoculteur

Vu pour étre annexé a I'arrété ministériel fixant pour I'Institut bruxellois pour la Gestion de I’Environnement la
liste des travaux insalubres, incommodes ou peénibles, ou pouvant provoquer des sentiments d’insécurité,
d’appréhension et d’inquiétude chez les agents qui en sont chargés, qui justifient I'octroi d’une allocation horaire

forfaitaire.
D. GOSUIN,
Ministre de I’'Environnement
Bijlage 2
AFDELING FUNCTIE VASTE DAGELIIKSE WERKEN OPGENOMEN IN

TIUDSDUUR

DE VASTE DAGELIKSE TIUDSDUUR

1. Afdeling « Parktoezicht »

- Parkopzichter

- Parkopzichter die gemach-
tigd is om processen-verbaal
op te stellen

- Parkopzichter die lid is van
een netheidsploeg

1 uur
1 uur 15 minuten

1 uur 15 minuten

- Parktoezicht

2. Afdeling « Patrimonium en
Ecobeheer »

1 uur 15 minuten

- Werken in werkplaats bij hittegolf

- Schrijnwerk

- lzersmeedwerk

- Werken langs de wegen

- Het dragen van zware lasten

- Het behandelen van hout, verf

- Werken waarbij men aan uitlaatgassen wordt
blootgesteld

- Werken met vetten, smeermiddelen en brand-
stoffen

- Werken op hoge ladders, vaste stellingen

- Werken in werkplaats

3. Afdeling « Groene Ruimten
— Waters & Bossen »

Tuinier
Bosopzichter
Ecokantonnier
Bosarbeider

1 uur
1 uur
1 uur 15 minuten
1 uur 15 minuten

- Werken in een broeikas bij hittegolf
- Gebruik van een heggenschaar

- Gebruik van een ontginningsmaaier
- Gebruik van een kettingzaag

- Werken langs de wegen

- Vernietiging van wespennesten

- Strooien van fungiciden

- Gebruik van vuurwapens

- Werken op hoge ladders, vaste stellingen
- Werken in werkplaats

- Gebruik van een motorploeg
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Gezien om te worden gevoegd bij het Ministerieel besluit tot vaststelling, bij het Brussels Instituut voor
Milieubeheer, van de lijst van de ongezonde, hinderlijke of lastige werken of werken die gevoelens van onveiligheid,
vrees en onzekerheid oproepen bij de personeelsleden die ermee belast zijn, die de toekenning van een vaste uurtoelage
rechtvaardigen.

D. GOSUIN,
Minister van Leefmilieu

=

COMMISSION COMMUNAUTAIRE FRANCAISE DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE
F. 2003 — 1635 [C — 2003/31129]

6 FEVRIER 2003. — Arrété n° 2001/642 du Collége de la Commission communautaire francaise modifiant I’arrété du
Collége du 4 mars 1999 fixant le cadre organique des services du College de la Commission communautaire
francaise

Le College de la Commission communautaire frangaise,
Vu I'arrété du Collége de la Commission communautaire francaise du 4 mars 1999 fixant le cadre organique des
services du College de la Commission communautaire frangaise;
Vu le protocole n° 2002/17 du 11 juillet 2002 du Comité de secteur XV, Commission communautaire francaise;
Vu I'avis du Comité de concertation de base;
Vu I'avis de I'Inspection des Finances, donné le 12 juillet 2001;
Vu I'accord du Membre du College chargé du Budget, donné le 8 novembre 2002;
Vu I'avis n° 34.415/2 du Conseil d’Etat, donné le 22 janvier 2003;
Cconsidérant

Que la régularisation du personnel administratif et de maitrise, définitif et contractuel, visé au protocole d’accord
entre les Commissions communautaires pour le transfert des données du personnel et des biens de I’établissement pour
personnes handicapées de la Commission communautaire commune vers la Commission communautaire francaise et
la « Vlaamse Gemeenschapscommissie » nécessite un élargissement du cadre qui tienne compte du personnel concerné;

Sur la proposition du Membre du Collége chargé de la Fonction publique,

Arréte :

Article 1°". Pour I'application du présent arrété, il y a lieu d’entendre par "arrété” I'arrété du College de la
Commission communautaire francaise du 4 mars 1999 fixant le cadre organique des services du Collége de la
Commission communautaire francaise.

Art. 2. Dans lI'arrété, a I’article 2. § 1°". I. SERVICES CENTRAUX. 1. Niveau 1, les mots « ou 266 h/sem » sont
remplacés par : « ou 262 h 30/sem ».

Art. 3. Dans I'arrété, a I'article 2. § 1°"., le point « 1. SITES EXTERIEURS D’ENSEIGNEMENT » est remplacé par :
« 1l. SITES EXTERIEURS D’ENSEIGNEMENT

1. Niveau 1
COoNSEIllEr CET 8 SEIVICE ...cviiiieieiiee ettt be e ereeaeare e 2

Attaché ou attaché principal .................
Psychologue ou psychologue principal
Ingénieur ou ingénieur principal ... 31
Ingénieur industriel ou ingénieur industriel Principal ...
Chargé de recherches ou chargé de recherches principal .........ccccoveiiiiiiciiccci e

Médecin spécialiste ou médicin spécialste principal ..........cccovvvieiiiiiiseie s

Médecin ou MEdecin PriNCIPAL .......ccooeiiiiiiircii s 6 (ou 225n/sem)

—

2. Niveau 2+

Gradué administratif ou gradué administratif principal ou gradué administratif chef .. 28
Gradué technique ou gradué technique principal ou gradué technique chef .................

Infirmier gradué ou infirmier gradué principal ou infirmier gradué chef ............cccocoo.... 5
Assistant social ou assistant social principal ou assistant social chef ... 5 (ou 187h30/sem)
Gradué paramédical ou gradué paramédical principal ou gradué paramédical chef ..... 3 (ou 112h30/sem)
3. Niveau 2

Assistant administratif ou assistant administratif de 1™ classe ou assistant administratif 24
PIINCIPAL o

Assistant technigque ou assistant technique de 1™ classe ou assistant technique principal 9

ou

Assistant de maitrise ou assistant de maitrise de 1™ classe ou assistant de maitrise 25
1T ToTT o - |

4. Niveau 3

Adjoint administratif ou adjoint administratif de 1™ classe ou adjoint administratif 27

PIINCIPAL ettt r et n ettt b et n ettt



