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FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN
N. 2004 — 4452 [C - 2004/00596]

25 OKTOBER 2004. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
officiéle Duitse vertaling van het koninklijk besluit van
12 maart 2003 tot vaststelling van de wijze en van de termijn van
aangifte van een arbeidsongeval en van reglementaire bepalingen
tot wijziging van dit besluit

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 31 december 1983 tot hervorming der
instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap, inzonderheid op arti-
kel 76, § 1, 1°, en § 3, vervangen bij de wet van 18 juli 1990;

Gelet op de ontwerpen van officiéle Duitse vertaling

— van het koninklijk besluit van 12 maart 2003 tot vaststelling van de
wijze en van de termijn van aangifte van een arbeidsongeval,

— van het koninklijk besluit van 30 maart 2004 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 12 maart 2003 tot vaststelling van de wijze en
van de termijn van aangifte van een arbeidsongeval,

— van de artikelen 22, 25 en 26 van het koninklijk besluit van
22 juni 2004 tot wijziging van sommige koninklijke besluiten in het
kader van de eenvormige definiéring van begrippen met betrekking tot
arbeidstijdgegevens ten behoeve van de sociale zekerheid,
opgemaakt door de Centrale dienst voor Duitse vertaling bij het
Adjunct-arrondissementscommissariaat in Malmedy;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bij dit besluit respectievelijk in bijlagen 1 tot 3
gevoegde teksten zijn de officiéle Duitse vertaling :

— van het koninklijk besluit van 12 maart 2003 tot vaststelling van
de wijze en van de termijn van aangifte van een arbeidsongeval,

— van het koninklijk besluit van 30 maart 2004 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 12 maart 2003 tot vaststelling van de wijze en van
de termijn van aangifte van een arbeidsongeval;

— van de artikelen 22, 25 en 26 van het koninklijk besluit van
22 juni 2004 tot wijziging van sommige koninklijke besluiten in het
kader van de eenvormige definiéring van begrippen met betrekking tot
arbeidstijdgegevens ten behoeve van de sociale zekerheid.

Art. 2. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 25 oktober 2004.
ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR
F. 2004 — 4452 [C — 2004/00596]

25 OCTOBRE 2004. — Arrété royal établissant la traduction officielle
en langue allemande de I’arrété royal du 12 mars 2003 établissant le
mode et le délai de déclaration d’accident du travail et de
dispositions réglementaires modifiant cet arrété

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour la
Communauté germanophone, notamment I'article 76, § 1°", 1°, et § 3,
remplacé par la loi du 18 juillet 1990;

Vu les projets de traduction officielle en langue allemande

— de I’arrété royal du 12 mars 2003 établissant le mode et le délai de
déclaration d’accident du travail,

— de l'arrété royal du 30 mars 2004 modifiant I'arrété royal du
12 mars 2003 établissant le mode et le délai de déclaration d’accident
du travail,

— des articles 22, 25 et 26 de I’arrété royal du 22 juin 2004 modifiant
certains arrétés royaux dans le cadre de la définition uniforme de
notions relatives au temps de travail a I'usage de la sécurité sociale,

établis par le Service central de traduction allemande auprés du
Commissariat d’arrondissement adjoint & Malmedy;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Intérieur,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Les textes figurant respectivement aux annexes 1 a 3 du
présent arrété constituent la traduction officielle en langue allemande :

— de I'arrété royal du 12 mars 2003 établissant le mode et le délai
de déclaration d’accident du travail;

— de l'arrété royal du 30 mars 2004 modifiant I'arrété royal du
12 mars 2003 établissant le mode et le délai de déclaration d’accident du
travail;

— des articles 22, 25 et 26 de I'arrété royal du 22 juin 2004 modifiant
certains arrétés royaux dans le cadre de la définition uniforme de
notions relatives au temps de travail a I’'usage de la sécurité sociale.

Art. 2. Notre Ministre de I'Intérieur est chargé de I’exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 25 octobre 2004.
ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de I'Intérieur,
P. DEWAEL

Bijlage 1 — Annexe 1"

FODERALER OFFENTLICHER DIENST SOZIALE SICHERHEIT

12. MARZ 2003 — Kéniglicher Erlass zur Festlegung des Modus und der Frist
fur die Meldung eines Arbeitsunfalls

ALBERT Il., Konig der Belgier,

Allen Gegenwaértigen und Zukunftigen, Unser Gruf!

Aufgrund des Gesetzes vom 10. April 1971 Uiber die Arbeitsunfélle, insbesondere des Artikels 62, abgeédndert durch
das Gesetz vom 24. Dezember 1976, den Koniglichen Erlass Nr. 530 vom 31. Méarz 1987 und die Gesetze vom 3. Mai 1999

und 24. Februar 2003;

Aufgrund des Gesetzes vom 3. Mai 1999 zur Festlegung von Haushaltsbestimmungen und sonstigen Bestimmun-

gen, insbesondere des Artikels 36;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 28. Dezember 1971 zur Festlegung des Musters und der Frist fur eine

Arbeitsunfallerklarung;
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Der Geschaftsfuhrende Ausschuss des Fonds legt das Muster dieses Formulars fest. Diese Aufstellung darf durch
eine Abschrift des individuellen Lohnzettels ersetzt werden.

Art. 7 - Der Konigliche Erlass vom 28. Dezember 1971 zur Festlegung des Musters und der Frist fur eine
Arbeitsunfallerklarung wird aufgehoben.

Art. 8 - Kapitel VI des Gesetzes vom 3. Mai 1999 zur Festlegung von Haushaltsbestimmungen und sonstigen
Bestimmungen tritt am 1. Januar 2003 in Kraft.

Art. 9 - Vorliegender Erlass wird wirksam mit 1. Januar 2003.
Artikel 6 tritt am 31. Dezember 2003 aufer Kraft.

Art. 10 - Unser Minister der Sozialen Angelegenheiten ist mit der Ausfiihrung des vorliegenden Erlasses
beauftragt.

Gegeben zu Brissel, den 12. Méarz 2003

ALBERT

Von Kdénigs wegen:

Der Minister der Sozialen Angelegenheiten und der Pensionen
F. VANDENBROUCKE

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 25 oktober 2004. Vu pour étre annexé a Notre arrété du 25 octobre 2004.
ALBERT ALBERT
Van Koningswege : Par le Roi :
De Minister van Binnenlandse Zaken, Le Ministre de I'Intérieur,
P. DEWAEL P. DEWAEL

Bijlage 2 — Annexe 2

FODERALER OFFENTLICHER DIENST SOZIALE SICHERHEIT

30. MARZ 2004 — Koéniglicher Erlass zur Abanderung des Koéniglichen Erlasses
vom 12. Marz 2003 zur Festlegung des Modus und der Frist fir die Meldung eines Arbeitsunfalls

ALBERT II., Kénig der Belgier,
Allen Gegenwartigen und Zukinftigen, Unser Gruf!

Aufgrund des Gesetzes vom 10. April 1971 Uiber die Arbeitsunfélle, insbesondere des Artikels 62, abgeédndert durch
das Gesetz vom 24. Dezember 1976, den Koniglichen Erlass Nr. 530 vom 31. Mérz 1987 und die Gesetze vom 3. Mai 1999
und 24. Februar 2003;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 12. Mérz 2003 zur Festlegung des Modus und der Frist fur die Meldung
eines Arbeitsunfalls, insbesondere des Artikels 9 Absatz 2;

Aufgrund der Stellungnahme des Geschéftsfihrenden Ausschusses des Fonds fur Berufsunféalle vom 17. Novem-
ber 2003;

Aufgrund der Stellungnahme des Finanzinspektors vom 12. Januar 2004,
Aufgrund des Einverstandnisses Unseres Ministers des Haushalts vom 4. Marz 2004,

Aufgrund der am 12. Januar 1973 koordinierten Gesetze Uber den Staatsrat, insbesondere des Artikels 3 § 1, ersetzt
durch das Gesetz vom 4. Juli 1989 und abgeandert durch das Gesetz vom 4. August 1996;

Aufgrund der Dringlichkeit;

In der Erwégung, dass es nicht in allen Féllen mdglich sein wird, die Grundentlohnung des Opfers eines
Arbeitsunfalls auf der Grundlage der in Artikel 21 des Gesetzes vom 27. Juni 1969 zur Revision des Erlassgesetzes vom
28. Dezember 1944 Uber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer erwahnten multifunktionalen LASS-Erklarung zu
berechnen, dass die Angaben dieser Erklarung am 1. Januar 2004 noch nicht zu diesem Zweck ausgewertet werden
kdnnen, dass Artikel 9 Absatz 2 des Kéniglichen Erlasses vom 12. Méarz 2003 zur Festlegung des Modus und der Frist
fur die Meldung eines Arbeitsunfalls zur Folge haben wiirde, dass der Arbeitgeber ab dem 1. Januar 2004 in keinem
Fall noch eine ausfuhrliche Aufstellung der Bruttoldhne Gbermitteln muss, und dass dieser Situation also dringend
abgeholfen werden muss;

Auf Vorschlag Unseres Ministers der Beschéftigung und Unseres Staatssekretédrs fur die Arbeitsorganisation
und das Wohlbefinden auf der Arbeit,

Haben Wir beschlossen und erlassen Wir:

Artikel 1 - In Artikel 9 des Kdniglichen Erlasses vom 12. Marz 2003 zur Festlegung des Modus und der Frist
fur die Meldung eines Arbeitsunfalls wird Absatz 2 aufgehoben.

Art. 2 - Vorliegender Erlass wird wirksam mit 1. Januar 2003.
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Art. 3 - Unser Minister der Beschéaftigung und Unser Staatssekretar fur die Arbeitsorganisation und das
Wohlbefinden auf der Arbeit sind, jeder fiir seinen Bereich, mit der Ausflihrung des vorliegenden Erlasses beauftragt.

Gegeben zu Brussel, den 30. Méarz 2004

ALBERT

Von Konigs wegen:
Der Minister der Beschéaftigung
F. VANDENBROUCKE
Die Staatssekretérin fir die Arbeitsorganisation und das Wohlbefinden auf der Arbeit
Frau K. VAN BREMPT

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 25 oktober 2004. Vu pour étre annexé a Notre arrété du 25 octobre 2004.
ALBERT ALBERT
Van Koningswege : Par le Roi :
De Minister van Binnenlandse Zaken, Le Ministre de I'Intérieur,
P. DEWAEL P. DEWAEL

Bijlage 3 — Annexe 3

FODERALER OFFENTLICHER DIENST BESCHAFTIGUNG,
ARBEIT UND SOZIALE KONZERTIERUNG
UND FODERALER OFFENTLICHER DIENST SOZIALE SICHERHEIT

22. JUNI 2004 — Kodniglicher Erlass zur Abanderung einiger Koniglicher Erlasse
im Rahmen der einheitlichen Bestimmung
von Begriffen in Bezug auf die Arbeitszeit im Bereich der sozialen Sicherheit

ALBERT Il., Konig der Belgier,
Allen Gegenwartigen und Zukunftigen, Unser Gruf3!

Aufgrund von Artikel 108 der Verfassung;

Aufgrund des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 Uiber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer, insbesondere
des Artikels 7, abgedndert durch die Gesetze vom 14. Juli 1951, 14. Februar 1961, 16. April 1963, 11. Januar 1967,
10. Oktober 1967, die Kdniglichen Erlasse Nr. 13 vom 11. Oktober 1978 und Nr. 28 vom 24. Marz 1982, die Gesetze vom
22. Januar 1985, 30. Dezember 1988, 26. Juni 1992 und 30. Méarz 1994, den Koniglichen Erlass vom 14. November 1996
und die Gesetze vom 13. Mérz 1997, 13. Februar 1998, 22. Dezember 1998, 26. Méarz 1999, 12. August 2000, 22. Mai 2001,
19. Juli 2001, 10. August 2001, 30. Dezember 2001, 2. August 2002, 24. Dezember 2002, 8. April 2003 und
22. Dezember 2003;

Aufgrund des Gesetzes vom 27. Juni 1969 zur Revision des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 tber die soziale
Sicherheit der Arbeitnehmer, insbesondere des Artikels 21, ersetzt durch das Gesetz vom 24. Februar 2003;

Aufgrund des Gesetzes vom 10. April 1971 tiber die Arbeitsunfélle, insbesondere des Artikels 62, abgeéndert durch
das Gesetz vom 24. Dezember 1976, den Koniglichen Erlass Nr. 530 vom 31. Méarz 1987, die Gesetze vom 3. Mai 1999
und 24. Februar 2003;

Aufgrund der am 28. Juni 1971 koordinierten Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempféanger, insbesondere des
Artikels 8 und des Artikels 9, abgeadndert durch die Gesetze vom 28. Mérz 1975, 22. Februar 1998, 26. Mérz 1999 und
22. Mai 2001, den Koniglichen Erlass vom 5. November 2002 und das Gesetz vom 24. Dezember 2002, der Artikel 10
Absatz 1 und 11, abgeandert durch den Koniglichen Erlass vom 10. Juni 2001, und des Artikels 16 Absatz 1,

Aufgrund des Gesetzes vom 26. Juli 1996 zur Modernisierung der sozialen Sicherheit und zur Sicherung der
gesetzlichen Pensionsregelungen, insbesondere des Artikels 39;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 30. Mdrz 1967 zur Festlegung der allgemeinen Modalitaten zur
Ausflhrung der Gesetze Uber den Jahresurlaub der Lohnempfénger, insbesondere der Artikel 16, ersetzt durch den
Koniglichen Erlass vom 10. Juni 2001 und abgeandert durch die Koniglichen Erlasse vom 12. Marz 2003 und
3. April 2003, 18, ersetzt durch den Kodniglichen Erlass vom 20. Juli 1970 und abgeandert durch die Kéniglichen Erlasse
vom 9. Mérz 1977, 25. Februar 1986, 10. Januar 1992, 4. Juni 1998, 15. Juni 1998, 10. Juni 2001, 12. Marz 2003 und
3. April 2003, 20, abgeédndert durch die Kdniglichen Erlasse vom 12. Juni 1969, 11. Juli 1972, 20. Juni 1975, 17. Juli 1979,
18. Mérz 1982, 10. Juni 2001 und 3. April 2003, 21, ersetzt durch den Kéniglichen Erlass vom 12. Marz 2003, 36, ersetzt
durch den Kéniglichen Erlass vom 12. Mérz 2003, 41, ersetzt durch den Kéniglichen Erlass vom 10. Juni 2001 und
abgeéndert durch die Koniglichen Erlasse vom 12. Méarz 2003 und 3. April 2003, 43, ersetzt durch den Koniglichen
Erlass vom 20. Juli 1970 und abgeéndert durch die Koniglichen Erlasse vom 9. Méarz 1977, 25. Februar 1986,
10. Januar 1992, 15. Juni 1998, 10. Juni 2001, 12. Marz 2003 und 3. April 2003;

Aufgrund des Kéniglichen Erlasses vom 28. November 1969 zur Ausfihrung des Gesetzes vom 27. Juni 1969 zur
Revision des Erlassgesetzes vom 28. Dezember 1944 (iber die soziale Sicherheit der Arbeitnehmer, insbesondere des
Artikels 19bis § 3, abgedndert durch die Koniglichen Erlasse vom 10. Juni 2001 und 18. Februar 2003;

Aufgrund des Koniglichen Erlasses vom 25. November 1991 zur Regelung der Arbeitslosigkeit, insbesondere der
Avrtikel 133 § 1 Nr. 9, abgeéndert durch den Koniglichen Erlass vom 13. Juni 2001, 137 § 1 Nr. 2, abgeéndert durch den
Koniglichen Erlass vom 12. Méarz 2003, und Nr. 7, eingeftigt durch den Kdniglichen Erlass vom 8. August 1997, § 2 Nr. 3,
abgedndert durch den Koéniglichen Erlass vom 12. Marz 2003, § 4 Absatz 1 und 7, eingefugt durch den Koniglichen
Erlass vom 3. Mai 1999, und 138bis Absatz 1 Nr. 2, eingefiigt durch den Koniglichen Erlass vom 12. Mé&rz 2003;





