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SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

F. 2005 — 1861 [C - 2005/12162]

15 JUILLET 2005. — Arrété royal désignant les fonctionnaires chargés
de la surveillance du respect de la loi du 30 juillet 1981 tendant a
réprimer certains actes inspirés par le racisme ou la xénophobie et
de ses arrétés d’exécution (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 30 juillet 1981 tendant a réprimer certains actes inspirés
par le racisme ou la xénophobie, notamment I'article 5ter inséré par la
loi du 20 janvier 2003 relative au renforcement de la législation contre
le racisme;

Vu I'avis 38.167/1 du Conseil d’Etat, donné le 12 mai 2005;

Sur la proposition de Notre Ministre de I’'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Sans préjudice des attributions des officiers de police
judiciaire, sont chargés de la surveillance du respect de la loi du
30 juillet 1981 tendant a réprimer certains actes inspirés par le racisme
ou la xénophobie et de ses arrétés d’exécution, dans le domaine des
relations de travail visées a I'article 2bis de cette méme loi :

1° les inspecteurs sociaux et les experts techniques de la Direction
générale Contrdle des lois sociales du Service public fédéral Emploi,
Travail et Concertation sociale;

2° les inspecteurs sociaux, les experts techniques et les assistants
techniques de la Direction générale Contrdle du Bien-&tre au travail du
Service public fédéral Emploi, Travail et Concertation sociale.

Art. 2. Notre Ministre de I'Emploi est chargé de I'exécution du
présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 15 juillet 2005.
ALBERT

Par le Roi :

Pour la Ministre de 'Emploi, absente :
Le Ministre du Budget et des Entreprises publiques,

J. VANDE LANOTTE

Notes

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 30 juillet 1981, Moniteur belge du 8 ao(t 1981.

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

N. 2005 — 1861 [C - 2005/12162]

15 JULI 2005. — Koninklijk besluit tot aanwijzing van de ambtenaren
belast met het toezicht op de naleving van de wet van 30 juli 1981
tot bestraffing van bepaalde door racisme of xenofobie ingegeven
daden en van haar uitvoeringsbesluiten (1)

ALBERT Il, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing van bepaalde door
racisme of xenofobie ingegeven daden, inzonderheid op artikel 5ter inge-
voegd bij wet van 20 januari 2003 tot versterking van de wetgeving
tegen het racisme,

Gelet op het advies 38.167/1 van de Raad van State, gegeven op
12 mei 2005;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Onverminderd de bevoegdheden van de officieren van
gerechtelijke politie, worden belast met het toezicht op de naleving van
de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing van bepaalde door racisme of
xenofobie ingegeven daden en van haar uitvoeringsbesluiten, op het
gebied van de arbeidsbetrekkingen, bedoeld in artikel 2bis van dezelfde
wet :

1° de sociale inspecteurs en de technisch deskundigen van de
Algemene Directie Toezicht op de Sociale Wetten van de Federale
Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg;

2° de sociale inspecteurs, de technisch deskundigen en de technisch
assistenten van de Algemene Directie Toezicht op het Welzijn op het
werk van de Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg.

Art. 2. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 15 juli 2005.
ALBERT

Van Koningswege :

Voor de Minister van Werk, afwezig :
De Minister van Begroting en Overheidsbedrijven,

J. VANDE LANOTTE

Nota’s

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 30 juli 1981, Belgisch Staatsblad van 8 augustus 1981.

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

F. 2005 — 1862 [2005/22613]

11 JUILLET 2005. — Arrété ministériel modifiant I’arrété ministériel
du 26 juin 1986 déterminant la composition du Conseil de direction
de I'Institut national d’assurance maladie-invalidité

Le Ministre des Affaires sociales,

Vu la loi relative a I'assurance obligatoire soins de santé et
indemnités, coordonnée le 14 juillet 1994;

Vu l'arrété royal du 3 avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques de sécurité sociale, en
application de I'article 47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions, notamment I’article 3, § 2, modifié en dernier lieu
par I'arrété royal du 23 janvier 2004, et I'article 19, § 1°", modifié en
dernier lieu par I'arrété royal du 8 avril 2003;

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

N. 2005 — 1862 [2005/22613]

11 JULI 2005. — Ministerieel besluit tot wijziging van het ministe-
rieel besluit van 26 juni 1986 houdende samenstelling van de
Directieraad van het Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsver-
zekering

De Minister van Sociale Zaken,

Gelet op de wet betreffende de verplichte verzekering voor genees-
kundige verzorging en uitkeringen gecodrdineerd op 14 juli 1994,

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende maatrege-
len met het oog op de responsabilisering van de openbare instellingen
van sociale zekerheid, met toepassing van artikel 47 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels,
inzonderheid op artikel 3, § 2, laatst gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 23 januari 2004, en op artikel 19, § 1, laatst gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 8 april 2003;
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Vu I'arrété royal du 24 janvier 2002 fixant le statut du personnel des
institutions publiques de sécurité sociale, modifié en dernier lieu par
I'arrété royal du 30 novembre 2003;

Vu l'arrété royal du 4 aoQt 2004 relatif a la carriere du niveau A des
agents de I’Etat, notamment I'article 99;

Vu I'avis favorable du Comité de concertation de base de I'Institut
national d’assurance maladie-invalidité, donné le 12 avril 2005;

Vu l'accord du Comité général de gestion de I'Institut national
d’assurance maladie-invalidité, donné le 23 mai 2005,

Arréte :

Article 1°". L’article 1°" de l'arrété ministériel du 26 juin 1986
déterminant la composition du conseil de direction de I'Institut national
d’assurance maladie-invalidité est remplacé comme suit : « Article 1.
Le conseil de direction de I'Institut national d’assurance maladie-
invalidité comprend les titulaires de la fonction de management
d’administrateur général et d’administrateur général adjoint et les
agents définitifs dotés des classes A4 et A5. »

Par dérogation a I'alinéa 1°', les agents défintifs dotés de la classe A4
et titulaires d’une fonction au Service ICT (Information and Commu-
nication Technology), ne font pas partie du Conseil de direction.

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le 1°" décembre 2004.
Bruxelles, le 11 juillet 2005.
R. DEMOTTE

Gelet op het koninklijk besluit van 24 januari 2002 houdende
vaststelling van het statuut van het personeel van de openbare
instellingen van sociale zekerheid, laatst gewijzigd bij het koninklijk
besluit van 30 november 2003;

Gelet op het koninklijk besluit van 4 augustus 2004 betreffende de
loopbaan van niveau A van het rijkspersoneel, inzonderheid op
artikel 99;

Gelet op het gunstig advies van het Basisoverlegcomité van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op
12 april 2005;

Gelet op het akkoord van het Algemeen beheerscomité van het
Rijksinstituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, gegeven op
23 mei 2005,

Besluit :

Artikel 1. Het artikel 1 van het ministerieel besluit van 26 juni 1986
houdende samenstelling van de Directieraad van het Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering wordt vervangen als volgt:
« Artikel 1. De Directieraad van het Rijksinstituut voor ziekte- en
invaliditeitsverzekering bestaat uit de houders van de management-
functie van administrateur-generaal en adjunct-administrateur-
generaal en uit de vaste ambtenaren die zijn ingedeeld in de klassen A4
en A5. »

In afwijking van het eerste lid maken de vaste ambtenaren die zijn
gerangschikt in de Klasse A4 en die titularis zijn van een functie bij de
ICT-dienst (Information and Communication Technology) geen deel uit
van de Directieraad.

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 december 2004.

Brussel, 11 juli 2005.

R. DEMOTTE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

F. 2005 — 1863 [2005/22580]

8 DECEMBRE 2004. — Arrété du Comité de gestion portant fixation
du plan de personnel de I’Office national des vacances annuelles

Le Président du Comité de gestion, absent,

Vu I'arrété royal du 3 avril 1997 portant des mesures en vue de la
responsabilisation des institutions publiques de sécurité sociale, en
application de I'article 47 de la loi du 26 juillet 1996 portant
modernisation de la sécurité sociale et assurant la viabilité des régimes
légaux des pensions;

Vu l'arrété royal du 8 avril 2002 portant approbation du premier
contrat d’administration de I’Office national des vacances annuelles et
fixant des mesures en vue du classement de cet Office parmi les
institutions publiques de sécurité sociale, publié au Moniteur belge du
4 juin 2002;

Vu le réglement d’ordre intérieur du Comité de gestion, approuve le
4 février 1998;

Vu I'avis du conseil de direction de I’Office national des vacances
annuelles, donné le 2 décembre 2004;

Vu l'avis motivé du Comité de concertation de base de I'Office
national des vacances annuelles, donné le 6 décembre 2004;

Vu I'avis du Commissaire du gouvernement de I’Office national des
vacances annuelles, représentant le Ministre des Finances, donné le
13 mai 2005;

Vu la décision du Comité de gestion en sa séance du 8 décembre 2004,

Arréte :

Article 1°". § 1°". Le plan de personnel de I'Office national des
vacances annuelles est fixé comme suit :

Services centraux
Personnel administratif

Fonctions sous mandat
Administrateur gENEral ... 1
Administrateur général adjoint ..........ccccccovviieineiiseisee e 1

FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

N. 2005 — 1863 [2005/22580]

8 DECEMBER 2004. — Besluit van het Beheerscomité tot vaststelling
van het personeelsplan van de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie

De Voorzitter van het Beheerscomité, afwezig,

Gelet op het koninklijk besluit van 3 april 1997 houdende maatrege-
len met het oog op de responsabilisering van de openbare instellingen
van sociale zekerheid, met toepassing van artikel 47 van de wet van
26 juli 1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en tot
vrijwaring van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 april 2002 tot goedkeuring van
de eerste bestuursovereenkomst van de Rijksdienst voor jaarlijkse
vakantie en betreffende de vaststelling van de maatregelen tot rang-
schikking van bedoelde Rijksdienst bij de openbare instellingen van
sociale zekerheid, bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van
4 juni 2002,

Gelet op het huishoudelijk reglement van het Beheerscomité, goed-
gekeurd op 4 februari 1998;

Gelet op het advies van de directieraad van de Rijksdienst voor
jaarlijkse vakantie, gegeven op 2 december 2004,

Gelet op het met redenen ombleed advies van het Basisoverlegcomité
van de Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie, gegeven op 6 decem-
ber 2004;

Gelet op de akkoordverklaring van de Regeringscommissaris van de
Rijksdienst voor jaarlijkse vakantie, vertegenwoordigend de Minister
van Financién, gegeven op 13 mei 2005;

Gelet op de beslissing van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
jaarlijkse vakantie in zitting van 8 december 2004,

Besluit :

Artikel 1. § 1. Het personeelsplan van de Rijksdienst voor jaarlijkse
vakantie wordt als volgt vastgesteld :

Centrale dienst
Administratief personeel

Mandaatfuncties
Admnistrateur-generaal ... 1
Adjunct-administrateur-generaal



