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1 MEI 2006. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
besluit van 6 oktober 2005 houdende diverse maatregelen met
betrekking tot de vergelijkende aanwervingselectie en met betrek-
king tot de stage

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de artikelen 37 en 107, tweede lid, van de Grondwet;

Gelet op het koninklijk besluit van 6 oktober 2005 houdende diverse
maatregelen met betrekking tot de vergelijkende aanwervingselectie en
met betrekking tot de stage, inzonderheid op artikel 6;

Overwegende dat sinds enkele jaren een moderniseringsproces werd
gelanceerd in de federale overheid; dat, in deze context, de belangrijk-
ste doelstelling van deze overheid erin bestaat de prestaties van haar
diensten voortdurend te verbeteren en dat ze hiertoe moet beschikken
over het nodige personeel;

Overwegende dat het bijgevolg van belang is dat de federale
overheid kan rekenen op kwalitatief personeel dat blijk geeft van
professionalisme en dat het daartoe aangewezen is zo veel mogelijk de
kennis in aanmerking te nemen die door sommige personeelsleden in
haar midden werd opgedaan bij de uitoefening van functies die zowel
verband houden met gemene graden of titels als in bijzondere graden
of titels;

Overwegende bijgevolg dat de maatregel die reeds werd genomen
door het koninklijk besluit van 6 oktober 2005 voor wat betreft de
vergelijkende aanwervingselecties die worden georganiseerd op initia-
tief van de afgevaardigd bestuurder van SELOR – Selectiebureau van
de federale Overheid, ook moet kunnen worden toegepast bij de
organisatie van vergelijkende selecties die worden aangevraagd door
een minister;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
31 januari 2006;

Gelet op het protocol nr. 548 van 22 februari 2006 van het Comité
voor de federale, de gemeenschaps- en de gewestelijke overheidsdien-
sten;

Gelet op het advies 40.071/3 van de Raad van State, gegeven op
3 april 2006, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1° van de
gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Ambtenarenzaken en op
het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 6, eerste lid, van het koninklijk besluit van
6 oktober 2005 houdende diverse maatregelen met betrekking tot de
vergelijkende aanwervingselectie en met betrekking tot de stage,
worden de woorden « , op zijn initiatief, » geschrapt.

Art. 2. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 3. Onze Ministers en Onze Staatssecretarissen zijn, ieder wat
hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 1 mei 2006.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Ambtenarenzaken,
C. DUPONT
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1er MAI 2006. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 6 octo-
bre 2005 portant diverses mesures en matière de sélection compa-
rative de recrutement et en matière de stage

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu les articles 37 et 107, alinéa 2, de la Constitution;

Vu l’arrêté royal du 6 octobre 2005 portant diverses mesures en
matière de sélection comparative de recrutement et en matière de stage,
notamment l’article 6;

Considérant qu’un processus de modernisation de l’administration
fédérale est initié depuis quelques années; que, dans ce contexte,
l’objectif principal de cette administration est d’améliorer sans cesse les
performances de ses services et qu’elle doit, à cet effet, disposer des
ressources humaines nécessaires;

Considérant qu’il importe, en conséquence, que l’administration
fédérale puisse compter sur un personnel de qualité et faisant preuve
de professionnalisme et qu’il s’indique, à cette fin, d’avoir égard le plus
possible à l’expérience acquise par certains membres du personnel en
son sein dans l’exercice de fonctions liées tant à des grades ou titres
communs que dans des grades ou titres particuliers;

Considérant par conséquent que la mesure déjà prise par l’arrêté
royal du 6 octobre 2005 pour ce qui concerne les sélections comparati-
ves de recrutement organisées à l’initiative de l’administrateur délégué
de SELOR – Bureau de sélection de l’Administration fédérale doit
pouvoir être également appliquée lors de l’organisation de sélections
comparatives de sélection demandées par un ministre;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 31 janvier 2006;

Vu le protocole n° 548 du 22 février 2006 du Comité des services
publics fédéraux, communautaires et régionaux;

Vu l’avis 40.071/3 du Conseil d’Etat, donné le 3 avril 2006, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des lois coordonnées sur
le Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Fonction publique et de
l’avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Dans l’article 6, alinéa 1er, de l’arrêté royal du 6 octo-
bre 2005 portant diverses mesures en matière de sélection comparative
de recrutement et en matière de stage, les mots « , à son initiative, » sont
supprimés.

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 3. Nos Ministres et Nos Secrétaires d’Etat sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 1er mai 2006.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de la Fonction publique,
C. DUPONT
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