
VLAAMSE OVERHEID

Landbouw en Visserij
[C − 2007/35406]

Personeel. — Eervol ontslag. — Pensioen

Bij besluit van de administrateur-generaal van het Instituut voor Landbouw- en Visserijonderzoek van
17 februari 2007 wordt aan de heer André Roelandts, met ingang van 1 april 2007 eervol ontslag verleend uit zijn ambt
van adjunct van de directeur.

De betrokkene wordt ertoe gemachtigd met ingang van diezelfde datum aanspraak op pensioen te doen gelden en
de eretitel van zijn ambt te voeren.

*

VLAAMSE OVERHEID

Mobiliteit en Openbare Werken

[2007/35425]

25 FEBRUARI 2007. — Besluit van de secretaris-generaal van het departement van het beleidsdomein Mobiliteit en
Openbare Werken houdende oprichting van het orgaan dat bevoegdheden uitoefent inzake de rechtspositie van
het personeel van het departement Mobiliteit en Openbare Werken

De secretaris-generaal van het departement van het beleidsdomein Mobiliteit en Openbare Werken,

Gelet op het kaderdecreet bestuurlijk beleid van 18 juli 2003;

Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 13 januari 2006 houdende vaststelling van de rechtspositie van
het personeel van de Vlaamse overheid, in het bijzonder artikel I.8;

Gelet op de bespreking d.d. 3 april 2006 in de beleidsraad van het beleidsdomein Mobiliteit en Openbare Werken;

Gelet op de beslissing d.d. 5 februari 2007 van de beleidsraad van het beleidsdomein Mobiliteit en Openbare
Werken,

Besluit :

Artikel 1. In het departement Mobiliteit en Openbare Werken wordt een directieraad opgericht die de
bevoegdheden inzake de rechtspositie van het personeel uitoefent.

Art. 2. De directieraad bestaat uit volgende vaste leden :

- het hoofd van het departement;

- de algemeen directeur van het departement;

- de afdelingshoofden van de afdelingen die onder het departement ressorteren;

- de secretaris.

Art. 3. De directieraad stelt een huishoudelijk reglement op dat minstens volgende elementen bevat :

1° de samenstelling;

2° een vervangingsregeling voor afwezige leden;

3° de wijze van samenroepen en agendering;

4° de wijze van beraardslaging.

Art. 4. De vaste leden van de directieraad treden als managementorgaan op inzake personeelsaangelegenheden,
inzonderheid aangaande :

- de definitieve beslissing inzake de evaluatie en loopbaanvertraging van een ambtenaar;

- de bevordering door verhoging in graad;

- de bevorderingsprocedure zonder examen of bekwaamheidsproef;

- de vrijwillige terugzetting in graad;

- de procedure met betrekking tot de waarneming van een hoger ambt;

- de beslissingen omtrent de staf- en functioneringstoelagen;

- de aanwijzing van de personeelsleden die een reizende functie uitoefenen.

Art. 5. Dit besluit treedt in werking op 1 februari 2007.

Brussel, 25 februari 2007.

ir. F. Desmyter
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