
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2007/12195]N. 2007 — 1993
23 MAART 2007. — Koninklijk besluit

tot uitvoering van de wet van 26 juni 2002
betreffende de sluiting van de ondernemingen. — Errata

In het koninklijk besluit van 23 maart 2007 tot uitvoering van de wet
van 26 juni 2002 betreffende de sluiting van de ondernemingen –
Belgisch Staatsblad van 30 maart 2007, pagina’s 18416 et 18417, dient in
de Nederlandse tekst te worden gelezen in :

— artikel 42, eerste lid, « de artikelen 35, 41, 47, 51 en 52 » in plaats
van « de artikelen 35, 41, 47, 51 et 52 »;

— artikel 50, 4°, « overgenomen » in plaats van « hernomen ».

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID, ARBEID
EN SOCIAAL OVERLEG EN FEDERALE OVERHEIDSDIENST
SOCIALE ZEKERHEID

[C − 2007/12180]N. 2007 — 1994

23 APRIL 2007. — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 14 oktober 2005 tot vaststelling van het
model, de toekenningsvoorwaarden en de wijze van bijhouden
van een gelegenheidsformulier in de tuinbouwsector, de landbouw-
sector en de sector van het hotelbedrijf (1)

De Minister van Sociale Zaken,

De Minister van Werk,

Gelet op de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, inzonderheid op artikel 2, § 1, 2°;

Gelet op het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering
van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders, inzonderheid op artikel 31bis, ingevoegd bij het koninklijk
besluit van 21 juni 1994 en gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
22 december 1995, 18 juli 1997, 9 juli 2000, 22 december 2004,
15 februari 2005 en 14 oktober 2005;

Gelet op het ministerieel besluit van 14 oktober 2005 tot vaststelling
van het model, de toekenningsvoorwaarden en de wijze van bijhouden
van een gelegenheidsformulier in de tuinbouwsector, de landbouw-
sector en de sector van het hotelbedrijf, gewijzigd bij het ministerieel
besluit van 22 december 2005;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
29 januari 2007;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
12 maart 2007;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen bij de wet van
4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat ingevolge de beslissing van de ministerraad op
21 december 2006 het stelsel van gelegenheidsarbeid in de sector van de
witloofteelt gewijzigd werd vanaf 1 januari 2007, ondermeer inzake het
maximum aantal dagen van tewerkstelling als gelegenheidswerkne-
mer;

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2007/12195]F. 2007 — 1993
23 MARS 2007. — Arrêté royal

portant exécution de la loi du 26 juin 2002
relative aux fermetures d’entreprises. — Errata

Dans l’arrêté royal du 23 mars 2007 portant exécution de la loi du
26 juin 2002 relative aux fermetures d’entreprises – Moniteur belge du
30 mars 2007, pages 18416 et 18417, il faut lire dans le texte néerlandais
à :

— l’article 42, alinéa 1er, « de artikelen 35, 41, 47, 51 en 52 » au lieu de
« de artikelen 35, 41, 47, 51 et 52 »;

— l’article 50, 4°, « overgenomen » au lieu de « hernomen ».

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTA-
TION SOCIALE ET SERVICE PUBLIC FEDERAL SECURITE
SOCIALE

[C − 2007/12180]F. 2007 — 1994

23 AVRIL 2007. — Arrêté ministériel modifiant l’arrêté ministériel du
14 octobre 2005 fixant le modèle, les conditions de délivrance et de
tenue d’un formulaire occasionnel dans le secteur horticole, le
secteur agricole et le secteur de l’industrie hôtelière (1)

Le Ministre des Affaires sociales,

Le Ministre de l’Emploi,

Vu la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs, notamment l’article 2,
§ 1er, 2°;

Vu l’arrêté royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du
27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la
sécurité sociale des travailleurs, notamment l’article 31bis, inséré par
l’arrêté royal du 21 juin 1994 et modifié par les arrêtés royaux des
22 décembre 1995, 18 juillet 1997, 9 juillet 2000, 22 décembre 2004,
15 février 2005 et 14 octobre 2005;

Vu l’arrêté ministériel du 14 octobre 2005 fixant le modèle, les
conditions de délivrance et de tenue d’un formulaire occasionnel dans
le secteur horticole, le secteur agricole et le secteur de l’industrie
hôtelière, modifié par l’arrêté ministériel du 22 décembre 2005;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 29 janvier 2007;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 12 mars 2007;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence;

Considérant que, suite à la décision du Conseil des Ministres du
21 décembre 2006, le système du travail occasionnel dans le secteur de
la culture du chicon a été modifié à partir du 1er janvier 2007,
notamment en ce qui concerne le nombre maximal de jours d’occupa-
tion en qualité de travailleur occasionnel;
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Overwegende dat de werkgevers en de gelegenheidswerknemers in
de sector van de witloofteelt die onder het Paritair Comité voor het
tuinbouwbedrijf ressorteren, dringend moeten worden ingelicht over
de sinds 1 januari 2007 gewijzigde nadere regelen inzake het bijhouden
van een gelegenheidsformulier;

Besluiten :

Artikel 1. Artikel 1, 2°, van het ministerieel besluit van 14 okto-
ber 2005 tot vaststelling van het model, de toekenningsvoorwaarden en
de wijze van bijhouden van een gelegenheidsformulier in de tuinbouw-
sector, de landbouwsector en de sector van het hotelbedrijf, wordt
vervangen als volgt :

« 2° de gelegenheidswerknemers :

a) de gelegenheidsarbeiders bedoeld in artikel 8bis, § 1, tweede lid, 1°
en 4°, van het koninklijk besluit van 28 november 1969;

b) de gelegenheidsarbeiders bedoeld in artikel 8bis, § 1, tweede lid, 2°,
van het koninklijk besluit van 28 november 1969;

c) de gelegenheidswerknemers bedoeld in artikel 8quater, § 1, tweede
lid, van het koninklijk besluit van 28 november 1969;

d) de gelegenheidsarbeiders bedoeld in artikel 8bis, § 1, tweede lid, 3°,
van het koninklijk besluit van 28 november 1969, en de uitzendkrachten
die ter beschikking worden gesteld van een gebruiker die onder het
Paritair Comité voor het hotelbedrijf ressorteert;″.

Art. 2. Artikel 2 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met de
volgende leden :

« Voor de periode van 1 januari 2007 tot 30 juni 2008 wordt in het
Paritair Comité voor het tuinbouwbedrijf het gelegenheidsformulier
opgenomen in de bijlagen 1 en 2 vervangen door het gelegenheidsfor-
mulier opgenomen in de bijlagen 7 en 8.

Voor de gelegenheidswerknemers bedoeld in artikel 1, 2°, a), die
tewerkgesteld zijn aan werken in de witloofteelt en voor wie bovendien
een beroep gedaan wordt op de afwijking bepaald in artikel 8bis, § 2,
tweede lid, van het koninklijk besluit van 28 november 1969, moet het
gelegenheidsformulier bijgehouden worden met betrekking tot het
extra aantal dagen bepaald in voornoemd artikel 8bis, § 2, tweede lid. »

Art. 3. De bijlagen gevoegd bij hetzelfde ministerieel besluit worden
aangevuld met de modellen opgenomen in de bijlagen bij dit besluit.

Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2007.

Brussel, 23 april 2007.

De Minister van Sociale Zaken,
R. DEMOTTE

De Minister van Werk,
P. VANVELTHOVEN

Nota’s

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 27 juni 1969, Belgisch Staatsblad van 25 juli 1969.
Koninklijk besluit van 28 november 1969, Belgisch Staatsblad van

5 december 1969.
Koninklijk besluit van 21 juni 1994, Belgisch Staatsblad van 28 juni 1994.
Koninklijk besluit van 22 december 1995, Belgisch Staatsblad van

6 maart 1996.
Koninklijk besluit van 18 juli 1997, Belgisch Staatsblad van 29 augus-

tus 1997.
Koninklijk besluit van 9 juli 2000, Belgisch Staatsblad van 18 juli 2000.
Koninklijk besluit van 22 december 2004, Belgisch Staatsblad van

31 december 2004, Ed. 3.
Koninklijk besluit van 15 februari 2005, Belgisch Staatsblad van

7 maart 2005.
Koninklijk besluit van 14 oktober 2005, Belgisch Staatsblad van

4 november 2005.
Ministerieel besluit van 14 oktober 2005, Belgisch Staatsblad van

10 november 2005.
Ministerieel besluit van 22 december 2005, Belgisch Staatsblad van

28 december 2005.

Considérant que les employeurs et les travailleurs occasionnels dans
le secteur de la culture du chicon qui ressortissent à la commission
paritaire pour les entreprises horticoles doivent être informés sans
tarder des modalités de tenue d’un formulaire occasionnel qui ont été
modifiées depuis le 1er janvier 2007;

Arrêtent :

Article 1er. L’article 1er, 2°, de l’arrêté ministériel du 14 octobre 2005
fixant le modèle, les conditions de délivrance et de tenue d’un
formulaire occasionnel dans le secteur horticole, le secteur agricole et le
secteur de l’industrie hôtelière est remplacé par le texte suivant :

« 2° les travailleurs occasionnels :

a) les travailleurs manuels visés à l’article 8bis, § 1er, alinéa 2, 1° et 4°,
de l’arrêté royal du 28 novembre 1969;

b) les travailleurs manuels visés à l’article 8bis, § 1er, alinéa 2, 2°, de
l’arrêté royal du 28 novembre 1969;

c) les travailleurs occasionnels visés à l’article 8quater, § 1er, alinéa 2,
de l’arrêté royal du 28 novembre 1969;

d) les travailleurs manuels visés à l’article 8bis, § 1er, alinéa 2, 3°, de
l’arrêté royal du 28 novembre 1969, et les travailleurs intérimaires qui
sont mis à la disposition d’un utilisateur qui ressortit à la commission
paritaire de l’industrie hôtelière;″.

Art. 2. L’article 2 du même arrêté est complété comme suit :

« Pour la période du 1er janvier 2007 au 30 juin 2008, dans la
commission paritaire pour les entreprises horticoles, le formulaire
occasionnel repris aux annexes 1re et 2 est remplacé par le formulaire
occasionnel repris aux annexes 7 et 8.

Pour les travailleurs occasionnels visés à l’article 1er, 2°, a), qui sont
occupés à des travaux dans la culture du chicon et pour lesquels il est
par ailleurs fait usage de la dérogation visée à l’article 8bis, § 2,
alinéa 2, de l’arrêté royal du 28 novembre 1969, un formulaire
occasionnel doit être tenu en ce qui concerne le nombre de jours
supplémentaires visés à l’article 8bis, § 2, alinéa 2, précité. »

Art. 3. Les annexes jointes à ce même arrêté ministériel sont
compétées par les modèles repris en annexe du présent arrêté.

Art. 4. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2007.

Bruxelles, le 23 avril 2007.

Le Ministre des Affaires sociales,
R. DEMOTTE

Le Ministre de l’Emploi,
P. VANVELTHOVEN

Notes

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 27 juin 1969, Moniteur belge du 25 juillet 1969.
Arrêté royal du 28 novembre 1969, Moniteur belge du 5 décem-

bre 1969.
Arrêté royal du 21 juin 1994, Moniteur belge du 28 juin 1994.
Arrêté royal du 22 décembre 1995, Moniteur belge du 6 mars 1996.

Arrêté royal du 18 juillet 1997, Moniteur belge du 29 août 1997.

Arrêté royal du 9 juillet 2000, Moniteur belge du 18 juillet 2000.
Arrêté royal du 22 décembre 2004, Moniteur belge du 31 décem-

bre 2004, Ed. 3.
Arrêté royal du 15 février 2005, Moniteur belge du 7 mars 2005.

Arrêté royal du 14 octobre 2005, Moniteur belge du 4 novembre 2005.

Arrêté ministériel du 14 octobre 2005, Moniteur belge du 10 novem-
bre 2005.

Arrêté ministériel du 22 décembre 2005, Moniteur belge du 28 décem-
bre 2005.
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Annexes à l’arrêté ministériel du 23 avril 2007

Annexe 7. — Formulaire occasionnel secteur horticole (recto)

FORMULAIRE OCCASIONNEL

SECTEUR HORTICOLE

N° : .................................

ANNEE : .......................

TRAVAILLEUR OCCASIONNEL

NOM :

PRENOMS :

NISS :

Par la présente, le travailleur déclare sur l’honneur qu’il n’a pas encore de formulaire occasionnel pour l’année civile
concernée.

Date et signature :

Vu pour être annexé à l’arrêté ministériel du 23 avril 2007 modifiant l’arrêté ministériel du 14 octobre 2005 fixant
le modèle, les conditions de délivrance et de tenue d’un formulaire occasionnel dans le secteur horticole, le secteur
agricole et le secteur de l’industrie hôtelière.

Le Ministre des Affaires sociales,
R. DEMOTTE

Le Ministre de l’Emploi,
P. VANVELTHOVEN

Annexe 8. — Formulaire occasionnel secteur horticole (verso)

Nombre
de jours

Numéro d’entreprise
de l’employeur (1)

Travailleur
intérimaire (2) Date Signature

de l’employeur (3)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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Nombre
de jours

Numéro d’entreprise
de l’employeur (1)

Travailleur
intérimaire (2) Date Signature

de l’employeur (3)

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65
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Lignes 66 à 100 : exclusivement pour les travailleurs occasionnels occupés au travail de la culture du chicon

Nombre
de jours

Numéro d’entreprise
de l’employeur (1)

Travailleur
intérimaire (2) Date Signature

de l’employeur (3)

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

(1) en cas de mise à la disposition d’un travailleur intérimaire par une entreprise de travail intérimaire agréée,
l’utilisateur doit remplir son numéro d’entreprise dans cette colonne (et non le numéro d’entreprise de l’entreprise de
travail intérimaire).

(2) en cas de mise à la disposition d’un travailleur intérimaire par une entreprise de travail intérimaire agréée,
l’utilisateur doit cocher cette colonne.

(3) en cas de mise à la disposition d’un travailleur intérimaire par une entreprise de travail intérimaire agréée,
l’utilisateur doit apposer sa signature dans cette colonne.

Vu pour être annexé à l’arrêté ministériel du 23 avril 2007 modifiant l’arrêté ministériel du 14 octobre 2005 fixant
le modèle, les conditions de délivrance et de tenue d’un formulaire occasionnel dans le secteur horticole, le secteur
agricole et le secteur de l’industrie hôtelière.

Le Ministre des Affaires sociales,

R. DEMOTTE

Le Ministre de l’Emploi,

P. VANVELTHOVEN
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Bijlagen bij het ministerieel besluit van 23 april 2007

Bijlage 7. — Gelegenheidsformulier tuinbouwsector (voorzijde)

GELEGENHEIDSFORMULIER

TUINBOUWSECTOR

NR. : .................................

JAAR : .......................

GELEGENHEIDSWERKNEMER

NAAM :

VOORNAAM :

INSZ-NR. :

Hiermede verklaart de werknemer op eer dat hij nog geen gelegenheidsformulier heeft voor het betrokken
kalenderjaar.

Handtekening en datum :

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 23 april 2007 tot wijziging van het ministerieel besluit
van 14 oktober 2005 tot vaststelling van het model, de toekenningsvoorwaarden en de wijze van bijhouden van een
gelegenheidsformulier in de tuinbouwsector, de landbouwsector en de sector van het hotelbedrijf.

De Minister van Sociale Zaken,
R. DEMOTTE

De Minister van Werk,
P. VANVELTHOVEN

Bijlage 8. — Gelegenheidsformulier tuinbouwsector (keerzijde)

Aantal
dagen

Ondernemingsnummer
werkgever (1) Uitzendkracht (2) Datum Handtekening

werkgever (3)

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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Aantal
dagen

Ondernemingsnummer
werkgever (1) Uitzendkracht (2) Datum Handtekening

werkgever (3)

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65
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Lijnen 66 tot 100 : enkel voor gelegenheidswerknemers tewerkgesteld aan werken in de witloofteelt

Aantal
dagen

Ondernemingsnummer
werkgever (1) Uitzendkracht (2) Datum Handtekening

werkgever (3)

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

(1) een terbeschikkingstelling van een uitzendkracht door een erkend uitzendkantoor, dient de gebruiker in deze
kolom zijn ondernemingsnummer (en niet het ondernemingsnummer van het uitzendkantoor) in te vullen.

(2) een terbeschikkingstelling van een uitzendkracht door een erkend uitzendkantoor, dient de gebruiker deze
kolom aan te kruisen.

(3) bij een terbeschikkingstelling van een uitzendkracht door een erkend uitzendkantoor, dient de gebruiker in
deze kolom zijn handtekening te plaatsen.

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel besluit van 23 april 2007 tot wijziging van het ministerieel besluit
van 14 oktober 2005 tot vaststelling van het model, de toekenningsvoorwaarden en de wijze van bijhouden van een
gelegenheidsformulier in de tuinbouwsector, de landbouwsector en de sector van het hotelbedrijf.

De Minister van Sociale Zaken,

R. DEMOTTE

De Minister van Werk,

P. VANVELTHOVEN
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