
FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

[C − 2007/03371]
Omzendbrief tot wijziging van de omzendbrief van 8 juni 2007 met

betrekking tot de toepassing van Titel VII, Hoofdstuk VII van de
programmawet van 27 april 2007 houdende invoering van de
milieuheffing

In de omzendbrief van 8 juni 2007 met betrekking tot de toepassing
van Titel VII, Hoofdstuk VII van de programmawet van 27 april 2007
houdende invoering van de milieuheffing wordt het voorlaatste lid
onder punt 1.1. Wegwerptassen en –zakken van kunststof bestemd voor
het vervoer van goederen gekocht in de kleinhandel, van de GN-code
39.23., vervangen als volgt :

« Deze categorie producten omvat niet de biologisch afbreekbare
zakken die beantwoorden aan de vereisten van de norm NBN EN
13432. »

Brussel, 2 juli 2007.

De Vice-Eerste Minister en Minister van Financiën,
D. REYNDERS

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2007/201957]

30 APRIL 2007. — Omzendbrief. — Wet van 19 augustus 1948
betreffende prestaties van algemeen belang in vredestijd - opeisin-
gen bij sociale conflicten in de sector van de gezondheidsdiensten

Aan de Dames en Heren Provinciegouverneurs,

Aan de sociale partners vertegenwoordigd in het Paritair
Comité voor de gezondheidsdiensten,

Aan de werknemers tewerkgesteld in de sector van de
gezondheidsdiensten en hun werkgevers,

Deze omzendbrief licht de nieuwe procedure toe die gevolgd moet
worden bij sociale conflicten in de sector van de gezondheidsdiensten,
indien het nodig zou blijken personeel op te eisen om een minimum-
dienstverlening te verzekeren.

Deze nieuwe procedure kwam tot stand in overleg met de sector en
bestaat uit 3 fasen. Zij treedt enkel in werking wanneer de stakingsactie
langer dan 24 uur duurt.

1. In een eerste fase worden de instellingen aangemaand om aan de
voorzitter van het Paritair Comité alle nodige inlichtingen te verstrek-
ken voor het voorbereiden en uitvoeren van de maatregelen vastgesteld
in uitvoering van de wet van 19 augustus 1948 betreffende prestaties
van algemeen belang in vredestijd (verder de Prestatiewet genoemd).

Dit houdt in dat per instelling en per afdeling zowel de vitale
behoeften als de minimale prestaties (zijnde het aantal vereiste
personen per kwalificatie) die moeten verzekerd worden, gedetailleerd
vastgelegd moeten worden (conform art. 1 van de Prestatiewet en het
KB van 25 mei 1951 inzonderheid art. 1, 2 en 6).

Deze informatie moet uiterlijk binnen de zes maanden na de
bekendmaking van deze omzendbrief aan de voorzitter van het Paritair
Comité worden bezorgd. Deze informatie moet telkens wanneer dit
nodig blijkt worden geactualiseerd.

2. Tegelijkertijd wordt op de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en
Sociaal Overleg een beperkte crisiscel samengesteld bestaande uit
vertegenwoordigers van de FOD(1) en van de gouverneurs. De crisiscel
wordt geactiveerd telkens in de private gezondheidssector een stakings-
aanzegging wordt ingediend.

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES

[C − 2007/03371]
Circulaire modifiant la circulaire du 8 juin 2007 concernant l’appli-

cation du Titre VII, Chapitre VII de la loi-programme du 27 avril 2007
portant introduction de la cotisation environnementale

Dans la circulaire du 8 juin 2007 concernant l’application du Titre VII,
Chapitre VII de la loi-programme du 27 avril 2007 portant introduction
de la cotisation environnementale, l’avant-dernier alinéa du point 1.1.
Sacs ou sachets en matières plastiques, jetables, destinés au transport
des marchandises acquises dans les magasins de détail, relevant du
code NC 39.23, est remplacé comme suit :

« Cette catégorie ne comprend pas les sacs biodégradables répondant
à la norme NBN EN 13432. »

Bruxelles, le 2 juillet 2007.

Le Vice-Premier Ministre et Ministre des Finances,
D. REYNDERS

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2007/201957]

30 AVRIL 2007. — Circulaire. — Loi du 19 août 1948 relative aux
prestations d’intérêt public en temps de paix - réquisitions en cas
de conflits sociaux dans le secteur des services de santé

A l’attention de Mesdames et Messieurs les Gouverneurs de
Province,

A l’attention des partenaires sociaux représentés au sein de
la Commission paritaire des services de santé,

A l’attention des travailleurs occupés dans le secteur des
services de santé, et de leurs employeurs,

La présente circulaire a pour but d’expliquer la nouvelle procédure
à suivre en cas de conflits sociaux dans le secteur des services de santé,
si une réquisition de personnel s’avérait nécessaire en vue d’assurer un
service minimum.

Cette nouvelle procédure a été élaborée en concertation avec le
secteur et se compose de 3 phases. Elle n’est applicable que lorsque
l’action de grève dure plus de 24 heures.

1. Dans une première phase, les établissements sont priés de fournir,
au président de la Commission paritaire, tous les renseignements
nécessaires à la préparation et l’exécution des mesures à prendre en
exécution de la loi du 19 août 1948 relative aux prestations d’intérêt
public (ci-après dénommée loi de prestations).

Ceci implique la nécessité de déterminer de manière détaillée, par
établissement et par département, tant les besoins vitaux que les
prestations minimales qui doivent être assurés (à savoir le nombre
de personnes requises par qualification) (conformément à l’article 1er

de la loi de prestations et à l’AR du 25 mai 1951, notamment les art. 1er,
2 et 6).

Ces informations doivent être fournies au Président de la Commis-
sion paritaire au plus tard dans les six mois qui suivent la notification
de la présente circulaire. Ces informations doivent être actualisées dès
que nécessaire.

2. Dans le même temps, une cellule de crise restreinte est mise sur
pied au sein du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale, composée
de représentants du SPF(1) et des Gouverneurs. La cellule de crise est
activée chaque fois qu’un préavis de grève est déposé dans le secteur
privé de la santé.
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