
SELOR
SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2007/203262]
Selectie van Nederlandstalige attachés-auditors (m/v) (niveau A)

voor de FOD Mobiliteit en Vervoer (ANG07820). — Uitslagen

Rangschikking van de geslaagde kandidaten voor toelating tot
de stage :

1. VAN LINTHOUT, DIRK, 1730 ASSE.
2. BACKX, ISABELLE, 3130 BEGIJNENDIJK.
3. VANHESE, CARINE, 3830 WELLEN.
4. VANHASTEL, ANN, 1000 BRUSSEL.
5. DEVRIENDT, GLEN, 1770 LIEDEKERKE.

*

SELOR
SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE OVERHEID

[2007/203266]
Vergelijkende selectie van Nederlandstalige ″senior service delivery

managers E-gov″ (m/v) (niveau A) voor Fedict (ANG07844). —
Uitslagen

Rangschikking van de geslaagde kandidaten voor toelating tot de
stage.

1. Hanssens, Kristof, 1020 Brussel
2. Weyns, Malik, 1640 Sint-Genesius-Rode

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2007/00908]

2 OKTOBER 2007. — Ministeriële omzendbrief
betreffende de markering van brandweerhelmen

Mijnheer de Gouverneur,

Deze omzendbrief is bestemd voor de overheden die over een
brandweerkorps beschikken.

Gegeven de opdrachten die de brandweer uitoefent, is het essentieel
dat haar personeel snel herkenbaar is in alle omstandigheden. Om de
uniformiteit te verzekeren van de markeringen die gebruikt worden
door de verschillende brandweerkorpsen van het land, heeft mijn
administratie technische normen ontwikkeld met betrekking tot de
markering van brandweerhelmen.

1. Algemeen.

De kleur van de helmen van het brandweerpersoneel is wit. De
brandweerkorpsen die dit wensen, kunnen bij de bestelling kiezen voor
een helm geschilderd in fosforescerend geel. Deze verf, na de licht-
gevende energie voortkomende van het daglicht of van een artificiële
lichtbron geaccumuleerd te hebben, wordt lichtgevend in een volslagen
duisternis.

Onder het begrip « markering » wordt begrepen : het kenteken van
de graad, de naam van de drager en het kenteken van de
brandweerlieden-ambulanciers, verpleegkundigen of artsen.

Het gebruikte materiaal voor de markering en het aanbrengen van
het materiaal op de helm moeten overeenstemmen met de voorschrif-
ten van de leverancier van de helm.

Enkel de helmmarkering beschreven in deze omzendbrief, is toege-
staan.

2. Het kenteken van de graad.

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2007/203262]
Sélection d’attachés-auditeurs (m/f) (niveau A), d’expression néerlan-

daise, pour le SPF Mobilité et Transports (ANG07820). —
Résultats

Classement des lauréats du concours d’admission au stage :

1. VAN LINTHOUT, DIRK, 1730 ASSE.
2. BACKX, ISABELLE, 3130 BEGIJNENDIJK.
3. VANHESE, CARINE, 3830 WELLEN.
4. VANHASTEL, ANN, 1000 BRUSSEL.
5. DEVRIENDT, GLEN, 1770 LIEDEKERKE.

SELOR
BUREAU DE SELECTION DE L’ADMINISTRATION FEDERALE

[2007/203266]
Sélection comparative de ″senior service delivery managers E-gov″ (m/f)

(niveau A), d’expression néerlandaise, pour Fedict (ANG07844). —
Résultats

Classement des lauréats du concours d’admission au stage.

1. Hanssens, Kristof, 1020 Brussel.
2. Weyns, Malik, 1640 Sint-Genesius-Rode.

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2007/00908]

2 OCTOBRE 2007. — Circulaire ministérielle
relative au marquage des casques

Madame le Gouverneur, Monsieur le Gouverneur,

La présente circulaire est destinée aux autorités qui disposent d’un
service d’incendie.

Etant donné les missions exercées par les services d’incendie, il est
essentiel que leur personnel soit reconnaissable en toutes circonstances.
Pour assurer l’uniformité des marquages utilisés par les différents
services d’incendie du pays, mon administration a développé des
normes techniques relatives au marquage des casques d’incendie.

1. Généralités.

Le casque du personnel des services d’incendie est de couleur
blanche. Les services d’incendie qui le désirent peuvent choisir, lors de
la commande, un casque peint en jaune phosphorescent. Cette peinture,
après avoir accumulé l’énergie lumineuse fournie par la clarté du jour
ou une source artificielle, devient brillante dans l’obscurité complète.

Le grade et le nom du porteur ainsi que la marque distinctive des
pompiers ambulanciers, infirmiers ou médecins sont compris ci-après
sous le terme de « marquage ».

Le matériel utilisé pour le marquage et l’application de ce matériel
sur le casque doivent être faits en accord avec le fournisseur du casque.

Seul le marquage sur le casque qui est décrit dans la présente
circulaire est autorisé.

2. La marque du grade.
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2.1. Het kenteken van de graad bestaat uit één of twee cirkelvormige
banden, eventueel aan te vullen door een verticale band, waarvan kleur
en breedte verschillen en in overeenstemming met de hierna volgende
aanduidingen :

2. 1. La marque du grade consiste en une ou deux bandes circulaires,
éventuellement complétées par une bande verticale, dont la teinte et la
largeur diffèrent conformément aux indications ci-après :
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2.2 De cirkelvormige banden worden op een afstand tussen 10 en
100 mm van het onderste gedeelte van de helmschaal aangebracht.
Indien er 2 banden zijn, dienen ze geplaatst te worden op een
tussenafstand van 10 tot 25 mm.

3. De naam van de drager.

Het aanbrengen van de naam van de drager is facultatief. Indien de
naam vermeld wordt, moet hij in overeenstemming zijn met de
volgende aanduidingen :

- hij wordt aangebracht achteraan aan de onderkant;

- de lettertekens hebben een maximale hoogte van 20 mm en ze zijn
zwart.

4. De herkenning van de brandweerlieden-ambulanciers, verpleeg-
kundigen en artsen.

De herkenning van de brandweerlieden-ambulanciers, verpleegkun-
digen en artsen bestaat uit het aanbrengen van het hieronder weerge-
geven symbool « Star of Life ».

2. 2 La bande circulaire est placée à une distance de la partie
inférieure de la calotte comprise entre 10 et 100 mm. Lorsqu’il y a deux
bandes, la distance intermédiaire est comprise entre 10 et 25 mm.

3. Le nom du porteur.

L’application du nom du porteur est facultative. Si le nom est
mentionné, la mention est conforme aux indications suivantes :

- elle est placée en bas du casque, à l’arrière de celui-ci;

- les caractères ont une hauteur maximale de 20 mm et sont de
couleur noire.

4. La marque distinctive des pompiers ambulanciers, infirmiers et
médecins.

La marque distinctive des pompiers ambulanciers, des infirmiers et
des médecins consiste en l’apposition du symbole « Star of Life »
représenté ci-après.
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Het aanbrengen van dit symbool is facultatief, maar indien het
aanwezig is, moet het in overeenstemming zijn met de volgende
aanduidingen :

— het symbool wordt aan elke kant van de helm ter hoogte van de
slapen geplaatst;

— het heeft een maximale diameter van 30 mm;
— het is blauw voor de ambulanciers, groen voor de verpleegkun-

digen en rood voor de artsen.

5. Slotbepalingen.
De omzendbrief van 28 juni 1974 betreffende de interventiekledij

voor het personeel van de brandweerdiensten wordt opgeheven.
Deze omzendbrief treedt in werking op de dag van de onderteke-

ning.
De brandweerkorpsen beschikken over een termijn van vijf jaar vanaf

de datum van inwerkingtreding van deze omzendbrief om de vermel-
dingen op de helmen in overeenstemming te brengen met de bepalin-
gen van deze omzendbrief.

Gelieve deze omzendbrief te verspreiden aan de betrokken overhe-
den.

Met de meeste hoogachting,
De Minister van Binnenlandse Zaken,

P. DEWAEL

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST JUSTITIE

[C − 2007/09937]
Rechterlijke Orde. — Vacante betrekkingen

Belangrijke mededeling

Wijziging van artikel 287 van het Gerechtelijk Wetboek, in werking
getreden op 1 januari 2004 (wet van 3 mei 2003 tot wijziging van
sommige bepalingen van deel II van het Gerechtelijk Wetboek) :

Elke kandidatuur voor een benoeming (zie opsomming in arti-
kel 58bis, 1°, van het Gerechtelijk Wetboek) of voor een aanwijzing tot
korpschef (zie opsomming in artikel 58bis, 2°, van het Gerechtelijk
Wetboek) in de magistratuur dient op straffe van verval, vergezeld te
zijn van :

a) alle stavingstukken met betrekking tot de studies en beroepserva-
ring;

b) een curriculum vitae overeenkomstig een door de Minister van
Justitie, op voorstel van de Hoge Raad voor de Justitie, bepaald
standaardformulier (zie Belgisch Staatsblad van 9 januari 2004,
15 januari 2004 en 2 februari 2004 en zie ook www.just.fgov.be -
vacatures - Zich kandidaat stellen).

Al deze stukken moeten in tweevoud worden overgezonden.

Bovendien worden de kandidaten uitgenodigd om een afschrift van
hun rekwest over te maken aan de korpschef van het rechtscollege of
van het openbaar ministerie bij dat rechtscollege waar de benoeming
moet geschieden, behalve voor de benoeming tot raadsheer of plaats-
vervangend raadsheer in het hof van beroep of raadsheer in het
arbeidshof waarvoor een afschrift van het rekwest moet worden
overgemaakt aan de voorzitter van de algemene vergadering van het
rechtscollege waar de benoeming moet gebeuren.

- raadsheer in het hof van beroep te Brussel : 1 (vanaf 1 januari 2008).

Deze plaats van raadsheer in het hof van beroep te Brussel dient te
worden voorzien door de benoeming van een Franstalige kandidaat;

- raadsheer in het arbeidshof te Brussel : 1.

La mention de ce symbole est facultative mais si elle est présente, elle
est conforme aux indications suivantes :

- le symbole est placé de chaque côté du casque à hauteur des tempes;

- il a un diamètre maximal de 30 mm;
- il est de couleur bleue pour les ambulanciers, de couleur verte pour

les infirmiers et de couleur rouge pour les médecins.

5. Dispositions finales.
La circulaire du 28 juin 1974 concernant la tenue d’intervention pour

le personnel des services d’incendie est abrogée.
La présente circulaire entre en vigueur le jour de sa signature.

Les services d’incendie disposent d’un délai de cinq ans à partir de la
date d’entrée en vigueur de la présente circulaire pour mettre les
mentions figurant sur les casques en conformité avec les dispositions de
celle-ci.

Je vous saurais gré de bien vouloir diffuser la présente circulaire
auprès des autorités concernées.

Je vous prie d’agréer, Madame le Gouverneur, Monsieur le Gouver-
neur, l’assurance de ma considération la plus distinguée.Le Ministre de l’Intérieur,

P. DEWAEL

SERVICE PUBLIC FEDERAL JUSTICE

[C − 2007/09937]
Ordre judiciaire. — Places vacantes

Communication importante

Modification de l’article 287 du Code judiciaire, entrée en vigueur le
1er janvier 2004 (loi du 3 mai 2003 modifiant certaines dispositions de la
deuxième partie du Code judiciaire) :

Toute candidature à une nomination (voir énumération à l’arti-
cle 58bis, 1°, du Code judiciaire) ou à une désignation de chef de corps
(voir énumération à l’article 58bis, 2°, du Code judiciaire) dans la
magistrature doit, à peine de déchéance, être accompagnée :

a) de toutes les pièces justificatives concernant les études et
l’expérience professionnelle;

b) d’un curriculum vitae rédigé conformément à un formulaire type
établi par la Ministre de la Justice sur la proposition du Conseil
supérieur de la Justice (voir Moniteur belge des 9 janvier 2004,
15 janvier 2004 et 2 février 2004 et voir également www.just.fgov.be -
emplois - Introduire votre candidature).

Tous ces documents doivent être communiqués en double exem-
plaire.

En outre, les candidats sont invités à transmettre une copie de leur
requête au chef de corps de la juridiction ou du ministère public où la
nomination doit intervenir, sauf pour une nomination en qualité de
conseiller ou conseiller suppléant à la cour d’appel ou en qualité de
conseiller à la cour du travail pour laquelle une copie de la requête doit
être transmise au président de l’assemblée générale de la juridiction où
la nomination doit intervenir.

- conseiller à la cour d’appel de Bruxelles : 1 (à partir du 1er jan-
vier 2008).

Cette place de conseiller à la cour d’appel de Bruxelles doit être
pourvue par la nomination d’un candidat francophone;

- conseiller à la cour du travail de Bruxelles : 1;
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