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GEMEENSCHAPPELIJKE GEMEENSCHAPSCOMMISSIE
VAN HET BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

N. 2008 — 317 [C - 2008/31008]

25 OKTOBER 2007. — Besluit van het Verenigd College betreffende
de erkenning en de subsidiéringswijze van de centra en diensten
voor personen met een handicap

Het Verenigd College,

Gelet op de ordonnantie van 7 november 2002 betreffende de centra
en diensten voor Bijstand aan personen, inzonderheid op de artikelen 7,
8, 13, 14, 16 tot 18 en 25;

Gelet op het advies van de afdeling voor personen met een handicap,
gegeven op 12 januari 2005, en op 31 januari 2005 bekrachtigd door het
Bureau van de Commissie voor Welzijnszorg van de Adviesraad voor
Gezondheids- en Welzijnszorg;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financién, gegeven op
12 maart 2004;

Gelet op de akkoordbevinding van de Leden van het Verenigd
College bevoegd voor de Begroting;

Gelet op het advies nr. 43.322/1, gegeven op 10 juli 2007, met
toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de gecodrdineerde
wetten op de Raad van State;

Op voorstel van de Leden van het Verenigd College, bevoegd voor
het beleid inzake Bijstand aan Personen;

Na beraadslaging,

Besluit :
TITEL 1. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit besluit dient te worden
verstaan onder :

1° “ordonnantie” : de ordonnantie van 7 november 2002 betreffende
de centra en diensten voor Bijstand aan Personen;

2° ”centra en diensten” : de centra en diensten in de zin van artikel 3,
4°, van de ordonnantie;

3° "verblijfscentra” : de centra die de opdrachten waarnemen bedoeld
in artikel 3, 4°, a), van de ordonnantie;

4° "dagcentra” : de centra die de opdrachten waarnemen bedoeld in
artikel 3, 4°, b), van de ordonnantie;

5° “diensten voor begeleid wonen” : de diensten die de opdrachten
waarnemen bedoeld in artikel 3, 4°, ¢), van de ordonnantie;

6° “diensten voor hulpverlening bij ’activiteiten in het dagelijks
leven” ”: de diensten die de opdrachten waarnemen bedoeld in

artikel 3, 4°, d), van de ordonnantie;

7° "Ministers” : de leden van het Verenigd College, bevoegd voor het
beleid inzake Bijstand aan Personen;

8° “administratie” : de diensten van het Verenigd College;

9° ”“ambtenaren”: de personeelsleden van de diensten van de
administratie aangesteld bij de inspectiedienst;

10° ”afdeling” : de afdeling instellingen en diensten voor personen
met een handicap van de Adviesraad voor Gezondheids- en Welzijns-
zorg van de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie.

11° “gebruiker” : de persoon met een handicap die een beroep doet op
de centra of de diensten.

12° "wettelijke vertegenwoordiger”: de aangestelde persoon bij het
nemen van een begeleidingsmaatregel van verlengde minderjarigheid
of bij de plaatsing van de goederen onder voorlopige bewindvoering.

TITEL II. — Procedure betreffende de voorlopige werkingsvergunning,
de erkenning, de weigering en de intrekking van de erkenning en de
sluiting van centra en diensten voor personen met een handicap

Art. 2. Deze Titel stelt de procedurevoorschriften vast waaraan de
centra en diensten moeten voldoen om door de Ministers te worden
erkend.

HOOFDSTUK 1. — Voorlopige werkingsvergunning
Art. 3. De voorlopige werkingsvergunning bedoeld in artikel 8 van

de ordonnantie wordt overeenkomstig de bepalingen van dit hoofdstuk
door de Ministers toegekend.

COMMISSION COMMUNAUTAIRE COMMUNE
DE LA REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

F. 2008 — 317 [C - 2008/31008]

25 OCTOBRE 2007. — Arrété du College réuni relatif a I'agrément et
au mode de subventionnement des centres et services pour
personnes handicapées

Le College réuni,

Vu l'ordonnance du 7 novembre 2002 relative aux centres et services
de I’Aide aux personnes, notamment les articles 7, 8, 13, 14, 16 a 18
et 25;

Vu l'avis de la section personnes handicapées, donné le 12 jan-
vier 2005, et ratifié par le Bureau de la Commission de 1’Aide aux
personnes du Conseil consultatif de la Santé et de I’Aide aux Personnes,
le 31 janvier 2005;

Vu l'avis de I'Inspection des Finances, donné le 12 mars 2004;

Vu l'accord des Membres du College réuni compétents pour le
Budget;

Vu l'avis n° 43.322/1, donné le 10 juillet 2007, en application de
I'article 84, § 1%, alinéa 1, 1°, des lois coordonnées sur le Conseil
d’Etat;

Sur la proposition des Membres du College réuni, compétents pour la
politique de 1’Aide aux Personnes;

Apres en avoir délibéré,

Arréte :
TITRE I¢". — Dispositions générales

Article 1°". Pour l'application du présent arrété, il y a lieu d’enten-
dre par:

1° “ordonnance” : 1'ordonnance du 7 novembre 2002 relative aux
centres et services de I’Aide aux Personnes;

2° ”centres et services” : les centres et services au sens de l’article 3, 4°
de 'ordonnance;

3° “centre(s) d’hébergement” : les centres assurant les missions visées
a l'article 3, 4°, a), de I'ordonnance;

4° “centre(s) de jour”: les centres assurant les missions visées a
I'article 3, 4°, b), de I"’ordonnance;

5°”services d'habitat accompagné” : les services assurant les missions
visées a l'article 3, 4°, ¢), de I'ordonnance;

s

6° "services d’aide aux "Actes de la vie journaliere’ ”: les services
assurant les missions visées a l’article 3, 4°, d), de I’ordonnance;

7° "Ministres” : les membres du College réuni, compétents pour la
politique de 1’Aide aux Personnes;

8° “administration” : les services du Collége réuni;

9° “fonctionnaires” : les membres du personnel de 1’administration
affectés au service de l'inspection;

10° “section” : la section des institutions et services pour personnes
handicapées du Conseil consultatif de la Santé et de 1’Aide aux
Personnes de la Commission communautaire commune.

11° "usager” : la personne handicapée qui fait appel au centre ou au
service.

12° "représentant légal”: la personne désignée en cas de prise de
mesure de protection de minorité prolongée ou en cas de mise sous
administration provisoire des biens.

TITRE II. — Procédure relative a l'autorisation de fonctionnement
provisoire, a I'agrément, au refus et au retrait d’agrément et a la
fermeture de centres et services pour personnes handicapées

Art. 2. Le présent Titre fixe les régles de procédure auxquelles les
centres et services doivent satisfaire pour étre agréés par les Ministres.

CHAPITRE I¢". — De l'autorisation de fonctionnement provisoire

Art. 3. L'autorisation de fonctionnement provisoire prévue a
l'article 8 de I’ordonnance, est accordée par les Ministres conformément
aux dispositions du présent chapitre.
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Art. 4. De organiserende instantie richt aan de Ministers een erken-
ningsaanvraag samen met een administratief dossier dat volgende
stukken omvat :

1° een document met vermelding van de naam van de vertegenwoor-
digers van de organiserende instantie en van de directeur van het
centrum of de dienst, ondertekend door voormelde betrokkenen;

2° een actueel afschrift van de in het Nederlands en in het Frans
opgestelde statuten van het centrum of de dienst alsook de samenstel-
ling van zijn bestuursorganen, zoals bekendgemaakt in het Belgisch
Staatsblad. Als de organiserende instantie een ziekenfonds of een
landsbond van ziekenfonds, of een openbare overheid zoals bedoeld in
artikel 4 ordonnantie is, betreft het een afschrift van de beslissing van
het bevoegde orgaan dat het centrum of de dienst opricht;

3° a) wanneer het een bestaand centrum of een bestaande dienst
betreft : het organogram en de lijst van de tewerkgestelde personen met
hun kwalificatie en de werkelijk gepresteerde arbeidsduur tijdens het
vorige kwartaal;

b) wanneer het een centrum of dienst betreft dat/die voor de eerste
keer wordt uitgebaat : het organogram en de verbintenis om te voldoen
aan de personeelsnormen, in functie van het aantal gebruikers, en om
per semester aan de Ministers de lijst toe te sturen van de tewerk-
gestelde personen met hun kwalificatie en de wekelijkse arbeidsduur;

4° een plan dat de interne verbindingswegen van het centrum of de
dienst en, in voorkomend geval, van zijn antennes aanduidt, alsmede
de bestemming van de lokalen en, in voorkomend geval, het aantal
bedden in de kamers;

5° in voorkomend geval, een afschrift van de overeenkomst die
gesloten werd tussen het centrum of de dienst waarvoor de erkenning
wordt aangevraagd en de instellingen waarmee een functionele
binding moet aangegaan worden overeenkomstig de geldende erken-
ningsnormen;

6° een afschrift van het verslag opgesteld door de dienst voor
Brandweer en Dringende Medische Hulpverlening van het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest betreffende de brandveiligheid van het centrum
of de dienst.

Dit verslag mag niet ouder zijn dan zes maanden op het ogenblik van
de indiening van de aanvraag;

7° een bewijs van goed zedelijk gedrag van de directeur en van het
personeel van het centrum of de dienst, dat niet ouder mag zijn dan
drie maanden op het tijdstip van de indiening van de aanvraag;

8° een document met onder meer de omschrijving van :

a) de door het centrum of de dienst nagestreefde doelstellingen;
b) de aangewende middelen om die te bereiken;

c) de taken van de personeelsleden;

d) het profiel van de gehuisveste of opgevangen personen met
vermelding van de categorie, de aard van de stoornis, hun leeftijd en
hun aantal;

9° de behoorlijk ingevulde en ondertekende vragenlijst voor de
identificatie van het centrum of de dienst, te dien einde afgegeven door
de administratie.

Art. 5. Wanneer alle documenten die het administratieve dossier
bedoeld in artikel 4 samenstellen zijn ontvangen, betekent de admini-
stratie aan de organiserende instantie dat de erkenningsaanvraag
volledig is.

De ambtenaren behandelen het dossier en vergewissen zich ervan
dat het centrum of de dienst kan werken in omstandigheden verenig-
baar met de normen waaraan moet worden voldaan en overeenkomstig
de inlichtingen vervat in het administratief dossier.

Art. 6. De voorlopige werkingsvergunning wordt toegekend wan-
neer aan alle in artikel 4 opgesomde vereisten is voldaan en indien het
centrum of de dienst kan werken in omstandigheden verenigbaar met
de normen waaraan moet worden voldaan

De voorlopige werkingsvergunning is geldig voor een termijn van
één jaar en is één keer hernieuwbaar.

HOOFDSTUK II. — Erkenning

Art. 7. Tijdens de duur van de voorlopige werkingsvergunning gaan
de ambtenaren na of het centrum of de dienst werkt overeenkomstig
alle normen waaraan moet worden voldaan.

Art. 4. Le pouvoir organisateur adresse aux Ministres une demande
d’agrément, accompagnée d'un dossier administratif comprenant les
documents suivants : :

1° un document mentionnant le nom des représentants du pouvoir
organisateur et du directeur du centre ou service, signé par les
intéressés précités;

2° une copie actualisée des statuts du centre ou du service, établis en
langues francaise et néerlandaise, ainsi que de la composition de ses
organes de gestion, tels que publiés au Moniteur belge. Lorsque le
pouvoir organisateur est une mutualité ou une union de mutualité ou
une autorité publique telle que visée a l'article 4 de 1'ordonnance, il
s’agit d’une copie de la délibération de 1’organe compétent instituant le
centre ou service;

3° a) lorsqu’il s’agit d'un centre ou service existant : I'organigramme
et la liste des personnes employées ainsi que leur qualification et la
durée de travail réellement prestée au cours du trimestre précédent;

b) lorsqu’il s’agit d'un centre ou service mis en exploitation pour la
premiere fois : I'organigramme et ’engagement de se conformer aux
normes relatives au personnel en fonction du nombre d'usagers et de
faire parvenir semestriellement aux Ministres la liste des personnes
employées ainsi que leur qualification et la durée de travail hebdoma-
daire;

4° un plan des lieux indiquant les voies de communications internes
du centre ou service et, le cas échéant, de ses antennes, la destination
des locaux et, le cas échéant, le nombre de lits dans les chambres;

5° le cas échéant, une copie de la convention conclue entre le centre
ou le service pour lequel I'agrément est demandé et les institutions avec
lesquelles une liaison fonctionnelle doit étre assurée conformément aux
normes d’agrément en vigueur;

6° une copie du rapport établi en matiere de sécurité contre 'incendie
du centre ou service par le Service d'Incendie et d’Aide médicale
urgente de la Région de Bruxelles-Capitale.

Ce rapport ne peut dater de plus de six mois au moment de
I'introduction de la demande;

7° un certificat de bonnes vie et maeurs du directeur du centre ou
service, ainsi que du personnel, qui ne peut dater de plus de trois mois
au moment de l'introduction de la demande;

8° un document définissant notamment :

a) les buts poursuivis par le centre ou service;

b) les moyens mis en oeuvre pour atteindre ceux-ci;
c) les missions des membres du personnel;

d) les profils des personnes hébergées ou accueillies en reprenant la
catégorie et le type de déficience, leur age et leur nombre;

9° le questionnaire d’identification du centre ou service, délivré a
cette intention par ’administration, diment complété et signé.

Art. 5. Lorsque tous les documents constituant le dossier adminis-
tratif visé a l’article 4 ont été réceptionnés, I'administration notifie, au
pouvoir organisateur, que la demande d’agrément est complete.

Les fonctionnaires instruisent le dossier et s’assurent que le centre ou
le service peut fonctionner dans des conditions compatibles avec les
normes auxquelles il doit répondre et conformément aux informations
contenues dans le dossier administratif.

Art. 6. L'autorisation de fonctionnement provisoire est accordée
lorsqu’il est satisfait a toutes les exigences énumérées a l'article 4 et si
le centre ou le service peut fonctionner dans des conditions compatibles
avec les normes auxquelles il doit répondre.

L'autorisation de fonctionnement provisoire est valable pour une
durée d’un an, renouvelable une fois.

CHAPITRE II. — De l'agrément

Art. 7. Pendant la durée de 'autorisation de fonctionnement provi-
soire, les fonctionnaires vérifient si le centre ou le service fonctionne
conformément a toutes les normes auxquelles il doit répondre.
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De ambtenaren stellen een verslag op met betrekking tot de
erkenningsaanvraag uiterlijk zes maanden v6or het einde van de
voorlopige werkingsvergunning, waarbij zij, in voorkomend geval, hun
opmerkingen verduidelijken. Het dossier en dit verslag worden aan de
Ministers bezorgd. Het verslag wordt tegelijkertijd aan de organise-
rende instantie bezorgd die over een termijn van één maand beschikt
om haar opmerkingen betreffende de inhoud van het verslag bij de
Ministers en de afdeling te kennen te geven.

Art. 8. § 1. De Ministers bezorgen het administratief dossier, de
erkenningsaanvraag, de verslagen van de ambtenaren en de desbetref-
fende opmerkingen van de organiserende instantie aan de afdeling die
de aanvraag onderzoekt.

§ 2. De afdeling brengt binnen drie maand volgend op de aanhan-
gigmaking een advies uit op de erkenningsaanvraag. Dit advies wordt
aan de Ministers en aan de organiserende instantie betekend.

De organiserende instantie beschikt over een termijn van vijftien
dagen, te rekenen vanaf de datum van ontvangst van de kennisgeving
om haar opmerkingen aan de Ministers toe te sturen.

§ 3. Na ontvangst van het advies van de afdeling, formuleren de
Ministers binnen zes maand na het verstrijken van de voorlopige
werkingsvergunning, ofwel een erkenningsbeslissing die vervolgens
aan de organiserende instantie wordt betekend, ofwel een voorstel tot
weigering van erkenning.

Indien de Ministers een voorstel tot weigering van erkenning
formuleren, wordt de in de artikelen 12 en 14 bepaalde procedure
toegepast.

§ 4. De erkenning wordt verleend voor een hernieuwbare termijn van
ten hoogste vijf jaar.

Art. 9. Indien de organiserende instantie van een centrum of dienst
de vrijwillige sluiting beslist van het centrum of de dienst, wordt deze
beslissing drie maanden vooraleer zij uitwerking heeft aan de Ministers
meegedeeld. De organiserende instantie stuurt binnen dezelfde termij-
nen een afschrift van de beslissing aan de gebruikers en, in voor-
komend geval, aan zijn wettelijke vertegenwoordiger en het personeel.

HOOFDSTUK III. — Hernieuwing van de erkenning

Art. 10. §1. Met het oog op de hernieuwing van de erkenning stuurt
de administratie uiterlijk zes maanden vé6r het verstrijken van de
geldigheidsduur van de erkenning een vragenlijst naar de organise-
rende instantie van de dienst.

Deze vragenlijst dient, behoorlijk ingevuld en ondertekend, binnen
dertig dagen na ontvangst te worden teruggestuurd, samen met
volgende documenten :

1° die welke bedoeld zijn in artikel 4, 1° en 7°;

2° die welke bedoeld zijn in artikel 4, 2°, 3°, 4° en 8°, indien er
wijzigingen werden aangebracht;

3° een nieuw verslag van de brandweer indien :
het vorige verslag meer dan vijf jaar oud is;

b) de gebouwen of de uitrustingen het voorwerp uitmaakten van
aanpassingen die de veiligheid in de dienst in het gedrang kunnen
brengen.

§ 2. Wanneer aan deze voorwaarden is voldaan, wordt de erkenning
voorlopig her-nieuwd tot de Ministers een beslissing hebben genomen.

Art. 11. De in artikelen 7 en 8 omschreven procedure is van
toepassing op de procedure tot hernieuwing van de erkenning.

HOOFDSTUK IV. — Weigering en intrekking van erkenning

Art. 12. Indien uit het in artikel 7 bedoelde onderzoek blijkt dat de
erkenningsnormen geheel of gedeeltelijk niet worden nageleefd, bete-
kenen de Ministers een voorstel tot weigering van erkenning aan de
organiserende instantie en sturen er een afschrift van naar de afdeling.
De organiserende instantie licht het personeel in over dit voorstel tot
weigering.

Art. 13. Wanneer een centrum of dienst niet meer voldoet aan de
erkenningsnormen, betekenen de Ministers een voorstel tot intrekking
van erkenning aan de organiserende instantie en sturen er een afschrift
van naar de afdeling. De organiserende instantie licht het personeel in
over dit voorstel tot intrekking.

Les fonctionnaires établissent un rapport sur la demande d’agrément
au plus tard six mois avant la fin de l'autorisation de fonctionnement
provisoire, en précisant, le cas échéant, leurs remarques. Le dossier et ce
rapport sont transmis aux Ministres; le rapport est transmis simultané-
ment au pouvoir organisateur, lequel dispose d'un délai d'un mois
pour faire valoir ses observations sur le contenu du rapport aupres des
Ministres et de la section.

Art. 8. § 1°". Les Ministres transmettent le dossier administratif, la
demande d’agrément, les rapports des fonctionnaires et les observa-
tions y relatives du pouvoir organisateur a la section qui examine la
demande

§ 2. La section émet, dans les trois mois de sa saisine, un avis sur la
demande d’agrément. Cet avis est transmis aux Ministres et notifié au
pouvoir organisateur.

Le pouvoir organisateur dispose d'un délai de quinze jours, a dater
de la réception de la notification, pour faire parvenir ses observations
aux Ministres.

§ 3. Apres réception de 'avis de la section, les Ministres formulent,
dans les six mois de l’expiration de 'autorisation de fonctionnement
provisoire, soit une décision d’agrément, qui est alors notifiée au
pouvoir organisateur, soit une proposition de refus d’agrément.

Si les Ministres formulent une proposition de refus d’agrément, la
procédure définie aux articles 12 et 14 est d’application.

§ 4. L'agrément est accordé pour un terme de cinq ans au plus qui
peut étre renouvelé.

Art. 9. Lorsque le pouvoir organisateur d'un centre ou service
décide de fermer volontairement le centre ou le service, il communique
cette décision aux Ministres, trois mois avant qu’elle ne produise ses
effets. Le pouvoir organisateur envoie copie de cette décision, dans les
mémes délais, aux usagers, en cas échéant, son représentant légal et au
personnel.

CHAPITRE IIl. — Du renouvellement de I'agrément

Art. 10. § 1°". Au plus tard six mois avant I'expiration de la période
de validité de 'agrément, un questionnaire est envoyé par I’adminis-
tration au pouvoir organisateur du service en vue du renouvellement
de l'agrément.

Ce questionnaire doit étre retourné, diment complété et signé, dans
les trente jours de sa réception, accompagné des documents suivants :

1° ceux visés a l'article 4, 1° et 7;

2° ceux visés a larticle 4, 2°, 3°, 4° et 8°, si des modifications ont été
apportées;

3° un nouveau rapport des pompiers :
a) lorsque le rapport précédent a été établi depuis plus de cinq ans;

b) lorsque les batiments ou les équipements ont fait 1'objet de
modifications susceptibles de remettre en cause la sécurité dans le
service.

§ 2. Lorsqu'il est satisfait a ces conditions, I'agrément est renouvelé
provisoi-rement jusqu’a décision des Ministres.

Art. 11. La procédure définie par les articles 7 et 8 est d’application
a la procédure tendant au renouvellement de ’agrément.

CHAPITRE IV. — Du refus et du retrait d’agrément

Art. 12. Si la vérification prévue a l'article 7 conclut au non-respect
de tout ou partie des normes d’agrément, les Ministres notifient une
proposition de refus d’agrément au pouvoir organisateur et en
communiquent copie a la section. Le pouvoir organisateur informe le
personnel de cette proposition de refus.

Art. 13. Lorsque le centre ou le service ne répond plus aux normes
d’agrément, les Ministres notifient une proposition de retrait d’agré-
ment au pouvoir organisateur et en communiquent copie a la section.
Le pouvoir organisateur informe le personnel de cette proposition de
retrait.
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Art. 14. In de gevallen bedoeld in de artikelen 12 en 13 deelt de
afdeling binnen vijftien dagen volgend op de kennisgeving van de
voorstellen tot weigering of tot intrekking van erkenning aan de
organiserende instantie de datum mede waarop de zaak zal worden
onderzocht en nodigt haar uit om haar opmerkingen te kennen te geven
en voor de afdeling te verschijnen, eventueel bijgestaan of vertegen-
woordigd door een advocaat of door een derde die houder is van een
bijzondere volmacht.

De afdeling onderzoekt het voorstel tot weigering of intrekking van
erkenning, ongeacht het gevolg dat aan de uitnodiging tot verschijnen
wordt gegeven, en deelt haar advies mede aan de Ministers binnen
drie maanden na de mededeling van het voorstel.

De beslissing van de Ministers houdende weigering of intrekking
van erkenning wordt per aangetekend schrijven met bericht van
ontvangst ter kennis gebracht van de organiserende instantie en van de
burgemeester van de gemeente waar het centrum of de dienst is
gevestigd.

HOOFDSTUK V. — Sluiting

Art. 15. De beslissing van de Ministers houdende weigering of
intrekking van erkenning heeft de sluiting van het centrum of de dienst
tot gevolg op de datum van de kennisgeving.

Vanaf die dag mogen er geen personen met een handicap meer in het
centrum of de dienst verblijven.

Als de beslissing betrekking heeft op een centrum of dienst dat/die
personen huisvest, ziet de organiserende instantie erop toe dat deze
personen binnen drie maanden na de kennisgeving bedoeld in het
eerste lid, het centrum of de dienst hebben verlaten.

Art. 16. De organiserende instantie moet de gebruikers of zijn
wettelijke vertegenwoordiger alsmede het personeel op de hoogte
brengen van de ministeriéle beslissing tot weigering of intrekking van
erkenning alsmede van de gevolgen van de sluiting van het centrum of
de dienst en moet op de gevel van het centrum of de dienst een bericht,
overeenkomstig het als bijlage I bij dit besluit gevoegde model,
flicl}tbaar aanplakken met de datum waarop de beslissing uitwerking

eeft.

Art. 17. Hoofdstuk IV en de artikelen 15 en 16 zijn van toepassing op
de procedure tot sluiting van een centrum of dienst dat/die uitgebaat
wordt zonder een voorlopige werkingsvergunning of de erkenning te
hebben verkregen.

Art. 18. In geval van onmiddellijke sluiting bij wijze van bewarende
maatregel, bedoeld in artikel 12, § 4, van de ordonnantie, deelt de
afdeling van de Adviesraad binnen vijftien dagen volgend op de
kennisgeving van deze beslissing aan de organiserende instantie de
datum mede waarop de zaak zal worden onderzocht en nodigt haar uit
om haar opmerkingen voor te dragen en voor de afdeling te verschij-
nen, in voorkomend geval bijgestaan of vertegenwoordigd door een
advocaat of door een derde die houder is van een bijzondere volmacht.

De afdeling beraadslaagt binnen dertig dagen nadat zij door de
Ministers is geadieerd, ongeacht het gevolg dat aan de uitnodiging tot
verschijnen wordt gegeven; zij bezorgt binnen vijftien dagen haar
advies aan de Ministers die binnen dertig dagen na ontvangst van het
advies definitief over de sluiting beslissen.

HOOFDSTUK VI. — Slotbepalingen

Art. 19. De beslissing tot toekenning, tot weigering, tot intrekking
van erkenning worden in het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt.

In voorkomend geval, moet dit bericht verplicht de datum van de
sluiting van het centrum vermelden.

Art. 20. De aanvraag tot erkenning, de kennisgevingen, alsmede de
procedurehandelingen geschieden per aangetekend schrijven of via
neerlegging van de documenten door het centrum of de dienst bij de
administratie tegen ontvangstbewijs.

Inzake termijnen zijn de artikelen 84 en 88 van het Regentsbesluit van
23 augustus 1948 tot regeling van de rechtspleging voor de afdeling
bestuursrechtspraak van de Raad van State van toepassing.

Art. 14. Dans les cas visés aux articles 12 et 13, la section informe
dans les quinze jours de la notification des propositions de refus ou de
retrait d’agrément, le pouvoir organisateur de la date a laquelle l'affaire
sera examinée et l'invite a faire valoir ses observations et a comparaitre
devant la section, éventuellement assisté ou représenté par un avocat
ou un tiers porteur d'une procuration spéciale.

La section examine la proposition de refus ou de retrait d’agrément,
quelle que soit la suite qui a été donnée a I'invitation de comparaitre, et
transmet son avis aux Ministres dans les trois mois de la notification de
la proposition.

La décision des Ministres portant refus ou retrait d’agrément est
notifiée, par envoi recommandé avec accusé de réception, au pouvoir
organisateur et au Bourgmestre de la commune ot se situe le centre ou
le service.

CHAPITRE V. — De la fermeture

Art. 15. La décision des Ministres portant refus ou retrait de
I'agrément entraine la fermeture du centre ou du service, a la date de sa
notification.

Des ce moment, il n’est plus permis de recevoir des personnes
handicapées dans le centre ou le service.

Si la décision a trait a un centre ou service destiné a héberger des
personnes, le pouvoir organisateur veille a ce que ces personnes aient
quitté le centre ou le service dans les trois mois apres la notification
visée a 'alinéa premier.

Art. 16. Le pouvoir organisateur est tenu d’informer les usagers ou
son représentant légal ainsi que le personnel, de la décision ministé-
rielle de refus ou retrait d’agrément ainsi que des conséquences de la
fermeture du centre ou du service et d’afficher visiblement sur la fagade
du centre ou du service un avis, conformément au modele repris en
annexe I du présent arrété, annongant la date a laquelle la décision
produit ses effets.

Art. 17. Le chapitre IV et les articles 15 et 16 sont d’application a la
procédure tendant a la fermeture d’un centre ou service exploité sans
avoir obtenu une autorisation de fonctionnement provisoire ou 1'agré-
ment.

Art. 18. En cas de fermeture immédiate a titre conservatoire, visée a
l'article 12, § 4, de l'ordonnance, la section du Conseil consultatif
informe le pouvoir organisateur, dans les quinze jours de la notification
de cette décision, de la date a laquelle l'affaire sera examinée et I'invite
a faire valoir ses observations et a comparaitre devant la section,
éventuellement assisté ou représenté par un avocat ou un tiers porteur
d’une procuration spéciale.

La section délibére dans les trente jours de sa saisine par les
Ministres, quelle que soit la suite qui a été donnée a l'invitation de
comparaitre; elle transmet dans les quinze jours son avis aux Ministres
qui statuent définitivement sur la fermeture dans les trente jours de la
réception de l'avis.

CHAPITRE VI. — Dispositions finales

Art. 19. Les décisions d’octroi, de refus ou de retrait d’agrément sont
publiées au Moniteur belge.

Le cas échéant, cet avis mentionne obligatoirement la date de
fermeture du centre.

Art. 20. La demande d’agrément, les notifications ainsi que les actes
de procédure sont faits par lettre recommandée ou par dépdt des
documents, par le centre ou le service, a I’administration, contre accusé
de réception.

En matiére de délais, les articles 84 et 88 de 1'arrété du Régent du
23 aolit 1948 déterminant la procédure devant la section du contentieux
administratif du Conseil d’Etat sont applicables.
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TITEL III. — Erkenningsnormen betreffende de centra
en diensten voor personen met een handicap

HOOFDSTUK 1. — Algemene normen toepasselijk op alle centra
en diensten voor personen met een handicap

Afdeling 1. — Algemeen

Art. 21. Deze afdeling stelt de normen vast waaraan alle centra en
de diensten moeten voldoen om door de Ministers te worden erkend.

Afdeling 2. — Erkenning en opname van de personen met een handicap

Art. 22. De handicap van elke persoon die opgenomen wenst te
worden in een centrum of dienst dient door de Gemeenschappelijke
Gemeenschapcommissie erkend te zijn.

Het College legt de procedure van de genoemde erkenning vast.

De centra en diensten kunnen slechts personen opnemen waarvan de
handicap erkend is.

Afdeling 3. — Normen betreffende de eerbiediging van de politieke,
filosofische en godsdienstige overtuiging van de gebruiker alsmede
van zijn privéleven en zijn individuele rechten

Art. 23. De centra en diensten nemen de personen met een handicap
op zonder onderscheid van geslacht of van politieke, culturele, raciale,
filosofische, religieuze of seksuele geaardheid. Ze zorgen ervoor dat de
hug) en de opname in het Nederlands of in het Frans worden geboden,
in de taal van hun keuze.

Art. 24. De centra en diensten maken voor elke persoon met een
handicap, bij zijn aankomst in het centrum of de dienst, een vertrou-
welijk dossier op.

Dit dossier wordt, onder de verantwoordelijkheid van de directeur
van de centra en de diensten, in een hiervoor geschikt en gesloten
meubel of in een hiertoe voorbehouden en gesloten lokaal bewaard.
Indien deze dossiers op de computer verwerkt werden, worden deze
gegevens beveiligd.

Art. 25. Elke hulpverlener dient, ongeacht zijn hoedanigheid, bij de
opname en de hulpverlening aan de persoon met een handicap het
beroepsgeheim na te leven.

Mits uitdrukkelijke instemming van de gebruiker of in voorkomend
geval van zijn wettelijke vertegenwoordiger mag hij deze inlichtingen
met andere hulpverleners uitwisselen om samen een gemeenschappe-
lijke opname uit te bouwen.

Art. 26. De centra en diensten moeten een verzekeringscontract voor
civielrechtelijke en beroepsaansprakelijkheid sluiten die de aansprake-
lijkheid van hun personeel dekt.

Afdeling 4. — Normen betreffende de kwalificatie van het personeel

Art. 27. V66r de aanwerving van elk personeelslid moeten de centra
en diensten een attest van goed zedelijk gedrag ontvangen waarvan de
afgiftedatum niet meer dan drie maanden aan de datum van indienst-
treding mag voorafgaan. Dit document maakt deel uit van het
persoonlijk dossier van elk personeelslid.

Art. 28. De centra en diensten moeten paritair een plan van
voortgezette opleiding voor hun personeel opstellen dat over twee jaar
wordt gespreid. Dit plan wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de
administratie. De administratie controleert de kwaliteit van de ver-
strekte opleiding.

Afdeling 5. — Normen betreffende de nadere regels
van beroep van de gebruikers

Art. 29. Elk centrum of dienst legt de procedure vast voor de
registratie en de behandeling van de klachten van de gebruikers.

Deze procedure beschrijft de nadere regels voor de indiening van de
klachten, voor de beoordeling van hun ontvankelijkheid, voor hun
behandeling en voor de mededeling van hun resultaat aan de klagende
partijen.

Afdeling 6. — Normen betreffende het huishoudelijk reglement

Art. 30. Alle centra en diensten dienen een huishoudelijk reglement
vast te stellen. Dit reglement en elke latere wijziging ervan, worden aan
de administratie medegedeeld.

Art. 31. Het huishoudelijk reglement dient onder meer de volgende
punten te vermelden :

1° het juridisch statuut van het centrum of de dienst, de samenstel-
ling van zijn bestuursorgaan alsook de maatschappelijke zetel van het
centrum of de dienst;

2° de aan de gebruikers geboden dienstverlening;

TITRE III. — Normes d’agrément relatives aux centres
et services pour personnes handicapees

CHAPITRE I¢". — Normes générales applicables a tous les centres
et services pour personnes handicapées

Section 1" — Généralités

Art. 21. La présente section fixe les normes auxquelles tous les
centres et services doivent satisfaire pour étre agréés par les Ministres.

Section 2. — Reconnaissance et admission des personnes handicapées

Art. 22. Le handicap de toute personne qui sollicite une admission
au sein d’un centre ou service, doit étre reconnu par la Commission
communautaire commune.

Le College fixe la procédure de reconnaissance susvisée.

Les centres et services ne peuvent admettre que les personnes dont le
handicap est reconnu.

Section 3. — Normes concernant le respect des convictions politiques,
philosophiques et religieuses de 1'usager ainsi que de sa vie privée et
de ses droits individuels

Art. 23. Les centres et services accueillent les personnes handicapées
sans distinction d’ordre politique, culturel, racial, philosophique,
religieux, sexuel ou d’orientation sexuelle. IIs veillent a assurer 1’accueil
et I'aide en frangais ou en néerlandais, selon leur choix linguistique.

Art. 24. Les centres et services établissent un dossier confidentiel
pour chaque personne handicapée, lors de son entrée dans le centre ou
le service.

Ce dossier est conservé, sous la responsabilité du directeur des
centres et services, dans un meuble adéquat ou un local réservé a cet
effet, sécurisés. Si ces dossiers sont informatisés, ces données seront
sécurisées.

Art. 25. Tout intervenant, a quelque titre que ce soit, dans 'accueil et
l'aide a la personne handicapée est tenu au respect du secret
professionnel.

Avec l'accord expres de 1'usager ou le cas échéant son représentant
légal, il peut échanger des informations avec d’autres intervenants,
dans le but d’élaborer ensemble sa prise en charge commune.

Art. 26. Les centres et services ont l'obligation de conclure un
contrat d’assurance en responsabilité civile et professionnelle concer-
nant la responsabilité de leur personnel.

Section 4. — Normes relatives a la qualification du personnel

Art. 27. Avant 'engagement de chaque membre du personnel, les
centres et services regoivent un certificat de bonnes vie et mceurs qui ne
peut dater de plus de trois mois a la date de prise en fonction. Ce
document figure dans le dossier individuel de chaque membre du
personnel.

Art. 28. Les centres et services établissent, paritairement, un plan de
formation continuée pour son personnel, s’étalant sur deux ans. Ce
plan est transmis a ’administration pour approbation. L'administration
controle la qualité de la formation dispensée.

Section 5. — Normes concernant les modalités
de recours des usagers

Art. 29. Chaque centre ou service détermine la procédure d’enregis-
trement et de traitement des plaintes des usagers.

Cette procédure décrit les modalités d’introduction des plaintes,
d’appréciation de leur recevabilité, de leur traitement et de communi-
cation de leur résultat aux plaignants.

Section 6. — Normes relatives au reglement d’ordre intérieur

Art. 30. Tous les centres et services sont tenus d’arréter un reglement
d’ordre intérieur. Ce réglement et toute modification ultérieure de
celui-ci sont communiqués a 1’administration.

Art. 31. Le reglement d’ordre intérieur doit comporter notamment
les indications suivantes :

1° le statut juridique du centre ou du service, la composition de son
organe de gestion ainsi que le siege social du centre ou du service;

2° les services assurés aux usagers;
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3° de beschrijving van het centrum of de dienst en van zijn werking;

4° de rechten en plichten van de gebruikers en van het centrum of de
dienst;

5° het waarborgen van het respect voor de waardigheid van de
gebruiker en het beroepsgeheim;

6° de nadere regels voor het instellen van een beroep door de
gebruiker en de wijze waarop dit wordt behandeld;

7° de maatregelen die genomen worden in geval van overtreding van
de leef- en werkingsregels door de gebruiker;

8° de vermelding van de erkenning van het centrum of de dienst
door de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie en de persona-
lia van de administratie en van de Ministers;

9° de nauwkeurige personalia van de organiserende instantie en van
de directeur.

Afdeling 7. — Normen betreffende de veiligheid en de architectuur
Onderafdeling 1. — Veiligheidsnormen

Art. 32. Onverminderd de veiligheidsnormen waaraan ze moeten
beantwoorden, moeten de centra en diensten zich tegen brand verze-
keren.

Onderafdeling 2. — Architectonische normen

Art. 33. De lokalen van de centra en de diensten moeten aangepast
zijn voor gebruikers waarvan het profiel wordt bepaald in het
document bedoeld in artikel 4, 8°, d).

Art. 34. Alle voorzorgen dienen te worden genomen om brandge-
vaar te beperken.

Art. 35. Alle lokalen moeten steeds zindelijk worden gehouden en
beantwoorden aan hun bestemming.

Afdeling 8. — Normen betreffende het activiteitenverslag
en de boekhouding

Art. 36. De centra en diensten dienen jaarlijks een activiteitenverslag
op te stellen, waarvan het model door de Ministers kan worden
vastgesteld, na advies van de afdeling.

Dit verslag bevat onder meer de volgende inlichtingen :
1° de doelstellingen van het centrum of de dienst;

2° een analyse van het geheel van de in het centrum of de dienst
opgenomen gebruikers en van de ondervonden problemen;

3° het aantal gebruikers;
4° de aangewende methodes en de verkregen resultaten;

5° de identificatie van de gebruikte netwerken en van hun bijdrage
tot de uitvoering van de opdrachten.

Art. 37. De centra en diensten dienen, v66r 30 april van het jaar dat
volgt op het einde van het dienstjaar, de volgende documenten te
versturen naar de administratie :

1° een jaarlijks activiteitenverslag;

2° een jaarrekening van de ontvangsten en uitgaven, waarvan het
model door de Ministers wordt vastgesteld, na advies van de afdeling,
en die voor wat betreft de privécentra en privédiensten door een
bedrijfsrevisor of een zelfstandige accountant geviseerd is, overeenkom-
stig de wet van 2 mei 2002 betreffende de verenigingen zonder
winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder winstoogmerk
en de stichtingen;

3° een begroting voor het lopende dienstjaar, waarvan het model
door de Ministers kan worden vastgesteld, na advies van de afdeling.
Als de organiserende instantie een openbare overheid is zoals bedoeld
in artikel 4 van de ordonnantie betreft het de door de bevoegde
instelling goedgekeurde begroting;

4° een afschrift van de loonfiches van de gesubsidieerde personeels-
leden alsmede de erelonen en de prestaties van derden.

HOOFDSTUK II. — Bijzondere normen toepasselijk op de verblijfscentra

Art. 38. Onverminderd de in Hoofdstuk I van Titel III bepaalde
algemene normen, moet het verblijfscentrum aan de hiernagenoemde
voorwaarden voldoen.

Afdeling 1. — Normen betreffende de opdrachten

Art. 39. De verblijfscentra nemen de volgende opdrachten waar :

1° ’s nachts, tijdens de weekends en indien nodig overdag de
gebruikers opvangen om hun onderdak, medische en psychosociale
begeleiding alsmede sociale steun aan hun gezinsmilieu te bieden.

3° la description du centre ou du service et de son fonctionnement;

4° les droits et devoirs de 1'usager et du centre ou service;

5° la garantie du respect de la dignité de l'usager et du secret
professionnel;

6° les modalités de recours de 1'usager et leur mode de traitement;

7° les mesures qui sont mises en ceuvre lorsqu’un usager contrevient
aux regles de vie et de fonctionnement;

8° la mention de l'agrément du centre ou service par la Commission
communautaire commune et les coordonnées de I’administration et des
Ministres;

9° les coordonnées précises du pouvoir organisateur et du directeur.

Section 7. — Normes de sécurité et architecturales

Sous-section I'"*. — Normes de sécurité

Art. 32. Sans préjudice des normes de sécurité auxquelles ils doivent
répondre, les centres et services sont tenus de se couvrir contre les
risques d’incendie.

Sous-section 2. — Normes architecturales

Art. 33. Les locaux des centres et services doivent étre adaptés aux
usagers dont le profil est défini dans le document visé a 'article 4, 8°,

d).

Art. 34. Toutes les précautions sont prises pour diminuer le risque
d’incendjie.

Art. 35. Tous les locaux doivent toujours étre propres et répondre a
leur destination.

Section 8. — Normes concernant le rapport d’activité
et la comptabilité

Art. 36. Les centres et services sont tenus d’établir annuellement un
rapport d’activités, dont le modéle peut étre défini par les Ministres,
apres avis de la section.

Ce rapport comprend notamment les informations suivantes :
1° les objectifs du centre ou du service;

2° une analyse de 1'ensemble des usagers admis dans le centre ou le
service et des problemes rencontrés;

3° le nombre d’usagers;
4° les méthodes employés et les résultats obtenus;

5° T'identification des réseaux utilisés et de leurs apports dans la
réalisation des missions.

Art. 37. Les centres et services sont tenus de communiquer les
documents suivants a I’administration, avant le 30 avril de I'année qui
suit la fin de l'exercice :

1° un rapport annuel d’activités;

2° un compte annuel des recettes et dépenses, dont le modele est
défini par les Ministres, apreés avis de la section, visé, en ce qui concerne
les centres et services privés, par un réviseur d’entreprise ou un
comptable indépendant, conformément a la loi du 2 mai 2002 sur les
associations sans but lucratif, les associations internationales sans but
lucratif et les fondations;

3° un budget pour 'exercice en cours, dont le modele peut étre défini
par les Ministres, apres avis de la section. Lorsque le pouvoir
organisateur est une autorité publique telle que visée a l'article 4 de
I'ordonnance, il s’agit du budget approuvé par 'organe compétent;

4° une copie des fiches de salaires des membres du personnel
subventionné, ainsi que des honoraires et des prestations de tiers.

CHAPITRE II. — Normes spéciales applicables aux centres d’hébergement

Art. 38. Sans préjudice des normes générales définies au Chapi-
tre 1°* du Titre III, le centre d’hébergement doit satisfaire aux conditions
visées ci-apres.

Section 1"°. — Normes relatives aux missions
Art. 39. Les centres d’hébergement assurent les missions suivantes :

1° accueillir la nuit, les week-ends et la journée, s’il y a lieu, les
usagers, afin d’assurer leur hébergement, leur guidance médicale,
psychologique et le soutien social a leur milieu familial.
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2° gedurende de weekends en indien nodig overdag, hetzij sociale en
paramedische aanpassingsactiviteiten, hetzij sociale, creatieve of recrea-
tieve activiteiten aanbieden om de voor het dagelijks leven noodzake-
lijke vaardigheden te kunnen verwerven of te behouden en om hun
zelfstandigheid en hun integratie in de maatschappij te bevorderen.

Art. 40. Deze centra staan in voor de opvang van minstens vijftien
personen met een handicap.

Op gemotiveerde aanvraag van de centra kunnen de Ministers, na
advies van de afdeling, een afwijking toestaan van de in het eerste lid
bedoelde norm.

Art. 41. Het centrum zorgt het hele jaar door voor de opvang van de
personen met een handicap.

De individuele overeenkomst kan echter sluitingsperiodes vastleg-
gen, voor zover er door het centrum een andere opvangoplossing
wordt geboden voor de gebruikers die hierom vragen.

Buiten de erkende basiscapaciteit kan het centrum vragen om een
bepaald aantal huisvestingsplaatsen vrij te houden voor het kortverblijf
van personen met een handicap, voor zover de bepalingen van de
artikelen 48 tot 56 worden nageleefd.

Kortverblijf biedt tijdelijke opvang aan een persoon met een handi-
cap, met een maximumduur van 90 nachten per kalenderjaar in één of
meer periodes.

Het staat eveneens in voor :
1° het aanbieden van een maaltijd 's ochtends en ’s avonds;

2° het aanbieden van een middagmaal wanneer de gebruiker
overdag aanwezig is;

3° het verstrekken en het onderhoud van het linnengoed;
4° het onderhoud van de kleding.

Afdeling 2. — Normen betreffende de omvang
en de kwalificatie van het personeel

Art. 42. Het centrum staat permanent in voor de effectieve leiding.
Bij afwezigheid van de directeur dient een hiertoe afgevaardigd
personeelslid in staat te zijn in geval van nood de nuttige maatregelen
te treffen en de vragen te beantwoorden.

Art. 43. Het centrum moet voldoen aan de personeelsnormen
bepaald in bijlage II.

Afdeling 3. — Normen betreffende het huishoudelijk reglement,
de individuele overeenkomst en het vertrouwelijk dossier

Art. 44. Onverminderd artikel 31, vermeldt het huishoudelijk regle-
ment onder meer :

1° in voorkomend geval, de sluitingsperiodes van het centrum;

2° het bestaan van de gebruikersraad, de naam van zijn voorzitter en
de manier waarop met hem contact kan worden opgenomen alsmede,
in voorkomend geval, de wijze waarop de verkiezing van de leden van
de raad zal worden georganiseerd;

Art. 45. Er wordt een individuele overeenkomst opgesteld, die door
het centrum en de gebruiker en, in voorkomend geval, door zijn
wettelijke vertegenwoordiger wordt ondertekend en minstens de
volgende bepalingen bevat :

1° de identiteit van de partijen;

2° de opvangdatum en de duur van de overeenkomst en, in
voorkomend geval, het deeltijds verblijf; in het geval van een kortver-
blijf zal de door de partijen ondergetekende basisovereenkomst gelei-
delijk aan worden aangevuld met vermelding van de opvangperiodes
tijdens het jaar;

3° een opvangproject dat onder meer de nadere regels met betrekking
tot de jaarlijkse evaluaties omvat, alsmede de doelstellingen en de
aangewende middelen om ze te bereiken;

4° het bedrag van de geindexeerde financiéle bijdrage, alsmede, in
voorkomend geval, het minimumbedrag dat ter beschikking van de
persoon met een handicap moet worden gelaten;

5° de natuurlijke of rechtspersoon die voor de betaling instaat;

6° de limitatieve opsomming van de gevraagde supplementen en de
wijze waarop deze laatste moeten worden bepaald;

7° de omschrijving van de prestaties die gedekt worden door de
financiéle bijdrage van de persoon met een handicap;

8° de mogelijkheid tot opvang of huisvesting tijdens de sluitings-
perioden van het centrum zoals bepaald in het huishoudelijk reglement;

2° offrir, pendant le week-end et la journée, s’il y a lieu, soit des
activités sociales d’adaptation et paramédicale, soit des activités
sociales, créatives ou récréatives afin de leur permettre d’acquérir ou de
conserver les capacités nécessaires a la vie quotidienne et de promou-
voir leur autonomie et leur insertion dans la société.

Art. 40. Ces centres assurent 1’accueil d’au moins quinze personnes
handicapées.

A la demande motivée des centres, les Ministres peuvent accorder,
apreés avis de la section, une dérogation a la norme visée a 1’alinéa 1°.

Art. 41. Le centre assure durant toute I'année la prise en charge des
personnes handicapées.

Toutefois, la convention personnalisée peut définir des périodes de
fermeture, pour autant quune autre solution d’accueil soit offerte par le
centre aux usagers qui en font la demande.

En dehors de la capacité agréée de base, un centre peut demander a
réserver un certain nombre de places d’hébergement a des personnes
handicapées pour une prise en charge de court séjour pour autant que
les dispositions des articles 48 a 56 du présent arrété soient respectées.

Une prise en charge du court séjour a pour objet '’hébergement
momentané d’une personne handicapée pour une durée maximale de
90 nuits par année civile en une ou plusieurs périodes.

11 assure également :
1° la fourniture d'un repas le matin et le soir;

2° la fourniture d'un repas du midi quand l'usager est présent en
journée;

3° la fourniture et I'entretien du linge de maison;
4° I’entretien des vétements.

Section 2. — Normes relatives au nombre
et a la qualification du personnel

Art. 42. Le centre assure en permanence une direction effective. A
défaut de la présence du directeur, un membre du personnel délégué a
cet effet doit étre en mesure de prendre les dispositions utiles en cas
d’urgence et répondre aux demandes.

Art. 43. le centre doit répondre aux normes en matiére de personnel
prévues a 'annexe II.

Section 3. — Normes relatives au réglement d’ordre intérieur,
la convention personnalisée et au dossier confidentiel

Art. 44. Sans préjudice de l'article 31, le reglement d’ordre intérieur
mentionne en outre :

1° le cas échéant, les périodes de fermetures du centre;

2° I'existence du Conseil des usagers, le nom de son président et la
maniére de le contacter, ainsi que, le cas échéant, la maniere dont
I’élection des membres du conseil sera organisée;

Art. 45. 1l est établi une convention personnalisée, signée entre le
centre et l'usager, et, le cas échéant, son représentant légal, et qui
comprend au moins les dispositions suivantes :

1° I'identité des parties;

2° la date d’accueil et la durée de la convention et, le cas échéant, la
fréquentation a temps partiel; dans le cas d"une prise en charge de court
séjour, la convention de base signée par les parties sera complétée au
fur et a mesure en y indiquant les périodes de prise en charge au cours
de I'année;

3° un projet de prise en charge comprenant notamment les modalités
d’évaluations annuelles, les objectifs et les moyens mis en oeuvre pour
y parvenir;

4° le montant de la contribution financiére indexée, ainsi que, le cas
échéant, le montant minimal qui doit étre laissé a disposition de la
personne handicapée;

5° la personne physique ou morale qui répond du paiement;

6° I’énumération limitative des suppléments réclamés et les moda-
lités de fixation de ces suppléments;

7° la description des prestations couvertes par la contribution
financiéere de la personne handicapée;

8° la possibilité d"une solution d’accueil ou d’hébergement pendant
les périodes de fermeture du centre telles que prévues dans le
reglement d’ordre intérieur;
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9° de voorwaarden voor de ontbinding van de overeenkomst door
elk van de partijen en de daaraan verbonden periodes van vooropzeg,
de heroriéntatie van de gebruiker;

10° de verbintenis van het centrum om te antwoorden op de
individuele vragen om informatie van de gebruikers;

11° de wijze waarop en de regelmaat waarmee deze overeenkomst
geévalueerd wordt;

12° in het geval van kortverblijven behelst de overeenkomst punt 1,
2, 4,5 6,7 en 10 van dit artikel en omschrijft ze de bijzondere
opvangvoorwaarden alsmede de onderdelen van de dienstverlening
die verband houden met deze bijzondere opvang die aan de persoon
met een handicap wordt geboden.

Een exemplaar van het huishoudelijk reglement wordt bij de
overeenkomst gevoegd. Deze laatste wordt aan de partijen overhan-
digd.

Art. 46. Het in artikel 24 bedoelde vertrouwelijk dossier omvat :

1° een medisch luik, waarin onder meer vermeld wordt dat de
gebruiker al dan niet recht heeft op nursing, overeenkomstig bijlage III
van dit besluit;

2° een psychologisch luik;

3° een socio-educatief luik, met
a) de anamnese

b) de analyse van de behoeften

c) het opvangproject dat onder meer de jaarlijkse evaluaties omvat,
alsmede de doelstellingen en de aangewende middelen om ze te
bereiken, met uitzondering van de kortverblijven.

4° de individuele overeenkomst en haar wijzigingen.

Het centrum zorgt voor de regelmatige bijwerking van deze gege-
vens.

Afdeling 4. — Normen betreffende de gebruikersraad

Art. 47. In elk centrum dient er een gebruikersraad te worden
opgericht. Deze raad is samengesteld uit de gebruikers of hun
wettelijke vertegenwoordigers, samen met een vertegenwoordiger van
de directie en een door het personeel aangeduid personeelslid. De
directeur van het centrum moet er de regelmatige werking van
verzekeren, en dit minstens vier keer per jaar. Eén personeelslid
verricht het secretariaatswerk.

De opdracht van de gebruikersraad bestaat erin alle suggesties
betreffende de levenskwaliteit en de praktische organisatie van de
opvang van de personen met een handicap te formuleren. Hiertoe
verstrekt de directeur van het centrum hem alle informatie die nodig is
voor het vervullen van zijn opdracht.

De raad bepaalt zijn werking en kiest een voorzitter uit zijn midden.

De notulen van de vergadering worden in een daartoe bestemd
register opgenomen dat voor alle gebruikers en voor de administratie
toegankelijk is.

Afdeling 5. — Architectonische normen

Art. 48. De infrastructuur van het centrum is aangepast aan de
behoeften van de gebruikers en de leefruimten aan de specifieke eisen
die door de handicap worden opgelegd.

De buiten de erkende basiscapaciteit vrijgehouden plaatsen voor
kortverblijf zoals omschreven in artikel 41 worden in aanmerking
genomen en toegevoegd aan de erkende capaciteit van elk centrum met
het oog op de naleving van de architectonische normen bedoeld in deze
afdeling.

Art. 49. Het centrum neemt alle nodige maatregelen ter voorkoming
en bestrijding van brand en voor de evacuatie van de aanwezigen in
geval van een ramp.

Art. 50. De gebouwen van het centrum worden goed onderhouden
en alle vochtigheid of waterinsijpeling wordt bestreden.

De verwarming maakt het mogelijk te allen tijde een temperatuur
van minstens 19 °C te bereiken in de verblijfs- en activiteitenlokalen.

Er wordt gezorgd voor voldoende verluchting en verlichting in de
verblijfs- en activiteitenlokalen

Het drinkwater van het verdelingsnet is overal gemakkelijk toegan-
kelijk in het centrum.

Art. 51. Het centrum beschikt over voldoende huishoudelijke voor-
zieningen. De keuken is zo ingericht dat ze geen geurhinder veroor-
zaakt; ze mag niet aan de verpleeglokalen aanpalen.

9° les modalités de résiliation de la convention par chacune des
parties et les périodes de préavis y attachées, la réorientation de
l'usager;

10° I'engagement du centre de répondre aux demandes individua-
lisées d’information émanant des usagers;

11° le mode et la périodicité suivant lesquels cette convention est
évaluée;

12° dans le cas de courts séjours, la convention comprend les -
points 1, 2, 4, 5, 6, 7 et 10 du présent article et définit cette modalité
spécifique de prise en charge et les éléments du service liés a cette prise
en charge particuliere, octroyés a la personne handicapée.

Un exemplaire du réglement d’ordre intérieur est annexé a la
convention. Celle-ci est remise a chacune des parties.

Art. 46. Le dossier confidentiel visé a l’article 24 comprend :

1° un volet médical, reprenant, notamment, le fait que 1'usager a
droit, ou non aux soins de nursing, conformément a I'annexe III au
présent arrété;

2° un volet psychologique;

3° un volet socio-éducatif comprenant
a) 'anamneése

b) 'analyse des besoins

c) le projet de prise en charge qui comprend notamment les
évaluations annuelles, les objectifs et les moyens mis en oeuvre pour y
parvenir a I'exception des courts séjours.

4° la convention personnalisée et ses modifications.

Le centre veille a la mise a jour réguliere de ces données.

Section 4. — Normes relatives au conseil des usagers

Art. 47. Dans chaque centre il y a lieu de créer un conseil des
usagers. Ce conseil est constitué des usagers ou de leurs représentants
légaux, d'un représentant de la direction et d"un membre du personnel
choisi par celui-ci. Le directeur du centre doit en assurer le fonctionne-
ment régulier, et ce au moins quatre fois par an. Un membre du
personnel en assure le secrétariat.

Le conseil des usagers a pour mission de formuler toutes suggestions
relatives a la qualité de vie et a I’organisation pratique, selon le cas, de
I'accueil des personnes handicapées. A cet effet, le directeur du centre
lui transmet les informations utiles a 1’exercice de sa mission.

Ce conseil fixe son mode de fonctionnement et élit un président en
son sein.

Les proces-verbaux des réunions sont consignés dans un registre
prévu a cet effet et accessible a tous les usagers et a 'administration.

Section 5. — Normes architecturales

Art. 48. L'équipement du centre est adapté aux besoins des usagers
et I’espace vital aux contraintes spécifiques imposées par leur handicap.

Les places hors capacité agréée de base réservées a des prises en
charge de court séjour telles que définies a l'art 41 sont prises en
considération et additionnées a la capacité agréée de chaque centre en
vue du respect des normes architecturales visées dans la présente
section.

Art. 49. Toutes les mesures nécessaires sont prises par le centre pour
prévenir et combattre I'incendie, ainsi que pour assurer ’évacuation
des occupants en cas de sinistre.

Art. 50. Les batiments du centre sont régulierement entretenus et
toute humidité ou infiltration est combattue.

Le chauffage permet d’atteindre par tous les temps dans les locaux de
séjour et d’activités, une température d’au moins 19 °C.

L’aération et un éclairage naturel suffisants des locaux de séjour et
d’activités sont assurés.

otable du réseau de distribution est facilement accessible
ans le centre.

L'eau
partout

Art. 51. Le centre dispose de l'équipement ménager suffisant. La
cuisine est organisée de facon a ne pas incommoder par ses odeurs; elle
ne peut communiquer avec les locaux d’infirmerie.
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Indien het centrum beschikt over een washok of een linnenkamer,
wordt dit lokaal zodanig ingericht dat het geen geur- noch damphinder
veroorzaakt en dat er geen onderbreking is van de aan- en afvoerlei-
dingen; ze mag niet aan de verpleeglokalen noch aan de keuken
aanpalen.

Art. 52. Het centrum beschikt over een voldoende aantal lokalen om
zijn taken waar te nemen, zoals onder meer: het beheer van het
centrum, de sociale dienst, de reéducatie, de psychologische raadple-
ging, de medische onderzoeken, de bezoeken aan de gebruikers en de
huisvesting van het nachtpersoneel.

Art. 53. Dieren mogen geen toegang hebben tot de keukens en de
lokalen waar het voedsel wordt bewaard.

Art. 54. Het centrum mag over een rokerslokaal beschikken; indien
dit lokaal niet bestaat, dan moet er een ruimte worden ingericht dat met
een voorziening voor luchtverversing is uitgerust.

Art. 55. De sanitaire voorzieningen in het centrum zijn gemakkelijk
toegankelijk. Er wordt gezorgd voor een doeltreffende ventilatie van de
lokalen.

Het centrum beschikt over minstens één toilet voor het personeel en
de bezoekers.

Art. 56. Het centrum beschikt minstens over :

1° een aangepaste wasgelegenheid met een bad of een douche per vijf
personen met een handicap en met een kleedruimte;

2° een aan de opgevangen bevolking aangepast toilet per vijf
personen met een handicap;

3° een wastafel met stromend water in elke kamer.

Art. 57. De kamers hebben ramen die naar buiten uitgeven. Er is
nachtverlichting in de gangen.

In de op de datum van inwerkingtreding van dit besluit bestaande
centra mogen in de gemeenschappelijke kamers niet meer dan drie
bedden staan. Voor de nieuwe centra wordt dit aantal tot twee bedden
teruggebracht.

De minimale netto-oppervlakte van de 1nd1v1duele kamers, sanitaire
voorzieningen uitgesloten, bedraagt 8 m? en 6 m? per bewoner in de
gemeenschappelijke kamers.

Elke persoon beschikt over een bed, een nachtkastje, een stoel en een
kast.

Art. 58. Indien een dagcentrum en een verblijfscentrum binnen
dezelfde voorziening worden georganiseerd, dan kunnen de lokalen
bestemd voor het beheer, de psychologische raadpleging, de verpleging
en de revalidatie gemeenschappelijk zijn.

Afdeling 6. — Het beheer van de goederen van de persoon
met een handicap

Art. 59. Met uitzondering van de ouders of van de kinderen van de
persoon met een handicap is het elk personeelslid of iedere persoon die
een mandaat bekleedt in een centrum, verboden de goederen van de
gebruiker te beheren, tenzij met naleving van de onder artikel 60
vermelde bepalingen en onverminderd de wetgevingen inzake de
bescherming van de goederen van de personen met een handicap.

Art. 60. Behalve in de gevallen waarin de gebruiker in staat is zijn
goederen te beheren, moeten de ontvangsten en de financiéle uitgaven
van de gebruiker vermeld worden in de boekhouding op een indivi-
duele rekening van een bij name aangeduide derde, en dit binnen een
termijn van dertig dagen. In deze individuele rekeningen moeten de
geldbewegingen en de saldi tot uiting worden gebracht; de gedetail-
leerde bewijsstukken van de inkomsten en uitgaven dienen systema-
tisch te worden bewaard.

Op vraag van de gebruiker wordt hem binnen acht dagen een
afschrift van zijn individuele rekening bezorgd. Bij dit rekeningafschrift
wordt eventueel een attest van opening van een rekening bij een
bankinstelling gevoegd.

De jaarlijkse eindafrekening wordt automatisch verstuurd naar de
gebruiker na afloop van het kalenderjaar en bij het vertrek van de
gebruiker.

Art. 61. Het afschrift van de individuele rekening, alle bewijsstuk-
ken van de inkomsten en uitgaven alsmede de documenten met
betrekking tot de door het centrum geopende bankrekening overeen-
komstig artikel 60 worden ter beschikking gesteld van de ambtenaren
die ze op elk ogenblik kunnen nagaan.

Si le centre dispose d'une buanderie ou d’une lingerie, ce local est
organisé de fagon a ne pas incommoder par ses odeurs et vapeurs et de
maniére a respecter les circuits d’alimentation et d’évacuation; elle ne
peut communiquer avec des locaux d’infirmerie et de cuisine.

Art. 52. Le centre dispose en nombre suffisant de locaux pour
assurer ses missions, dont notamment : la gestion du centre, le service
social, la rééducation, la consultation psychologique, les examens
médicaux, les visites aux usagers et 1'hébergement du personnel de
nuit.

Art. 53. Les animaux ne peuvent avoir accés aux cuisines et aux
locaux ol sont conservés les aliments.

Art. 54. Le centre peut disposer d'un local destiné aux fumeurs; si ce
local n’existe pas, un espace doit étre aménagé et équipé d'un systeme
d’aération.

Art. 55. Les installations sanitaires sont aisément accessibles dans le
centre. La ventilation efficace de ces locaux est assurée.

En outre, chaque centre dispose d’au moins un W-C destiné au
personnel et aux visiteurs.

Art. 56. Le centre dispose d’au moins :

1° une salle de bain adaptée disposant d’une baignoire ou d'une
douche par cinq personnes handicapées et comprenant un espace
d’habillage;

2° un W-C par cinq personnes handicapées, adapté a la population
accueillie;

3° un lavabo a eau courante dans chaque chambre.

Art. 57. Les chambres sont pourvues de fenétres donnant sur
I'extérieur. Un éclairage de nuit est prévu dans les couloirs.

Dans les centres existants a la date d’entrée en vigueur du présent
arrété les chambres communes ne peuvent comporter plus de trois lits.
Dans les nouveaux centres, ce nombre est ramené a deux lits.

La superficie minimale nette des chambres 1nd1v1duelles, a l'exclu-
sion des installations sanitaires, est de 8 m” et de 6 m? par personne
dans les chambres communes.

Chaque personne dispose d’un lit, d’une table de chevet, d'une
chaise et d’une armoire.

Art. 58. Si un centre de jour et un centre d’hébergement sont
organisés dans la méme infrastructure, les locaux affectés a la gestion,
au service social, a la consultation psychologique, a l'infirmerie et a la
rééducation peuvent leur étre communs.

Section 6. — La gestion des biens de la personne handicapée

Art. 59. Exception faite des parents ou enfants de la personne
handicapée, il est interdit a tout membre du personnel ou a toute
personne exer¢ant un mandat dans un centre d’administrer les biens de
'usager, sauf dans le respect des dispositions énoncées a 1’article 60 et
sans préjudice des législations relatives a la protection des biens des
personnes handicapées.

Art. 60. Sauf dans le cas ol 1'usager est capable de gérer ses biens,
les recettes et dépenses financieres (fe l'usager doivent figurer dans la
comptabilité sur un compte individuel de tiers nommément désigné, et
ce dans un délai de trente jours. Ces comptes individuels doivent étre
tenus en mouvements et soldes; les justificatifs détaillés d’entrées et de
sorties doivent étre systématiquement conservés.

A la demande de l'usager, le relevé de son compte individuel lui est
fourni dans les huit jours. Le cas échéant, une attestation d’ouverture
d’un compte aupres d’un organisme bancaire est jointe a ce relevé de
compte.

Le décompte annuel est transmis automatiquement a l'usager au
terme de l'année civile et au départ de 1'usager.

Art. 61. Le relevé de compte individuel, tous les justificatifs d’entrée
et de sortie, ainsi que les documents relatifs au compte bancaire ouvert
par le centre conformément a l'article 60 sont tenus a la disposition des
fonctionnaires qui peuvent les contréler a tout moment.
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Deze ambtenaren mogen geen familie of verwant zijn tot in de
vierde graad van een beheerder, van een personeelslid van die centra of
van een opgenomen persoon met een handicap.

HOOFDSTUK III. — Bijzondere normen toepasselijk op de dagcentra

Art. 62. Onverminderd de in Hoofdstuk I van Titel III bepaalde
algemene normen, moet het dagcentrum aan de hiernagenoemde
voorwaarden voldoen.

Afdeling 1. — Normen betreffende de opdrachten

Art. 63. De dagcentra nemen de volgende opdrachten waar :

1° personen met een handicap overdag opvangen en tegelijkertijd
instaan voor een medische, psychologische, paramedische, sociale en
opvoedkundige begeleiding, zodat ze een zo groot mogelijke zelfred-
zaamheid zouden kunnen opbrengen en behouden, alsook een opti-
maal maatschappelijk en familiaal integratieniveau.

Deze centra zorgen voor de opvang van al dan niet geschoolde
minderjarigen of meerderjarige personen met een handicap die zich
niet kunnen integreren in een opleidingscentrum of een al dan niet
aangepaste werkplaats;

2° Het hele jaar door de begeleiding van de gebruikers verzekeren.
Het is minstens acht uur per dag open en organiseert minstens zes uur
educatieve en reéducatieve activiteiten met de opgevangen personen
met een handicap, het middageten en de lichte maaltijden inbegrepen.

Het centrum is tijdens de weekends en op feestdagen gesloten. De
individuele overeenkomst kan andere sluitingsperiodes vastleggen,
voor zover er door het centrum een andere oplossing wordt geboden
voor de opvang van de gebruikers.

Art. 64. Het centrum staat in voor de opvang van minstens
10 personen met een handicap die het centrum voltijds of als voltijds
equivalent bezoeken.

Buiten de erkende basiscapaciteit kan een centrum vragen om een
bepaald aantal onthaalplaatsen vrij te houden voor de respijtzorg voor
personen met een handicap, voor zover de bepalingen van de arti-
kelen 71 tot 81 worden nageleefd.

Respijtzorg biedt tijdelijke opname aan een persoon met een
handicap, met een maximumduur van 90 dagen per kalenderjaar in één
of meer periodes.

Afdeling 2. — Normen betreffende de omvang
en de kwalificatie van het personeel

Art. 65. Het centrum staat permanent in voor de effectieve leiding.
Bij afwezigheid van de directeur dient een hiertoe afgevaardigd
personeelslid in staat te zijn in geval van nood de nuttige maatregelen
te treffen en de vragen te beantwoorden

Art. 66. Het centrum moet voldoen aan de personeelsnormen
bepaald in bijlage II.

Afdeling 3. — Normen betreffende het huishoudelijk reglement,
de individuele overeenkomst en het vertrouwelijk dossier

Art. 67. Onverminderd artikel 31, vermeldt het huishoudelijk regle-
ment onder meer :

1° in voorkomend geval, de sluitingsperiodes van het centrum;

2° het bestaan van de gebruikersraad, de naam van zijn voorzitter en
de manier waarop met hem contact kan worden opgenomen alsmede,
in voorkomend geval, de wijze waarop de verkiezing van de leden van
de raad zal worden georganiseerd;

Art. 68. Er wordt een individuele overeenkomst opgesteld, die door
het centrum en de gebruiker wordt ondertekend en die minstens de
volgende bepalingen bevat :

1° de identiteit van de partijen;

2° de opvangdatum en de duur van de overeenkomst en, in
voorkomend geval, het deeltijds verblijf; in het geval van respijtzorg zal
de door de partijen ondergetekende basisovereenkomst geleidelijk aan
worden aangevuld met vermelding van de opvangperiodes tijdens het
jaar;

3° een opvangproject dat onder meer de jaarlijkse evaluaties omvat,
alsmede de doelstellingen en de aangewende middelen om ze te
bereiken;

4° het bedrag van de geindexeerde financiéle bijdrage, alsmede, in
voorkomend geval, het minimumbedrag dat ter beschikking van de
gebruiker moet worden gelaten;

5° de natuurlijke of rechtspersoon die voor de betaling instaat;

Ces fonctionnaires ne peuvent étre parent ou allié jusqu'au
quatrieme degré d’'un administrateur, d'un membre du personnel de
ces centres ou d'une personne handicapée accueillie.

CHAPITRE III. — Normes spéciales applicables aux centres de jour

Art. 62. Sans préjudice des normes générales définies au Chapi-
tre I du Titre III le centre de jour doit satisfaire aux conditions visées
ci-apres.

Section 1"°. — Normes relatives aux missions

Art. 63. Les centres de jour assurent les missions suivantes :

1° accueillir, en journée, les personnes handicapée, en assurant la
prise en charge médicale, psychologique, paramédicale, sociale et
éducative, afin de leur permettre d’atteindre ou de préserver la plus
grande autonomie possible et un niveau optimal d’'intégration familiale
et sociale.

Ces centres accueillent soit des personnes handicapées mineures
scolarisées ou non, soit des personnes handicapées majeures qui ne
peuvent s’intégrer dans un lieu de formation ou de travail, adapté ou
non;

2° assurent durant toute 1’année la prise en charge des usagers
accueillis. Il est ouvert au moins huit heures par jour en assurant au
moins six heures d’activités éducatives et rééducatives avec les
personnes handicapées accueillies, y compris le repas de midi et les
collations.

Le centre est fermé les week-ends et les jours fériés. La convention
personnalisée peut définir d’autres périodes de fermeture, pour autant
qu’une autre solution d’accueil soit offerte par le centre aux usagers.

Art. 64. Le centre assure 1’accueil d’au moins 10 personnes handica-
pées fréquentant le centre a temps plein, ou équivalent temps plein.

En dehors de la capacité agréée de base, un centre peut demander a
réserver un certain nombre de places d’accueil des personnes handica-
pées pour une prise en charge de répit pour autant que les dispositions
des articles 71 a 81 soient respectées.

Une prise en charge répit a pour objet 1’accueil momentané d'une
personne handicapée pour une durée maximale de 90 jours par année
civile en une ou plusieurs périodes.

Section 2. — Normes relatives au nombre
et a la qualification du personnel

Art. 65. Le centre assure en permanence une direction effective. A
défaut de la présence du directeur, un membre du personnel délégué a
cet effet doit étre en mesure de prendre les dispositions utiles en cas
d’urgence et répondre aux demandes.

Art. 66. Le centre doit répondre aux normes en matiére de personnel
prévues a I'annexe II.

Section 3. — Normes relatives au reglement d’ordre intérieur,
a la convention personnalisée et au dossier confidentiel

Art. 67. Sans préjudice de l'article 31, le reglement d’ordre intérieur
mentionne en outre :

1° le cas échéant, les périodes de fermetures du centre;

2° I'existence du Conseil des usagers, le nom de son président et la
maniére de le contacter ainsi que, le cas échéant, la maniere dont
I’élection des membres du conseil sera organisée;

Art. 68. II est établi une convention personnalisée, signée entre le
centre et I'usager et qui comprend au moins les dispositions suivantes :

1° I'identité des parties;

2° la date d’accueil, la durée de la convention et, le cas échéant, la
fréquentation a temps partiel; dans le cas d'une prise en charge de répit,
la convention de base signée par les parties sera complétée au fur et a
mesure en y indiquant les périodes de prise en charge au cours de
I'année;

3° un projet de prise en charge qui comprend notamment les
évaluations annuelles, les objectifs et les moyens mis en oeuvre pour y
parvenir;

4° le montant de la contribution financiére indexée, ainsi que, le cas
échéant, le montant minimal qui doit étre laissé a disposition de
l'usagers adulte;

5° la personne physique ou morale qui répond du paiement;
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6° de limitatieve opsomming van de gevraagde supplementen en de
wijze waarop deze laatste bepaald moeten worden;

7° de omschrijving van de prestaties die gedekt worden door de
financiéle bijdrage van de gebruiker;

8° de mogelijkheid tot opvang of huisvesting tijdens de sluitingspe-
rioden van het centrum zoals bepaald in het huishoudelijk reglement;

9° de voorwaarden voor de ontbinding van de overeenkomst door
elk van de partijen en de daaraan verbonden periodes van vooropzeg,
de heroriéntatie van de gebruiker;

10° de verbintenis van het centrum om te antwoorden op de
individuele vragen om informatie van de gebruikers;

11° de wijze waarop en de regelmaat waarmee deze overeenkomst
geévalueerd wordt;

12° in het geval van respijtzorg behelst de overeenkomst punten 1, 2,
4, 5, 6, 7 en 10 van dit artikel en omschrijft ze de bijzondere
opvangvoorwaarden alsmede de onderdelen van de dienstverlening
die verband houden met deze bijzondere opvang die aan de persoon
met een handicap wordt geboden.

Een exemplaar van het huishoudelijk reglement wordt bij de
overeenkomst gevoegd. Deze laatste wordt aan de partijen overhan-
digd.

Art. 69. Het in artikel 24 bedoelde vertrouwelijk dossier omvat :

1° een medisch luik, waarin onder meer vermeld wordt dat de
gebruiker al dan niet recht heeft op nursing, overeenkomstig
bijlage VIII van dit besluit;

2° een psychologisch luik;

3° een socio-educatief luik, met :
a) de anamnese;

b) de analyse van de behoeften;

c) het opvangproject dat onder meer de jaarlijkse evaluaties omvat,
alsmede de doelstellingen en de aangewende middelen om ze te
bereiken.

4° de individuele overeenkomst en haar wijzigingen.

Het centrum zorgt voor de regelmatige bijwerking van deze gege-
vens.

Afdeling 4. — Normen betreffende de gebruikersraad

Art. 70. In elk centrum dient er een gebruikersraad te worden
opgericht. Deze raad is samengesteld uit de gebruikers of hun
wettelijke vertegenwoordigers, samen met een vertegenwoordiger van
de directie en een door het personeel aangeduid personeelslid. De
directeur van het centrum moet er de regelmatige werking van
verzekeren, en dit minstens één keer per semester. Eén personeelslid
verricht het secretariaatswerk.

De opdracht van de gebruikersraad bestaat erin alle suggesties
betreffende de levenskwaliteit en de praktische organisatie van de
opname van de personen met een handicap te formuleren. Hiertoe
verstrekt de directeur van het centrum hem alle informatie die nodig is
voor het vervullen van zijn opdracht.

De raad bepaalt zijn werkwijze en kiest een voorzitter uit zijn
midden.

De notulen van de vergadering worden in een daartoe bestemd
register opgenomen dat voor alle gebruikers en voor de administratie
toegankelijk is.

Afdeling 5. — Architectonische normen

Art. 71. De infrastructuur van het centrum is aangepast aan de
behoeften van de gebruikers en de leefruimten aan de specifieke eisen
die door de handicap worden opgelegd. De buiten de erkende
basiscapaciteit vrijgehouden plaatsen voor respijtzorg omschreven in
artikel 64 worden in aanmerking genomen en toegevoegd aan de
erkende capaciteit van elk centrum met het oog op de naleving van de
architectonische normen bedoeld in deze afdeling.

Art. 72. Het centrum neemt de nodige maatregelen ter voorkoming
en bestrijding van brand en voor de evacuatie van de aanwezigen in
geval van een ramp.

Art. 73. De gebouwen van het centrum worden goed onderhouden
en alle vochtigheid of waterinsijpeling wordt bestreden.

De verwarming maakt het mogelijk ten allen tijde een temperatuur
van minstens 19 °C te bereiken in de verblijfs- en activiteitenlokalen.

6° I'énumération limitative des suppléments réclamés et les moda-
lités de fixation de ces suppléments;

7° la description des prestations couvertes par la participation
financiere de l'usager;

8° la possibilité d"une solution d’accueil ou d’hébergement pendant
les périodes de fermeture du centre telles que prévues dans le
reglement d’ordre intérieur;

9° les modalités de résiliation de la convention par chacune des
parties et les périodes de préavis y attachées, la réorientation de
l'usager;

10° I'engagement du centre de répondre aux demandes individua-
lisées d’information émanant des usagers;

11° le mode et la périodicité suivant lesquels cette convention est
évaluée;

12° dans le cas de répit, la convention comprend les points 1, 2, 4, 5,
6, 7 et 10 du présent article et définit cette modalité spécifique de prise
en charge et les éléments du service liés a cette prise en charge
particuliere, octroyée a la personne handicapée.

Un exemplaire du réglement d’ordre intérieur est annexé a la
convention. Celle-ci est remise a chacune des parties.

Art. 69. Le dossier confidentiel visé a l'article 24 comprend :

1° un volet médical, reprenant, notamment, le fait que 1'usager a
droit, ou non aux soins de nursing, conformément a 1’annexe VIII au
présent arrété;

2° un volet psychologique;

3° un volet socio-éducatif comprenant :
a) I’anamneése;

b) I'analyse des besoins;

c) le projet de prise en charge qui comprend notamment les
évaluations annuelles, les objectifs et les moyens mis en oeuvre pour y
parvenir, a I'exception de la prise en charge de répit;

4° la convention personnalisée et ses modifications.

Le centre veille a la mise a jour réguliere de ces données.

Section 4. — Normes relatives au conseil des usagers

Art. 70. Dans chaque centre il y a lieu de créer un conseil des
usagers. Ce conseil est constitué des usagers accueillis ou de leurs
représentants légaux, d'un représentant de la direction et d"'un membre
du personnel choisi par celui-ci. Le directeur du centre doit en assurer
le fonctionnement régulier, et ce, au moins une fois par semestre. Un
membre du personnel en assure le secrétariat.

Le conseil des usagers a pour mission de formuler toutes suggestions
relatives a la qualité de vie et a ’organisation pratique de 1’accueil des
personnes handicapées. A cet effet, le directeur du centre lui transmet
les informations utiles a I'exercice de sa mission.

Ce conseil fixe son mode de fonctionnement et élit un président en
son sein.

Les proces-verbaux des réunions sont consignés dans un registre
prévu a cet effet et accessible a tous les usagers et a 'administration.

Section 5. — Normes architecturales

Art. 71. L'équipement du centre est adapté aux besoins des usagers
et 'espace vital aux contraintes spécifiques imposées par leurs handi-
caps. Les places hors capacité agréée de base réservées a des prises en
charge de répit telles que définies a l'article 64 sont prises en
considération et additionnées a la capacité agréée de chaque centre en
vue du respect des normes architecturales reprises au sein de la
présente section.

Art. 72. Toutes les mesures nécessaires sont prises par le centre pour
prévenir et combattre I'incendie, ainsi que pour assurer ’évacuation
des occupants en cas de sinistre.

Art. 73. Les batiments du centre sont régulierement entretenus et
toute humidité ou infiltration est combattue.

Le chauffage permet d’atteindre par tous les temps dans les locaux de
séjour et d’activités, une température d’au moins 19 °C.
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Er wordt gezorgd voor voldoende verluchting en verlichting in de
verblijfs- en activiteitenlokalen.

Het drinkwater van het verdelingsnet is overal gemakkelijk toegan-
kelijk in het centrum.

Art. 74. Het centrum beschikt over voldoende huishoudelijke voor-
zieningen. De keuken is zodanig ingericht dat ze geen geurhinder
veroorzaakt; ze mag niet aan de verpleeglokalen aanpalen.

Indien het centrum beschikt over een washok of een linnenkamer,
wordt dit lokaal zodanig ingericht dat het geen geur- noch damphinder
veroorzaakt en dat er geen onderbreking is van de aan- en afvoerlei-
dingen; ze mag niet aan de verpleeglokalen noch aan de keuken
aanpalen.

Art. 75. Het centrum beschikt over een voldoende aantal lokalen om
zijn taken waar te nemen, zoals onder andere: het beheer van het
centrum, de sociale dienst, de revalidatie, de psychologische raadple-
ging, de medische onderzoeken, de bezoeken aan de gebruikers.

Art. 76. Dieren mogen geen toegang hebben tot de keukens en de
lokalen waar het voedsel wordt bewaard.

Art. 77. Het centrum beschikt over een rokerslokaal;, indien dit
lokaal niet bestaat, dan moet er een ruimte worden ingericht dat met
een voorziening voor luchtverversing is uitgerust.

Art. 78. De sanitaire voorzieningen in het centrum zijn gemakkelijk
toegankelijk. Er wordt gezorgd voor een doeltreffende ventilatie van de
lokalen.

Het centrum beschikt over minstens één toilet voor het personeel en
de bezoekers.

Indien een dagcentrum samen met een verblijffscentrum binnen
dezelfde voorziening wordt georganiseerd, dan worden de sanitaire
voorzieningen in aanmerking genomen voor de naleving van de
normen van het dagcentrum.

Art. 79. Het centrum beschikt minstens over :

1° een aangepaste badkamer met een bad of een douche en met een
kleedruimte;

2° één aan gebruikers aangepast toilet per vijf gebruikers;

3° een wastafel met stromend water voor vijf gebruikers, verspreid
over het hele centrum.

Art. 80. De lokalen voor educatieve en reéducatieve activiteiten
hebben een oppervlakte van minimum 4 m” per persoon met een
handicap.

De totale oppervlakte van de leefruimten zoals salon, eetzaal,
speelkamer, mag niet minder bedragen dan 2 m? per gebruiker.

De totale oppervlakte mag niet minder bedragen dan 8 m® per
persoon met een handicap.

Indien een dagcentrum samen met een verblijfscentrum binnen
dezelfde voorziening wordt georganiseerd, dan wordt de oppervlakte
van de woonkamers van het verblijfscentrum in aanmerking genomen
voor de naleving van de normen.

Art. 81. Indien een dagcentrum en een verblijfscentrum binnen
dezelfde voorziening worden georganiseerd, dan kunnen de lokalen
bestemd voor het beheer, de psychologische raadpleging, de verpleging
en de revalidatie gemeenschappelijk zijn.

Afdeling 6. — Het beheer van de goederen van de gebruiker

Art. 82. Met uitzondering van de ouders of van de kinderen van de
gebruiker is het elk personeelslid of iedere persoon die een mandaat
bekleedt in een centrum, verboden de goederen van de persoon met een
handicap te beheren, tenzij met naleving van de onder artikel 83
vermelde bepalingen en onverminderd de wetgevingen inzake de
bescherming van de goederen van de personen met een handicap.

Art. 83. Behalve in de gevallen waarin de gebruiker in staat is zijn
goederen te beheren, moeten de ontvangsten en de financiéle uitgaven
van de gebruiker vermeld worden in de boekhouding op een indivi-
duele rekening van een bij name aangeduide derde, en dit binnen een
termijn van dertig dagen. In deze individuele rekeningen moeten de
geldbewegingen en de saldi tot uiting worden gebracht; de gedetail-
leerde bewijsstukken van de inkomsten en uitgaven dienen systema-
tisch te worden bewaard.

Op vraag van de gebruiker wordt hem binnen acht dagen een
afschrift van zijn individuele rekening bezorgd. Bij dit rekeningafschrift
wordt eventueel een attest van opening van een rekening bij een
bankinstelling gevoegd.

L’aération et un éclairage naturel suffisants des locaux de séjour et
d’activité sont assurés.

otable du réseau de distribution est facilement accessible
ans le centre.

L'eau
partout

Art. 74. Le centre dispose de I'équipement ménager suffisant. La
cuisine est organisée de facon a ne pas incommoder par ses odeurs; elle
ne peut communiquer avec les locaux d’infirmerie.

Si le centre dispose d'une buanderie ou d’une lingerie, ce local est
organisé de fagon a ne pas incommoder par ses odeurs et vapeurs et de
maniére a respecter les circuits d’alimentation et d’évacuation; elle ne
peut communiquer avec des locaux d’infirmerie et de cuisine.

Art. 75. Le centre dispose en nombre suffisant de locaux pour
assurer ses missions, dont notamment : la gestion du centre, le service
social, la rééducation, la consultation psychologique, les examens
médicaux, les visites aux usagers.

Art. 76. Les animaux ne peuvent avoir accés aux cuisines et aux
locaux ol sont conservés les aliments.

Art. 77. Le centre peut disposer d'un local destiné aux fumeurs; si ce
local n’existe pas, un espace doit étre aménagé et équipé d’un systéme
d’aération.

Art. 78. Les installations sanitaires sont aisément accessibles dans le
centre. La ventilation efficace de ces locaux est assurée.

En outre, chaque centre dispose d’au moins un W-C destiné au
personnel et aux visiteurs.

Si le centre de jour est organisé conjointement a un centre d’héber-
gement dans la méme infrastructure, les installations sanitaires du
centre d’hébergement sont prises en considération pour le respect des
normes du centre de jour.

Art. 79. Le centre dispose d’au moins :

1° une salle de bain adaptée disposant d’une baignoire ou d'une
douche comprenant un espace d'habillage;

2° un W-C par cinq usagers, adapté a la population accueillie;

3° un lavabo a eau courante par cinq usagers, répartis dans
I’ensemble du centre.

Art. 80. La surface des locaux d’activités éducatives et rééducatives
est de 4 m* minimum par personne handicapée.

La surface totale des locaux de séjour tels que salon, salle & manger,
salle de jeux, ne peut étre inférieure a 2 m? par usager.

La surface totale ne peut étre inférieure & 8 m? par personne
handicapée.

Si un centre de jour est organisé conjointement a un centre
d’hébergement dans la méme infrastructure, les surfaces de locaux de
séjour du centre d’hébergement sont prises en considération pour le
respect des normes.

Art. 81. Si un centre de jour et un centre d’hébergement sont
organisés dans la méme infrastructure, les locaux affectés a la gestion,
au service social, a la consultation psychologique, a l'infirmerie et a la
rééducation peuvent leur étre communs.

Section 6. — La gestion des biens de 1'usager

Art. 82. Exception faite des parents ou enfants de l'usager, il est
interdit a tout membre du personnel ou a toute personne exercant un
mandat dans un centre d’administrer les biens des personnes handica-
pées, sauf dans le respect des dispositions énoncées a I’article 83 et sans
préjudice des législations relatives a la protection des biens des
personnes handicapées.

Art. 83. Sauf dans le cas ol 1'usager est capable de gérer ses biens,
les recettes et dépenses financieres de 1'usager doivent figurer dans la
comptabilité sur un compte individuel de tiers nommément désigné, et
ce dans un délai de trente jours. Ces comptes individuels doivent étre
tenus en mouvements et soldes; les justificatifs détaillés d’entrées et de
sorties doivent étre systématiquement conservés.

A la demande de 1'usager, le relevé de son compte individuel lui est
fourni dans les huit jours. Le cas échéant, une attestation d’ouverture
d’un compte aupreés d’un organisme bancaire est jointe a ce relevé de
compte.
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De jaarlijkse eindeafrekening wordt automatisch verstuurd naar de
gebruiker na afloop van het kalenderjaar en bij het vertrek van de
gebruiker.

Art. 84. Het afschrift van de individuele rekening, alle bewijsstuk-
ken van de inkomsten en uitgaven alsmede de documenten met
betrekking tot de door het centrum geopende bankrekening overeen-
komstig artikel 83 worden ter beschikking gesteld van de ambtenaren
die ze op elk ogenblik kunnen nagaan.

Deze ambtenaren mogen geen familie of verwant zijn tot in de
vierde graad van een beheerder, van een personeelslid van die centra of
van een in deze centra opgenomen gebruiker.

HOOFDSTUK V. — Bijzondere normen
toepasselijk op de diensten voor begeleid zelfstandig wonen

Art. 85. Onverminderd de in Hoofdstuk I van Titel III bepaalde
algemene normen moeten de diensten voor begeleid zelfstandig
wonen, aan de hiernagenoemde voorwaarden voldoen.

Afdeling 1. — Normen betreffende de opdrachten

Art. 86. De diensten nemen de volgende opdrachten waar :

1° instaan voor de begeleiding van personen met een handicap die
alleen wonen of willen wonen, met het oog op het behoud of het
bevorderen van een zo groot mogelijke zelfredzaamheid en met het oog
op een optimaal familiaal en sociaal integratieniveau;

2° minimum zes volwassenen begeleiden.

Afdeling 2. — Normen betreffende de kwaliteit van de dienst
en de opvang van de gebruikers

Art. 87. De dienst mag voor de begeleiding van de personen met een
handicap onder geen enkele vorm een vergoeding eisen of ontvangen,
tenzij met de instemming van de Ministers. De Ministers stellen het
maximumbedrag van deze vergoeding vast.

Art. 88. Het beheer van de felden en goederen van de personen met
een handicap mag niet door de personeelsleden of de beheerders van
de dienst worden waargenomen, met uitzondering van kleine bedragen
die als zakgeld voor dagelijks gebruik beschouwd worden.

Art. 89. § 1. Bij de aanvang van de begeleiding wordt tussen de
dienst en de persoon met een handicap en, in voorkomend geval, met
zijn wettelijke vertegenwoordiger een begeleidingsovereenkomst afge-
sloten. De overeenkomst dient opgesteld te zijn in een voor de persoon
met een handicap bevattelijke taal en ondertekend te worden door de
verantwoordelijke van de dienst en de betrokkene en, in voorkomend
geval, zijn wettelijke vertegenwoordiger.

§ 2. De begeleidingsovereenkomst dient volgende bepalingen te
bevatten :

1° naam en adres van de dienst en de wijze waarop de permanentie
in de dienst georganiseerd is;

2° de periode waarvoor de overeenkomst gesloten werd en de wijze
waarop ze eventueel kan worden aangepast;

3° de wijze waarop de overeenkomst kan worden opgezegd;
4° de frequentie en de tijdstippen van de begeleidingen;

5° de inhoud van de begeleidingen en de afspraken betreffende de
verschillende begeleidingsaspecten tussen de dienst en de persoon met
een handicap;

6° de vermelding dat de begeleiding kosteloos is;

7° de vermelding dat de begeleider of de dienst geen geld of
goederen van de persoon met een handicap in bewaring mag nemen,
met uitzondering van kleine bedragen die als zakgeld voor dagelijks
gebruik beschouwd worden;

8° voor de persoon met een handicap die via de dienst een woning
huurt : de vermelding dat het huurcontract niet gebonden mag zijn aan
de begeleidingsovereenkomst.

Art. 90. § 1. De dienst begeleidt de persoon met een handicap in de
domeinen die in de begeleidingsovereenkomst werden afgesproken.

De begeleiding moet ambulant zijn en hoofdzakelijk thuis gebeuren.

§ 2. De betrokken woningen moeten ruimtelijk van de erkende centra
en diensten gescheiden zijn.

Le décompte annuel est transmis automatiquement a l'usager au
terme de l'année civile et au départ de 1'usager.

Art. 84. Le relevé de compte individuel, tous les justificatifs d’entrée
et de sortie, ainsi que les documents relatifs au compte bancaire ouvert
par le centre conformément a l’article 83 sont tenus a la disposition des
fonctionnaires qui peuvent les controler a tout moment.

Ces fonctionnaires ne peuvent étre parent ou allié jusqu'au
quatrieme degré d’'un administrateur, d'un membre du personnel de
ces centres ou d'un usager accueilli dans un de ces centres.

CHAPITRE IV. — Normes spéciales
applicables aux services d’habitat accompagné

Art. 85. Sans préjudice des normes générales définies au Chapi-
tre I°" du Titre III, les services d’habitat accompagné doivent satisfaire
aux conditions visées ci-apres.

Section 1"°. — Normes relatives aux missions

Art. 86. Les services assurent les missions suivantes :

1° encadrer des personnes handicapées qui habitent ou veulent
habiter seules, en vue de préserver ou d’accroitre la plus grande
autonomie possible et un niveau optimal d’intégration familiale et
sociale;

2° offrir son service de guidance a six adultes, au minimum.

Section 2. — Normes relatives a la qualité du service
et a 'accueil des usagers

Art. 87. Le service ne peut exiger ou percevoir, sous quelque forme
que ce soit, une indemnité pour l'accompagnement qu’il assure,
qu’avec l'accord des Ministres. Les Ministres fixent par ailleurs le
montant maximum de cette indemnité.

Art. 88. La gestion de l’argent et des biens des personnes handica-
pées ne peut étre assurée par les membres du personnel ou les
gestionnaires du service, a I'exception de petites sommes qui sont
considérées comme argent de poche pour usage journalier.

Art. 89. § 1°". Au début de l'accompagnement, une convention
d’accompagnement est conclue entre le service et la personne handi-
capée et le cas échéant, son représentant légal. La convention doit étre
établie dans un langage compréhensible par la personne handicapée et
doit étre signée par le responsable du service et la personne concernée
et, le cas échéant, son représentant légal.

§ 2. La convention d’accompagnement doit comporter les mentions
suivantes :

1° le nom et 'adresse du service et la fagon dont la permanence est
assurée au sein du service;

2° la période pour laquelle la convention a été conclue et la facon
dont elle pourrait éventuellement étre adaptée;

3° les modalités de résiliation de la convention;
4° la fréquence et le moment ol cet accompagnement intervient;

5° le contenu des accompagnements et des accords relatifs aux
différents aspects de I'accompagnement entre le service et la personne
handicapée;

6° la mention de la gratuité de 'accompagnement;

7° la mention selon laquelle 'accompagnateur ou le service ne peut
conserver I'argent ou les biens de la personne handicapée, a I'exception
de petites sommes qui sont considérées comme argent de poche pour
usage journalier;

8° pour la personne handicapée qui, par l'intermédiaire du service,
loue une habitation : la mention selon laquelle le contrat de bail ne peut
étre lié a la convention d’accompagnement.

Art. 90. § 1°". Le service assure 'accompagnement de la personne
handicapée dans les domaines convenus dans la convention d’accom-
pagnement.

L’accompagnement est assuré de maniere ambulatoire et principale-
ment a domicile.

§ 2. Les logements concernés doivent étre séparés physiquement des
centres et services agréés.
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Afdeling 3. — Normen betreffende de omvang
en de kwalificatie van het personeel

Art. 91. Per 6 bewoners dient in minstens één voltijds equivalent
personeelslid te worden voorzien, dat in het bezit is van een diploma
van het hoger onderwijs van het korte type met volledig leerplan en
met psychologische, pedagogische of paramedische oriéntatie.

Afdeling 4. — Architectonische normen

Art. 92. De woning moet voldoen aan de minimumvoorwaarden
omschreven in het besluit van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest van
21 november 2006 tot vaststelling van de elementaire verplichtingen
inzake veiligheid, gezondheid en uitrusting van de woningen.

HOOFDSTUK VI. — Bijzondere normen toepasselijk
op de diensten voor hulpverlening bij "activiteiten in het dagelijks leven”

Art. 93. Onverminderd de in Hoofdstuk I van Titel III bepaalde
algemene normen, moeten de diensten voor hulpverlening bij “activi-
teiten in het dagelijks leven”, aan de hiernagenoemde voorwaarden
voldoen.

Afdeling 1. — Normen betreffende de opdrachten

Art. 94. De diensten bieden aan volwassen personen met een
ernstige lichamelijke handicap, op hun aanvraag, thuishulp voor het
verrichten van de activiteiten van het dagelijks leven, zonder dat die
hulp een sociale, medische of therapeutische tussenkomst inhoudt.

De persoon met een handicap mag nog geen 60 jaar oud zijn op het
ogenblik van de aanvraag tot inschrijving in de dienst.

Art. 95. De dienst wordt in de vorm van een vereniging zonder
winstoogmerk opgericht, waarvan de raad van bestuur minstens voor
de helft samengesteld is uit personen met een handicap.

Art. 96. De dienst is dag en nacht, zeven dagen op zeven, toegan-
kelijk voor personen met een handicap door middel van een indivi-
dueel en aangepast oproepsysteem.

De hulp wordt uitsluitend op vraag van de persoon met een
handicap geboden.

Het personeel mag slechts op uitdrukkelijk verzoek van de persoon
met een handicap de woning betreden.

Afdeling 2. — Normen betreffende de omvang
en de kwalificatie van het personeel

Art. 97. De dienst moet alle dagen van de week, dag en nacht,
beschikken over voldoende personeel, zowel kwantitatief als kwalita-
tief, om de vereiste hulp bij activiteiten van het dagelijks leven te
kunnen verlenen, overeenkomstig bijlage II.

Het team bestaat uit een directeur en assistenten voor de activiteiten
van het dagelijks leven met minstens een opleiding van bejaarden- of
gezinshulp, of equivalent.

Wanneer het aantal geholpen personen met een handicap met meer
dan een eenheid daalt ten opzichte van het in de beslissing tot
erkenning vastgestelde aantal, wordt een halftijdse betrekking per
ontbrekende eenheid afgetrokken.

Alle personeelsleden moeten de regels van het beroepsgeheim
naleven en de intimiteit van de personen met een handicap, alsook de
privacy van hun woning eerbiedigen.

Afdeling 3. — Normen betreffende het aantal personen met een
handicap en de minimale prestaties die bij hen moeten worden
uitgevoerd

Art. 98. Het minimum aantal personen met een handicap dat door
een dienst wordt geholpen, wordt op twaalf vastgesteld.

Het minimum aantal prestaties per persoon met een handicap wordt
op zeven uur per week vastgesteld; het gemiddeld aantal uren
wekelijkse prestaties per persoon met een handicap, berekend voor de
hele dienst, moet minimum twintig uren bedragen.

Art. 99. De raming van de in artikel 100 bedoelde prestaties gebeurt
op basis van de als bijlage IV bij dit besluit gevoegde analytische en
synthetische kaarten.

Afdeling 4. — Normen betreffende de werking van de diensten

Art. 100. § 1. Bij de inschrijvin§ van de persoon met een handicap
worden volgende stukken ingevuld :

1° een overeenkomst van dienstverlening die minstens de volgende
bepalingen en inlichtingen moet bevatten :

a) een raming van het aantal uren hulp bij activiteiten van het
dagelijks leven op basis van de als bijlage IV bij dit besluit gevoegde
synthetische en analytische kaarten;

Section 3. — Normes relatives au nombre
et a la qualification du personnel

Art. 91. Il y alieu de prévoir par 6 habitants au moins un équivalent
temps plein, titulaire d'un diplome de I'enseignement supérieur du
type court, a horaire complet, a orientation psychologique, pédagogi-
que ou paramédicale.

Section 4. — Normes architecturales

Art. 92. Le logement devra répondre aux conditions minimales
définies par l'arrété du gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale du 21 novembre 2006 déterminant les exigences élémentaires
en matiere de sécurité, de salubrité et d’équipement des logements.

CHAPITRE V. — Normes spéciales applicables
aux services d'aide aux ”Actes de la vie journaliere”

Art. 93. Sans préjudice des normes générales définies au Chapi-
tre I°" du Titre III, les services d’aide aux “actes de la vie journaliere”,
doivent satisfaire aux conditions visées ci-apres.

Section 1° — Normes relatives aux missions

Art. 94. Les services offrent, aux personnes adultes atteintes d'un
handicap physique grave, a leur demande, une aide a domicile visant
I'accomplissement des actes de la vie journaliere, sans que cette aide ne
comprenne une intervention sociale, médicale ou thérapeutique.

La personne handicapée ne peut avoir atteint 'dge de 60 ans au
moment de la demande d’inscription dans le service.

Art. 95. Le service est créé sous la forme d’association sans but
lucratif dont le conseil d’administration est constitué, au moins pour la
moitié, de personnes handicapées.

Art. 96. Le service est accessible aux personnes handicapées,
24 heures sur 24, sept jours sur sept, au moyen d’un systeme d’appel
individuel et adéquat.

L’assistance est uniquement fournie a la demande des personnes
handicapées.

Le personnel ne peut pénétrer dans I'habitation qu’a la demande
expresse de la personne handicapée.

Section 2. — Normes relatives au nombre
et a la qualification du personnel

Art. 97. Tous les jours de la semaine, de jour comme de nuit, le
service doit disposer de personnel suffisant en nombre et en qualifica-
tion pour pouvoir assurer l'aide requise dans les actes de la vie
journaliére, conformément a annexe II.

L’équipe est composée d'un directeur et d’assistants aux actes de la
vie journaliere ayant au moins une formation d’auxiliaire familial et
sanitaire ou équivalent.

Lorsque le nombre de personnes handicapées aidées diminue de plus
d’une unité par rapport au nombre fixé dans la décision d’agrément, il
est déduit un emploi a mi-temps par unité manquante.

Tous les membres du personnel sont tenus d’observer les regles du
secret professionnel et de respecter 1'intimité des personnes handica-
pées ainsi que le caractére privé de leur habitation.

Section 3. — Normes concernant le nombre de personnes handicapées
et les prestations minimales a exécuter chez celles-ci

Art. 98. Le nombre minimal de personnes handicapées aidées par
un service est fixé a douze.

Le nombre de prestations minimales hebdomadaires, est fixé a sept
heures par personne handicapée; la moyenne des heures de prestations
hebdomadaires par personne handicapée calculée sur I'ensemble du
service doit atteindre au minimum vingt heures.

Art. 99. L'estimation des prestations visées a l’article 100 est
effectuée sur la base des fiches synthétique et analytique figurant en
annexe IV du présent arrété.

Section 4. — Normes concernant le fonctionnement des services

Art. 100. § 1°" Lors de l'inscription de la personne handicapée, les
documents suivants sont complétés :

1° une convention de services, qui contient au minimum les
dispositions et informations suivantes :

a) une estimation du nombre d’heures d’aide aux actes de la vie
journaliere basée sur les fiches synthétique et analytique figurant en
annexe IV du présent arrété;
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b) de vermelding dat het personeel van de dienst geen andere
hulpverlening mag verstrekken dan die bij de activiteiten van het
dagelijks leven zoals omschreven in de in a) bedoelde bijlage;

De hulp bij de activiteiten van het dagelijks leven omvat elke
handeling die ieder valide persoon in staat is te stellen en die een
persoon met een handicap niet kan verrichten wegens zijn handicap,
zoals onder meer :

- de lichaamshygiéne, het kleden, de bereiding en het nuttigen van de
maaltijden, de eenvoudige handelingen, de mobiliteit en de transfers.

- elk vorm van lichamelijke hulp die de personen met een handicap
in staat stelt zijn vader- of moederrol te vervullen en een fatsoenlijk
sociaal- en beroepsleven te leiden;

Zijn uitgesloten :

de medische of paramedische behandelingen of onderzoeken, de
verzorging door verpleegkundigen of zorgkundigen;

- de onderhoudswerken aan huis of tuin (tuinieren, timmeren,
schilderen, behangen...);

- de vervoerdiensten;

c) de manier waarop de hulp bij activiteiten van het dagelijks leven
wordt georganiseerd en onder meer de door de persoon met een
handicap gekozen taal;

d) de vaststelling van de proefperiode bedoeld in artikel 101;

e) de wijze van herziening en van opzegging van de overeenkomst,
de duur van de opzegtermijn bedoeld in artikel 101 en 102 van dit
besluit;

f) de vermelding dat het personeel de woning van de persoon met
een handicap slechts mag betreden op zijn uitdrukkelijk verzoek;

g) de vermelding dat het personeel de ADL-handelingen stelt volgens
de door de gebruiker gegeven richtlijnen en onder diens verantwoor-
delijkheid, zonder de fysieke en morele integriteit van het personeel in
gevaar te brengen;

h) de vermelding dat het personeel de regels van het beroepsgeheim
moet naleven.

2° de synthetische en analytische kaarten bedoeld in bijlage IV bij dit
besluit; deze kaarten worden ingevuld onder de verantwoordelijkheid
van de persoon met een handicap.

De persoon met een handicap kan zich door medisch of paramedisch
personeel laten bijstaan voor de evaluatie van zijn vaardigheden bij het
verrichten van de activiteiten van het dagelijks leven.

§ 2. Aan het einde van de proefperiode van zes maanden worden de
in § 1, 2° bedoelde kaarten opnieuw aangepast op basis van de
werkelijke behoeften van de persoon met een handicap. Ze worden
jaarlijks herzien.

§ 3. De in dit artikel bedoelde stukken worden gedurende een
periode van twee jaar na het vertrek van de persoon met een handicap
in de dienst bewaard.

De ambtenaren kunnen er op elk ogenblik kennis van nemen.

Art. 101. De overeenkomst wordt voor een onbepaalde duur geslo-
ten en voorziet in een proefperiode van zes maanden.

Elke partij kan, mits een opzegtermijn, een einde aan de overeen-
komst maken.

Indien de opzegging door de dienst wordt gegeven, dan wordt de na
te leven termijn op zes maanden vastgesteld, behalve bij een vrijwillige
sluiting van de dienst waar deze termijn tot drie maanden wordt
beperkt. Indien de opzegging door de gebruiker wordt gegeven, dan
wordt de na te leven termijn op drie maanden vastgesteld.

Art. 102. Wanneer de overeenkomst voor dienstverlening door de
dienst wordt opgezegd, heeft de persoon met een handicap een
evocatierecht bij het evocatiebureau.

Art. 103. § 1. Tijdens de evocatie moeten de twee partijen aanwezig
zijn. De persoon met een handicap kan door de persoon van zijn keuze
worden bijgestaan. Elke partij zet haar standpunt voor het bureau
uiteen.

Het bureau leidt de partijen naar de verzoening, met inachtneming
van de toepasselijke wetgeving en de billijkheid.

§ 2. Indien de verzoening een gunstig verloop kent, wordt een
minnelijke schikking door de partijen ondertekend. De verschijning en
het akkoord van de partijen worden in een proces-verbaal opgetekend.
De partijen moeten hun akkoord nauwkeurig naleven.

b) la mention que le personnel du service ne peut dispenser aucune
autre aide que l'assistance aux actes de la vie journaliere telle que
décrite a I'annexe visée au a);

Les aides aux actes de la vie journaliere comprennent tout acte que
toute personne valide est en mesure de poser et qu'une personne
handicapée ne peut accomplir du fait de son handicap, dont notam-
ment :

- I'hygiene corporelle, I'habillage, les préparations et les prises de
repas, les manipulations simples, la mobilité et les transferts;

- toute aide physique permettant a la personne handicapée de
remplir son role de pére ou de mére et lui permettant de mener une vie
sociale et professionnelle décente.

Sont exclus :

- les traitements ou examens médicaux ou paramédicaux, les soins
infirmiers ou d’aides soignants;

- les travaux d’entretien de maison ou du jardin (jardinage, menui-
serie, peinture, tapissage...);

- les services de transport.

¢) les conditions selon lesquelles ’aide aux actes de la vie journaliere
est organisée et notamment la langue choisie par la personne handica-
pée;

d) la fixation de la période d’essai visée a 'article 101;

e) le mode de révision et de résiliation de la convention, la durée du
délai de préavis visés aux articles 101 et 102 du présent arrété;

f) 1a mention que le personnel ne peut pénétrer dans 1’habitation de
la personne handicapée qu’a la demande expresse de celle-ci;

8) la mention que le personnel accomplit les actes AV] suivant les
directives données par l'usager et sous l’entiere responsabilité de ce
dernier, sans mettre en péril l'intégrité physique et morale du
personnel;

h) la mention que le personnel est tenu de respecter les regles en
matiére de secret professionnel.

2° les fiches synthétique et analytique visées a I’annexe IV du présent
arrété; ces fiches sont remplies sous la responsabilité de la personne
handicapée.

La personne handicapée peut se faire aider par du personnel médical
ou paramédical pour 1'évaluation de ses capacités dans I'accomplisse-
ment de ses actes de la vie journaliere.

§ 2. Au terme de la période d’essai de six mois, les fiches visées au
§ 1°, 2°, sont réadaptées selon les besoins réels de la personne
handicapée. Elles seront revues annuellement.

§ 3. Les documents visés au présent article sont conservés au sein du
service pendant une période de deux ans apres le départ de la personne
handicapée.

IIs peuvent étre consultés a tout moment par les fonctionnaires.

Art. 101. La convention est conclue pour une durée indéterminée et
prévoit une période d’essai de six mois.

Chacune des parties peut résilier la convention moyennant un
préavis.

Si le congé est donné par le service, le délai a observer est fixé a six
mois, sauf lors d’une fermeture volontaire du service, auquel cas ce
délai est réduit a trois mois. Si il est donné par l'usager, le délai a
respecter est fixé a trois mois.

Art. 102. Lorsque la convention de services est résiliée a l'initiative
du service, la personne handicapée bénéficie d'un droit d’évocation
aupres du Bureau d’évocation.

Art. 103. § 1°. Lors de I'évocation, les deux parties sont tenues
d’étre présentes. La personne handicapée peut étre assistée par la
personne de son choix. Chacune des parties expose son point de vue au
bureau.

Le bureau guide les parties vers la conciliation, eu égard a la
législation applicable et & I'équité.

§ 2. Si la conciliation réussit, les deux parties signent une transaction.
La comparution et l'accord des parties sont consignés dans un
roces-verbal. Les parties sont tenues de respecter scrupuleusement
eur accord.
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§ 3. Indien de verzoening geen gunstig verloop kent, dan worden de
verschijning en de mislukking van de verzoening eveneens in een
proces-verbaal opgetekend en handhaaft de dienst zijn beslissing om de
overeenkomst voor dienstverlening die uitwerking heeft op de dag van
de kennisgeving van de opzegging, op te zeggen.

Art. 104. Het evocatiebureau is, per erkende dienst, samengesteld
uit een vertegenwoordiger van de gebruikers en een vertegenwoordi-
ger van de organiserende instantie; bovendien maakt ook een lid van de
afdeling hier deel van uit.

Deze leden worden door de Ministers benoemd, op gemotiveerd
voorstel van de gebruikers en de diensten.

Het bureau duidt in zijn midden een voorzitter en een ondervoor-
zitter aan, die behoren tot verschillende taalrollen, alsook een secretaris.

Art. 105. Het bureau stelt zijn huishoudelijk reglement vast, dat aan
de Ministers ter goedkeuring wordt voorgelegd.

Afdeling 6. — Architectonische normen

Art. 106. De hulp bij de activiteiten van het dagelijks leven wordt in
de privéwoning van de persoon met een handicap of in de nabije
omgeving verstrekt.

Die woningen moeten worden ondergebracht in en verdeeld over
gebouwen waar eveneens personen zonder een handicap wonen.

Er mogen niet meer dan twee aanpalende appartementen bewoond
worden door personen met een handicap die beroep doen op de dienst.

Deze gebouwen moeten aan de lichamelijke tekortkomingen van de
personen met een handicap aangepast zijn.

De dienst mag alleen hulp verlenen aan personen met een handicap
waarvan de woning zich op maximaal vijfhonderd meter van het
codrdinatiecentrum van de dienst bevindt.

Art. 107. Iedere dienst beschikt over :
1° een lokaal voor de codrdinatie van de hulpvragen;

Dit lokaal omvat een bureau met meubilair voor het opbergen van de
registers en de dossiers betreffende de personen met een handicap.

Het lokaal moet toegankelijk en aangepast zijn voor de gebruikers
van de dienst.

2° een aangepaste kamer voor het personeel met wachtdienst;
3° een wasgelegenheid met een aangepast toilet en een wastafel.

TITEL IV. — Subsidiéringswijze van de centra
en diensten voor personen met een handicap

HOOFDSTUK 1. — Subsidiéringswijze

Art. 108. Binnen de grenzen van de begrotingskredieten wordt,
overeenkomstig deze Titel, aan de door de Ministers erkende centra en
diensten de in artikel 15 van de ordonnantie omschreven toelage
toegekend.

In voorkomend geval worden de financiéle bijdrages van de
gebruikers, per type centra en diensten, door het Verenigd College
vastgelegd, na advies van de afdeling. In dat geval wordt de financiéle
bijdrage van de gebruikers van de in het eerste lid 1 bepaalde toelage
afgetrokken.

De Ministers bepalen per type centra en diensten het percentage van
de kosten voor de voortgezette opleiding van het personeel dat in
aanmerking komt voor subsidiering alsook de werkings- en uitrustings-
kosten van deze centra en diensten.

Art. 109. De in artikel 108 bedoelde toelage wordt in maandelijkse
voorschotten uitbetaald, ten bedrage van één dertiende van de op basis
van artikel 15 van de ordonnantie geraamde jaarlijkse toelage. Ze wordt
uitbetaald op de eerste werkdag die volgt op de 23e van de maand
waarvoor ze wordt toegekend.

De jaarlijkse toelage wordt toegekend naar rata van het door de
voorlopige werkingsvergunning of erkenning gedekte aantal maanden.

Art. 110. Uiterlijk op het einde van de tweede maand die volgt op
het eerste semester, legt het centrum of de dienst aan de administratie
een bewijsschrift voor met betrekking tot de aanwending van de tijdens
het afgelopen half jaar toegekende voorschotten; de inhoud van dit stuk
wordt door de Ministers bepaald.

Indien dit stuk niet ingediend is, wordt de uitbetaling van de
maandelijkse voorschotten vanaf september geschorst.

§ 3. Si la conciliation échoue, la comparution et 1'échec de la
conciliation sont également consignés dans un proces-verbal et le
service maintient sa décision de résilier la convention de services,
prenant effet a la date de la notification du préavis.

Art. 104. Le Bureau d’évocation est composé, par service agréé, d'un
représentant des usagers et d'un représentant du pouvoir organisateur;
il compte, par ailleurs, un membre de la section.

Ces membres sont nommés par les Ministres, sur propositions
motivées des usagers et des services.

Le Bureau désigne en son sein un président et un vice-président,
appartenant a des groupes linguistiques différents ainsi qu'un secré-
taire.

Art. 105. Le Bureau arréte son réglement d’ordre intérieur; celui-ci
est soumis a l'approbation des Ministres.

Section 6. — Normes architecturales

Art. 106. Les aides aux actes de la vie journaliere sont dispensés
dans le logement privé de la personne handicapée ou dans les environs
immédiats.

Ces logements seront intégrés et dispersés dans des immeubles ot
vivent également des personnes non handicapées.

I ne peut y avoir plus de deux appartements contigus occupés par
des personnes handicapées qui font appel au service.

Ces immeubles doivent étre adaptées a la déficience physique des
personnes handicapées.

Le service ne peut apporter son aide qu’aux personnes handicapées
dont le logement se situe a une distance maximale de cinq cents metres
du centre de coordination du service.

Art. 107. Chaque service dispose :
1° d’un local de coordination des demandes d’aide;

Ce local doit comprendre un bureau équipé d’un mobilier pour le
rangement des registres et des dossiers concernant les personnes
handicapées.

Le local doit étre accessibles aux personnes handicapées.

2° une piece aménagée pour le personnel de garde;
3° un cabinet de toilette équipé d'un W-C. adapté et d'un lavabo.

TITRE IV. — Mode de subventionnement des centres
et services pour personnes handicapées

CHAPITRE I¢". — Du mode de subventionnement

Art. 108. Dans les limites des crédits budgétaires, la subvention, telle
que définie a l'article 15 de l'ordonnance, est octroyée aux centres et
services agréés par les Ministres, conformément au présent Titre.

Le Colleége réuni détermine, le cas échéant, par types centres et de
services, les montants de la participation financiere des usagers, apres
avis de la section. Dans ce cas, la participation financiere des usagers est
déduite de la subvention prévue a l’alinéa 1.

Les Ministres déterminent, par type de centres et de services, le
pourcentage des frais destinés a la formation continuée du personnel
admis a la subvention ainsi que les frais de fonctionnement et
d’équipement de ces centres et services.

Art. 109. La subvention visée a 'article 108 est payée par avances
mensuelles correspondant au treizieme de la subvention annuelle,
estimée sur la base de I'article 15 de I'ordonnance. Elle est liquidée le
premier jour ouvrable suivant le 23 du mois pour lequel elle est
accordée.

La subvention annuelle est accordée au prorata du nombre de mois
couverts par l'autorisation de fonctionnement provisoire ou ’agrément.

Art. 110. Au plus tard a la fin du deuxiéme mois qui suit le premier
semestre, le centre ou service transmet a 'administration un cahier
justificatif d’utilisation des avances accordées pendant le semestre
écoulé; les Ministres déterminent le contenu de ce document.

Le défaut de production de ce document entraine, la suspension des
avances mensuelles, & partir du mois de septembre.
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Art. 111. Jaarlijks wordt er, op 31 december, op basis van een stuk
waarvan de inhoud door de Ministers wordt bepaald, een eindafreke-
ning O{Jgemaakt van de jaarlijkse toelage; deze laatste wordt véor
30 april naar de administratie gestuurd.

Bovendien zendt het centrum of de dienst een exemplaar van de
jaarrekeningen van het afgelopen jaar alsmede een begroting voor het
lopende boekjaar toe; voor de privécentra en -diensten wordt hierbij,
hetzij een afschrift van het verslag van de bedrijfsrevisor die de
jaarrekeningen voor echt heeft verklaard, gevoegd, hetzij een getuig-
schrift van een zelfstandige accountant die ze heeft nagezien.

Indien die stukken niet ingediend zijn, wordt de uitbetaling van de
maandelijkse voorschotten vanaf juni geschorst.

Na kennisgeving van die eindafrekening aan het centrum of de
dienst en haar goedkeuring door hem binnen vijftien dagen volgend op
de kennisgeving, wordt overgegaan tot de uitbetaling of de terugvor-
dering van de nog verschuldigde of onrechtmatig uitbetaalde bedra-
gen.

HOOFDSTUK 1II. — De functies

Art. 112. Bij de erkenning bepalen de Ministers, per centrum en
dienst, het aantal functies dat in aanmerking komt voor subsidiéring
overeenkomstig de personeelsnormen bepaald in dit besluit.

Het Verenigd College bepaalt de subsidiéringsschalen die erop van
toepassing zijn.

Art. 113. De functies, bedoeld in artikel 112, worden omschreven in
bijlage V bij dit besluit.

HOOFDSTUK 1II. — Subsidi¢ringsschalen

Art. 114. De in artikel 16, 1°, van de ordonnantie bedoelde subsidié-
ringsschalen worden, voor de centra en diensten van de privésector,
overeenkomstig bijlage VI bij dit besluit vastgesteld; deze schalen
worden aan de spilindex 105,20 gekoppeld.

Voor de onder de openbare sector ressorterende centra en diensten
worden de werkelijke personeelskosten betoelaagd tot het maximum-
bedrag van de subsidiéringsschalen die van toepassing zijn op de
centra en diensten van de privésector.

Art. 115. De diensten die in aanmerking komen voor de vaststelling
van de in artikel 16, 1°, van de ordonnantie bedoelde geldelijke
anciénniteit van de personeelsleden, worden bepaald overeenkomstig
bijlage VII bij dit besluit.

HOOFDSTUK V. — Andere voordelen

Art. 116. De andere voordelen, waarvan sprake onder artikel 16, 3°,
van de ordonnantie, hebben onder meer betrekking op de eindejaars-
toelage, de vakantietoeslag, de haard- of standplaatstoelage, de ver-
voerkosten, de vergoedingen voor onregelmatige prestaties en de
directiepremie, overeenkomstig bijlage VIII bij dit besluit.

HOOFDSTUK V. — Overgangsbepalingen

Art. 117. De regelgevende bepalingen die op de datum van inwer-
kingtreding van dit besluit de financiéle bijdrage van de gebruikers
regelen, blijven van toepassing tot de inwerkingtreding van de
overeenkomstig artikel 108, tweede lid, genomen bepalingen.

TITEL V. — Slotbepalingen

Art. 118. Op gemotiveerde aanvraag van de centra en diensten voor
personen met een handicap kunnen de Ministers, na advies van de
afdeling, afwijkingen toestaan van de door dit besluit vastgestelde
architectonische normen.

Art. 119. Op gemotiveerde aanvraag van de centra en diensten voor
personen met een handicap kunnen de Ministers, na advies van de
afdeling, afwijkingen toestaan van de door dit besluit vastgestelde
normen betreffende de kwalificatie van het personeel.

Art. 120. Worden opgeheven :

1° het koninklijk besluit nr. 81 tot instelling van een fonds voor
medische, sociale en pedagogische zorg voor gehandicapten, gewijzigd
bij de ordonnantie van 16 mei 1991.

Art. 111. Un décompte final de la subvention annuelle est effectué
chaque année, avec effet au 31 décembre, sur la base d'un document
dont le contenu est déterminé par les Ministres; celui-ci est transmis,
avant le 30 avril, a I'administration.

Le centre ou service transmet, par ailleurs, un exemplaire des
comptes annuels de 1’année écoulée ainsi qu'un budget pour 1’exercice
en cours; pour les centres et services privés, il y est joint, soit une copie
du rapport du réviseur d’entreprise qui a certifié les comptes annuels,
soit une attestation d'un expert comptable indépendant qui les a
vérifiés.

Le défaut de production de ces documents entraine la suspension des
avances mensuelles, a partir du mois de juin.

Apres notification de ce décompte au centre ou service et son
approbation par celui-ci dans les quinze jours de la notification, il est
procédé a la liquidation ou a la récupération des montants restant dus
ou indiment payés.

CHAPITRE II. — Des fonctions

Art. 112. Lors de l’agrément, les Ministres déterminent, par centre et
service, le nombre de fonctions admises a la subvention conformément
aux normes en matiére de personnel prévues dans le présent arrété.

Le Collége réuni détermine les échelles de subventionnement qui
leur sont applicables.

Art. 113. Les fonctions, visées a
I'annexe V au présent arrété.

I'article 112, sont définies a

CHAPITRE III. — Des échelles de subventionnement

Art. 114. Les échelles de subventionnent, visées a l'article 16, 1°, de
I'ordonnance, sont fixées, pour les centres et services du secteur privé,
conformément a 1’annexe VI au présent arrété; ces échelles sont liées a

l'indice-pivot 105,20.

Pour les centres et services relevant du secteur public, les cofits
salariaux réels sont subventionnés jusqu’a concurrence des échelles de
subventionnement applicables aux centres et services du secteur privé.

Art. 115. Les services admissibles pour la fixation de I'ancienneté
pécuniaire des membres du personnel, visée a larticle 16, 1°, de
I’'ordonnance, sont déterminés conformément a I’annexe VII au présent
arrété.

CHAPITRE IV. — Des autres avantages

Art. 116. Les autres avantages, dont question a l'article 16, 3°, de
I'ordonnance, visent notamment la prime de fin d’année, le pécule de
vacances, l'allocation de foyer ou résidence, les frais de transport, les
indemnités pour prestations irrégulieres et la prime de direction,
conformément a "annexe VIII au présent arrété.

CHAPITRE V. — Dispositions transitoires

Art. 117. Les dispositions réglementaires régissant, a la date d’entrée
en vigueur du présent arrété, la participation financiére des usagers,
restent d’application jusqu’a 1’entrée en vigueur des dispositions prises
conformément a l'article 108, alinéa 2.

TITRE V. — Dispositions finales

Art. 118. A la demande motivée des centres et services pour
personnes handicapées, les Ministres peuvent accorder, apreés avis de la
section, des dérogations aux normes architecturales, fixées par le
présent arrété.

Art. 119. A la demande motivée des centres et services pour
personnes handicapées, les Ministres peuvent accorder, aprés avis de la
section, des dérogations aux normes relatives a la qualification du
personnel fixées par le présent arrété.

Art. 120. Sont abrogés :
1° I'arrété royal n° 81 du 10 novembre 1967 créant un fonds de soins

médico-pédagogiques pour handicapés, modifié par I'ordonnance du
16 mai 1991;
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2° het koninklijk besluit van 23 december 1970 tot vaststelling van de
voorwaarden voor de erkenning van de inrichtingen, tehuizen en
diensten voor plaatsing in gezinnen ten behoeve van gehandicapten;

3° het koninklijk besluit van 25 januari 1971 tot vaststelling van de
voorwaarden voor de erkenning van de tehuizen van kort verblijf ten
behoeve van gehandicapten;

4° het koninklijk besluit van 30 maart 1973 tot bepaling van de te
volgen gemeenschappelijke regels voor de vaststelling van de toelagen
per dag toegekend voor onderhoud, opvoeding en behandeling van
minderjarigen en van gehandicapten geplaatst ten laste van de
openbare besturen;

5° het koninklijk besluit van 2 juli 1973 tot vaststelling van de
voorwaarden voor de erkenning van dagcentra voor meerderjarige niet
werkende gehandicapten;

6° het koninklijk besluit van 27 september 1974 houdende de wijze
van vereffening van de toelagen per dag toegekend voor het onderhoud
en de behandeling van gehandicapten geplaatst ten laste van de
openbare besturen;

7° het koninklijk besluit van 12 december 1975 tot vaststelling van de
voorwaarden voor de erkenning van de centra voor observatie,
oriéntering en medische, psychologische en pedagogische behandeling
voor gehandicapten evenals van de te volgen bijzondere regels voor de
vaststelling van de toelagen per dag, toegekend voor het onderhoud, de
opvoeding en de behandeling van de gehandicapten die er geplaatst
zijn ten laste van de openbare besturen;

8° de reglementaire beslissingen van het Ministerie van Tewerkstel-
ling en Arbeid van 17 december 1965, 26 januari 1968, 12 april 1968,
29 januari 1971 en 28 juni 1974 houdende vaststelling van de
modaliteiten en voorwaarden van voorlopige erkenning van de centra
of diensten voor revalidatie;

9° het besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscom-missie van 21 oktober 1993 tot vaststelling van de
de erkenningsnormen waaraan de diensten voor hulpverlening bij
”Activiteiten in het dagelijks leven”;

10° het besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van 21 oktober 1993 tot vaststelling van de
procedure betreffende de erkenning, de weigering en de intrekking van
erkenning van de diensten voor hulpverlening bij “Activiteiten in het
dagelijks leven”;

11° het besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscom-missie van 21 oktober 1993 tot vaststelling van de
werking van de diensten voor hulpverlening bij “Activiteiten in het
dagelijks leven”;

12° het besluit van het Verenigd College van de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscom-missie van 21 oktober 1993 tot bepaling van de
financiering van de diensten voor hulpverlening bij “Activiteiten in het
dagelijks leven”, gewijzigd bij het besluit van het Verenigd College van
26 mei 1994;

13° het koninklijk besluit van 15 april 1977 betreffende de gemeen-
schappelijke dienstencentra.

14° het besluit van het Verenigd College van 6 december 2001
houdende vaststelling van de subsidiéringsvoorschriften van centra en
diensten voor Bijstand aan personen, indien het op de centra en
diensten voor personen met een handicap betrekking heeft.

Art. 121. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 2008.
Art. 122. De Ministers zijn belast met de uitvoering van dit besluit.
Brussel, 25 oktober 2007.

Voor het Verenigd College :

De Leden van het Verenigd College,
bevoegd voor het beleid inzake Bijstand aan Personen,

P. SMET

2° l’arrété royal du 23 décembre 1970 fixant les conditions d’agréation
des service et centres, des homes et des services de placements
familiaux pour handicapés;

3° l'arrété royal du 25 janvier 1971 fixant les conditions d’agréation
des homes de court séjour pour handicapés;

4° J’arrété royal du 30 mars 1973 déterminant les regles communes a
suivre pour fixer les subventions journaliéres allouées pour I'entretien,
I’éducation et le traitement des mineurs d’age et des handicapés placés
a charge des pouvoirs publics;

5° l'arrété royal du 2 juillet 1973 fixant les conditions d’agréation des
centres de jour pour handicapés majeurs non travailleurs;

6° l'arrété royal du 27 septembre 1974 déterminant le mode de
liquidation des subventions journaliéres allouées pour l’entretien et le
traitement des handicapés a charge des pouvoirs publics;

7° I'arrété royal du 12 décembre 1975 fixant les conditions d’agréation
de centres d’observa-tion, d’orientation et de traitement médico-psycho-
pédagogiques pour handicapés ainsi que les regles particulieres a
suivre pour déterminer les subventions journalieres allouées pour
I'entretien, I'éducation et le traitement des handicapés qui y sont placés
a charge des pouvoirs publics;

8° les décisions réglementaires du Ministere de I'Emploi et du Travail
des 17 décembre 1965, 26 janvier 1968, 12 avril 1968, 29 janvier 1971 et
28 juin 1974 déterminant les modalités et conditions d’agréation
provisoire des centres ou services de réadaptation fonctionnelle;

l'arrété du College réuni de la Commission communautaire com-
mune du 21 octobre 1993 fixant les normes d’agrément auxquelles
doivent répondre les services d’aide aux “Actes de la vie journaliere”;

10° l'arrété du College réuni de la Commission communautaire
commune du 21 octobre 1993 fixant la procédure relative a ’agrément,
au refus et au retrait d’agrément des services d’aide aux “Actes de la vie
journaliére”;

11° l'arrété du College réuni de la Commission communautaire
commune du 21 octobre 1993 déterminant le fonctionnement des
services d’aide aux “Actes de la vie journaliere”;

12° l'arrété du College réuni de la Commission communautaire
commune du 21 octobre 1993 déterminant le financement des services
d’aide aux “Actes de la vie journaliere”, modifié par I'arrété du College
réuni du 26 mai 1994;

13° Tarrété royal du 15 avril 1977 relatif aux centres de services
communs.

14° 'arrété du College réuni du 6 décembre 2001 fixant les régles de
subventionnement de centres et services de I'aide aux personnes, en ce
qu’il concerne les centres et services pour personnes handicapées.

Art. 121. Le présent arrété entre en vigueur le 1 janvier 2008.
Art. 122. Les Ministres sont chargés de I’exécution du présent arrété.
Bruxelles, le 25 octobre 2007.

Pour le College réuni,

Les Membres du Collége réuni,
compétents pour la Politique de I’Aide aux Personnes,

Mme E. HUYTEBROECK
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Bijlage 1 - Annexe |

Awis de fermeture

Par décision du ... - b Membres du Caollége réund de la
Commission commuunaubairs comimnea, L'LII.'I1[.:'I_"|:-L'I'I|:H prour
la Politigue de IAdde aux personmes, ont retire (ou refuss)
servics,  dénommid

Fagroment  du cemtre oo du

lettres

Emi cv::-nnh]unnn!_. les contre of services ne petrvent plu':
. 4,
recevoir o usagers.

Toubes les personmes actuellement hitergdes
denw rast aviosir |.|u:i|:|:-|5 le carikre pour [ . clabe
de sa Fermeture difinitive.

L E:-c:-u'..'ui.r LI:I'HEI:I.iHH.TL'IJ:I‘_.

Vo pour étre annexé 3 Farrebe du College réoni du 25
A7 relatit A made  die
subventionnement des contres of services pour personnes
handicapiées

nctobre I'nﬂrc'!rnunl: ef

Pour le Collige réuni :

Les Membres du Collége séunl, compéents pour la
politigque de Fadde aux personmnes,
E HUYTERROECK

BGericht van sluiting

Bij Beslissing o.d......ebben de Leden van het Verenlod
College, bevoegd woor het Beleid inzake Bijstand aan
personen vanatb ... de erkenning  ingetrokken (o
van et
genoemd. ... Jim hoofd lettars)........ aelepen.......... .

ceptrum of  de dienst.. . .

gewaiperd)

[Merhialvi, TN de centra en diensten e g‘l.*.l:ln.lil-cnrs
meter ontvangen.

Zullen  alle op  heden  opgenomen  personmen  begen
.......... datum van haar definitioee hlLI.iI::iI'IH', bt eorbram
rvsicbiery hebben verlaten.

g -::-rgarlim_'ru:l.dl: instantio,

Carriem oum bij et besluit van het Verenigd College van 25
nktober 2007 betreffende de
subsidifiringswijre  van de centra en diensten voor
personen et oen handicap wordon geveagd

ur'l-:c!nn'ing an de

Voor haet Verenigd Collepe :

[ Leden van het Verenigd Collepe, Bovoepd voor hel
beleld mzake Bystand aan persomen,
I SMET
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Bijlage I1I - Annexe III

Criteria in verband mel nursing

Orpdat een persoon erkend zou worden als
persoon die nursing behos ft, moet hij/zij
tenminste drie handicaps vertonen onder
andere;

bedlegerig  zijn of  motorische
stoornissen vertonen met EEN
afwezigheid van motorische

zelfstandigheid tot gevolg (zelfs met
een uitrusting heeft de persoon hulp
nodig om zich voort te bewegen);

lijden aan incontinentie overdag of ‘s
nachts;

nood  hebben de constante en
actieve aanwezigheid van een derde;

411

zich nmiet alleen kunnen voeden;

nood hebben aan een dagelijks volledig
toilet verricht door een derde

aan een zware somatische aandoening
lijden die dagelijkse medische of
paramedische verzorging vereist.

Critéres de nursing

Pour quune personne soit reconnue comme

nacessitant

des  soins  nursing,  elle  doit

préﬁen’rrfr a1 mMoing trois h.'r:mdi-;:.'-zpﬁ parmi les
suivants ;

etre grabataire ou presenter des troubles
moteurs  entrainant  une  absence
d’autonomie motrice (méme
appareillée, la personne doit étre aidée
pour se mouvoir) ;

souffrir d'une incontinence diurne ou
nocturme ;

necessiter la présence continue et active
d'une tierce personne. ;

ne pouvoir s alimenter seul ;

necessiter chaque jour une toilette
complete faite par une autre personne ;

étre atteint d'une affection somatique
grave nécessitant des soins médicaux ou
paramédicaux quotidiens.

Gezien om bij het besluit van het Verenigd Vu pour étre annexeé a l'arrété du College réuni
College van 25 oktober 2007 betreffende de du
erkenning en de subsidiéringswijze van de mode de subventionmement des centres et
centra en diensten voor personen met een services pour personnes handicapees

handicap te worden gevoegd

Voor het Verenigd College,

De Leden van het Verenigd College, bevoegd
voor het beleid inzake Bijstand aan personen,

F.SMET

25 octobre 2007 relatif a l'agrement et au

Pour le College réuni,

Les Membres du Collége réuni, compétents
pour la politique de I'Aide aux personnes,

E. HUYTEBROECK
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SYMTHETECHE KAART

GEBRLIIKSAANWIZIMG

Ealom | zelfstandig

Eolom 2 : hulp nodig

Eolom 3 : frequentie van de hulpaanvraag per dag,
Kolom 4 : duur van de hulp per dag (uren en minuten)
Kolom 5 : frequentie van de hulpaanvraag per week

Eoobom 6 duowr van -.']|,~h|1'l|1 T week (Lmem em mimben)

1 4 3

LICHAAMSHYGIENE

} W ASEETY

#  gen bad nemen
} naar hed Wikl gaarn
F  ordenen

ELEIYEM
aan- enuiikleden

WMAALTIEM EX BEEEIDEM VAN
DE MAALTINDEM

bereiding van de maaltijd
voedzel koken of opwarmen
hanteren van huishoudelijk
pereedschap

vioedsel opdienen en snijden
nutiigen van de maalisjd
drinken

l::lrlji."ll'llﬂ'l

LA G

YYvhn iy

atwas van de maaltigd

WMOBILITEIT EM
CVERBREEMNGIMNGEMN

bed = stoel
stoel e petel
stoel <= toilel
st wagen
andere

YYYYY

MOBILITEIT EN
VERPLAATSINGEN

> binmenshuis
=  buiten, in de directs cﬂn;_.;rvin;g;
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vEerw arming,

gebruik i
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kleime herstelling : (lamp,
wekering vervangen..)
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| ANALYTISCHE KAART

LICHAAMSHYGIENE

L U 0 4

) zich wassen
ket gezicht
de hals
de armen
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de ritvlak
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zich scheren
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0000000

Ean<dien poietse
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Y van de handen
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haar drogen

amilere

0000

0000

bad nemen
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rich diouchen

000001
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aar et toilet Fitan
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»  ordenen

0

de kleren -::-]:lp]-l:u:lit-'n
Y het bed 1:l|:|m.1.k-e'.n
3 het urinaal Ith']ir,q'n

linnen -;,:-]'.hh-l,'rj',q'n
de weastafel of bt bad '\,'rn',u:ll:n

D00

A andere



BELGISCH STAATSBLAD — 01.02.2008 — MONITEUR BELGE 5617

KLETYEN

#  aan- of uitkleden

een pujama /! nachtkleed
een BH

een onderbroek

aokken

kouser

sheerien

FdﬂhJFF'EL'E

een hemd [ een bloes
epm rok

een jurk

e brock

1T Fll.l”

ern halsdoek J een si.'ml
een vest [ een mandel
een hoed | een mults
hamdschoemen

weleTs Vasksneeren

een ritssluiting open of dichidoen
Lo knopen

dichihaken

een prothese [ een orthopedisch apparaat
andere

0000000000000 000000000

MAALTIDEN - BEREIDIMNG VAN DE MAALTIIDEN

- voorbereiding van de maaltigden
2} voedingsmiddelen schillen
2} voedingsmiddelen schoonmaken
2} voedingsmiddelen laten uitdruipen
2 andere

& yoedse] koken of opwarmen
2} een oven pebruiken
2} van lucifers gebruik maken
¥ koffle of thee klaarsetien
) andere

& hanteren van huishoudelijk geresdschap

kraan open of dicht draaien

knl:lp]'.lr:n van elekirischis h1,1i.5h|:|1_1|:|:|]'.||'|.1'r.111,:||.|1' aan- of wit-draaien (fomuis, vaatwasmachine,
wasmachine .;;)

elekirische huishouda pparatT ?,r'l;!n.ri]-:m
gitm of mieerdere borden |.'I'r.1?,rn

een pan dragen

een blikopener gebruiken

een bokaal openen

eem fles openen

andere

0000000 00
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& voedsel apsdienen en snijden

':'...:F bt wlews im het biord snijdm
) het brond snijden

2} een boterham smeren

2} zich aan tafel bedienen

) andere

F het nibligen svan de maaltijden
) het voedsel naar de mond Brengen
) met een lepel eten
¥ met een vork eten
¥ fruit eten
) anders

#  drinken

uil een glas drinken
il e ]-:u:lp drimken
inschenken

andiere

0000

#  ordenen + afwas van de miaaltijd
2 de vaat doen
2 de vaat afdrogen
2 de vaat uit / in de kast halen | zetten
2} het voedsel uit /in de koelkast halen | opbergen
2 de tafel dekken
2 de tafel afruimen
2 andere

MOBILITEIT EN OVERBEENGINGEN

bed &= shoel
stoe] = zelel
sboe] o= boilet
stoe] e wagen
andere

Q0000

MMOBILITEIT EM VERPLAATSINGEM

D) binnenshuis
D) buiten in de directe mmggeving
D om de trappen af te dalen
) sen rodwaagen duwen
) dee lift TOEpEn e i ','Il;'l-i.'l;?,'il'lﬂ_ le;'T‘iﬂ{'l‘l
0 I;lij der arm vasthouden
0 anders
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EENVOLITDIGE BETHEMIMNGEM

telefoneren

audic-visuele apparatuur in werking bremgen
eun cassstte of COF plastsen of eruit nemsen

ean parlefoon gebruiken

een alamm af oproepsvstecm gebruiken
verwarming aan- of uit afzetten

sthakelaar aam- of uitzetten

een alstandsbediening gelbruiken

een strocam leiding aanschakelen

openin ¢ shuiten - gordijnen, relluiken, vensters, deuren...
kleine herstelling - lamp, sekering vervangen...
schrijven

een schurijfmachine of een computer gebruiken
van houding veranderen (bed. )

klaarmaken voor een aktiviteit

een kmoop aanmaaien

s van de grond oprapen

voorwerpen dragen

e boodschappentas witpakken

hualp k) hat roken

e vuilnismand ledigen

de brievenbus ledigen

andero

GOO000000000000000002000

TOTAAL UREM / WEEK :

Gezien o bij het besluit van het Verenigd College van 25 oktober 2007 betreffende de erkenning en de
subsidicringswijze van de centra en diensten voor personen met ¢en handicap te worden gevoegd

D Ledben wan bt 'l."l::ru:l.ilqd {_.I.I]IL'H'L'.
'I:-_".-wlqd wioar die H:ijsl:al:l.d AN persongn,

Fo HUNTERECECE F. SMET
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Arinese [V

ECHELLE DES ACTES DE LA VIE JOURNALIERE

DOMMNEES PERSOMMELLES

Mo

I'rémioem ;

R, mumiero et boite

Code P astalk Commune ;

Teléphome

[rabe de mals=ance :

Etad civil :
O} Marié
2} Célibataire
'D he".p..'m.-"

Mature de votbre h.&nd'ii:.ﬁp 3

Lien d'hebergement actuel
¥ Parents-Farnille
2} Hipital
2} Institution
2} Auire
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FICHE SYMTHETHIUE

MOTE EXPLICATIVE

Colomme 1@ automome

Colemne 2 @ besoin d'assistance

Colomne 3 - fréquence par jour

Colorme 4 © durde par jour (heures et minutes)
Colomme 5 - fréguence par semaine

Colommie & 2 durese par semaine (heures of minutes)

HYGIEME CORPOREELLE

:f la toilette

& prendre un bain

& aller au W

F pangement Léd b Pactivitd

HABILLAGE
F  Shabiller) se déishabiller

EEPAS ET PREPARATICN DL
REFAS

préparation du repas

cuire ou réchauffer des aliments
manier les ustensiles de cuisine
servir ed couper les alimenls
prise du repas

boire

rangement

vaisslle du repas

AL A

WMOBILITE ET TRAMSFERTS

lit = chaise
chaise = fautewil
chaise += toilette
chaises= voilbure
auilres

YV Y Y

MOBILITE ET DEPLACEMENTS

& limbérieur du legement
& i lextérieur dans kes environs
proches
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MAMIPULATIONS

telé phaone

matériel awdio-viswel
parlophone

chauffage

ASCETWOELT

ouvrir-fermer : rldeaus, voleds,
lenelres,

portes

petite réparation (changer

VY Y Y Y

AR

ampoule, fusible..)
Srrire
changer de position (lit, .}

RSB

mise en condition pour une
activite

conad e un hboyton

Tamasser un obgel

vider um sac a pn'_l'ui_nir_ln
abder & fumer

aulres

VYN YY

DIVERS

TOTAL HEURES / SEMAINE : i -
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FICHE AMALYTIOQUE

HYGIENE CORPMORELLE

&l boiledte

o
o

2000

0000

-
-

T
0DO0000000: 00000

-

000001

s Jayar

le visage

L coma

les bras

e dis

le sidge
les jambaes
les pieds

Q00000

52 FaseT

s& maquiller

s& brosser les dents

se couper les ongles
¥ des mains
D des pleds

se coiffer

se laver les cheveux

s gicher les cheveux

aulres

rericd e v bain

entrer dans la baignoine
s temit dans la baignoine
sortir de la baignaoine

s doncher

autres

et au Wi
s'assenir sur le shbges du WC
se pelever du sidpe du WC

utiliser be papier WC
utiliser la chasse
vider la vesaie
Lapiber

rreeiire un laxatit

chamger La prodection by gidnique

aubres

amgamend I3 a I'activibe

p'lii;'r les widrmenis
Faire ke lit

vider Iurimal
ranger le linge

rincer 'évier ou La baignaine

aulkres
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HARBILLAGE

F metire ou Gter

it pryjaina [/ chembse de nuide
un .w:ml:ien-Eur;ﬁE

un .':|i|:|

des chaussetlos

-I.‘IE'I- bﬂ!’i

-I.‘IE'I- thﬂ.ﬂml‘ﬂ

des panteufles

une chemise  un chemisier
une jupe

une rohe

un pantalom

un pull

un foulard [ une écharpe
umne veste | un mantean

urn chapeau | un bonmel

des Eands

lacer des chaussures

monber e descendre une fermeture éclair
I:Hml.l.'ll'll.'l.l."r

EE,J'HZHET

LI F-Tulhl':m:,l' L appan:'i] urIJ'u:lPédi.-;.[ue

000000000000 0000000000

aunbres

REF'AS ET FREFARATION DU REI'AS

& préparadion du repas
2 éplucher les aliments
2} nettover les aliments
2} égoutier les aliments
O autres

& cuire ou réchauffer des aliments
O} utiliser un four
':F = servir d alumietles
':F |'|'rvi'p.1n:'r lie cake o 1 the
autres

& mamier les ustensiles de ouisine

ouwrir  fermer un robinet

tourrer les boutons des appareils electromenagers (ouisiniene, lave-vaisselle, machine & laver..)
utiliser 'electromenager

porker une ou pluskeurs asselies

porker une casserole

s servie d'un ouvre-boibes

ouvrir un bocal

ouvrit une boubeille

000000000

aunbres
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seTvir ot COLeT s alimarnis

':F Couper la wviande damis Vassietle
¥ couper le pain

2} beurrer une tartine

¥ s servir  table

D aulres

prize du repas

porler les aliments & La bowche
manger avec une cuilléne
MLATLEET AV 1IN tourchetis

manger un fruit

wielelele

aunbres

boire

¥ boire dans un verre
':]' hoire dans une Lasse
¥ s verser a boire

':]' autres

rangement vaisselle du repas

laver la vaisselle

assuver la vaisselle

prrendie [ metire la vaisselle dans Pasmaoire
prendie [ melie les aliments dans le fgo
metire La table

débarasser La table

aunbres

DO00000

MOBILITE ET TRANSFERTS

LD0000

lit &= chai=e
chaise < fawtenil
chaise < toilette
chaise < woiture
aiitres

MOBILITE ET DEPLACEMENTS

.
O

o

a l'intereur du ||:|E_|_~'rm;'1'|l:

a lexteérieur dans les environs proches
pour descendre les escaliers
pousser un Fatenil roulant
appeler [ actiormer I'ascensenr
temir par le bras

Q000

autres
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MANIPULATIONS

téléphoner

faire fonctionmer le maténel audio-visuel
mettre § enbever une cassette [ un C0

utiliser un parlophone

utiliser un svsteme d'alarme S d appel
chauthage

inberrpteur

wtiliser une commands & distance

brancher une prise de courant
ouvrir-fermer - rideaus, volets, fendtres, portes.,.,
petite réparation ; changer ampoule, fusibke.,
CCTin:

wbiliser wre machine & écriee [ un ordinateur
changer de position (4.}

rrdse em condition pour ume activikd

coiidre wn bouton

ramasser un olyet

porter des objets

vider un ssc & provision

aider a fumer

vider la poubelle

vider la boite aux lettnes

aAukres

DO0O0000D0000000000000000

TOTAL HEURES / SEMAIME : ...,

Wu pour dre annese 3 Varrétd du Collége réuni du 25 octobre I07 relatif & Pagrdment of au mode de
subventionnement des centres of services pour personnes handicapdes

L Membres du Collége réuni,
compitents pour la Politigque die FAdde aux parsannes,

P SMET E. HUY TEBROECE
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Thij I.1j',c_' Voo fAmmiexe W
FUNCTIE DIPFLOMA FOMNCTIONMN DIFLOME
Darecteur  codrdinator [ LImiversitair Frectewr J coordinateur S | Dniversitaine
onderdirecteur svts directeur
Licentiaat Urrivergitair Licencies Umiverataire
Laemssesheser [Pokier in geneeckuncds hMedecan Cioetear em miédecing

Geneeshesr-specialis]

Dokier in geneeskunde
mel specialisatie

hédecin spéctalisie

Dockeur en médecine avec
spubcialization

Directeur { codrdinator [/
onderdirecteur

Hoger niet-umiversitair
omderw ijs

Crirecteur / coordinateur /
spais direcbewr

Enzeignement supérieur
non-wniverstaire

Crpvoeder-groepschel

Hoger niet-umiversitair
onderyyijs

Educateur chef de groupe

Enseignement supeérieur
nion-universitaine

Hoofd-apvoeder

Hoger niet-universitair
onderyyijs

LChef éducatenr

Enseignement supérieur
nion-universitaine

Admministratief pl,'r;-:_:nc_'l,ﬁ'l

| I|,1|-';|,~1' et =i versitair
onderyijs

Persorne] administratif

Fnsn.'-ig_nc'rm_'nt 5|.||'||.=-ri1_'|.|r
non-universitaine

I:_'!'p'.'u_'u_'dd,'r klasse 1,
p.1'r.11'm-.']i s pq'r;:nnc_u,'l.
Tn.a.1ts.:h.1.|1]1-|,'l'ii]-: assistent,
technicus klasse |

| I|,1|-';|,~1' e -umiversitair
anderwijs

Educateur classie 1.
|1-|_='r!,'4,1nm~| p.1'r.111'u‘-.']ir.1'|,.
assistamit social, techricien
Classe |

Fnsq'ig_nr_'rm_'nt $LI|'I|.:"I'i1_'I.Ir
Fin-uriversikaire

I:_'I'p-.-'n_'u_'dq_'r klasse 11,
g_p'l‘.- reve e rd
'I.'E'Ij'.\ll‘i_'ﬁk.l.lfl.']i'!'!l .
technicns klasse I,
AlL-assistent 11

| I|_1_!1_.1_'1' middelbaar
andereijs

Educateur classe 11,
inArmier brevehs,
techmicien classe 1,
Sszistant AV] I

Fnsc_'ig_m;'rru_'nl seromdalTe
_=.|1pc:'r'||_-1.| r

I,'}p_r.lr_'l lier, aid mindstratiet

I I|,1_!1_.1,'1' middelbaar

Badacteur, assistanil

Fnsqif_nq'rn-l_'nl seronidaite

assistent onderwijs administratif SUpe e
I:_}p'.-'ul_*dq,'r klasse 1. ADL EI_"T{'H_'F:El‘_II'Il\.']I_"TW'iiai i Educateur classe 111, Bime annee
assistent T, technicus i;'\-l':ll1i'|.'|1|l_"1'|| assistant AV I, rl'r-n_r.c_'ij; ‘il

klasse [M1

techmacien classe 11

|'|'r{'|h|,",'_=.ir_|n1'-|,'l i

Gezinshulp Aide farmilial aquivalent
Elerk, adrmimistratief I..11",|:_'r middelbaar Comimis, awxiliaire Fnsc_'ignr_'rru_'nl seromidaire
h1:||l'|pc_'rsr_|n|.'-c_'l administraiif imbericur

I:_‘.'|1'.'|_'u_'|.11,'r klasse 1V

I..1g',|:_'r middelbaar of

Educateur classe TV

Fnsc_'ignr_'rru_'nl seromidaite

certificam imbericur + certifical
Ploegbaas Schodings- en Chef d'équipe Certificat de qualification

bekwaamheidsatiesd o dapprentisaase IFF'NE
Cieschoold arbesder Scholings- en Cavrier qualitie Certificat de |.|l.|..1liﬁ|.'.1.1'i| 1

bekwasmbheidsatiosd i d apprentisage IFFRE
Crgeschoold arbeider Fonder Cluvrier mon qualifié sans exigence de
Poeishulp bekwaimbeidseisn Aicke menagzer qualification

Gerien am bij bet besluit van bet Verenigd College van 15 aktober 2007 betreffende de erkenning en de subsidigringswijze van
de cenkra en diensben w0 personen met een handicap e worden gesoegad - Vo poor e a3 Parrebe du Collépe réuni do

2% pwbalyre 20007 relabil 4 |..1:|5:II-;I':'II-'|'I'| el ani mode de sibwentionsiemend des cenires ol servioes RNITE e T ] narelica (L]

Bruxelles, le 25 actobre 2007

FPoar lis 'l,'_'r_l'lln':_'_!'lJ T
L hembre du ['-:_:-I'I-l}ﬁl} i,
O |'||,i1‘.|.'-1'|l prour laa Emlil'iqm_' o I Aicde au [ETSOTITIES,
E. HUYTERRCECK

Brusssl, 15 aokiober 2007

Ysor haet W 'n:_'ni_!'lJrI ol Il,-g_r- [

Fet Lid van heet W 'n:_'niﬂd l::u“l_T,E.
h-l,'w_u,-f,-:] voor het beleid inzake Bijstand aan
PerEOnen,

P SAET
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Biilnr,q' VI == Armwesoe V1

FUNCTIE SUBSITMERINGSSCHAAL FOMNCTION
ECHELLES DE
SUBVENTIONNEMENT

Mrecteur | codedinabor [/ 1 Directeur § coordinateur | sous
orderdirecteur directeur
Licentiaat 1 Licencids
Gemeesheer 1 hMidecin
" T an de penira voor 11 " " dans les cenires poaar
5,..'-h.11'-.']i{.1]'.-|q'n h.1m'|ii:.1pc}_r.
Cerai=sheer ,r.l'u_ﬁ._—'l.n'lisl ] Widecin ﬁpd.f‘\-l,'iﬂ"iﬁll,"

©in de pentra o 12 * dans les centres piur
wehandicaplen handicapes
InMrecteur | codrdinator | 2 Ihreckeur ! coordinateur)!
oruderdirecbeur so% dires s
Crpyvoeder-proepachel 2 Educateur chel de groupe
Hoold-opvoeder 3 Ched educateur
Administratief personeeal 4 Personne] administratif
I,'_'I'rl'.-':_'u_'dq_'r klasse 1, |'I.'!|r.'!|l'l11,'|.‘|'i$|_'|'l 4 Educateur classe 1, |'||.'-r'\,'|_1nm'-|
personeel, maatschappelijk paramédical, assistant social,
assistent, techmious klasse | technicien classe [
l,'_1'|'|'.-'|;u_'dq,'r klasse 11 r,q'hrq".-'vl,'m:qni 5 Edwcateur ¢lasse 11, imFirmier
'|.'c_'|-_|'.-|r-|,'|-';lv.|.|n-.']inq,', technmicus klasse breveb:, technicien classe I,
11, assistamt AN [T
ADL-assistent 11
l,'}[l_r.lr_'lh.'-r. administratier assistent i Redacteur, assistant admimisiraiit
I,'_}p'.-'n,'u_'di,'r klasse 1. ADL-assisbent T Edwcateur classe 11, assistant AV]
M1, techmious klasse 11 M1, techmicien classe 111
Klerk, administratiel hulppersoness:| o Commis, auxilivire sdministratit
Crpvoeder klasse IV G Educateur ¢lasse IV
Ploegbaas 4 Clied d'éuyulpe
Geschonld arbeider & Cruvrier qualifié
| Cmgeschoold arbeider 1 Cruvrier non qualifié

Gezien om bij het beshait van bt Y 'n:_'ni_nrl E_'{'ul'lnl,'gp van 2% oktoher 2000 hetreffende de 1:r'|-:i:_'nn"|ngr i de
;,'l.l'l:-f"ld'ii_'*rinﬂ_r.wij:-': wan de cenitra en diensten voor pETstmen miet een h.11'u'ﬁ|_'.1]'.- b wordem ﬁ'-"'""-"'T:"i Yl p-c_ulr{'ln:_'
arnexe & arrétd du College réund du 25 ochobre 2007 relatif & Pagrément et au mode de subventionnement des

cenires ef services pour persomnes handicapées

Bruxelles, le 25 cotobre 2007 Brusse], 25 okiober 2007

Pour le Collége réuni,

Voor het Verendgd College,

L Mlemibire du I.'_.,'.If-i-;_l;ch oL, Het Lid wan hiet "p'pr:-niﬂ_rl Cuflr-g.'.

compotent pour la politigque de UAide aux personmes, barvasgd voor bet beletd ineaks Bijstand aan persanen,

E HUY TEBRCHECE

I SMET
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Bijlage VI

In aanmerking komende diensten
e vaststelling van de geldelijke anciénnifeil

Coverminderd het hiernavolgende punt 2 komen alle
diensten die gepresteerd werden in het kader van een
arbeidsovensenkomst of onder publickrechielijk statuut,
Bij een woltijdse of deeltijdse tewerkstelling in een
erkend(e) of gesubsidicerdie) mrichting, centrum of
dienst welk(e) ressoreert onder de non-profitsector en
glwusrigd s in HL‘!|E:'-IE of i et buitenland,  in
aanmerking voor de vaststelling van de  geldelijke
ancidnmiteit van het  personeelslid, woor zover de
geresmde diensten nuttig zin voor de viteetfening van
de door de Gemeenschappelijke Gemeenschapscom-
miisshe pesubsidicerde functies

Inzake de  arbeiders  en het
I'.uu:]:}umdkundig Pu:rm-ru.-u]. worden, voor maximum 10

administratief  en

jaar, alle diensten die ;'.mpn_'sh.ﬂ:rd worden in kot kader
van een arbeidsovereenkemst of onder publickrechtelijk
statunk, |.1-1_| AT mltij-r]s-u if dmlriidw h.-v.-'nr'l-:ﬂnl'lin‘_r;. in
]i-ulgiﬁ af in het buiterland, in nnnmurking FEnomen,
voor zover de genoemde diegnsten nuttig zipn voor die
witoefening van de bedoelde functies.

Dwz in aanmerking genomen diensten, bedesld onder 1,
em 2, oworden opgeteld  en per wolle maand  in
apnmerking genormern; dese welke geen volle maand
dekker, worden miet in aarmerking penoemen.

Gezien om bii het beshart van het ‘n’umnig\d 'l'.'.|1|||.¥'_'c: van 25

oktober

2007 betretende e urkurmin_!'; eri de

subsidiiringswipe van de centra en diensten voor personen

met cen handicap te worden gevoesd

Vaor het Verenigd College -

[ Leden van het Verenigd College, bevoegd voor het beleid

imzake Bijstand aan personen,
" SMET

Anmexe VI

Services admissibles
el fixation de l'ancienneté pecunialne

Sans préjudice du point 2 ci-desaous, sont admissibles
pour La fixation de Fanciennet pécuniaine du membre
du personnel, tous les services prestés, dans bes liens
d'un contrat de travail ou sows statut de droit |:|u'|'.||i|:.
dans un emploi 3 temps plein ow @ emps partid ao
FITL‘! d'un etablissement, conire 0w Servioe, rlg'r-l'.-i.i- @il
secteur  non-marchand,
siiud em Belgique ou & Detranger, pour autant que
lasdits services sowent ubiles & lexercice des fonctions
subventionmeies par la Commission communautaine
COMUILIe,

subventionme, relevant du

En oow gqui conceme les ouveers et le personnel
welrmimistrakif ot |.'|.1|:||.|:|I:a.|:|||_', gonk admisgilales, pour un
maximum de 10 ang, tows les geryices pn_'sl:-ﬁs par [
mermbre du [.:-umn:l.ru.'L dans les liens d'un eontrat de
trawadl on sons skatat de droit puhlir_. dans ur em |:|I-::-i A
bermips pluin o A bermps ]'.l.'ITI:ii.'!L eyl Hl.'.lg'iqun R ]
I'érmngwr. pour autant que esdits services soient wtiles
a l'exercice des fonctions dont question.

Les services sdmissibles visés sous 10 et 2 sont
additionnés ef comprablisés par mais entiers: ceux qui
e ooy pent pas fowl um mols sont rdglpes,

W pour abre anmexd a Parreke du l'.".-::-lll'.-f:'l.': reury du IS5

nctobre

207 relant a |'.'Ii'_'rL;-|'I'II.'!1'||‘ et au mede  de

subventionmement des contres o servioes POUT personnes

hal‘ll:“n:.‘l]’.lL;'l.'B'.

Pour le Collime réumi ;

Les Membres du Collége reuni, compétents pour la
polithque de | Alde aux personnes,
E. HUYTEBROECK
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Biplage VI -- Smnexe VI

Andere voordelen voor het personeel, onder meer, de

ap

b

cl

eindejaarstoelage, de haard- of standplaatstoclage, de
vervaerskosten, de wvergoedingen voor onregelmatige
prestaties en de directie premie,

Er wordt een aanvullende cindejaarstoclage van 161,40
EUR toepekend aan het door de Ministers voor
subsiditring in aanmerking genomen personeel,

Er wordt cen haard-/stand plaatstoelage toegekend aan
bt drar e Ministers voor subsidienng in aanmerking,
FEmmen personsee].

Drewe toelage beloopt jaarlifes 895,10 EUE, nl. 74,60 ELIE
per maand,voor de werknemers wier jaarlijks brutoloon
1465745 ELE niet overschiijdi

A owordt vastgesteld op 44755 EUR per jaar, nl 3729
EUE per maand, voor de werknemers wier jaarlijks
brutoloon begrepen 5 tussen 1965745 ELR en 2245633
EUE.

Deze bedragen worden verminderd naar rata van de
door de werknemer effectief gepresteerde werktijd.

e overgang van de ene toelage naar de andere en het
wegpvallen van de toelage mogen geen vermindering van
het jaarlijes brutokeon wvan de werknemer met zich
rmehrenen.
hiem tesgekend in die vorm van een gedeeltelijke toclagma,

In voorkomend geval wordt het verschil

[he wervoerskosten van het gesubsidicerd  personeel
worden vergoed ten belope van 60 % van de werkeligk
pedrage kosten.

4. Er  worden  premibes voor  onmregelmatime
prestaties toegekend aan het door de Ministers voor
subsidissing I aanmerking  genomen  opvoedend,
sociaal of arbeiders personecl. Je oworden als volpt

Eoegrekencd:

Er wordt een loontoeslag van 26 % berokend op basis
van het bruto-uurloon, |:|1|.-§:1.1k.-|.'nd yowr i pnv.hrin': i
op ?atuniag. war 6 tob 20 uur, worden verrcht;

Er wordt een loontoeslag van 35 % berekend op basis
van het bruto-uurloon, toegekend voor de prestaties die
fussen 20 uur en & uur worden verricht,

Er wordt een leontoeslag van 36 % berckend op basis
van het Brouto-uurloon, toegekend voor de prestatios dia
o zondag en op wethelijke foestdagen, van @ ot 24 e,
woden verricht.

Wanat 1 januari 2001, worden or vier bigkomende
worknemers,

verkobdagen  toepekend  aan de
gelijkgesteld aan het jaarlijks verlot.
e mantregel is propoiones] van toepassing op de

deeltijdse werknemers.

Autres avantages pour le personnel, nofamment la
prime de fin dannee, lallocation de foyer ou
residence, les frais de transport, les indemnites pour
prestations irrégulidres et la primee de direction.

i Une prime de fn d'annde complémentaire d'un
montant de 16140 EUR est accordde au personnel
admis a la subvention par les Ministres,

2 Une allocation de foyer/mdsidence est octrovée au
personmed admis i la subvention par les Ministres.

Cette allocation s"éléve anmuellement a 895,10 ELIE,
soit 74460 EUE par mois, pour les travailleurs dont
ke traitement annuel brub n'excide pas 1965745
ELE.

Elle est fixde & 447,55 EUR par an, soit 37,29 EUR
par mods, pour les travallleurs dont le traltement
annuel brut est comprls entre 1969745 ELE e
22.453,33 ELUIR.

Cies mentants sont réduits au prorata du temps de
eravail réclbement presté par le travaillewr.
L passage d'uree allocation & Fautre ot s disparition
de Tallocation ne peuvent entrainer une diminution
du traitement armuel brut du travaillear. Le cas
echaant, Ia différence et attribuée sous Forme dune

alkecation particllk.

A Les frais de tramsport du personmel subventionnsd,
sont remboursés & conourrence de 60 % des frais
réelleiment exposds,

1 s primes pour prestations  iendgulibres  somnd
aocordées au personnel educatil, social ou ouvrler
adimis & la subvention par les Minkstres, Elbes sont
atbribidses commme suit:

ab Un supplément de salaire de 26 %, caleuld sur la
base de la rimundration horaire brote, et octroye
pour les prestations effechaées le samedi de 6 hoa
200y

8] Ln :upp'll.irnl.mr der salaire de 25 %, calouls sar la
basz de la mémunération horaire brote, est octroyd
prur les prestations effectudes entre 20 hoat 6 h,

cl Lin suppkiment de salaire de 56 %, caloule sur la
e de la pmunération horalee brobe, est ootroyd
pour bes prestations effectudes les dimanche of
Joriers filrids Bgan de O hcd 24 b

5 A partic du Ter janvier 200, il est accordd, aux

travailleurs, quatre jowirs e conge
supplémentaines, assimilés aux vacances annuelles,
Cotbe  roesure :'np]'.!liquu. Flrnpn'rrim reellement,

pear les traneailleurs a temps partiel.
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a)

k)

Wanaf 1 j.rlnu.'n'i 2000, wordt een hijkomende
botaalde  verlofdag,  gelijkgesteld  aan de
feestdagen, toegekend tor gelegenheid van een
van de twee gemesnschapsfossten: op 17 jpuli,
feest wan de Viaamse Gemeenschap of op 27
septemiber, feest van de Franse Gemeenschap,

Er wordt een prem — inbegrepan im bt loon-
tocgekend aan de gesubsidicerds directewrs,
Fewordt als volgt toepekend

v direcheurs die houwder  zijn van een
urirversitair ..']ipl-::-m:l. kriif:un [LCy! FI-I'L'!TI1iI.'! van 5
% berckend  op basis van hun jaarlijks
brutoloon;

D divecteurs die ndet-houder ®in van een
unlersitair -:ii.]:!l-::unﬂ. kriigun s PrL'I.'I1:iI." die=
welijk is aan het verschil fussen respectivvelijk
bhun  barema en ket barema wvan een

urirversitair directeur.

D voormelde bedragen worden pekoppeld
aan het spilindescijfer 105,20,

Cezian omy bij het besluit van bat Verenigd College
van 25 oktober 2007 botreffonde de erkenning en de
subsididrimgswijze van de centra en diensten voor
parsonen mel een handicap worden gevoegd,

Voor bet Verenigd College ;

De Leden van het Verenigd College, bevoegd voor

het baleid inzake Bijstand aan personen,

I SMET

i, & |:l.'|r|.'ir du ler j..'ll'l'l.'iL"T 2000, un jm:lr e
conpé paysd supplémentaire, assimikd aus
jours feriés, est accordé A l'occasion de
lune des deux féfes communautaires: ke
11 quilket, fte de la Communaabe
Famande ou ke 27 septembre, fote de la
Cormrmumante frangaise.

7 Line prime — incluse dans ke salaire = est
octroypée aux directeurs  subventionsls,
Elle et aceordde cormime sult @

aj Lis directeurs porteurs d'un diplime
uriversitame, purqni\rnnl: LITee prirm.' de 5
%, caloulée sur la base  de Jewr
remuneration annuells brate;

By Les divecteurs qui me sont pas porteurs
A |:|iE:-||.'|r|1|_' L ersitai e, Fll_'rI.'IJi.'-l'\L'I'II:
L prine WFI\IL'EFII.II:I.dHJ'It a la difbérence
entre leur bareme et be baréme dun
directeur unversitaire,

A, Les momtants préclics sont Hés 4 Fimdice-
F!:i-.-'ul: 10521,

Vo pour ére annexd & Farréte du Collige réuni
du 25 octobre 2007 relatif & I'agrément et au
mode de subventionnement  des  centpes el
services pour personnes handicapdes.

Powr le Collége réumi ;

Les Bdembres du Collége réuni, compiétents
pour la politique de Padde aux personnes,

F- HLIYTERECECE



