
Art. 31. Vanaf 1 september 2005 hebben de werklieden recht op een
verplaatsingsvergoeding van 0,50 EUR per effectief gewerkte dag.

Dit bedrag van de dagelijkse vergoeding wordt vanaf 1 septem-
ber 2007 én voor de duurtijd van deze collectieve arbeidsovereenkomst
verhoogd met 0,25 EUR.

Art. 32. De terugbetaling van de gedragen kosten, waarvan sprake in
de artikelen 29, 30 en 31 geschiedt ten minste om de maand.

Art. 33. Onverminderd de bepalingen welke zijn vastgesteld bij de
artikelen 29, 30 en 31 blijven de gunstiger voorwaarden inzake vervoer
en terugbetaling van vervoerskosten welke op ondernemingsvlak
bestaan, behouden.

HOOFDSTUK VI. — Anciënniteitsverlof
Art. 34. Vanaf 2007 wordt aan de arbeider(ster) die minstens 20 jaar

ononderbroken anciënniteit heeft in dezelfde onderneming een dag
bezoldigde afwezigheid toegekend in de loop van elk kalenderjaar. De
werkgever betaalt voor deze anciënniteitsdag het normale loon zoals
voorzien in de wetgeving op de betaalde feestdagen.

Bovenop deze eerste anciënniteitsdag wordt er een tweede anciënni-
teitsdag toegekend vanaf 25 jaar ononderbroken anciënniteit in dezelfde
onderneming. De betaling van deze anciënniteitsdag valt ten laste van
het « Fonds voor bestaanszekerheid voor het vervaardigen van en de
handel in zakken in jute of in vervangingsmaterialen ».

HOOFDSTUK VII. — Klein verlet
Art. 35. Bij overlijden van de partner of een kind van de arbeider of

van een kind van de partner van de arbeider worden de wettelijk
voorziene drie dagen klein verlet op vijf dagen gebracht vanaf
1 juni 2005.

Art. 36. Deze vijf dagen mogen genomen worden tussen de dag van
het overlijden en tot en inbegrepen de derde kalenderdag die de dag
van de begrafenis volgt.

HOOFDSTUK VIII. — Opleiding en vorming kwaliteit van de arbeid
Art. 37. Partijen verbinden er zich toe om in een paritair samenge-

stelde werkgroep te blijven nagaan wat kan gedaan worden in verband
met opleiding en vorming van de werklieden. Tevens zal de kwaliteit
van het werk eveneens onderzocht worden.

In december 2007 zal een evaluatievergadering gehouden worden in
het paritair subcomité.

Art. 38. De werkgevers en de werknemers verbinden zich ertoe elke
vorm van racisme binnen hun bedrijf tegen te gaan. Elke discriminatie
op grond van seksuele geaardheid, ras, huidskleur, afkomst of overtui-
ging is verboden bij het aanbieden van banen, de aanwerving, de
uitvoering van een arbeidsovereenkomst of het ontslag van een
werknemer.

Bij eventuele klachten kan de meest gerede partij de zaak aanhangig
maken bij het bureau van het paritair subcomité.

HOOFDSTUK IX. — Geldigheid
Art. 39. Deze collectieve arbeidsovereenkomst heeft uitwerking met

ingang van 1 januari 2007 en houdt op van kracht te zijn op
31 december 2008, met uitzondering van de artikelen 2, 3, 4, 6, 7, 26, 31,
eerste lid en 33 die voor onbepaalde duur worden gesloten en door de
partijen opzegbaar zijn mits een vooropzeg van zes maanden betekend
bij een ter post aangetekende brief, gericht aan de voorzitter van het
paritair subcomité.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
28 januari 2008.

De Minister van Werk,
J. PIETTE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2007/12807]N. 2008 — 385
27 JANUARI 2008. — Koninklijk besluit tot wijziging van het

koninklijk besluit van 1 juni 1978 tot oprichting en tot vaststelling
van de benaming en van de bevoegdheid van het Paritair Comité
voor het beheer van gebouwen en voor de dienstboden (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op de
artikelen 35 en 36;

Art. 31. A partir du 1er septembre 2005, les ouvriers ont droit à une
indemnité de déplacement de 0,50 EUR par jour effectivement travaillé.

Ce montant de l’indemnité journalière est augmenté de 0,25 EUR à
partir du 1er septembre 2007 et ce pour la durée de la convention
collective de travail.

Art. 32. Le remboursement des frais supportés dont question aux
articles 29, 30 et 31 s’effectue au moins chaque mois.

Art. 33. Sans préjudice des dispositions fixées aux articles 29, 30 et 31
les conditions plus favorables en matière de transport et de rembour-
sement des frais de transport existant sur le plan de l’entreprise, sont
maintenues.

CHAPITRE VI. — Congé d’ancienneté
Art. 34. Il est accordé, à partir de 2007, à l’ouvrier(ière) ayant au

moins 20 ans d’ancienneté ininterrompue dans la même entreprise, un
jour d’absence rémunéré au cours de chaque année civile. Pour ce jour
d’ancienneté, l’employeur paie le salaire normal tel que prévu dans la
législation relative au paiement des jours fériés.

En plus de ce premier jour d’ancienneté, un deuxième jour d’ancien-
neté est octroyé à partir de 25 ans d’ancienneté ininterrompue dans la
même entreprise. Le paiement de ce jour d’ancienneté est à charge du
« Fonds de sécurité d’existence de la fabrication et du commerce de sacs
en jute ou en matériaux de remplacement ».

CHAPITRE VII. — Petit chômage
Art. 35. En cas de décès du partenaire ou d’un enfant de l’ouvrier, ou

d’un enfant du partenaire de l’ouvrier, les trois jours légaux de petit
chômage sont portés à cinq jours à partir du 1er juin 2005.

Art. 36. Ces cinq jours peuvent être pris entre le jour du décès et
jusques et y compris le troisième jour calendrier qui suit celui des
funérailles.

CHAPITRE VIII. — Formation – qualité de travail
Art. 37. Les parties s’engagent à continuer à examiner, au sein d’un

groupe composé paritairement, ce qui peut être fait dans le cadre de la
formation d’ouvriers. Le groupe se penchera en même temps sur la
qualité du travail.

En décembre 2007 il y aura une réunion d’évaluation au sein de la
sous-commission paritaire.

Art. 38. Les employeurs et les travailleurs s’engagent à combattre
toute forme de racisme dans leur entreprise. Toute discrimination sur
base de l’orientation sexuelle, race, couleur, origine ou convictions est
interdite lors de l’offre d’emploi, l’embauche, l’exécution du contrat ou
le licenciement du travailleur.

En cas de plainte éventuelle la partie la plus diligente portera l’affaire
devant le bureau de la sous-commission paritaire.

CHAPITRE IX. — Validité
Art. 39. La présente convention collective de travail produit ses effets

le 1er janvier 2007 et cesse d’être en vigueur le 31 décembre 2008, à
l’exclusion des articles 2, 3, 4, 6, 7, 26, 31, premier alinéa et 33 qui sont
conclus pour une durée indéterminée et résiliables par les parties
moyennant un préavis de six mois notifié par lettre recommandée à la
poste, adressée au président de la sous-commission paritaire.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 27 janvier 2008.

Le Ministre de l’Emploi,
J. PIETTE

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2007/12807]F. 2008 — 385
27 JANVIER 2008. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du

1er juin 1978 instituant la Commission paritaire pour la gestion
d’immeubles et les travailleurs domestiques et fixant sa dénomi-
nation et sa compétence (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment les articles 35 et 36;
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Gelet op het koninklijk besluit van 1 juni 1978 tot oprichting en tot
vaststelling van de benaming en van de bevoegdheid van het Paritair
Comité voor het beheer van gebouwen en voor de dienstboden,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 29 april 2001 en 4 maart 2004;

Gelet op het in het Belgisch Staatsblad van 26 juli 2007 bekendge-
maakte bericht;

Gelet op het advies nr. 43.824/1 van de Raad van State, gegeven op
29 november 2007, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van
de gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 3 van het koninklijk besluit van 1 juni 1978 tot
oprichting en tot vaststelling van de benaming en van de bevoegdheid
van het Paritair Comité voor het beheer van gebouwen en voor de
dienstboden, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 29 april 2001,
wordt vervangen als volgt :

« Art. 3. Het Paritair Comité voor het beheer van gebouwen en voor
de dienstboden is niet bevoegd voor :

1. de werklieden die werken uitvoeren die ressorteren onder de
bevoegdheid van het Paritair Comité voor het bouwbedrijf;

2. de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor
de erkende maatschappijen voor sociale huisvesting. »

Art. 2. Dit besluit heeft uit werking met ingang van op 24 januari 2008.

Art. 3. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 27 januari 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
J. PIETTE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.
Koninklijk besluit van 1 juni 1978, Belgisch Staatsblad van 5 augus-

tus 1978.
Koninklijk besluit van 29 april 2001, Belgisch Staatsblad van 12 juni 2001.
Koninklijk besluit van 4 maart 2004, Belgisch Staatsblad van

23 maart 2004.

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2008/12806]N. 2008 — 386

27 JANUARI 2008. — Koninklijk besluit tot oprichting en tot
vaststelling van de benaming en de bevoegdheid van het Paritair
Comité voor de erkende maatschappijen voor sociale huis-
vesting (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op de
artikelen 35 en 36;

Gelet op het in het Belgisch Staatsblad van 26 juli 2007 bekendge-
maakte bericht;

Gelet op het advies nr. 43.823/1 van de Raad van State, gegeven op
29 november 2007, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van
de gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Er wordt een paritair comité opgericht, genaamd ″Paritair
Comité voor de erkende maatschappijen voor sociale huisvesting″.

Vu l’arrêté royal du 1er juin 1978 instituant la Commission paritaire
pour la gestion d’immeubles et les travailleurs domestiques et fixant sa
dénomination et sa compétence, modifié par les arrêtés royaux des
29 avril 2001 et 4 mars 2004;

Vu l’avis publié au Moniteur belge du 26 juillet 2007;

Vu l’avis n° 43.824/1 du Conseil d’Etat, donné le 29 novembre 2007,
en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des lois coordonnées
sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 3 de l’arrêté royal du 1er juin 1978 instituant la
Commission paritaire pour la gestion d’immeubles et les travailleurs
domestiques et fixant sa dénomination et sa compétence, modifié par
l’arrêté royal du 29 avril 2001, est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 3. La Commission paritaire pour la gestion d’immeubles et les
travailleurs domestiques n’est pas compétente pour :

1. les ouvriers qui effectuent des travaux relevant de la Commission
paritaire de la construction;

2. les entreprises ressortissant à la Commission paritaire pour les
sociétés de logement social agréées. »

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 24 janvier 2008.

Art. 3. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 27 janvier 2008.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
J. PIETTE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.
Arrêté royal du 1er juin 1978, Moniteur belge du 5 août 1978.

Arrêté royal du 29 avril 2001, Moniteur belge du 12 juin 2001.
Arrêté royal du 4 mars 2004, Moniteur belge du 23 mars 2004.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2008/12806]F. 2008 — 386

27 JANVIER 2008. — Arrêté royal instituant la Commission paritaire
pour les sociétés de logement social agréées et fixant sa dénomina-
tion et sa compétence (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment les articles 35 et 36;

Vu l’avis publié au Moniteur belge du 26 juillet 2007;

Vu l’avis n° 43.823/1 du Conseil d’Etat, donné le 29 novembre 2007,
en application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des lois coordonnées
sur le Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Il est institué une commission paritaire, dénommée
″Commission paritaire pour les sociétés de logement social agréées″.
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