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5 MAART 2008. — Koninklijk besluit tot wijziging van het konink-
lijk besluit van 18 december 1979 tot vaststelling van het organiek
kader van het personeel van het secretariaat van de Nationale
Arbeidsraad en tot wijziging van het koninklijk besluit van
29 juni 1961 tot vaststelling van het statuut van het personeel bij
het secretariaat van de Nationale Arbeidsraad

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 29 mei 1952 tot inrichting van de Nationale
Arbeidsraad, gewijzigd door de wet van 27 juli 1979, inzonderheid
artikel 7;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 juni 1961 tot vaststelling van
het statuut van het personeel bij het Secretariaat van de Nationale
Arbeidsraad;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 december 1979 tot vaststelling
van het organiek kader van het personeel van het Secretariaat van de
Nationale Arbeidsraad en tot wijziging van het koninklijk besluit van
29 juni 1961 tot vaststelling van het statuut van het personeel bij het
Secretariaat van de Nationale Arbeidsraad, gewijzigd door de konink-
lijke besluiten van 4 juni 1980 en 6 maart 1984;

Gelet op het koninklijk besluit van 1 april 2007 houdende de
bezoldigingsregeling en de loopbanen bij de Nationale Arbeidsraad;

Overwegende dat dit besluit geen uitbreiding of inkrimping van het
geldende organieke kader beoogt, maar louter een aanpassing van de
benamingen van graden in navolging van het koninklijk besluit van
1 april 2007 houdende de bezoldigingsregeling en de loopbanen bij de
Nationale Arbeidsraad;

Gelet op het advies dat het basisoverlegcomité van de Nationale
Arbeidsraad tijdens zijn vergadering van 29 november 2007 heeft
gegeven;

Gelet op het met redenen omkleed advies van de Nationale
Arbeidsraad van 20 december 2007;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 1 van het koninklijk besluit van 18 december 1979
tot vaststelling van het organiek kader van het personeel van het
Secretariaat van de Nationale Arbeidsraad en tot wijziging van het
koninklijk besluit van 29 juni 1961 tot vaststelling van het statuut van
het personeel bij het Secretariaat van de Nationale Arbeidsraad,
gewijzigd door de koninklijke besluiten van 4 juni 1980 en 6 maart 1984,
wordt vervangen als volgt :

«Artikel 1. Het organieke kader van het personeel van het Secreta-
riaat van de Nationale Arbeidsraad wordt vastgesteld als volgt :

Secretaris 1 Secrétaire 1

Adjunct-secretaris 1 Secrétaire adjoint 1

Bestuursdirecteur 2 Directeur d’administration 2

Eerste attaché 1 Premier attaché 1

Griffier 1 Greffier 1

Attaché of Eerstaanwezend attaché (1) 8 Attaché ou Attaché principal (1) 8

Adjunct-secretaris-griffier of Secretaris-griffier (1) 1 Secrétaire-greffier adjoint ou Secrétaire-greffier (1) 1

Vertaler-revisor of Eerstaanwezend vertaler-revisor of Vertaler-
directeur (1)

2 Traducteur-réviseur ou Traducteur-réviseur principal ou
Traducteur-directeur (1)

2

Vertaler of Eerste vertaler of Hoofdvertaler (1) 2 Traducteur ou Traducteur principal ou Traducteur chef (1) 2

Directiesecretaris 2 Secrétaire de direction 2

Assistent 13 Assistant 13

Hoofd van een secretariaat 3 Chef de secrétariat 3

Medewerker 12 » Collaborateur 12 »

(1)Toepassing van het beginsel van de vlakke loopbaan.
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5 MARS 2008. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 18 décem-
bre 1979 portant fixation du cadre organique du personnel du
secrétariat du Conseil national du travail et modifiant l’arrêté royal
du 29 juin 1961 fixant le statut du personnel du secrétariat du
Conseil national du travail

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 29 mai 1952 organique du Conseil national du Travail,
modifiée par la loi du 27 juillet 1979, notamment l’article 7;

Vu l’arrêté royal du 29 juin 1961 fixant le statut du personnel du
Secrétariat du Conseil national du Travail;

Vu l’arrêté royal du 18 décembre 1979 portant fixation du cadre
organique du personnel du Secrétariat du Conseil national du Travail et
modifiant l’arrêté royal du 29 juin 1961 fixant le statut du personnel du
Secrétariat du Conseil national du Travail, modifié par les arrêtés
royaux des 4 juin 1980 et 6 mars 1984;

Vu l’arrêté royal du 1er avril 2007 portant le statut pécuniaire et des
carrières au Conseil national du Travail;

Considérant que le présent arrêté ne vise ni à élargir ni à réduire le
cadre organique en vigueur, mais qu’il vise uniquement à adapter les
dénominations des grades à la suite de l’arrêté royal du 1er avril 2007
portant le statut pécuniaire et des carrières au Conseil national du
Travail;

Vu l’avis du comité de concertation de base du Conseil national du
Travail donné en sa réunion du 29 novembre 2007;

Vu l’avis motivé du Conseil national du Travail émis le 20 décem-
bre 2007;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. L’article 1er de l’arrêté royal du 18 décembre 1979
portant fixation du cadre organique du personnel du Secrétariat du
Conseil national du Travail et modifiant l’arrêté royal du 29 juin 1961
fixant le statut du personnel du Secrétariat du Conseil national du
Travail, modifié par les arrêtés royaux des 4 juin 1980 et 6 mars 1984, est
remplacé par la disposition suivante :

« Article 1er. Le cadre organique du personnel du Secrétariat du
Conseil national du Travail est fixé comme suit :

(1) Application du principe de la carrière plane.
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Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2007.

Art. 3. Onze Minister van Werk is belast met de uitvoering van dit
besluit.

Gegeven te Brussel, 5 maart 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
J. PIETTE

*
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18 MAART 2008. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de

opzeggingstermijnen in de ondernemingen die hoofdzakelijk
rook-, pruim- en snuiftabak vervaardigen, en onder het Paritair
Comité voor het tabaksbedrijf ressorteren (P.C. 133) (1)

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkom-
sten, inzonderheid op artikel 61, § 1, gewijzigd bij de wet van
20 juli 1991;

Gelet op het koninklijk besluit van 9 december 2005 tot vaststelling
van de opzeggingstermijnen in de ondernemingen die hoofdzakelijk
rook-, pruim- en snuiftabak vervaardigen, en onder het Paritair Comité
voor het tabaksbedrijf ressorteren;

Gelet op het voorstel van het Paritair Comité voor het tabaksbedrijf
van 29 januari 2008;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, vervangen door de wet
van 4 juli 1989 en gewijzigd bij de wet van 4 augustus 1996;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Overwegende dat er aanleiding toe bestaat zonder uitstel de

opzeggingstermijnen te wijzigen om sociale redenen en in het belang
van de werklieden van de ondernemingen die hoofdzakelijk rook-,
pruim- en snuiftabak vervaardigen en onder het Paritair Comité voor
het tabaksbedrijf ressorteren en die een belangrijke anciënniteit tellen;

Op de voordracht van Onze Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing op de werkgevers en op de
werklieden van de ondernemingen die hoofdzakelijk rook-, pruim- en
snuiftabak vervaardigen en onder het Paritair Comité voor het
tabaksbedrijf ressorteren.

Art. 2. Voor de toepassing van dit besluit, verstaat men onder
werklieden, de mannelijke en vrouwelijke werklieden.

Art. 3 - § 1. In afwijking van de bepalingen van artikel 59, tweede en
derde lid, van de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereen-
komsten wordt, wanneer de opzegging van de werkgever uitgaat, de te
respecteren opzeggingstermijn bij het beëindigen van de arbeidsover-
eenkomst voor werklieden, gesloten voor onbepaalde tijd, vastgesteld
op :

- achtentwintig dagen wat de werklieden betreft die minder dan zes
maanden anciënniteit in de onderneming tellen;

- tweeënveertig dagen wat de werklieden betreft die tussen zes
maanden en minder dan drie jaren anciënniteit in de onderneming
tellen;

- drieënzestig dagen wat de werklieden betreft die tussen drie en
minder dan tien jaren anciënniteit in de onderneming tellen;

- vierentachtig dagen wat de werklieden betreft die tussen tien en
minder dan vijftien jaren anciënniteit in de onderneming tellen;

- honderdentwaalf dagen wat de werklieden betreft die tussen
vijftien jaren en minder dan twintig jaren anciënniteit in de onder-
neming tellen :

- honderd vierenvijftig dagen wat de werklieden betreft die twintig
jaren of meer anciënniteit in de onderneming tellen.

§ 2. In geval van ontslag met het oog op brugpensioen gelden de
opzeggingstermijnen zoals bepaald in artikel 59 van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 1er janvier 2007.

Art. 3. Notre Ministre de l’Emploi est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 5 mars 2008.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Emploi,
J. PIETTE
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18 MARS 2008. — Arrêté royal fixant les délais de préavis pour les

entreprises fabriquant principalement du tabac à fumer, à mâcher
et à priser, et ressortissant à la Commission paritaire de l’industrie
des tabacs (C.P. 133) (1)

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, notamment
l’article 61, § 1er, modifié par la loi du 20 juillet 1991;

Vu l’arrêté royal du 9 décembre 2005 fixant les préavis pour les
entreprises fabriquant principalement du tabac à fumer, à mâcher et à
priser et ressortissant à la Commission paritaire de l’industrie des
tabacs;

Vu la proposition de la Commission paritaire de l’industrie des tabacs
du 29 janvier 2008;

Vu les lois sur le Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l’article 3, § 1er, remplacé par la loi du 4 juillet 1989 et
modifié par la loi du 4 août 1996;

Vu l’urgence;
Considérant qu’il y a lieu, pour des motifs sociaux et dans l’intérêt

des ouvriers des entreprises fabriquant principalement du tabac à
fumer, à mâcher et à priser et ressortissant à la Commission paritaire de
l’industrie des tabacs comptant une ancienneté importante, de modifier
sans retard les délais de préavis;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Emploi,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Le présent arrêté s’applique aux employeurs et aux
ouvriers des entreprises fabriquant principalement du tabac à fumer, à
mâcher et à priser et ressortissant à la Commission paritaire des
l’industrie des tabacs.

Art. 2. Pour l’application du présent arrêté, on entend par ouvriers,
les ouvriers et les ouvrières.

Art. 3. § 1er. Par dérogation aux dispositions de l’article 59, alinéas 2
et 3, de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail, lorsque le
congé est donné par l’employeur, le délai de préavis à respecter pour
mettre fin à un contrat de travail d’ouvrier, conclu pour une durée
indéterminée, est fixé à :

- vingt- huit jours quand il s’agit d’ouvriers ayant moins de six mois
d’ancienneté dans l’entreprise;

- quarante -deux jours quand il s’agit d’ouvriers ayant entre six mois
et moins de trois ans d’ancienneté dans l’entreprise;

- soixante-trois jours quand il s’agit d’ouvriers ayant entre trois et
moins de dix d’ancienneté dans l’entreprise;

- quatre - vingt quatre jours quand il s’agit d’ouvriers ayant entre dix
et moins de quinze ans d’ancienneté dans l’entreprise;

- cent douze jours quand il s’agit d’ouvriers ayant entre quinze et
moins de vingt ans d’ancienneté dans l’entreprise;

- cent cinquante-quatre jours quand il s’agit d’ouvriers ayant vingt
ans ou plus d’ancienneté dans l’entreprise.

§ 2. Dans le cadre d’un licenciement en vue de la prépension, les
délais de préavis applicables sont ceux prévus à l’article 59 de la loi du
3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.
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