
FEDERALE OVERHEIDSDIENST BUITENLANDSE ZAKEN,
BUITENLANDSE HANDEL

EN ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

[C − 2008/15060]N. 2008 — 1599
16 APRIL 2008. — Koninklijk besluit tot goedkeuring van de

Reglementen betreffende de toekenning van eervolle onderschei-
dingen in de Nationale Orden aan het personeel dat werkzaam is
in het onderwijs van de Vlaamse, Franse en Duitstalige Gemeen-
schap

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 1 mei 2006 betreffende de toekenning van
eervolle onderscheidingen in de Nationale Orden, inzonderheid op
artikel 3;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 oktober 2006 tot vaststelling
van de regels en de procedure tot toekenning van eervolle onderschei-
dingen in de Nationale Orden, inzonderheid op artikel 2;

Gelet op de aanvragen van de Ministers van onderwijs van de
Vlaamse, Franse en Duitstalige Gemeenschap;

Gelet op het advies van de Eerste Minister, gegeven op 13 augus-
tus 2007;

Gelet op het advies van de Inspectie van Financiën, gegeven op
22 november 2007;

Gelet op het advies 44.018/2 van de Raad van State, gegeven op
11 februari 2008, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Buitenlandse Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De bij dit besluit gevoegde Reglementen worden goedge-
keurd :

— het reglement betreffende het verlenen van eervolle onderschei-
dingen in de Nationale Orden aan het personeel dat werkzaam
is in het Onderwijs in de Vlaamse Gemeenschap;

— het « règlement relatif à l’octroi de distinctions honorifiques dans
les Ordres nationaux au personnel travaillant dans l’Enseignement
en Communauté française »;

— het « reglement betreffend die Zuerkennung von Ehrenauszeich-
nungen in den Nationalen Orden an das im Unterrichtswesen
tätige Personal der Deutschsprachigen Gemeinschaft ».

Art. 2. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 9 april 2006.

Art. 3. Onze Minister bevoegd voor Buitenlandse Zaken is belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 16 april 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Buitenlandse Zaken,
K. DE GUCHT

Reglement betreffende het verlenen van eervolle onderscheidingen in de Nationale Orden
aan het personeel dat werkzaam is in het Onderwijs

1. Alle vroegere bepalingen en beschikkingen omtrent ditzelfde onderwerp worden ingetrokken, opgeheven of
vervangen.

2. De tabellen in bijlage bij dit reglement geven de algemene werkwijze voor de toekenningen aan.
3. Uit deze documenten volgt dat, in onderhavig geval, de minimumleeftijd voor de opneming in de Nationale

Orden vastgesteld is op 40 jaar.
4. In beginsel geldt een tijdspanne van tien jaar tussen twee onderscheidingen in de Nationale Orden ten gunste

van eenzelfde persoon, behalve wanneer het gaat om eretekens die verleend worden voor wapenfeiten.
Die termijn kan zo nodig ingekort worden wanneer de vorige onderscheiding later verleend werd dan op de

minimumleeftijd die in die leeftijdsklasse voorzien is, zonder evenwel te kunnen teruggebracht worden tot minder dan
vijf jaar.

5. Onder hetzelfde voorbehoud, mag aan niemand, in elk van de periodes die bepaald zijn in de tabellen van
artikel 2, een onderscheiding toegekend worden in dezelfde orden als hij/zij in de loop van de in acht genomen periode
al gedecoreerd werd in één van deze Orden.

SERVICE PUBLIC FEDERAL AFFAIRES ETRANGERES,
COMMERCE EXTERIEUR

ET COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

[C − 2008/15060]F. 2008 — 1599
16 AVRIL 2008. — Arrêté royal portant approbation des Règlements

relatifs à l’octroi de distinctions honorifiques dans les Ordres
nationaux au personnel de l’enseignement des Communautés
française, flamande et germanophone

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 1er mai 2006 relative à l’octroi de distinctions
honorifiques dans les Ordres nationaux, notamment l’article 3;

Vu l’arrêté royal du 13 octobre 2006 fixant les règles et la procédure
d’octroi de distinctions honorifiques dans les Ordres nationaux,
notamment l’article 2;

Vu les demandes des Ministres de l’enseignement des Communautés
française, flamande et germanophone;

Vu l’avis du Premier Ministre, donné le 13 août 2007;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 22 novembre 2007;

Vu l’avis 44.018/2 du Conseil d’Etat, donné le 11 février 2008, en
application de l’article 84, alinéa 1er, 1°, des lois coordonnées sur le
Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires étrangères,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Les règlements suivants, annexés au présent arrêté, sont
approuvés :

— le règlement relatif à l’octroi de distinctions honorifiques dans
les Ordres nationaux au personnel travaillant dans l’Enseigne-
ment en Communauté française;

— le « reglement betreffende het verlenen van eervolle onderschei-
dingen in de Nationale Orden aan het personeel dat werkzaam
is in het Onderwijs in de Vlaamse Gemeenschap »;

— le « reglement betreffend die Zuerkennung von Ehrenauszeich-
nungen in den Nationalen Orden an das im Unterrichtswesen
tätige Personal der Deutschsprachigen Gemeinschaft ».

Art. 2. Le présent arrêté produit ses effets le 9 avril 2006.

Art. 3. Notre Ministre qui a les Affaires étrangères dans ses attribu-
tions est chargé de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 16 avril 2008.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre des Affaires étrangères,
K. DE GUCHT
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6. Personen die door de toepassing van onderhavig reglement minstens drie onderscheidingen mogen ontvangen,
moeten minstens twee jaar hun functie uitgeoefend hebben en een dienstanciënniteit hebben van tien jaar om de
voorziene onderscheiding te kunnen ontvangen. Bovendien is, voor het toekennen van de laatste in de tabel
voorkomende onderscheiding, een loopbaan vereist van 25 jaar. Wanneer die anciënniteit niet zou bereikt zijn, kan een
onderscheiding van een lagere graad in de gezamenlijke rangorde van de drie Orden toegekend worden.

Voor de overige personen is een dienstanciënniteit van minstens 20 jaar vereist om aanspraak te kunnen maken op
de eerste onderscheiding.

7. Er wordt voor de toepassing van dit reglement geen rekening gehouden met de tijdelijke waarneming van
functies in een hogere hiërarchische rang dan de rang van het werkelijk beklede ambt.

8. Aan de leden van het personeel waarop het huidige reglement betrekking heeft, mogen in geen andere
hoedanigheid eretekens in de Nationale Orden verleend worden. Er wordt enkel een uitzondering gemaakt wat betreft :

a) eretekens wegens wapenfeiten;

b) reserve-officieren die mogen kiezen tussen het administratief reglement en het militair reglement; deze keuze is
bindend voor de duur dat de betrokkenen in het reservekader van het leger zijn opgenomen.

9. Er mag aan niemand, op voordracht van een andere minister dan de minister tot wiens administratie hij behoort,
zonder de instemming van deze laatste, een ereteken worden verleend. Van deze regel wordt slechts afgeweken indien
een belanghebbende, in oorlogstijd, eventueel bij het leger is.

10. Niet vastbenoemde personeelsleden worden niet onderscheiden. Nadat zij benoemd zijn wordt echter de tijd
die zij aldus hebben doorgebracht, aangerekend als tijd doorgebracht in een definitieve betrekking.

11. De tijd die gedurende de administratieve loopbaan wordt doorgebracht onder de wapens, wordt er niet van
afgetrokken.

12. Indien iemand ten minste het ereteken bezit dat met zijn situatie overeenstemt, wordt hem geen ereteken
verleend (zie artikel 7 van de wet van 1 mei 2006).

Van deze regel wordt slechts afgeweken indien het gaat om eretekens toegekend voor wapenfeiten; in dit geval
mag de betrokken persoon de onderscheiding ontvangen die, in de gecombineerde rangorde der Orden, onmiddellijk
hoger is dan die welke hem/haar werd toegekend; iedere eventualiteit buiten voormeld geval geeft aanleiding tot
toepassing van artikel 18.

13. Niemand mag gedecoreerd worden wanneer hij/zij de evaluatie « onvoldoende » heeft. De leden van het
personeel voor wie er geen beoordeling, noch evaluatie is, worden gedecoreerd op gunstig advies van de bevoegde
autoriteiten.

14. Elke verlening vindt plaats ter gelegenheid van de promotie die het tijdstip voorafgaat waarop de betrokken
persoon werkelijk aan de voorwaarden zou voldoen om gedecoreerd te worden.

15. Geen enkele termijn is vereist tussen de toekenning van een onderscheiding in de Nationale Orden en de
verlening van een ereteken van een andere aard.

16. Verlof wegens Opdracht en Terbeschikkingstelling :

1. Verlof wegens opdracht of verlof wegens bijzondere opdracht :

zelfde toepassing van het reglement als tijdens de werkelijke dienst.

2. Terbeschikkingstelling :

a) wegens persoonlijke aangelegenheid of wegens persoonlijke aangelegenheid voorafgaand aan het rustpensioen :
deze tijd wordt uitgesloten voor de toekenning van een ereteken.

b) wegens ziekte of gebrekkigheid : zelfde toepassing van het reglement als tijdens de werkelijke dienst.

c) wegens ontstentenis van betrekking : verlening in slechts twee gevallen :

• In geval van pensionering : de diensten tellen mee.

• In geval van diensthervatting : de tijd van de terbeschikkingstelling komt in aanmerking.

d) wegens ambtsontheffing in het belang van de dienst : deze tijd wordt uitgesloten voor de toekenning van een
ereteken.

17. De volgende tuchtstraffen brengen vertragingen mee waarvan de duur hieronder aangegeven is

— Blaam : 1 jaar

— Afhouding van wedde : 3 jaar

— Schorsing bij tuchtmaatregel : 5 jaar

— Terbeschikkingstelling : 7 jaar

Deze termijnen nemen een aanvang op de dag dat de straf uitgesproken wordt. In die gevallen vindt de toekenning
van een ereteken plaats tijdens de promotie die volgt op de doorhaling van de straf.

18. Elke afwijking van dit reglement dient te worden onderworpen aan de bepalingen van artikelen 6 en 13 van
de wet van 1 mei 2006.

19. Overgangsbepalingen :

a) Tussen de promotie van 15 november 1996 en die van 8 april 2006 is in principe nog steeds het vroegere
reglement van toepassing. Teneinde de personen van wie de dossiers nog niet behandeld zijn sinds de promotie van
15 november 1996 niet te benadelen, kan evenwel het huidige reglement ingeroepen en toegepast worden indien het
voor hen voordeliger zou zijn.

b) In dezelfde geest, en teneinde de lasten van het verleden te regelen, is het toegestaan :

1. verscheidene onderscheidingen toe te kennen aan eenzelfde persoon, overeenkomstig het vigerende reglement
en de vereiste termijnen tussen de ranginnemingen.

2. de achterstallige onderscheiding(en) te verlenen aan de personen die intussen op rust gesteld zijn.
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Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 16 april 2008 tot goedkeuring van de reglementen betreffende
de toekenning van eervolle onderscheidingen in de Nationale Orden aan het personeel dat werkzaam is in het
onderwijs van de Vlaamse, Franse en Duitstalige Gemeenschap.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Buitenlandse Zaken,
K. DE GUCHT

Règlement relatif à l’octroi de distinctions honorifiques dans les Ordres nationaux
au personnel travaillant dans l’Enseignement

1. Toutes les dispositions et mesures antérieures relatives à ce même sujet sont rapportées, abrogées ou remplacées.
2. Les tableaux formant les annexes au présent règlement tracent la ligne générale des octrois.
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