
2. Der Mindestbestand an Personal und an Material der Zone ist gemäß den Artikeln 102 und 119 § 1 festgelegt
worden.

3. Die föderale Dotation ist gemäß Artikel 69 festgelegt worden.

4. Die Dotationen der verschiedenen Gemeinden der Zone sind in die kommunalen Haushaltspläne gemäß
Artikel 68 eingetragen worden. Diese Dotationen werden auf der Grundlage einer Vereinbarung zwischen den
Gemeinderäten der Zone festgelegt. In Ermangelung einer Vereinbarung innerhalb der sechs Monate nach Festlegung
des Zuständigkeitsgebiets der Zone werden die Dotationen der Gemeinden vom König festgelegt.

Art. 221 - Bis zum Inkrafttreten der Zone, wie in Artikel 220 vorgesehen, werden die Feuerwehrdienste auf der
Grundlage der Regionalgruppen und auf der Grundlage der Hilfeleistungszonen, wie in Artikel 10 beziehungsweise
Artikel 10bis des Gesetzes vom 31. Dezember 1963 über den Zivilschutz erwähnt, organisiert.

In Erwartung des Inkrafttretens der Zonen machen die Regionalgruppen und die Hilfeleistungszonen von den
durch oder aufgrund des Gesetzes vom 31. Dezember 1963 über den Zivilschutz vorgesehenen Möglichkeiten
Gebrauch, um die Hilfeleistung auf der Grundlage des Prinzips der schnellstmöglichen angemessenen Hilfe zu
organisieren.

Art. 222 - Binnen drei Monaten nach Inkrafttreten der Zone, wie in Artikel 220 vorgesehen, muss der Rat gemäß
den Bestimmungen von Titel III Abschnitt II zusammengesetzt werden.

Das Mandat der Ratsmitglieder läuft bis zur Einsetzung eines neuen Rates oder, bei vorzeitiger Beendigung ihres
Mandats, bis zur Eidesleistung des Ersatzmitglieds.

Art. 223 - Spätestens vor Ende des sechsten Monats nach Einsetzung des Rates billigt die Zone den
Personalbestand und die Materialausrüstung der Zone gemäß den Artikeln 102 Absatz 2 und 119 § 1.

In Ausführung von Artikel 129 wird der Beschluss der Zone in Bezug auf den Personalbestand dem Gouverneur
und dem Minister zugeschickt.

Falls die Zone der in Absatz 1 erwähnten Verpflichtung nicht nachkommt, kann der Minister den in Absatz 1
erwähnten Personalbestand beziehungsweise die in Absatz 1 erwähnte Materialausrüstung zu Lasten der Zone
festlegen.

KAPITEL II — Inkrafttreten

Art. 224 - Folgende Artikel treten zehn Tage nach Veröffentlichung des Gesetzes im Belgischen Staatsblatt in Kraft:

1. Artikel 1,

2. Artikel 2,

3. Artikel 14 und Artikel 15,

4. Artikel 68 und Artikel 69,

5. Artikel 102 Absatz 1,

6. Artikel 119 § 1,

7. Artikel 220 und Artikel 221,

8. Artikel 224.

Die anderen Artikel treten zehn Tage nach der Veröffentlichung des Königlichen Erlasses, mit dem der König
feststellt, dass die in Artikel 220 aufgeführten Bedingungen erfüllt sind, in Kraft.

Wir fertigen das vorliegende Gesetz aus und ordnen an, dass es mit dem Staatssiegel versehen und durch das
Belgische Staatsblatt veröffentlicht wird.

Gegeben zu Brüssel, den 15. Mai 2007

ALBERT

Von Königs wegen:

Der Minister des Innern
P. DEWAEL

Mit dem Staatssiegel versehen:

Die Ministerin der Justiz
Frau L. ONKELINX

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BINNENLANDSE ZAKEN

[C − 2008/00540]N. 2008 — 2080
14 APRIL 2008. — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk

besluit van 16 november 2006 houdende hervorming van de
loopbaan van bepaalde personeelsleden die houder zijn van
operationele graden van de Algemene Directie van de Civiele
Veiligheid

ALBERT II, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de artikelen 37 en 107, tweede lid, van de Grondwet;
Gelet op het koninklijk besluit van 16 november 2006 houdende

hervorming van de loopbaan van bepaalde personeelsleden die houder
zijn van operationele graden van de Algemene Directie van de Civiele
Veiligheid;

Gelet op het advies van het directiecomité, gegeven op 24 april 2007;

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

[C − 2008/00540]F. 2008 — 2080
14 AVRIL 2008. — Arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 16 novem-

bre 2006 portant réforme de la carrière de certains agents titulaires
de grades opérationnels de la Direction générale de la Sécurité
civile

ALBERT II, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu les articles 37 et 107, alinéa 2, de la Constitution;
Vu l’arrêté royal du 16 novembre 2006 portant réforme de la carrière

de certains agents titulaires de grades opérationnels de la Direction
générale de la Sécurité civile;

Vu l’avis du comité de direction, donné le 24 avril 2007;
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Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
18 april 2007;

Gelet op het protocol nr. 2007/10 van 24 april 2007 van het
sectorcomité V - Binnenlandse Zaken;

Gelet op de akkoordbevinding van de Minister van Begroting van
8 juni 2007;

Gelet op de akkoordbevindingen van de Minister van Ambtenaren-
zaken van 28 juni 2007 en 26 november 2007;

Gelet op het advies 44.000/2 van de Raad van State, gegeven op
4 februari 2008, met toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, 1°, van de
gecoördineerde wetten op de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Binnenlandse Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK I. — Administratieve en geldelijke bepalingen

Artikel 1. Artikel 2 van het koninklijk besluit van 16 november 2006
houdende hervorming van de loopbaan van bepaalde personeelsleden
die houder zijn van operationele graden van de Algemene Directie van
de Civiele Veiligheid wordt vervangen als volgt :

« Art. 2. § 1. Aan de graad van operationeel medewerker wordt de
weddenschaal DT3 verbonden.

De operationeel medewerker die bezoldigd wordt in de wedden-
schaal DT3 en die geslaagd is voor de gecertificeerde opleiding bedoeld
in artikel 70 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, bekomt na het verstrijken van de
geldigheidsduur van deze opleiding de weddenschaal DT4.

De operationeel medewerker die bezoldigd wordt in de wedden-
schaal DT3 en voor de in artikel 3 bedoelde vergelijkende selectie
geslaagd is, wordt geacht geslaagd te zijn voor een gecertificeerde
opleiding bedoeld in artikel 70 van het koninklijk besluit van 2 okto-
ber 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel.

De operationeel medewerker die bezoldigd wordt in de wedden-
schaal DT4 en die voor een derde keer geslaagd is voor de gecertifi-
ceerde opleiding bedoeld in artikel 70 van het koninklijk besluit van
2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel, bekomt na
het verstrijken van de geldigheidsduur van deze opleiding de wedden-
schaal DT5.

§ 2. De gecertificeerde opleidingen bedoeld in artikel 70 van het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
rijkspersoneel, hebben een geldigheidsduur van acht jaar voor de graad
van operationeel medewerker.

Art. 2. Artikel 4 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

« Art. 4. § 1. Aan de graad van operationeel brigadier wordt de
weddenschaal DT4 verbonden.

De operationeel brigadier die bezoldigd wordt in de weddenschaal
DT4 en die geslaagd is voor de gecertificeerde opleiding bedoeld in
artikel 70 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, bekomt na het verstrijken van de
geldigheidsduur van deze opleiding de weddenschaal DT5.

§ 2. De gecertificeerde opleidingen bedoeld in artikel 70 van het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
rijkspersoneel, hebben een geldigheidsduur van acht jaar voor de graad
van operationeel brigadier. »

Art. 3. Artikel 5 van hetzelfde besluit wordt vervangen als volgt :

« Art. 5. § 1. De operationeel brigadier die bezoldigd wordt in de
weddenschaal DT4 of DT5 en de operationeel medewerker die
bezoldigd wordt in de weddenschaal DT3, DT4 of DT5 en die geslaagd
zijn voor de gecertificeerde opleiding bedoeld in artikel 70 van het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
rijkspersoneel, ontvangen een jaarlijkse premie voor competentieont-
wikkeling van 1.000,00 euro gedurende de geldigheidsduur van deze
opleiding.

§ 2. De operationeel brigadier of de operationeel medewerker die niet
voor een tweede keer slaagt voor de gecertificeerde opleiding bedoeld
in artikel 70 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, verliest het recht op de premie voor
competentieontwikkeling.

In afwijking van het voorgaande lid ontvangt deze gedurende
zesendertig maanden volgend op de datum van zijn inschrijving voor
deze opleiding, en ten vroegste bij het verstrijken van de geldigheids-
duur van de voorgaande opleiding, de helft van de premie voor
competentieontwikkeling bedoeld in § 1.

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 18 avril 2007;

Vu le protocole n° 2007/10 du 24 avril 2007 du Comité de secteur V
– Intérieur;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 8 juin 2007;

Vu les accords du Ministre de la Fonction publique, donné les
28 juin 2007 et 26 novembre 2007;

Vu l’avis 44.000/2 du Conseil d’Etat, donné le 4 février 2008, en
application de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, 1°, des lois coordonnées sur
le Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de l’Intérieur,

Nous avons arrêté et arrêtons :

CHAPITRE Ier. — Dispositions administratives et pécuniaires

Article 1er. L’article 2 de l’arrêté royal du 16 novembre 2006 portant
réforme de la carrière de certains agents titulaires de grades opération-
nels de la Direction générale de la Sécurité civile est remplacé par la
disposition suivante :

« Art. 2. § 1er. L’échelle de traitement DT3 est liée au grade de
collaborateur opérationnel.

Le collaborateur opérationnel rémunéré dans l’échelle de
traitement DT3 et qui a réussi la formation certifiée visée à l’article 70
de l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat,
obtient au terme de la durée de validité de cette formation l’échelle de
traitement DT4.

Le collaborateur opérationnel rémunéré dans l’échelle de
traitement DT3 et lauréat de la sélection comparative visée à l’article 3,
est censé avoir réussi une formation certifiée visée à l’article 70 de
l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat.

Le collaborateur opérationnel rémunéré dans l’échelle de
traitement DT4 et qui a réussi pour une troisième fois la formation
certifiée visée à l’article 70 de l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le
statut des agents de l’Etat, obtient au terme de la durée de validité de
cette formation l’échelle de traitement DT5.

§ 2. Les formations certifiées visées à l’article 70 de l’arrêté royal du
2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat, ont une durée de
validité de huit ans pour le grade de collaborateur opérationnel.

Art. 2. L’article 4 du même arrêté est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 4. § 1er. Au grade de brigadier opérationnel est lié l’échelle de
traitement DT4.

Le brigadier opérationnel rémunéré dans l’échelle de traitement DT4
et qui a réussi la formation certifiée visée à l’article 70 de l’arrêté royal
du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat, obtient au terme
de la durée de validité de cette formation l’échelle de traitement DT5.

§ 2. Les formations certifiées visées à l’article 70 de l’arrêté royal du
2 octobre 1937 portant le statut des agents de l’Etat, ont une durée de
validité de huit ans pour le grade de brigadier opérationnel. »

Art. 3. L’article 5 du même arrêté est remplacé par la disposition
suivante :

« Art. 5. § 1er. Le brigadier opérationnel rémunéré dans l’échelle de
traitement DT4 ou DT5 et le collaborateur opérationnel rémunéré dans
l’échelle de traitement DT3, DT4 ou DT5 et qui ont réussi la formation
certifiée visée à l’article 70 de l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le
statut des agents de l’Etat, obtiennent une prime annuelle de dévelop-
pement des compétences de 1.000,00 euros pendant la durée de validité
de cette formation.

§ 2. Le brigadier opérationnel ou le collaborateur opérationnel qui ne
réussit pas pour une deuxième fois la formation certifiée visée à l’arti-
cle 70 de l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
l’Etat, perd le bénéfice de la prime de développement des compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il reçoit, pendant une période de
trente-six mois suivant la date de son inscription à cette formation, et au
plus tôt à l’expiration de la durée de validité de la formation
précédente, la moitié de la prime de développement des compétences
visée au § 1er.
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§ 3. De operationeel brigadier of de operationeel medewerker die niet
voor een derde keer slaagt voor de gecertificeerde opleiding bedoeld in
artikel 70 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, verliest het recht op de premie voor
competentieontwikkeling.

In afwijking van het voorgaande lid ontvangt deze gedurende
zesendertig maanden volgend op de datum van zijn inschrijving voor
deze opleiding, en ten vroegste bij het verstrijken van de geldigheids-
duur van de voorgaande opleiding, de helft van de premie voor
competentieontwikkeling bedoeld in § 1. »

Art. 4. In hetzelfde besluit wordt een artikel 5bis ingevoegd,
luidend :

« Art. 5bis. De in artikel 5 bedoelde premie voor competentieontwik-
keling is gekoppeld aan het spilindexcijfer 138,01.

De in artikel 5 bedoelde premie voor competentieontwikkeling wordt
jaarlijks in één maal uitbetaald in de maand september op grond van de
tijdens de twaalf voorafgaande maanden verrichte prestaties.

De in artikel 5 bedoelde premie voor competentieontwikkeling wordt
gevoegd bij de jaarlijkse brutobezoldiging voor de berekening van het
vakantiegeld en van de eindejaarstoelage die erop volgen. Zij wordt in
aanmerking genomen voor een twaalfde voor de berekening van de
Copernicuspremie, bedoeld in het koninklijk besluit van 10 juli 2002 tot
toekenning van een Copernicuspremie aan sommige personeelsleden
van de rijksbesturen, die erop volgt.

De operationeel brigadier en de operationeel medewerker die
verhinderd zijn aan een gecertificeerde opleiding deel te nemen wegens
een ongeval overkomen op het werk of op de weg van of naar het werk,
wegens een beroepsziekte of omdat zij genieten van periodes van verlof
of werkonderbreking bedoeld in de artikelen 39, 42 en 43 van de
arbeidswet van 16 maart 1971, in artikel 18 van de wet van 14 decem-
ber 2000 tot vaststelling van sommige aspecten van de organisatie van
de arbeidstijd in de openbare sector en in artikel 36 van het koninklijk
besluit van 19 november 1998 betreffende de verloven en afwezigheden
toegestaan aan de personeelsleden van de rijksbesturen, behouden tot
de eerste gecertificeerde opleiding die op het einde van de verhindering
volgt, het voordeel van de premie voor competentieontwikkeling
bedoeld in artikel 5 die zij genoten.

De operationeel brigadier en de operationeel medewerker hebben het
recht af te zien van de betaling van de premie voor competentieont-
wikkeling bedoeld in artikel 5. »

Art. 5. In hetzelfde besluit wordt een artikel 5ter ingevoegd, luid-
end :

« Art. 5ter. Artikel 5 van het koninklijk besluit van 26 maart 1965
houdende de algemene regeling van de vergoedingen, de toelagen en
de premies van alle aard toegekend aan het personeel van de federale
overheidsdiensten is niet van toepassing ten aanzien van de in artikel 5
bedoelde premie in geval :

1° van verlof of disponibiliteit wegens ziekte;

2° van afwezigheid wegens een ongeval overkomen op het werk of
op de weg van of naar het werk of wegens een beroepsziekte;

3° van afwezigheid gewettigd door het bekomen van verlof of
werkonderbreking bedoeld in de artikelen 39, 42 en 43 van de
arbeidswet van 16 maart 1971, in artikel 18 van de wet van 14 decem-
ber 2000 tot vaststelling van sommige aspecten van de organisatie van
de arbeidstijd in de openbare sector en in de artikelen 34 tot 37 en 117,
§ 1, van het koninklijk besluit van 19 november 1998 betreffende de
verloven en afwezigheden toegestaan aan de personeelsleden van de
rijksbesturen. »

Art. 6. In hetzelfde besluit wordt een artikel 5quater ingevoegd,
luidend :

« Art. 5quater. De mobiliteitsregeling die geldt voor de wedden van
het personeel van de federale overheidsdiensten, geldt eveneens voor
de in artikel 5 bedoelde premie. »

Art. 7. In hetzelfde besluit wordt een artikel 12bis ingevoegd,
luidend :

« Art. 12bis. De artikelen 32 tot 33bis van het koninklijk besluit van
10 april 1995 tot vaststelling van de weddenschalen der aan verschei-
dene federale overheidsdiensten gemene graden zijn van toepassing op
de operationele brigadiers en de operationele medewerkers. »

Art. 8. In hetzelfde besluit wordt een artikel 12ter ingevoegd,
luidend :

« Art. 12ter. De artikelen 32 tot 33bis van het koninklijk besluit van
10 april 1995 tot vaststelling van de weddenschalen der aan verschei-
dene federale overheidsdiensten gemene graden, alsook artikel 5 van

§ 3. Le brigadier opérationnel ou le collaborateur opérationnel qui ne
réussit pas pour une troisième fois la formation certifiée visée à l’arti-
cle 70 de l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
l’Etat, perd le bénéfice de la prime de développement des compétences.

Par dérogation à l’alinéa précédent, il reçoit, pendant une période de
trente-six mois suivant la date de son inscription à cette formation, et au
plus tôt à l’expiration de la durée de validité de la formation
précédente, la moitié de la prime de développement des compétences
visée au § 1er. »

Art. 4. Un article 5bis, rédigé comme suit, est inséré dans le même
arrêté :

« Art. 5bis. La prime de développement des compétences visée à
l’article 5 est liée à l’indice-pivot 138,01.

La prime de développement des compétences visée à l’article 5 est
payée annuellement en une fois, au mois de septembre, sur base des
prestations effectuées au cours des douze mois précédents.

La prime de développement des compétences visée à l’article 5 est
ajoutée à la rétribution annuelle brute pour le calcul du pécule de
vacances et de l’allocation de fin d’année qui suivent. Elle est prise en
compte à concurrence d’un douzième pour le calcul de la prime
Copernic, visée dans l’arrêté royal du 10 juillet 2002 accordant une
prime Copernic à certains agents des administrations de l’Etat, qui suit.

Le brigadier opérationnel et le collaborateur opérationnel empêchés
de présenter une formation certifiée pour cause d’accident du travail ou
survenu sur le chemin du travail, pour cause de maladie profession-
nelle ou parce qu’ils bénéficient de périodes de congé ou d’interruption
de travail visées aux articles 39, 42 et 43 de la loi du 16 mars 1971 sur
le travail, à l’article 18 de la loi du 14 décembre 2000 fixant certains
aspects de l’aménagement du temps de travail dans le secteur public et
à l’article 36 de l’arrêté royal du 19 novembre 1998 relatif aux congés et
aux absences accordés aux membres du personnel des administrations
de l’Etat, conservent, jusqu’à la première formation certifiée qui suit la
fin de l’empêchement, le bénéfice de la prime de développement des
compétences visée à l’article 5 dont ils bénéficiaient.

Le brigadier opérationnel et le collaborateur opérationnel ont le droit
de renoncer au paiement de la prime de développement des compé-
tences visée à l’article 5. »

Art. 5. Un article 5ter, rédigé comme suit, est inséré dans le même
arrêté :

« Art. 5ter. L’article 5 de l’arrêté royal du 26 mars 1965 portant
réglementation générale des indemnités, allocations et primes quelcon-
ques accordées au personnel des services publics fédéraux ne s’appli-
que pas à la prime visée à l’article 5 :

1° en cas de congé ou de disponibilité pour cause de maladie;

2° en cas d’absence pour cause d’accident du travail ou d’accident
survenu sur le chemin du travail ou de maladie professionnelle;

3° en cas d’absence justifiée par l’obtention d’un congé ou d’une
interruption de travail visés aux articles 39, 42 et 43 de la loi du
16 mars 1971 sur le travail, à l’article 18 de la loi du 14 décembre 2000
fixant certains aspects de l’aménagement du temps de travail dans le
secteur public et aux articles 34 à 37 et 117, § 1er, de l’arrêté royal du
19 novembre 1998 relatif aux congés et aux absences accordés aux
membres du personnel des administrations de l’Etat. »

Art. 6. Un article 5quater, rédigé comme suit, est inséré dans le
même arrêté :

« Art. 5quater. Le régime de mobilité applicable aux traitements du
personnel des services publics fédéraux, s’applique également à la
prime visée à l’article 5. »

Art. 7. Un article 12bis, rédigé comme suit, est inséré dans le même
arrêté :

« Art. 12bis. Les articles 32 à 33bis de l’arrêté royal du 10 avril 1995
fixant les échelles de traitement des grades communs à plusieurs
services publics fédéraux sont applicables aux brigadiers opérationnels
et aux collaborateurs opérationnels. »

Art. 8. Un article 12ter, rédigé comme suit, est inséré dans le même
arrêté :

« Art. 12ter. Les articles 32 à 33bis de l’arrêté royal du 10 avril 1995
fixant les échelles de traitement des grades communs à plusieurs
services publics fédéraux, ainsi que l’article 5 du présent arrêté, sont
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dit besluit, zijn van toepassing op de bij arbeidsovereenkomst aange-
worven personeelsleden tewerkgesteld in de operationele eenheden
van de Algemene Directie van de Civiele Veiligheid van de Federale
Overheidsdienst Binnenlandse Zaken.

De in artikel 5 bedoelde premie voor competentieontwikkeling is
verschuldigd in de gevallen bedoeld in artikel 2, § 1, tweede tot vijfde
lid, van het koninklijk besluit van 11 februari 1991 tot vaststelling van
de individuele geldelijke rechten van de personen bij arbeidsovereen-
komst in dienst genomen in de federale overheidsdiensten.

De in artikel 5 bedoelde premie voor competentieontwikkeling is niet
verschuldigd voor de periodes van schorsing van de uitvoering van de
arbeidsovereenkomst die voortvloeien :

1° uit afwezigheid wegens ziekte die langer duurt dan de periode
van gewaarborgd loon;

2° in het raam van het stelsel van de onderbreking van de
beroepsloopbaan :

a) uit de volledige onderbreking van de beroepsloopbaan;

b) uit het volledig verlof voor palliatieve zorg;

c) uit het volledig verlof voor medische bijstand. »

HOOFDSTUK II. — Integratiebepalingen

Art. 9. In hetzelfde besluit wordt een artikel 16bis ingevoegd,
luidend :

« Art. 16bis. De ambtenaren die op 1 september 2007 bezoldigd waren
in de weddenschaal DT2, worden ingeschaald in de weddenschaal
DT3.

De door deze ambtenaren verkregen geldelijke anciënniteit wordt
geacht verkregen te zijn in de nieuwe weddenschaal. »

Art. 10. In hetzelfde besluit wordt een artikel 16ter ingevoegd,
luidend :

« Art. 16ter. In afwijking van artikel 2, § 1, tweede lid, bekomen de in
artikel 16bis bedoelde ambtenaren, alsook de ambtenaren die op
1 september 2007 bezoldigd waren in de weddenschaal DT3, van zodra
zij 9 jaar graadanciënniteit hebben in de graad van operationeel
medewerker en geslaagd zijn voor de gecertificeerde opleiding bedoeld
in artikel 70 van het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, de weddenschaal DT4. De geldigheids-
duur van deze gecertificeerde opleiding vervalt hierdoor.

In het in het eerste lid bedoelde geval kunnen deze ambtenaren zich
onmiddellijk inschrijven voor een tweede gecertificeerde opleiding.

De in het eerste lid bedoelde ambtenaren die zich, in voorkomend
geval, hebben ingeschreven voor de gecertificeerde opleiding terwijl ze
bezoldigd waren in de weddenschaal DT3, behouden het voordeel van
hun slagen wanneer ze binnen de achttien maanden nadat ze geslaagd
zijn, de weddenschaal DT4 bekomen. Ze bekomen de weddenschaal
DT5 na het verstrijken van een periode van 8 jaar die aanvangt op de
datum waarop ze de weddenschaal DT4 hebben bekomen. »

Art. 11. In hetzelfde besluit wordt een artikel 16quater ingevoegd,
luidend :

« Art. 16quater. In afwijking van artikel 2, § 1, vierde lid, bekomen de
ambtenaren die op 1 september 2007 bezoldigd waren in de wedden-
schaal DT4, van zodra zij 12 jaar graadanciënniteit hebben in de graad
van operationeel brigadier of operationeel medewerker en geslaagd
zijn voor de gecertificeerde opleiding bedoeld in artikel 70 van het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
rijkspersoneel, de weddenschaal DT5. De geldigheidsduur van deze
gecertificeerde opleiding vervalt hierdoor.

In het in het eerste lid bedoelde geval kunnen deze ambtenaren zich
onmiddellijk inschrijven voor een gecertificeerde opleiding. »

Art. 12. In hetzelfde besluit wordt een artikel 16quinquies ingevoegd,
luidend :

« Art. 16quinquies. Voor de toepassing van artikel 5 worden de
personeelsleden die vóór 1 september 2008 ingeschreven zijn voor de
gecertificeerde opleiding bedoeld in artikel 70 van het koninklijk besluit
van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel, geacht
dit te zijn op 1 september 2007.

Voor de toepassing van de artikelen 16ter en 16quater worden de
ambtenaren die vóór 1 september 2008 ingeschreven zijn voor de
gecertificeerde opleiding bedoeld in artikel 70 van het koninklijk besluit
van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het rijkspersoneel, en
slagen voor deze opleiding, geacht dit te zijn op 1 september 2007. »

applicables aux membres du personnel engagés par contrat de travail
en service dans les unités opérationnelles de la Direction générale de la
Sécurité civile du Service public fédéral Intérieur.

La prime de développement des compétences visée à l’article 5 est
due dans les cas visés à l’article 2, § 1er, alinéas 2 à 5, de l’arrêté royal
du 11 février 1991 fixant les droits individuels pécuniaires des
personnes engagées par contrat de travail dans les services publics
fédéraux.

La prime de développement des compétences visée à l’article 5 n’est
pas due pour les périodes de suspension d’exécution du contrat de
travail résultant :

1° d’une absence pour maladie qui se prolonge au-delà de la période
de salaire garanti;

2° dans le cadre du régime de l’interruption de la carrière profession-
nelle :

a) de l’interruption complète de la carrière professionnelle;

b) du congé complet pour soins palliatifs;

c) du congé complet pour l’assistance médicale. »

CHAPITRE II. — Dispositions d’intégration

Art. 9. Un article 16bis, rédigé comme suit, est inséré dans le même
arrêté :

« Art. 16bis. Les agents qui, au 1er septembre 2007, étaient rémunérés
dans l’échelle de traitement DT2, sont intégrés dans l’échelle de
traitement DT3.

L’ancienneté pécuniaire acquise par ces agents est censée être acquise
dans la nouvelle échelle de traitement. »

Art. 10. Un article 16ter, rédigé comme suit, est inséré dans le même
arrêté :

« Art. 16ter. Par dérogation à l’article 2, § 1er, alinéa 2, les agents visés
à l’article 16bis, ainsi que les agents qui, au 1er septembre 2007, étaient
rémunérés dans l’échelle de traitement DT3, obtiennent l’échelle de
traitement DT4, dès qu’ils ont 9 ans d’ancienneté de grade dans le grade
de collaborateur opérationnel et qu’ils ont réussi la formation certifiée
visée à l’article 70 de l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut
des agents de l’Etat. La durée de validité de cette formation certifiée
vient de ce fait à expiration.

Dans le cas visé au premier alinéa, ces agents peuvent immédiate-
ment s’inscrire à une deuxième formation certifiée.

Les agents visés au premier alinéa qui, le cas échéant, se sont inscrits
à la formation certifiée alors qu’ils étaient rémunérés dans l’échelle de
traitement DT3, conservent le bénéfice de leur réussite s’ils obtiennent
l’échelle de traitement DT4 dans les dix-huit mois qui suivent leur
réussite. Ils obtiennent l’échelle de traitement DT5 au terme d’une
période de 8 ans qui commence à la date à laquelle ils ont obtenu
l’échelle de traitement DT4. »

Art. 11. Un article 16quater, rédigé comme suit, est inséré dans le
même arrêté :

« Art. 16quater. Par dérogation à l’article 2, § 1er, alinéa 4, les agents
qui, au 1er septembre 2007, étaient rémunérés dans l’échelle de
traitement DT4, obtiennent l’échelle de traitement DT5, dès qu’ils ont
12 ans d’ancienneté de grade dans le grade de brigadier opérationnel
ou de collaborateur opérationnel et qu’ils ont réussi la formation
certifiée visée à l’article 70 de l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le
statut des agents de l’Etat. La durée de validité de cette formation
certifiée vient de ce fait à expiration.

Dans le cas visé au premier alinéa, ces agents peuvent immédiate-
ment s’inscrire à une formation certifiée. »

Art. 12. Un article 16quinquies, rédigé comme suit, est inséré dans le
même arrêté :

« Art. 16quinquies. Pour l’application de l’article 5, les membres du
personnel qui sont inscrits avant le 1er septembre 2008 à la formation
certifiée visée à l’article 70 de l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le
statut des agents de l’Etat, sont considérés comme inscrits au 1er sep-
tembre 2007.

Pour l’application des articles 16ter et 16quater, les agents qui sont
inscrits avant le 1er septembre 2008 à la formation certifiée visée à
l’article 70 de l’arrêté royal du 2 octobre 1937 portant le statut des
agents de l’Etat, et qui réussissent cette formation, sont considérés
comme ayant réussi au 1er septembre 2007. »
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HOOFDSTUK III. — Slotbepalingen

Art. 13. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 septem-
ber 2007.

Art. 14. Onze Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 14 april 2008.

ALBERT

Van Koningswege :

De Minister van Binnenlandse Zaken,
P. DEWAEL

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

[C − 2008/03286]N. 2008 — 2081

11 JUNI 2008. — Ministerieel besluit betreffende de afschaffing van
de publieke entrepots van het type F te Namen en te Gent en tot
wijziging van het ministerieel besluit van 24 december 1993

De Minister van Financiën,

Gelet op de wet van 29 december 1992 betreffende de douane-
entrepots, inzonderheid op de artikelen 3, § 2 en 6 (1);

Gelet op het ministerieel besluit van 24 december 1993 betreffende de
douane-entrepots (2), laatst gewijzigd door het ministerieel besluit van
15 maart 2002, inzonderheid op artikel 4;

Gelet op de door de ontvanger der douane en accijnzen te Namen
verstrekte statistieken betreffende het beheer van het publiek entrepot,
waaruit blijkt dat er geen economische behoefte meer bestaat voor het
in stand houden van het publiek entrepot van het type F te Namen;

Gezien de opslagplaatsen niet meer toegankelijk zijn voor vracht-
wagens waarvan het laadvermogen hoger is dan 3,5 ton;

Gezien het behouden van personeel van de Administratie der douane
en accijnzen met het oog het verzekeren van de beveiliging van het
gebouw niet verantwoorde kosten inhoudt;

Gelet op het feit dat de Administratie der douane en accijnzen van
mening is dat aan de voorwaarden tot het behoud van het publiek
entrepot van het type F te Namen niet meer zijn vervuld voor wat
betreft de economische behoefte en de nodige infrastructuur;

Gelet op de beslissing van de bestuurscommissie van het publiek
entrepot van het type F van de stad Gent van 7 februari 2002
betreffende de sluiting van het publiek entrepot van het type F te Gent;

Gelet op het advies van de Douaneraad van de Belgisch-
Luxemburgse Economische Unie van 4 september 2007;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën van 7 maart 2008,

Besluit :

Artikel 1. De entrepots van het type F, gevestigd in de gemeenten
Namen en Gent, worden afgeschaft.

Art. 2. Artikel 4 van het ministerieel besluit van 24 december 1993
betreffende de douane-entrepots, laatst gewijzigd door het ministerieel
besluit van 15 maart 2002 wordt vervangen door de volgende
bepalingen :

« Art. 4. Een entrepot van het type F is opgericht in de volgende
gemeenten :

Aalst, Aat, Bergen, Brussel, Charleroi (Gosselies), Dendermonde,
Doornik, Eupen, Genk, Grâce-Hollogne (Bierset), Herentals, Herve,
Hoogstraten (Meer), La Louvière, Leuven, Mechelen, Menen, Moes-
kroen, Nieuwpoort, Nijvel, Oostende, Roeselare, Ronse, Sint-Niklaas,
Tienen, Turnhout, Vilvoorde en Welkenraedt. »

Art. 3. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel, 11 juni 2008.

D. REYNDERS

Nota

(1) Belgisch Staatsblad van 19 februari 1993.
(2) Belgisch Staatsblad van 18 januari 1994.

CHAPITRE III. — Dispositions finales

Art. 13. Le présent arrêté produit ses effets le 1er septembre 2007.

Art. 14. Notre Ministre de l’Intérieur est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 00 avril 2008.

ALBERT

Par le Roi :

Le Ministre de l’Intérieur,
P. DEWAEL

SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES

[C − 2008/03286]F. 2008 — 2081

11 JUIN 2008. — Arrêté ministériel relatif à la suppression des
entrepôts publics de type F à Namur et à Gand et à la modification
de l’arrêté ministériel du 24 décembre 1993

Le Ministre des Finances,

Vu la loi du 29 décembre 1992 relative aux entrepôts douaniers,
notamment les articles 3, § 2 et 6 (1);

Vu l’arrêté ministériel du 24 décembre 1993 relatif aux entrepôts
douaniers (2), modifié en dernier lieu par l’arrêté ministériel du
15 mars 2002, notamment l’article 4;

Vu que les statistiques relatives à la gestion de l’entrepôt public
fournies par le receveur des douanes et accises à Namur font apparaître
qu’il n’existe plus aucun besoin économique justifiant le maintien de
l’entrepôt public de type F à Namur;

Vu que les installations de stockage ne sont plus accessibles aux
camions dont la masse en charge est supérieure à 3t5;

Vu que le maintien de personnel de l’Administration des douanes et
accises en vue d’assurer la sécurité du bâtiment représente un coût non
justifié;

Vu que l’Administration des douanes et accises estime que les
conditions pour le maintien de l’entrepôt public de type F à Namur ne
sont plus remplies en ce qui concerne le besoin économique et
l’infrastructure nécessaire;

Vu la décision de la commission administrative de l’entrepôt public
de type F de la ville de Gand du 7 février 2002 relative à la fermeture
de l’entrepôt de type F à Gand;

Vu l’avis du Conseil des douanes de l’Union économique belgo-
luxembourgeoise du 4 septembre 2007;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances du 7 mars 2008,

Arrête :

Article 1er. Les entrepôts publics de type F établis dans les commu-
nes de Namur et Gand sont supprimés.

Art. 2. L’article 4 de l’arrêté ministériel du 24 décembre 1993 relatif
aux entrepôts douaniers, modifié en dernier lieu par l’arrêté ministériel
du 15 mars 2002 est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 4. Un entrepôt de type F est établi dans les communes
suivantes :

Alost, Ath, Bruxelles, Charleroi (Gosselies), Eupen, Genk, Grâce-
Hollogne (Bierset), Herentals, Herve, Hoogstraten (Meer), La Louvière,
Louvain, Malines, Menin, Mons, Mouscron, Nieuport, Nivelles, Ostende,
Renaix, Roulers, Saint-Nicolas, Termonde, Tirlemont, Tournai, Turn-
hout, Vilvorde et Welkenraedt. »

Art. 3. Le présent arrêté produit ses effets le jour de sa publication
au Moniteur belge;

Bruxelles, le 11 juin 2008.

D. REYNDERS

Note

(1) Moniteur belge du 19 février 1993.
(2) Moniteur belge du 18 janvier 1994.
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